\ A 'm !/
_x—ijj\_)j JJ

Ledarskap i scouterna ¢ Scouting gav jobb e Treklover-Gilwell
Swedish Mekteb * Volontarer hemma




REDAKTOREN HAR ORDET

Vi lar ledarskap av varandra

Jag fick en frdga om hur jag har lirt mig ledarskap. Ett svar pa den fragan ar
att jag har lart mig av mina ledare eller andra ménniskor i min omgivning
som jag har tyckt varit bra p4 att leda mig och andra.

Hur jag dr som person paverkar vilken typ av ledarskap som funkar bast pa
mig. Till exempel dr det viktigt for mig att jag kan ldsa av vad min ledare
tycker. Jag mar bra ndr jag ser att ledaren lyssnat och kanske till och med
sager att vilken bra idé det var Kerstin. Eftersom det édr en bra ledare for
mig, har jag tagit efter och forsoker vara en sddan ledare sjilv.

Det som &r viktigt att komma ihdg &r att det ledarskap jag har, bist leder
andra som &r lika som jag. Nir jag dr ledare for ndgon som kanske inte alls
tycker om att prata och sdga sin asikt pd en gdng utan vill ha tid att tinka
efter och formulera sig innan, da kanske mitt ledarskap krockar. Det kan
vara ndgot att tinka pé och losningen dr att vara lyhord for dem man leder
och anpassa sitt ledarskap.

I detta nummer av Scouting Spirit kan du ldsa mer om ledarskap. Gustav
har intervjuat scouter om vad som gor en bra patrulledare och scoutledare.
Sven skriver om glddjen i att vara ledare och att det skall vara ok att ta en
paus om det kdnns tungt.

Scouting dr en ledarskapsutbildning som inte ger nigon examen. Hans
och Asa som #r ansvariga for Kebnekaise fjillstation, siger att de fatt sin
personalutbildning fran scouterna. En rolig nyhet ér att scoutrorelsen till-
sammans med Kungen nu tar fram en certifierad ledarskapsutbildning som
biar Kungens namn.

En ledarskaputbildning som haller vildigt hog kvalité har vi haft i scouting
sedan 1920. Du kan lidsa om Treklover-Gilwell (TG) i detta nummer och
om du blir inspirerad — anmail dig! Det ér ett av de bdsta sitten du kan ldra
dig mer om dig sjdlv och ditt ledarskap.

Kerstin Bergsten
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Utgivningsplan Scouting Spirit %
Utgivningen géller aven for Redo.

Nr 4/05: manusstopp 8 aug, ute 16 sept

Nr 5/05: manusstopp 12 sept, ute 21 okt

Nr 6/05: manusstopp 31 okt, ute 9 dec
Karinfo:

Nr 2/05: manusstopp 8 maj, ute 26 maj

Nr 3/05: manusstopp 28 aug, ute 8 sept
FM-information:

Ute 25 aug

Informationen finns dessutom att hamta fran var
hemsida www.nsf.scout.se och Sobernet.

Material som inkommer efter manusstopp riskerar att inte komma med. Ar du osaker p& négot, kontakta Kerstin Bergsten
08-672 60 86 eller via e-post scoutingspirit@nsf.scout.se. Redaktionen forbehaller sig rétten att redigera, korta och
avboja insant material. Vi ansvarar inte for ej bestéllt material.
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En bra ledare ska bry sig, vara snéll, rolig, pahittig, kunna mycket om scouting och mycket mera. L4s om detta pa nasta sida.

Ledarskap | scouterna

Testa ledarskap i scouterna

Just att man far testa sig fram dr sd hiftigt med
scouterna. Man kanske tanker att vad roligt det
var i patrullen pd hajken — det var nog for att
patrulledaren lyssnade pa vad resten av patrul-
len ville. Eller vad bra det funkade nir jag tog en
pratsten och skickade runt i patrullen sd att alla
fick chansen att siga vad de tyckte.

Scoutlagen till hjalp

Scoutlagen finns ocksa till hjilp. Till exempel siger
den att En scout visar hdnsyn och dr en god kamrat
och En scout kinner ansvar for sig sjilv och andra.
En kompis som tanker pa det sittet blir en schysst
ledare eller dr rolig att vara patrulledare for.

Lyssnande och stodjande scoutledare

Scoutledare fir ocksd tridna pa att vara ledare. I
scouterna siger vi att vuxna ska ha ett lyssnande
och stodjande ledarskap. Det giller att som le-
dare lita scouterna komma fram med sina idéer
och sedan stotta dem att pd egen hand genomféra

sina idéer. Det dr inte alltid latt ndr man oroar sig
for om allt ska gd bra och man far 6va sig pa att
inte ldgga sig i i onodan.

Som man ar leder man

Vuxen, barn eller ungdom — var och en dr ledare
utifrdn sina egna forutsittningar. Sittet man dr
ledare pé beror pa en kombination av personliga
egenskaper, attityder och metoder. Varje ging
man leder vare sig det dr nagot stort eller litet, sa
tranar man.

Kurser lar ledarskap

Ibland kan det vara roligt att fa tinka extra
mycket pd ledarskap och att fa nya tips och idéer.
Dé kan man ga en kurs. Det finns médnga kurser
i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund. Nar man dr
patrulledare kan man ga Mdnugglan och Solvarg
och ndr man vill bli scoutledare finns det till
exempel Lyktan och Grenen.

Kerstin Bergsten

Las mer om att vara patrulledare och patrullscouting i

ett reportage fr&n Eneryda NSF-scoutkér i Redo.




En bra patrulledare
och scoutledare

Gustav Persson fran Uthy scoutkar har intervjuat
Max som dr wminiorscout, juniorscouterna Johanna
och Agnes, Christian som ar patrullseout och
seniorscouten Pontus. De berattade om hur de

tycker en bra patrulledare och en bra scoutledare
ska vara.

Max, miniorscout, tycker att
Y T.' en bra Fl, patrulledare ska
g0ra det rattvist och variera
lite. Det ska inte bli 58 att en
bestadmmer hela tiden, utan
att alla far vara med. F2
fragan om hur en ledare ska
vara svarar han att ledaren
ska vara rolig.
— Ledaren maste gora
roliga saker ocksa, sdger han.

Juniorscouterna Johanna och Agnes tycker
att en bra Pl eka vara snall och hélla ihop
gruppen s att inte den blir splittrad.
Patrulledaren maste bestamma, men inte for
mycket. De sdger att en bra ledare ska vara
pahittig och lysena pa forelag fran scouterna.
Den eka ocksa vara positiv, tycker de.

FPontus ar seniorscout
och tycker att en bra
Patrull- patrulledare ska vara
scouten bestamd och ha humor.
Christian Den ska ha koll och
tycker att bra ordning i patrul-
en bra Pl len. Hjalpa sin patrull
oka ta tag och lysena pa patrul-
i saken s4 len, men patrullen ska
)/ l att ndgot ocksé lyssna pé sin
by hander. Den Pl och stétta Pli sin
ska vara en bra kompie. Den roll. En ledare ska vara
vanliga ledaren ska bry sig och kunna bestamd, och kunna sin
mycket om scouting och vara snall och sak. Den ska planera mdtena val och gora sitt basta
se hur scouterna dr mot varandra. och kunna improvieera. Den maste ocksa ha humor
och gkoja nar det passar.

Text & foto: Gustav Persson



Vad ar en ledare i
Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund?

Rent statistiskt sa ar en ledare i vart forbund
drygt 30 ar gammal, &r gift och har 1-2 barn,
har varit ledare i ungefar 12 ar och medlem i
forbundet sedan barnshen. Var ledare har for-
modligen ingen eftergymnasial utbildning, bor
pa en ort med mindre 4n 4000 invanare och ar
scoutledare i forsta hand for att det ar roligt. Sa
sager statistiken, men det sager ju egentligen
ingenting.

Forbundets hjaltar

Om scouterna ir férbundets kott och blod, sd &r véra le-
dare dess ryggrad. De dr forbundets hjiltar som plikttroget
kommer till méten i hela Sveriges land varje vecka och be-
driver scouting. Ingen av dem far ett enda ore for sin insats
och en overvildigande majoritet vill inte ha ndgot heller.
De gor det de gor for att det dr roligt.

Om nu den storsta drivkraften for vdra ledare ér att det
ar sd himla kul, sa ser jag det som mitt uppdrag som FS-
ledamot att se till att det verkligen 4r roligt. Avdelningsle-
dartriffen (ALT) som genomfordes pa tre stillen i landet
i januari i &r var ett forsok att fa alla ledare att kidnna sig
uppskattade. Att ge oss lite extra kul att sitta in pd ban-
ken, sé att siga. Sjilv tyckte jag det var jétteroligt, hoppas
ni tycker likadant!

Roligt eller tungt

Men det idr inte alltid roligt och ldtt att vara ledare. Ibland
kan det kdnnas vildigt tungt, kanske beroende pa saker
utanfor scouterna, kanske beroende pd att man helt enkelt
héllit pa lite for linge med samma sak. I ett sdnt lige hor
man ibland folk som séger “men jag kan ju inte sluta kom-
ma for dd maste vi ligga ned juniorscoutavdelningen”. Det
kanske dr sant, men det gor ingenting. Scouting skall vara
roligt. For alla.

BCOUTKOMNSULENTER
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Om det kdnns riktigt motigt och trakigt, sd ar det fak-
tiskt béttre att ta en paus och lata verksamheten i kdren ga
ner lite. Det behover inte vara verksamhet pa alla avdel-
ningar jamt. Man kan sldppa lite pd det, om det innebir
att en sliten ledare kan f4 samla kraft och komma tillbaka.
Kanske kan du som kidnner dig lite sliten stiga at sidan och
lata ndgon yngre formdaga vixa in i ett ansvar. Kanske kan
ni prova lite andra sitt att bedriva scouting. Kanske racker
det med en termin pa sofflocket for att suget skall komma
tillbaka. For det 4r ju s& himla roligt att vara scoutledare.

Scoutkonsulenter som lyssnar

Vara scoutkonsulenter dr duktiga pd att lyssna om man
behover prata till exempel om att vara scout och ledare i
NSF. Oavsett om du kidnner dig sliten eller ej, s& ring och
prata med din konsulent. De finns, precis som FS, dir for
din skull, for att just du skall tycka att det ér roligt med
scouting.

And remember: If it isn’t fun, it isn’t scouting!

Sven Nilsson
Férbundsstyrelsen
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Deras arbetsplats ligger 19 km fran narmsta
hilvig men bara ett stenkast fran dar de bor.
Scouterna Hans och Asa Green gor i ar sin
tredje sasong som platschefer pa Kebnekaise
fjallstation.

— Det édr en fantastisk arbetsmiljo. Tank att vakna och titta
ut pa det hir, siger Asa och pekar ut mot fjallen utanfor
fonstret i deras ligenhet i personalldngan.

Kebnekaise fjillstation ligger vid foten av Sveriges hogsta
berg. Dit kommer tusentals friluftsintresserade turister varje
ar, mest intensivt dr det under sommaren, men minga kom-
mer ocksa for att uppleva vinterfjillet. Stationen stinger helt
under den kallaste och morkaste delen av vintern, dé isen
pé sjdarna och snoticket varken bir eller brister och det ér
svdrt att ta sig dit.

Trénar aktivt ledarskap i scouterna

I februari dppnar de fér vintersidsongen och i september
stanger de for vintern igen. Forutom 198 baddar finns pé
stationen en restaurang med eget bageri och en affar. Dir
finns mojlighet att hyra utrustning och att ge sig ut pé olika
turer med firdledare.

Som platschefer 4r Hans och Asa ansvariga for att hela
verksamheten rullar. Bdde vad det giller ekonomi, aktivi-
teter och personalledning f6r den upp till 38 man starka
personalgruppen. Asa som dr personalansvarig berittar om
hur mycket nytta hon har av sin scouterfarenhet i jobbet.

— Jag har ingen formell utbildning i att leda personal.
Det jag kan har jag lirt mig genom scouterna.

— Den rent praktiska ledarférmégan fir man inte pé le-
darskapskurser, fortsitter Hans. Men i scouterna fir man
ju faktiskt aktivt trina pd ledarskap.

Flexibel och forberedd pa det ovéantade
Att vara platschef pd Kebnekaise fjillstation betyder att
man aldrig vet vad som ska hinda under dagen nir man
kliver upp pd morgonen. Ena dagen kan det rora sig om att
koka kaffe utan el till 400 personer, andra dagar, att prata
med media nir ndgon har omkommit i fjallomradet.

— Det virsta ar ju nir folk gor illa sig eller faktiskt om-
kommer siger Asa.



Foto: Svenska Turistféreningen
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Hans Green, 36 ar, och Asa Green, 31 &r med sonen Albin, 5 ménader. Asa och Hans
traffades i scouterna. Bada har varit scouter sen barnsben och sedan ledare péa olika
avdelningar. Var tillsammans stadsdelsansvariga for en stadsdel pa Scout 2001.

— De kriserna dr tyngst. Anhoriga kanske finns pa stationen, det
kan finnas personal som kdnner de som drabbats, siger Hans.

Jobba som i patrullscouterna
Oftast dr dock kriserna pa stationen ganska handfasta.

— Vi hade 6 timmars stromavbrott forra pdsken, men vi serverade
190 paskbufféer en kvart for sent, siger Hans stolt. Sen har vi dagar
pa sommaren med fullbelagt och 100 tiltare i omréadet da det kom-
mer ett skyfall och alla tiltare plotsligt star i tamburen och vill ha
sovplats. Vi kan inte neka nagon, vi har aldrig fullt. I somras hade vi
292 gdster en natt och vi har 198 baddar.

—Det dr ju ndr det hinder saker som man far anstringa sig riktigt,
sdger Asa.

— Man madste vdga slippa att man bara maste jobba med kvali-
ficerade arbetsuppgifter som chef, viga kavla upp drmarna nir det
behovs ocksa. Det har jag lirt mig i patrullscouterna, siger Hans.

Johanna Kvarnsell
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Ledarskapsseminarium

— Ni maste bli battre pa att uttrycka vad man lar
sig i scouterna, l1od en av uppmaningarna under
ledarskapsseminariet pa slottet i april.

"Ledarskap for Sverige — hur unga ledare kan
tréanas” var temat som samlat representanter fran
naringsliv och offentlig sektor. Baden Powell Fel-
lowship och Kungen var narvarande och svensk
scouting hade slutit upp.

Anela talade om scoutings betydelse
Det var manga namn pa talarlistan. Anela Jasare-
vic, ansvarig for bosniska projektet i Nykterhetsro-
relsens Scoutforbund, var en av dem.

— Jag borjade scouterna med en prova pa-kurs,
vilket var en kaotisk upplevelse, men dar fick jag
ocksa min forsta traning i ledarskap, jag fick vara
patrulledare. Nu stod hon och pratade framfor en
stor samling manniskor om scoutings betydelse for
hennes utveckling som ledare.

Lesley Bulman, generalsekreterare i WAGGGS,
visade pa fler goda exempel dar scoutrérelsen
tranar unga kvinnor i ledarskap. Med pa talarlistan
fanns ocksd Tomas Gustafsson, olympisk méastare
i skridskor. Han talade om kraften i den lilla grup-
pen. Tonika Hirdman, vd for Banco, talade om
ledaren som formedlar visioner och skapar enga-
gemang.

St6d fran naringslivet
Ledare med sunda varderingar och hog social
kompetens éar attraktiva i naringslivet. Scouting
tréanar dagens ledare och ger unga en bas att sta
pa i livet. For att visa detta anordnades detta se-
minarium. Pa seminariet fanns erbjudanden om
att bli sponsorer till arbetet med mangfald, ungas
ledartraning och jamboreen 2007.

— Aldrig har nagon gett sa mycket aktiviteter for
sé& lite pengar, utbrast en politiker som precis gatt
in i ett samarbete med scouterna i sin kommun.

Konung Carl XVI Gustavs ledarskapsprogram

Vid dagens slut presenterade Kungen ett nytt
certifikat som skall delas ut till unga ledare. Mal-
sattningen ar att ett stort antal ungdomar, i scou-
terna och i andra foreningar, skall fa en certifierad
ledarutbildning som bar Kungens namn — Konung
Carl XVI Gustavs ledarskapsprogram. Med start
ar 2006 ska "Arets unga ledare” utses — en fran
naringslivet och en fran scoutrorelsen.

Theres Frisk



attre an ett ar
ogskola

—TG* ger latt mer 4n ett ar pa hog-
skola. Det spelar ingen roll om jag
laser 14 000 hocker om det hir, om
jag inte far uppleva det sjalv!

Det sdger Cecilia Eklund, Kirsebergs scout-
kér, SSF, en av deltagarna i kursen Treklo-
ver-Gilwell Pésk, som till vardags studerar
organisationssociologi vid Lunds universi-
tet.

Solen glittrar i snon som s sakteliga
har borjat smélta pa ldgerplatsen Brittmaiss
vid SSF:s anldggning Gilwell. TG Pésk har
pagatt ndgra dagar nir kursledaren Tobbe
Lundell samlar till ett programpass om
grupprocesser.

—Nir en grupp méinniskor samlas forsta
gangen gir den in i tillhora-fasen. Har ar
det lite tveksamheter om man vill tillhora
gruppen, om man ir vilkommen och s vi-
dare, forklarar Tobbe.

Foto: Mats Wallén

Plats for lek pa TG Granslos.

Grupprocessteori blir praktik i patrullen
Kursteamet har tillverkat en cirkel med
hjilp av rep och fargat olika falt i snén. Det
forestdller en organisationsmodell med
olika faser.

— Om det hinder nédgot i gruppen aker
man tillbaka till en tidigare fas i cirkeln, till
exempel om nagon limnar gruppen eller en
ny person kommer in, forklarar Tobbe.

Kursdeltagarna fér tid att diskutera och
reflektera. For bara ett par dagar sedan blev
de sjilva indelade i patruller med nya méin-
niskor. Vilken fas befinner de sig i? Kédnner
de igen sig? Teori, praktik och verklighet
vdvs sakta samman.

Foto: Anders Carlson

TG Péask i varvintermiljo.

Scouting och ledarskap

Kursledarna rér om i grytan infor kvillens
middag. Patrullerna splittras tillfilligt och
i stillet grupperas deltagarna efter kon och
alder. Forutom att fixa middagen far grup-
perna i uppdrag att diskutera négra aktuella
fragor inom scouting och ledarskap.

— Fadder- eller mentorskap dr viktigt,
oavsett hur man rekryteras som ledare. Fad-
dern ska vara en aktiv ledare, inte nagon
som enbart sitter i styrelsen, siger Johnny
Schulzén i Ljungsbro scoutkar, SSF, medan
han skalar ett dpple till efterrittspajen.

Sjilv blev han rekryterad som forilder
nér barnen ville borja i scouterna.

— Kéaren behovde ledare och man stéller
juupp for sina barn —men 4r det ritt metod
att rekrytera ledare pa det sittet? funderar
Johnny.
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Foto: Anders Carlson

| patrullen testar du grupprocesser genom att sjélv delta i dem.

— Jag forsoker alltid prata med nya le-
dare och frdga vad de kan bidra med och
har ocksé fatt bra hjilp av mitt fsrbund, si-
ger Micke Déniello i Solvesborgs scoutkér,
KFUK-KFUM.

TG spannande och intensivt

Ar det scoutmissigt att g i militdrkldder,
spela paintball eller dta pizza pé varje mote?
Diskussionen om scoutmaéssighet r i full
gdng i gruppen dir kursens yngsta kvinnli-
ga deltagare lagar forrdtt. Alla verkar nojda
med TG-kursen sd hir langt.

Att utvecklas som ledare

Malet med en TG-kurs ar att ge dig en mdjlighet att

utvecklas i ditt ledarskap.

Ett redskap som TG-kursen anvinder sig av
ar ett personligt utvecklingsarbete. Da far
du mojligheten att ta tag i en fraga i ditt le-
darskap som du vill utveckla.

Malet att utveckla mig sjilv som ledare

I maj avslutades TG Grinslds som varit ge-
mensam for scoutforbunden. Det har varit
en kurs uppdelad i tre tillfillen och pa den
sista triffen delades TG-insignierna ut till
alla som gjort klar kursen. Det har varit en
morot som hjilpt mig nir utvecklingsarbe-
tet varit trogt, siger Annika Olsson, Nyk-
terhetsrorelsens Scoutférbund.

Jag har jobbat med hur man integrerar
nyaledare och fir dem att kidnna sighemma
i kdren, berdttar Annika. Men, poidngte-
rar hon, det har varit mitt redskap for att
sjalv utvecklas som ledare, mélet har varit
att hitta min roll i scoutkdren som jag flyt-
tade till for nagra ar sedan. Jag tror att detta
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- TG-kurser

TG Tresteg

Nu finns mojligheten att ga en
TG-kurs som ar uppdelad i flera
kortare perioder: 14-16 oktober
2005, 10-12 februari 2006 och
12-14 maj 2006

Plats: Gilwell, S6dermanland

Sista anmélningsdag: 30 juni 2005
Arrangor: Svenska Scoutférbundet

TG Fjall

En TG-kurs i fjallmiljé som ar lite mer
fysiskt krdvande an Ovriga kurser.

24 september — 1 oktober 2005 pa
Mullfjallsstationen i Duved, Jamtland
Uppfolining pa Gilwell, Séderman-
land 14-16 april 2006

Sista anmélningsdag: 1 juni 2005
Arrangdr: Svenska Scoutférbundet

2006
Under 2006 startar troligen ytterliga-
re en forbundsgemensam TG-kurs.

d

— Det dr spdnnande och intensivt, man
hinner knappt sova, sdger Helena Karlsson
i Karlshamns sjoscoutkar, SSF, som gir TG
for att fa en kick i sitt ledarskap.

— Jag vill hitta styrka i mig sjilv, viga
sdga nej, sitta granser och fd mojlighet att
viaxa, siger Cecilia Eklund i Kirsebergs
scoutkdr, som dock podngterar att kursen
tar pé krafterna.

— Jag trodde inte att det skulle vara sa
mentalt tungt att gd TG, men det pdgar sd
ménga processer samtidigt. Jag fasar for att
komma hem, jag kommer att vara helt slut!

Anders Carlson

dr nagot som béde handlar om hur
scoutkdren tar hand om nya ledare
och hur jag sjilv agerar.

Kursen ger redskap och handledning
Under kursen har deltagarna fétt
redskap till att reflektera over sig
sjdlva och detta har manga anvint
sig av for att se pd sin utveckling.
Till hjilp i arbetet finns ocksa en
av kursledarna som du har som
handledare. Han har varit ett vik-
tigt bollplank, liksom min lokale
handledare, siger Annika.

Det dr vildigt personligt vad
man vill utveckla, tror Annika. Det
har varit bra féor min sjilvinsikt och
roligt. I TG har jag gatt dnnu ett stegiatt
utvecklas som manniska och ledare.

Kerstin Bergsten

*Treklover-Gilwell, TG, &r en ledarskapsutbildning for dig som har en grundlaggande scoutledarutbildning
och vill utveckla dig som manniska och ledare. Lds mer pa www.nsf.scout.se/ledare/kursbeskr/gilwell.ntmi

Foto: Mats Wallén
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De forsta scoutaktiviteterna i scoutkaren i Alby med familjer inbjudna.

Swedish

Mekteb

en ny scoutkar i Alby — Stockholm

Allt borjade med vinterlager i Ransberg. | januari manad kom Bodil
Hansen till Hallonbergen, Stockholm och berattade om mdjligheten att
vara bosniska barn aker till Ransherg. Bade foraldrar och barn tyckte att
det skulle vara jattekul om vi fick aka under vecka 9 till vinterlager och

goraroliga aktiviteter. Sagt och gjort.

Langtade efter mera

Den veckan var mycket ldrorik och givande
att vi bara lingtade efter fortsittningen.
Bodil berittade mer om scouting och det
hela lit sd spinnande. Nir Bodil sd att det
behovs flera vuxna ledare blir det ingen tve-
kan hos oss och nagra tackar ja till kursen
Gloden. Under helg 2-3 april dkte Nihad
Subasic, Miralem Obuca, Dzenana Sa-
hovic, Amina Perenda och Jasmina Golic
till Alvesta for att lira oss mer om scout-
aktiviteter men ocksd om att starta nytt
scoutkar.

Idé att starta egen scoutkar
Efter den dir helgen berittade vi for hela
Swedish Mekteb om vad vi har lirt oss.
Dessutom kom vi fram med idén att starta
var egen scoutkdr. Alla i férsamlingen var
mycket positiva till forslaget. Da satte vi
igdng med arbetet. Vivalde ordforande, sek-
reterare och kassor.

Sedan bestimde vi oss att ha aktiviteter

med vdra barn redan 17 april. Ménga ro-
liga forslag kom och till slut valde vi att dka
till Flottsbro, laga mat ute och leka roliga
lekar.

Samarbete med andra

Vi kommer att ha en aktivitet till. Detta
kommer att ske 22 maj i Uttran. D4 ska
aven Hallonbergens barn vara med oss. Vi
kommer att knyta an till "Neretvas” verk-
samhet som &r en av manga bosniska fore-
ningar som finns i Stockholm. Samtidigt
ska vi forsoka samarbeta med en turkisk
forening som ligger i Skdrholmen. Vi dker
igen till Ransberg 5-8 maj. Dir ska vi gd ige-
nom Upplevelsekursen och forstirka oss i
var kunskap om scouting.

Satsar pa barnen

Swedish Mekteb har funnits i 10 &r. Antal
medlemmar 4r runt 40. Huvudsysselsitt-
ning dr Koranskola. Men barnen har inte
lart sig bara Koranen utan mycket ocksa
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Turkisk frukost p& vinterlagret p& Ransberg.

om gemenskap, empati, samhillets koder
och manga andra saker som hjélper vira
barn att ga genom livet utan att hamna pa
fel spér. Vi har tagit upp ofta fragor kring
tobak och andra droger. Samtidigt ger vi
véra barn kinsla att de tillhor nagonstans
att de har ndgot och nagon att vinda sig till
nér som helst. Barnen kdnner sig sedda och
aldrig 6vergivna. Det finns sd manga vuxna
runt omkring och detta ger en stor trygg-
het. Vi pratar ofta om att det viktigaste dr
hur man lever och inte var man lever.

Kanner igen sig i scoutings vardegrund
Utifrén det hela kan man litt forstd varfor
vi blev sa fortjusta i scouting. Scoutings
verksamhet ligger i linje med Swedish Mek-
tebs verksamhet. Sa vi passade pé att koppla
ihop de tva verksamheterna.

Det hir ér bara bérjan och vi dterkom-
mer och berittar annu mer om vara akti-
viteter.

Dzenana Sahovic

UssueH [ipog :0j04
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Miniorscouterna tecknar och malar scouting som de vill att den ska vara om tio ar.

Lila scoutskjortor,
glasstrad och fadderbarn

Miniorscouterna i Stora Levene har funderat éver hur scouting kommer att
vara om tio ar nar de ar lika gamla som Putte, en av deras ledare. Vi maste

Hur ser scout-
rorelsen ut
I framtiden?

Arbetet med den gemensamma
fardplanen for framtiden fortsatter
runt om i landet. Férhoppningsvis
har ménga av er redan diskuterat
dessa fragor i kéren eller patrullen.
Om ni inte har gjort det &r det hog
tid att gora det, kolla pd www.nsf.
scout.se/fardplan for att fa en del
tips.

Senast den 10 juni vill vi i FS ha
in tankar fran er. | borjan av som-
maren kommer Svenska Scout-
radets styrelse att formulera mer
konkreta fragor for alla att disku-
tera. Dessa kommer att skickas ut
till alla kérer i borjan av sommaren.
Kanske nagot att ta upp pa som-
marens lager.

| september kommer scoutra-
dets styrelse att smalna av diskus-
sionen ytterligare och de aktuella
fragorna ska vi sjélvfallet ta upp pa
féorbundsmotet.

| december kommer personer
fran alla scoutforbund och andra

utveckla oss och ha en ny NSF-logga, tyckte Efraim.

Tjejerna var rorande Gverens om att scou-
ter kommer att bry sig mer om andra. Alla
scoutkarer har var sitt fadderbarn fran ett

fattigt land. Var scoutkar som redan har ett
i Dominikanska Republiken kommer att ha
ytterligare tva pd andra stéllen i varlden.

Tjejer och killar mer var for sig
Tjejerna tror dessutom att pojkar och flic-
kor gér mycket mer var for sig.

Pojkarna ér helt 6vertygade om att scou-
ter fortfarande kommer att dka pa liger,
elda, laga mat utomhus och samarbeta i
patruller med var sin patrulledare. For det
tycker dom dr det basta med scouting i dag
och det vill dom inte féréndra.

Datascouting for de som inte gillar skogen
Samuel menar att scouterna borde traf-
fas fler dagar i veckan. Ndgon annan tror
att det finns en vitska att pensla pa farskt
virke sé det brinner lika bra som torrt gran-
ris och en annan att de som inte vill gd ut
i skogen sitter hemma och bedriver data-
scouting. Glasstrad i skogen foralla scouter
som kommer dit med lila scoutskjortor pa
sig var en av de hiftigaste idéerna.

Reste med tidsmaskin

Vi borjade med att leka tidsmaskinen sa vi
kom i stimning och kunde tanka framtid.
D4 blev 2015 helt plotsligt inte lingt borta
och fantasin satte igdng. Scouterna ritade
det dom tyckte var kul i scouterna nu och
som dom tyckte skulle bevaras i framtiden.

inblandade organisationer att sam-
las for att forsdka sy ihop sacken.
Tanken ar att man da ska kunna
peka ut riktningen for de forsta
stegen pa var vag mot framtiden,
hur den nu kommer att se ut.

Johan Krabb

Hela scoutkaren deltog i fardplansarbetet
Det som fick miniorscouterna att fundera

over framtiden var att ledarna i kdren nap-
pat pé att vara med i firdplansarbetet som
genomfors i svensk scouting under 2005.
Aven junior- och patrullscouterna deltog
i fardplanearbetet. Juniorscouterna gjorde
en tidsresa frén 2005 till 2015 och patrull-
scouterna skrev brev till sig sjilva &r 2015.

Sibban Andersson
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Scouting dver grénserna.

Nu ar vi hemma
— vad kan vi gora

Under sex manader som volontarer
i Tanzania har scoutledarna
Niklas, Peter och Anna varit med
om ofantligt mycket. De har lart
kdnna ett annat land och dess
manniskor pa djupet. Visst blir man
nyfiken och vill héra mer. Det var
ocksa ett av erbjudandena som
Niklas, Peter och Anna ger oss
—"ska vi komma och bheratta?”.

Det internationella arbetet som vi dragit
igdng i scoutforbundet kanske har kints
langt borta. Men Anna, Niklas och Peter har
tréiffat och arbetat med scouterna och deras
ledare. De har provat att anvdnda drog-
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aktiviteter pd samma sétt som killar, men i
scoutgruppen pé Tabata har de en sjilvklar
plats och bdde tjejerna och killarna kdnner
att alla i gruppen &r viktiga och tillfor nd-
got.

© UasuRsIYY 818 10104

Svenska scoutdvningar i Afrika
Vi tog med oss favoritaktiviteter frdn scou-
terna i Sverige siger Peter. Jag tanker bland
annat pa samarbetsovningen nir hela pa-
trullen ska ta sig 6ver en uppsurrad slana
mellan tva trad. Vardagen och sittet att leva
pé speglades genast med att en och en tog
sig over bast de kunde. Till sist stod en liten
tjej kvar. De blev lite férvadnade nar jag bad
dem att gora om for att lyckas helt. Efter
ndgra forklaringar om vad jag tyckte var
ritt och fel i detta lige lyckades de till slut.
Ett annat problem som jag stotte pd just
i denna 6vning var religionsrelaterat. En
muslimsk man kan inte hur som helst ta
i en kvinna som det kriavdes av denna 6v-
ning. Det som rdddade situationen var de
ovriga tjejerna i gruppen som hjilptes at.

Larde sig roliga lagerbal

Samtidigt fick vi lara oss valdigt mycket
fran scouterna i Tanzania menar Niklas. Vi
har till exempel varit med om flera “tanza-
niska” ligerbdl som var enormt roliga. Det
gick till sd att alla var med och bidrog till
lagerbalets innehdll. Vem som helst kunde
dra gang en sdng, en lek eller ett rop. Vil-
ket gav kreativa, spontana och framfor allt,
enormt roliga lagerbal.

Tank om ndgra av de patrullscouter vi
var pa hajk och liager med fick triffa vira
svenska patrullscouter, onskar Anna, Peter
och Niklas, och spanar vidare kring de moj-
ligheter som skulle kunna utveckla sig fran
det internationella projektet.

friryggsdcken som aktivitet bland scouterna
1 Tanzania och Uganda. Plotsligt 4r det som
om det internationella arbete som vi gjort
langt borta har kommit hem till Sverige.

Scoutgruppen pa Tabata

Anna beréttar om scoutgruppen pé ung-
domscentret i Tabata, dir scouterna fick
lira sig saker som att marschera, gora hon-
nor, lyda olika visselpipssignaler och visa
respekt for sin "Scout Master”, samtidigt
som de nidr som helst kunde bérja dansa
och sjunga sa att dammet r6k om fotterna!

Tjejerna brukar normalt sett inte delta i Kerstin Bergsten

Vad hander vidare i Afrika

Tanzania Scout Association ar mitt uppe i sitt drogférebyggande projekt. De har
just dversatt det kenyanska scoutmaterial som scouterna dar tagit fram tillsam-
mans med FNs drogférebyggande enhet. Under maj-juni kommer 150 scoutledare
att utbildas. De i sin tur utbildar sedan 600 patrulledare i juli-september.

Projektet finansieras till 90 procent av medel fran Sida. IOGT-NTO-rorelsen ar
mycket positiv till NSFs engagemang i verksamheten inom dess Internationella
Institut, framforallt med vara kontakter till scoutrorelsen. Scouter ver hela varlden
utgor ett fantastiskt natverk och en god samarbetspartner for det gemensamma
arbetet mot droger.

Fran och med september kommer IOGT-NTO-rorelsens Internationella Institut
att ha en medarbetare pa plats i Afrika. Denne medarbetare ansvarar for kontakter
mot scouterna och andra etablerade organisationer och for att med brett genom-
slag jobba i drogfragan.

Fran och med augusti-september kommer fyra nya ungdomspraktikanter, med-
lemmar i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och Ungdomens Nykterhetsforbund,
att gora praktik i Tanzania och jobba pa plats med vara partners dar.

Per Eriksson
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En arbetsgrupp tittade pa hur vi ska stimulera och motivera till individuell utveckling.

Svenska Scoutradets program-
och utbildningskonferens

| april traffades alla scoutforbunden och
diskuterade program och uthildning i
framtiden. Runt 60 personer deltog fran
forbundsstyrelser till karaktiva.

Jens Liljestrand, forfattare till boken Vi
dro svenska scouter vi, inledde konferensen
med att reflektera over scoutrorelsens idag.
Han skickade bland annat med frégan om

Dinidé kan vara vard 10.000:—
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Var med och skapa framtidens scouting!

www.nsf.scout.se

scouting moter fordldrars eller ungdomars
behov. Jessica Sandberg, projektledare for
Ungdomens Nykterhetsférbunds Sanning
och konsekvens, berittade om ungdoms-
kultur idag och om det mediesamhille som
vi alla lever i.

Program och utbildning for morgondagen
Resten av helgen dgnades at ett antal viktiga
fragestdllningar for scouting i framtiden,
till exempel hur erbjuder scouting ett pro-
gram som speglar ungdomars behov och
intressen, vad dr vuxenrollen i scouting och
hur skapar vi ett anpassningsbart program
och arbetssitt som underlidttar for rorelsen
att vara 6ppen for alla.

Arbetet blir nu underlag till Svenska
Scoutrddets verksamhetsplan och ett vik-
tigt bidrag i fardplansarbetet.

Kerstin Bergsten

Motionera
fore 28 juli!

810quap3 [a%40] :0}04

Scouting ska vara trygg for alla.

Uppdraget
mot overgrepp

Svenska Scoutradet har fatt 1,5
miljoner kronor av Allménna Arvs-
fonden till projektet Uppdraget

mot dvergrepp. Syftet ar att utbilda
scoutledare i att forebygga sexuella
trakasserier och 6vergrepp mot och
mellan unga.

Projektet ska pagéa i tre ar och
under denna period ar tanken att alla
scoutledare i Sverige ska hinna delta
i utbildningen, som framst ska ske
lokalt i kar och distrikt.

Utbildningssatsning

Projektet genomfors tillsammans
med Svenska Missionskyrkans Ung-
dom (SMU) och Férbundet Vi Unga.
Totalt ska 30 000 ungdomsledare
utbildas, vilket gor utbildningssats-
ningen till den storsta nagonsin inom
den ideella sektorn.

En trygg och utvecklande miljo

— For oss i scoutrdrelsen ar det
sjalvklart att erbjuda en trygg och
saker milj6 fér unga manniskor att
utvecklas i, och den ska naturligtvis
vara fri fran alla former av 6vergrepp.
Vi ar val medvetna om att 6vergrepp
och sexuella trakasserier forekom-
mer i hela samhallet och dérmed
ocksa i scoutrorelsen och andra
ungdomsorganisationer, séger Johan
Strid, generalsekreterare i Svenska
Scoutradet.

Mer information om projektet och
hur utbildningarna ska genomféras
kommer senare under aret. | arbets-
gruppen for projektet sitter Sibban
Andersson med for Nykterhetsrorel-
sens Scoutférbund. Kontakta gérna
henne om du har nagra fragor.

Anders Carlson
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%W Djurassic Ark

Vi startar pa fredag den 12 augusti med drop in. Karerna
kommer, satter upp sina télt, ater och bekantar sig med
lagerplatsen. Klockan 22.30 har vi ett gemensamt lagerbal.

Vi ar pa Lysestrand, Goteborgs SSFs distrikts lagerplats utanfor Lyselg

Pa l6rdag gar scouterna runt till olika aktiviteter som r
varje ledare bidrar med. Det kan vara allt fran att bada i ;
havet till att géra s6ljor och spela kubb.

Pa lordag kvéll har vi en stérre gemensam aktivitet
som avslutas med ett Beach Party.

Pa sondag bussas alla ivag till Nordens Ark
dar man kan titta pa olika utrotningshotade
djur, tavla i 1angdhopp mot djuren och
prata med djuren pa djurens telefon.
Klockan 13 samlas alla NSF-scouter
vid "vart” djur for att inviga det.

Kostnad sétter varje kar sjélva utifran
rese- och matkostnad.

Anmalan sker karvis till
férbundskansliet senast 1 juni.
Inbjudan, anmalningsblankett och
ledarinformation finns tillganglig pa
NSFs hemsida och skickades ut med
e-post till karordférande i maj.

Beratta om vad som varit pa gang
isommar. Den 8 augusti ar det
manusstopp for Scouting Spirit nr
4, scoutingspirit@nsf.scout.se.
Pa hemsidan kan du alltid lagga
in nyheter. Losenord far du fran
info@nsf.scout.se.

[ [} LYKTAN

Lyktan

Ar du seniorscout och nyfiken pé
att bli ledare ar Lyktan den perfekta

Seniorscoutting

9-11 september i Orebro. Kom och
paverka seniorscouternas framtid!
Kolla in www.nsf.scout.se/ting for
mer information och anmalan.

Kassorskurs

Omdu éreller planerar att bli kassor
i karen eller distriktet har du har
chansen att lara dig det mesta av
det du bor veta: budgetar, bokslut,
ansvar, placeringar och annat smatt
och gott. Kursen ar ocksa anvandbar
for andra poster i styrelser men
vander sig huvudsakligen till
kassorer. Den gar av stapeln

den 3 september i Jonkoping.
Kursledare &r Rolf Lindstrom. Sista
anmalningsdag 5 augusti.

Internationella fredsdagen

Vad gor du och din scoutkar pa den
Internationella fredsdagen den 21
september?

Férbundsmote 2005

Dags att boka traff med dina
scoutvanner ute i landet och vassa
argument for dina asikter. Glom inte
attlamna in motioner fore 28 juli!
Mer information fran arrangérerna
kommer pa hemsidan och i utskick.

Vises 28-30 oktober i Orebro!

kursen for dig. Den gar av stapeln
den 23-25 september i Skovde.
Kursansvarig ar Johan Moritz.

Grenen

Dags att fa ny
inspiration som
avdelningsledare?
Varfor inte dka med
pa Grenen, kursen
som handlarom
scoutmetoden

och vart program,
den 23-25 september i Skovde.
Kursansvarig ar Susanne E
Andersson. e i

o

seglarlager
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Agnd seglarlager
grundades 1982
. som ejn scoutkar i

[

S Nyktgrhetstirelsens
Scoutforbund och har
- sedap dess bedrivit -

Seglarskoleverksamhet
Pa dén populira seglaron
Agno i Stockholms sddra
. skargardyvilken erbjuder
en utmagkt emgivning for
segling pa-alla nivaer och
iallavaderlekar. Las mer
pawww.agno.se.
£
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Ledarresa till Lofoten

Resan véander sig till de scoutledare som dr sugna pd 4. d
en liten annorlunda upplevelse.

Sista anmaélningsdag ar 31 maj 2005. Anmal dig pa
hemsidan http://nsf.clubonweb.com/book/lofoten
eller till: Anne Wiklund, anne.wiklund@nsf.scout.se.

12-3/7 Explorer Belt Grekland

12-3/7 Explorer Belt Ungern

15-22 Brownsea Island 2, Agnd

18-19 Forbundsstyrelsemote,
Lulead

19-8/7 Konfirmationslager,
Ransberg

19-25 WAGGGS vérldskonferens,
Jordanien

20-26 Arbetsvecka Kungshol

24-25 Midsommarfirande for
seniorscouter, Kungshol

24-26 Midsommarfirande pa
Kungshol

27-3/7 Oppen lagervecka,
Kungshol

27-7/7 Upptécktsfard Norden,
Aland

Juli
4-9 |OGT-NTO-rorelsens
kongresser, Pited
6-14 Solvargsveckan, Kungshol
9-24 Expedition Viking, Skottland
11-31 Oppen lagervecka,
Ransberg
23-31 PscGrenen — Bla Gryning
Special, Kungshol
23-30 EGTYF-lager, Tyskland
24-30 Bl& Gryning — Patrullscout-
lager, Kungshol
29-10/8EuroJam, England

Augusti
12-14 Djurassic Ark, Lysekil
17-21 Ledarresa till Lofoten
27-28 Forbundsstyrelsemote,
Stockholm
27-28 Arbetshelg Kungshol

September
3 Kassorskurs, Jonkoping
3-4 Kursledarkurs
5-9 WOSMs varldskonferens,
Tunisien
9-11 Seniorscoutting, Orebro
21 Internationella fredsdagen
23-25 Grenen, Skévde
23-25 Lyktan, Skovde
29-2/10Bok- och biblioteksméssan,
Goteborg
30-2/10Arbetshelg Ransberg

Oktober
1-2 Arbetshelg Kungshol
15-16 JOTA/JOTI
28 Foérbundsstyrelsemote,
Orebro
29-30 Férbundsmote 2005,
Orebro

Pa Gang hittar du ocksa pa hem-
sidan www.nsf.scout.se. Lds om
arets alla arrangemang och passa
sjalv pa att informera om fler
aktiviteter.
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Forbundsstyrelsemoétet, mars
Den 19-20 mars traffades
forbundsstyrelsen i Storvallen.

Pa lordagen arbetade vi med Fard-
plan for framtiden tillsammans
med férbundets personal, vilket var
mycket intressant och givande for
oss alla.

P& sondagen hade FS sitt mote dar
vi bland annat tog beslut om att
bidra med 20 000 kr till WAGGGS
ledarutveckling i Irak.

Vi diskuterade hur vi far informa-
tionen till vara karer angéende
Férdplanen, darfor delade vi upp
Sverige mellan oss i FS for att
snabbt kunna sprida den.

Vivéalkomnade den nya karen
Wieselgren i Géteborg.

Till lagerkommittén for seniorscout-
lagret 2006 har vi valt Kim Hockum,
info, Caroline Spangberg, program,
Niklas Lundberg, ekonomi, Johan
Magnusson, forlaggning. Hanna
Landquist &r vald sedan tidigare till
lagerchef.

Motet avslutades med att FS sjong
for fodelsedagsbarnen Anela, Ann-
Sofie och Annika, tillsammans blev
de80ar.

Annika Olsson

Tyck till om arbetsplanen

Nu har arbetet med nésta ars
arbetsplan satt igang pa allvar

och efter att ha kort med samma
koncept i ett par ar tankte vinu
andra formen for planen. Det har ju
kommit fram en hel del synpunkter
pa arbetsplanen de senaste aren,
men nu har alla chansen att

tycka till! P& hemsidan finns ett
speciellt forum for att diskutera hur
arbetsplanen skall se ut och vad
den skall innehélla. Dar lagger FS
upp sina tankar och dér kan nivara
med att paverka. Ga in pa www.nsf.
scout.se och visa vad du tycker!
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Senaste forbundsstyrelsemotet
Sondagen den 17 april var vi pa
Tollare Folkhdgskola for att ha
FS-mate efter att pa lordagen ha
diskuterat Fardplan for framtiden
lite mer pa djupet med Mattias
Iweborg som leder det har projektet
fran Svenska Scoutradet. Detta
diskuterade vitillsammans

med personal, kursteam och
kommittéer.

For att fa ut informationen snabbt
tog vi beslut om att ett e-postutskick
till alla karordforande ska ske
snarast angaende fardplanen.

Mikael Premberg rapporterade att
férberedelserna infér FM i Orebro
fortskrider enligt planerna och ser
bra ut.

Beslut togs att Anela Jasarevic
och Fredrik Persson aker som
representanter till NBVs stdmma
och att Johan Krabb och Tommy
Carlsson aker till SMUs riksmote.

Jenny Lindberg rapporterade att en
kollovecka ar genomférd. Den blev
valdigt bra och var populéar bland
barnen. Nésta kollovecka rullar pa
som planerat.

Vidare tog vi beslut om att bidra
med 20 000-30 000 kr till
seniorscoutcommunityn.

Seniorscoutlagerkommittén
kompletterades med Marcus
Claesson som kommer att jobba
med program.

Néasta mote arden 16— 17 junii
Luled.

Annika Olsson

Fler gemensamma TG-kurser
Under den férbundsgemensamma
program- och utbildnings-
konferensen pa Karso i borjan av
april framférde FS férbundsmotets
Onskan att TG Granslos (forbunds-
gemensam TG) skall hallas dven i
fortsattningen. De flesta pa motet
var valdigt positiva och vi fortsatter
att jobba for att en ny kurs skall
héllas redan nasta ar.

Var med i forbundsstyrelsen
Nu ar det sommar och sol och FM

i Orebro kanns valdigt 1angt borta,
men valberedningen har redan
paborjat sitt jobb med att ta fram
nasta ars forbundsstyrelse. Fraga
vem som helst som har varit med
och du kommer fa veta att sittai FS
ar bland det roligaste man kan gora.
Sé& nar valberedningen ringer sa ar
det bara att tacka ja. Du kommer
inte att dngra dig!
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Ny omarbetad upplaga av

Hon och Han

| férra numret recenserades
Svenska Scoutférbundets bok

Hon och Han, som handlar om
jamstalldhet i scouterna. Tyvarr
smog det sigin en gammal bild pa
boken. Efter omarbetning 2003 ser
den numera ut som pa bilden har
ovan.

Scoutathlon

| mars, en solig vinterdag,

samlas ett antal seniorscoutlag.
Tidigt pa morgonen gick vi opp,
Stamningen var redan da pa topp.
Téavla skulle vi minsann gora,
Bade kénna smaka se och hora.
Klattra springa bygga ténka,

Allt for att fa se medaljen blanka.

Pa kvallen elden var medelpunkt

var,
Aven dér tavlades det for allt vad
kroppen bar.

Det var ménga s att brdka om,
men dock for 4,

For att vinna drogfri-jeopardy
anvandes allt fran topp till ta.

Vart foderdjur
pa Nordens Ark

Under 1-15 april pagick en
omrostning pa hemsidan om
vilket djur Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund skall vara
fodervard for pa Nordens Ark.
Vann gjorde Skruvhornsgeten.
Du kan lasa mer om
Skruvhornsgeten pa www.
nordensark.se/Skruvhornsget.
htm. Passa ocksa pa att besoka
den under arrangemanget
Djurassic Ark som du kan lasa
mer om pa sidan bredvid.

Redos utgivning i host

Svenska Scoutradet som ger ut
Redo har gjort en miss i budgeten
och déarfér kommer du bara att fa
tvd nummer av Redo i brevladan

i host. For att du inte ska fa vanta
alltfor lange mellan numren skjuter
vi pa utgivningen av nr 4 till den

16 september. Det sista numret
kommer den 9 december men blir
dubbelt sa tjockt, med bade vanliga
Redo och arrangemangskatalogen
for nasta ar. Nr 5 av Scouting Spirit
kommer ut som vanligt i oktober
men da utan Redo.

Fardplan for framtiden

Har ni gjort nagot arbete med
Fardplan for framtiden i karen? Det
arinte for sent dnnu! Ga in pad www.
nsf.scout.se och ldas om hur ni kan
vara med att paverka det fortsatta
arbetet for alla scouter i Sverige.
Den 10/6 vill vi ha in era tankar for
att vi skall kunna skicka vidare dem
till Svenska Scoutradet.

T

f =)

Jvar en annan bokstav som
kunde fas,

Den ledde oavkortat till
jordgubbsas.

Priset var beundransvart,
Arrangemanget var kort sagt
populért.

|

Tack fér en kanonrolig helg!

Arrangérerna
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En sida for alla!

SCout.se
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