el

Nykterhetsrorelsens

Scoutforbund

ARBETSPLAN
2018-2019
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INTAKTER

Foreslagen budget for att 6ka antalet intdktskillor 2018-2019: 1,5 miljoner kronor per ar

OM OMRADET

NSF forbrukar pengar i verksamheten. Dels genom ekonomiskt stdd till karer, projekt och
medlemmar. Dels genom att driva tre anlidggningar. Dels genom att ha anstilld personal som
stottar den lokala verksamheten och dels genom att erbjuda arvodering till f6rbundsstyrelsen.

Sedan 2007 omsitter NSF cirka 20 miljoner kronor per ar. Miljonlotteriet 4r NSF:s Gverligset
storsta intdktskilla och star £6r 85-90% av intikterna. Det hir gbér oss mycket sdrbara ifall
forsiliningen av lotter skulle minska. Prognoser om en mer osiker marknad f6r ideella lotterier
med 6kande konkurrens har vickt frigan om hur vi och 6vriga IOGT-NTO-r6relsen kan hitta
andra intdktskillor.

Pa férbundsméte och kongresser 2015 beslutade de fyra férbunden i IOGT-NTO-r6relsen
att satsa fOr att bygga upp ytterligare en gemensam intiktskilla. IOGT-NTO hade d4 redan
péborijat att bygga upp en insamlingsorganisation som de andra tre férbunden 2015 valde att
medfinansiera.

Arbetet organiseras genom den nybildade juridiska organisationen IOGT-NTO-rérelsen ideell
forening, INRIE. Den rymmer insamlingsarbetet och rérelsens gemensamma internationella
arbetet och Vit Jul. Personalen i INRIF dr formellt anstilld av IOGT-NTO, men arbetar £6r alla
fyra f6rbund.

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 2018-2019
1a) Fler intakiskallor ger stabilare inkomstbas

Foérbundet fortsitter att fa fler intdktskillor. Det sker framforallt genom den lingsiktiga
satsningen pd en gemensam insamlingsverksamhet inom IOGT-NTO-rérelsen.

INDIKATORER:

P Tillkomsten av nya intiktskillor leder till att Miljonlottetiets andel av NSF:s
totala intdkter minskar

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

*  Ser till att kiren har manga olika intdktskallor

e Soker pengar ur lokala fonder savil som ur Scouternas stédfond f6r att kunna erbjuda
fler scouter att delta i till exempel ligerverksamhet

*  Aventyrarscouter och utmanarscouter provar att finansiera liger och annat genom sa
kallad crowdfunding: att via sdrskilda hemsidor be minniskor vara med att finansiera
ett spinnande projekt



NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

*  Styrelsen underséker om det finns bidrag som férbundet har méjlighet att séka som
inte nyttjas 1 dagsldget. Ett exempel dr statsbidrag for friluftsorganisationer

*  Styrelsen fortsitter arbetet med att hitta sponsorer eller andra aktérer som kan minska
anliggningarnas beroende av medel fran NSF
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MEDLEMSUTYECKLING

OM OMRADET

Vir vision omfattar hela samhillet. Alltsa behéver vi bli mangal Var formaga att vixa bygger
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bade pd att vi rekryterar nya medlemmar och att vi behiller de som redan dr med. For att lyckas
har vi ett gott bemétande. Vi utvecklar den befintliga verksamheten och erbjuder scouting pa
flera olika satt.

Forbundets verksamhetsutvecklare utvecklar fler verktyg for att hjilpa scoutkarerna att rekrytera
och behalla medlemmar. Fokus under perioden ligger pa att rekrytera nya ledare.

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 20182019

2a) Utvecklande verksamhetsstéd

Utvecklingen av lokal scoutverksamhet sker huvudsakligen 1 form av utbildning, stéd och
inspiration med hjilp av var personal. Stodet ska utgd ifrin den lokala verksamhetens behow.
Mer allmin information om vilket st6d karen kan fa, och av vem, ir tydligt och tillgingligt
beskrivet.

For att stétta nya verksamheters intrdde i gemenskapen i NSF arbetar vi med fadderskap som
bygger broar mellan etablerade och nya verksamheter. Det innebir att nya verksamheter far en
fadderkar som till exempel kan ldna ut utrustning, bjuda in till gemensamma ledartriffar eller
gemensam verksamhet som hajker och ldger. Fadderkaren stéttar ocksa den nya kirens intrdde i
den regionala och nationella gemenskapen inom scout- och nykterhetsrérelsen.

INDIKATORER:

P Scoutkarerna upplever att de fir bra bemétande och stéd fran den anstillda
personalen

P Scoutkarerna upplever att de fir det st6d frin personalen som de efterfragar

P Varje nystartad lokal scoutverksamhet erbjuds en fadder

2b) Fler leder scoutverksamhet

En forutsittning for att ge fler barn- och unga maoijlighet att ta del av scoutverksamhet bade
lokalt och nationellt 4r att fler vuxna antar ett ledarskap.

INDIKATORER:
» Antalet avdelningsledare 6kar (Malsittning 70 nya ledare)

P> Andel av nyengagerade vuxna som kinner sig vilkomnade och
introducerade (Malsittning 80 %o)



2c) Fler ska & uppleva scouting

Nya medlemmar och verksamheter ska finna en plats inom NSE. Detta gérs primirt genom
att karer och verksamhetsutvecklare blir synligare och mer aktiva i att séka upp dem som vill
engagera sig for vara mal och metoder. Fér att na fler barn och unga testar vi och visar att
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scouting kan gbras pda manga olika sitt, med scouternas och nykterhetsrorelsens virderingar
samt scoutmetoden som den gemensamma grunden.

Redo familj - Ett liger som g6r hela familjen redo

Under ca en vecka erbjuds fem till atta familjer, scouter som icke scouter, aka pa ett liger som
erbjuder aktiviteter f6r forildrarna, barnen och hela familjen. Friluftsliv och coaching ir tva av
miénga metoder som kommer anvindas fOr att utveckla individen och familjen under ldgret.
Samtidigt presentera vi NSF-scouting f6r nya manniskor, det vill sdga potentiella ledare.

Redo familj - givande familjetid!

INDIKATORER:

P Tillvixt i medlemsantal per dr. (Maélsittning varje scoutkar 6kar med 4 %
och tillsammans dkar vi med 4,5 %)

P En testversion av Redo Familj genomfors under perioden
2d) Vad kéannetecknar kdrer som véixer?

Ungefir 30% av foérbundets 96 registrerade karer har verksamhet i alla aldersgrupper. Ungefir
hiften av samtliga kdrer vixte eller bibehdll sitt medlemsantal under 2016. Hur ser verksamheten
ut i de kdrer som vixer? Finns det kinnetecken som kan synliggdras for att forbittra
verksamhetsstodet till befintliga karer, och underlitta uppbyggnad av ny verksamhet? Svaren

pa fragorna ska bli kinda for kéirerna och utgbr grunden f6r férbundets stéd till den lokala
verksamheten.

INDIKATORER:

P Fler scoutkirer har verksamhet i alla aldersgrupper

P Alla aktiva karer har formulerat sin egen utvecklingsplan

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

e Har ett tydligt mal f6r tillvixt

*  Rekryterar aktivt minst en ging per ar

»  Tillfragar nya vuxna om att hjilpa till med sysslor eller ledarskap

e Stéttar utmanar- och roverscouters évergang till avdelningsledarskap

*  TFunderar 6ver hur kiren kan erbjuda scouting till alla barn och unga som finns i

niaromridet

*  Analyserar varfér scouter slutar och vad som hade gjort att de stannat kvar, exempelvis
med hjilp av Femstegsmodellen, framtagen av Scouterna

*  Later ny verksamhet vara en del av kiren genom satellitavdelning
*  Ar fadderkir 4t en nyare scoutkar

e Skapar en utvecklingsplan for kiren



NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

e Material lanseras for att underlitta kirernas méjligheter att involvera icke-medlemmar
- supportrar - 1 att stotta med karens praktiska behov. Nir karernas kontaktyta mot
omvirlden Okar, 6kar chansen till nya medlemmar
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*  Nyengagerade vuxna i NSF vilkomnas genom ett Vilkomstpaket med bade
information och inspiration

*  Vilkomsthajken erbjuds en gang per dr till nya medlemmar 6ver 18 ar
e Verksamhetsutvecklarna stottar kirerna med rekrytering i olika former

e I dialog med NBV arbeta for att starta verksamhet inom ramen for deras satsning
Hand i hand f6r fler




[EDARSKAP (CH UTBLIDNING

OM OMRADET

NSF ska fortsitta odla en kultur som mojliggér manga olika sorters engagemang. Den ideella
insatsen ska utga frin medlemmens egna forutsittningar och styrkor. NSF ska striva efter att
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minniskor med manga olika bakgrunder och forutsittningar hittar vigen till att bli ledare och
fértroendevalda. Inom organisationen jobbar vi aktivt for att skapa en kultur som bygger pa
goda relationer med en rak och respektfull kommunikation.

Genom att arbeta med Trygga méten erbjuder vi en trygg fritid - fri fran Svergrepp.

MALSATTNINGAR FOR PERIODEN 2018-2019

3a) Fler scoutledare upplever att utbildning ger verktyg fér en béttre
verksamhet

Alla scoutkarer kinner till scoutrérelsens utbildningssystem Ledarskapsén och intresset for att
g4 utbildningar 6kar markant.

Férbundet fortsitter att driva de egna utbildningarna Solvarg och Idékurs pa arlig basis. Under
perioden genomférs ocksd Bla Gryning, en kombinerad ledarutbildning och liger. Under
utbildningen planerar och genomfér kursdeltagarna ett liger £6r dventyrarscouter. Bld Gryning
testades med goda resultat ar 2005 och 2013.

NSF ska 6ka sin tillgang pa och tillginglighet av utbildningar genom att fler medlemmar

blir utbildare. Vidare ska NSF-are delta i utvecklandet av regional utbildningsverksamhet. Se
planerade utbildningar och samlingar i arrangemangsplanen. Scoutgemensamma utbildningar
hittar du i kurskatalogen pa Scouternas folkhdgskolas hemsida.

INDIKATORER:

» Andel nya ledare som gar en utbildning pd Ledarskapson under sitt forsta ér,
utéver Trygga moten. (Milsittning minst 70 %o)

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

*  Sikerstiller att alla ledare genomfér utbildningen Trygga moten minst vart tredje
ar och anvinder aktivitetspaketen inom Trygga moten for att sikerstilla en trygg
verksamhet

e Ser till att alla nya ledare gir Leda scouting
*  Ger 6vriga ledare inspiration till att ga en utbildning pa Ledarskapson
»  Skickar karens dventyrarscouter pa Solvarg och utmanarscouterna pa Idékurs

e Uppmuntrar ledare och dventyrarsocuter att delta i Bla Gryning



NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

*  Distrikts- och kédrordféranden bjuds in till tvd stirkande scoutledningssamlingar under
perioden

*  Genomfor Leda scouting och Leda avdelning i egen regi under perioden
*  Genomfor Bl Gryning 2018

*  Genomfdr Alkoholpolitisk kurshelg
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*  Genomfor en eller flera upplagor av en ny kurs: Normer och jimstilldhet

*  Verksamhetsutvecklarna erbjuder kirerna st6d att arbeta med materialet Tryggare
tillsammans

*  Ledare som utbildar sig erbjuds reseersittning

*  NSF ska vara representerat i alla Scouternas regionala utbildningsgruppen




PROGRAM

OM OMRADET

NSF:s program bestar av scouting samt moment som uppmuntrar vara medlemmar att vilja ett
liv fritt fran alkohol och andra droger. Scoutmetoden utgér grunden i var verksamhet som till
sitt innehall bygger pa Scouternas program.

Med syfte att inspirera till alla scoutings kunskapsomraden tillignas varje skolar ett tema. Temat
baseras pi ett eller flera av scoutprogrammets fjorton malspar.

2017-2018: M4 bra! (Ta hand om sin kropp och Fysiska utmaningar)
2018-2019: Ledarskapet (Ledarskap och Sjilvinsikt och sjilvkinsla)
2019-2020: Gruppen (Relationer, Problemldsning och Aktiv 1 gruppen)

NSF fortsitter att bidra till IOGT-NTO-rérelsens framgangsrika internationella arbete.

Stodet vi ger till lokala organisationer pa Balkan, Ostaftika och Sydostasien paverkar nationell
alkoholpolitik i en restriktiv riktning. Samtidigt paverkas bistainds-Sverige att se alkohol som ett
hinder f6r utveckling.

Tillsammans med 6vriga férbund 1 IOGT-NTO-r6relsen bedrivs ocksa verksamheten Vit jul.
Vit juls mal ér att fa fler vuxna att avstd alkohol under de tre juldagarna sa att fler barn och unga
far fira jul med trygga och ndrvarande vuxna. Detta gérs genom att uppmana vuxna att skriva
under pa att vara nykter under julafton, juldagen och annandagen. Dessutom uppmuntras och
stottas lokal verksamhet att genomfdra alkoholfria jullovsaktiviteter f6r barn och ungdomar.

Insamling fran privatpersoner och féretag, insindare, debattartiklar och inldgg pa sociala medier
ir andra verktyg i kampanjen, som pagar under hela december och fram till den 8 januari.

NSFE:s internationella arbete syftar till att frimja medlemmars internationella upplevelser och
inspirera till ett globalt engagemang i samarbete med scout- och nykterhetsrérelsen. Det dr
viktigt f6r att uppna visionen om att vi ska vara virldsmedborgare. Arrangemang foér detta
presenteras i arrangemangsplanen, planerade av Internationella kommittén.

MALSATTNINGAR FOR PERIODEN 2018-2019
4a) Metodmaterial fér alkohol- och drogfrégan

NSF utvecklar material som erbjuds alla scoutkarer och andra organisationer i Sverige som vill
arbeta med alkohol- och drogfrigan. Materialet ersitter Drogfriryggsicken.

INDIKATORER:
P Ett nytt material lanseras under perioden

P Samtliga aktiva karer fir introduktion till materialet i wotkshopform
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EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

Sikerstiller att alla ledare fortbildas i Scouternas program och NSF:s eget
metodmaterial

Involverar scouterna i programplaneringen

Anvinder patrullsystemet i verksamheten

Anvinder programmaterialet som tas fram till temadren
Anvinder programmaterialet Free being me

Informerar scouterna om deras mojligheter att delta 1 nationella och internationella
arrangemang

Arbetar for att vara 6ppen och inkluderande for alla barn och unga i er nirhet

Arrangerar Vit jul-aktiviteter under julloven

NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

Ett nytt pedagogiskt material om alkohol och andra droger tas fram och sprids bade i
NSF och 6vriga scoutrorelsen

Programmaterial f6r temadren tas fram for alla aldersgrupper
Respektive ars tema lanseras under en kick-off f6r avdelningsledare

Tillgingligeér metoder for att inkludera fler i scoutverksamheten via workshops samt
metodmaterial f6r kiren

Genomf6r Vit-julfirande f6r de som behéver det pa en eller flera av NSE:s
anldggningar

Satsar pa verksamhet f6r nyanlinda

Sprider kunskap om vara partnerskap i virlden inom bade scout- och
nykterhetsrérelsen

NSF arrangerar tillsammans med IOGT-NTO-r6relsen IOGT Internationals kongress
2018

Fortsitter samarbetet med scouter i Stora sjbomridet (efter utbytet Umugenzi)

Erbjuder program kring alkohol som utvecklingshinder pa virldsscoutjamboreen i
USA sommaren 2019



DRGANISATION OCH LOPANDE ARBET

OM OMRADET

Omridet organisation och 16pande arbete rymmer flera olika delar. Hir dterfinns kostnader £6r:
e Forbundskansliet i Stockholm

*  Forbundsledningen i form av férbundsstyrelse, kommittéer och delar av
kanslipersonalen

¢ Kostnader for demokratiska forum sdsom forbundsmote och forbundsrad

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 2018-2019
5a) Trésklarna fér att starta och driva scoutverksamhet blir lagre

Under kommande period fortsitter utvecklingen av férbundets nya medlemsregister eBas
med syfte att underldtta administrationen f6r medlemmar, ledare och personal. Digital
nirvaroregistrering som raknar ut och administrerar kdrens aktivitetsstéd introduceras.

INDIKATORER:

P  Medlemstregistret eBas upplevs som ett stod som undetlittar kar-
administrationen

P> Andel av kirerna som upplever att det 4r administrativt enkelt att starta
respektive driva en scoutkdr (Malsittning 70 % av scoutkdrerna)

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

e Haller medlemsregistret eBas uppdaterat

*  Uppdaterar sina rutiner for hantering av personuppgifter i och med inférandet av ny
Dataskyddsférordning 25 maj 2018

e Arbetar aktivt f6r att uppmuntra alla medlemmar i kdren att paverka verksamheten
och delta i de demokratiska besluten

e Planerar kirstimmorna sd att manga scouter (8-25 dr) kan delta

NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET
*  Vidareutvecklar medlemsregistret eBas och erbjuder karerna utbildningstillfillen

e Stottar karerna i att se Over sina rutiner for hantering av personuppgifter i och med
inférandet av ny Dataskyddsférordning 25 maj 2018

*  Stodjer karernas arbete med verksamhetsplanering och inspirerar till att sitta tydliga
mialsittningar. Vi tar fram material och héller workshops i verksamhetsplanering,
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Vi genomfoér samlingar f6r olika férbundsengagerade, sisom
férbundsledningssamling, stiftelsesamling och liknande

Foérbundets ekonomiska stéd till karerna fortsitter att baseras pa aktiviteter 4n
medlemstal, det vill siga karerna far ett ekonomiskt aktivitetsstod for varje medlems
deltagartillfille

Mboijligheten att starta ny scoutverksamhet i en befintlig scoutkars regi, for att inte
behéva administrera en hel scoutkar, tydliggérs och férenklas

Vir samverkansorganisation Scouterna jobbar under perioden med att férenkla
rutinerna for att starta och driva en scoutkar. NSF underséker om verktygen som
Scouterna tar fram kan nyttjas av NSE:s karer

Ta fram uppdragsbeskrivning for valutskottets arbete



MAMARBETEN (CH MEDLEMSKAP

OM OMRADET

Omrédet samarbete och medlemskap rymmer flera olika delar. Hir aterfinns kostnader £6r:

*  Medlemsavgifter till IOGT International/Active och samverkansbidrag for det
internationella arbetet som bedrivs inom IOGT-NTO-rorelsen

e Stodet till férbundets tre anliggningsstiftelser.

*  Satsningen pé insamlingsverksamhet i INRIF

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 2018-2019
6a) Anléggningar som engagerar
Férbundets tre anlidggningar nyttjas av och engagerar medlemmar.
INDIKATORER:
P Antalet kirer som utnyttjar anliggningscheckarna 6kar
P> Antalet gistnitter frin medlemmar i NSF 6kar
P Antalet gastnitter pa respektive anliggning okar
>

Stiftelsernas styrelser upplever att det ideella engagemanget for att driva
anlidggningarna dr hallbart

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

e Deltar i demokratiska forum pé nationell niva (Scouternas stimma)

*  Sprider information till medlemmarna om méjlighet att engagera sig i nationella
arbetsgrupper

e Torligger verksamhet pa férbundets tre egna anldggningar

NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

e Porlagger verksamhet i form av personal och férbundsledningssamlingar pa
torbundets egna anliggningar

e Torligger kurser, utbildningar och liger pa férbundets egna anliggningar
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KOMMUNIKATION

OM OMRADET

Kommunikation handlar bade om hur vi presenterar oss f6r omvirlden, men ocksa

hur vi sprider information och f6r en dialog inom NSE Under 2016 skapades en
kommunikationsplattform som beskriver hur vi kan presentera oss for omvirlden. Arbetet med
att etablera den fortsitter.

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 20182019

7a) NSF syns lokalt och lockar nya ledare genom nationell
kommunikationskampani

Scoutkarerna utvecklar sin ndrvaro pd internet och i lokalsamhillet fOr att fortsitta synas och
vicka intresse lokalt for att nd fler som far méjligheten att uppleva scouting. Nationellt skapar
vi synlighet som gér att vi viicker intresse och far fler att intressera sig for scouting. Férbundet
genomfér en digital kommunikationskampanj som i kombination med lokala insatser stottar
karerna att rekrytera nya ledare.

INDIKATORER:

P Samtliga karer har aktivt tagit stillning till att medverka i kampanjen

7b) Vi talar med en rést

For att bli tydliga gentemot de som inte kinner oss, eller bara kidnner oss lite grann, dr det bra
att karer, distrikt och férbund presenterar NSF pa likartat sitt. Dirfér behdévs en dialog mellan
medlemmar med kommunikationsansvar pa kar och distrikt och férbundets kommunikatérer.

INDIKATOR:

P Under petioden genomfors en triaff kring lokal kommunikation

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

*  Npyttja den nationella kommunikationskampanjen for att rekrytera ledare
*  Beritta om verksamheten i lokala media

e Se till att ni finns pa nitet och uppdatera era kanaler

e Se till att f4 NSF:s nyhetsbrev till din mejl

*  Bjud in fler till NSE:s olika platser i sociala medier

*  Minst en person i kiren prenumererar pa NSE:s karpost

*  Sprider informationen som kommer via NSF:s karpost

*  Lat tidningen Scouting Spirit ligga framme i lokalen sa att térdldrar och andra som
bestker er kan ldsa den



NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

Foérbundet driver en bred kommunikationskampanj med syfte att rekrytera nya ledare

NSF vision och uppdrag kommuniceras till ménniskor i medlemmarnas omgivning,
Exempel kan vara Vilkomstpaket, profilklider anpassade f6r skola och arbete samt
affischer f6r lokaler

Forbundet tar fram en powerpoint/bildspel (alternativt film) som presenterar en
realistisk bild av vad som kan upplevas i scouting, riktad till olika dldersgrupper, filmen
tas dven fram i en ljuslés version som fungerar pa exempelvis bussar

Foérbundet tar fram en enkel handledning som ger tips pa vad och hur man ska gora
vid rekrytering

Férbundet tar fram en filmmall dir kiren ges méjlighet att infoga eget material
tillexempel bilder och filmesekvenser

Anordnar drliga triffar fOr att stotta kdrernas arbete med att kommunicera sin
verksamhet

Vidareutvecklar hemsidan

Medlemstidningen Scouting Spirit utkommer fyra ganger per ar
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ARRANGEMANGSPLAN 2018-201

2018

JANUARI
2-5 Idékurs, Kungshol

FEBRUARI
2-4 Scoutgalan for utmanare, Aby
10-11 Leda avdelning NSF-profil, tillfille 1, Skévde

MARS
17-18 Utbildardagar med Scouternas folkhégskola

APRIL

Safari 36

14-15 Scoutledningstriff med Scouterna inklusive Férbundsrad + DelTa Intro till temaar
20-22 UtmanarscoutTing, Jonsered

20-22 Lagermatskurs (i samband med Tinget), Jonsered

21-22 Leda avdelning NSF-profil, tillfille 2, Stora Levene

27-1 maj Virfest pa Ransberg

MAJ

18-20 Normkritisk kurs ”Du dger”/”Du ledet”, Ransberg
JUNI

22-24 Midsommarfirande, Kungshol

Jull

1-8 Solvarg, Kungshol
16-22 Bla Gryning, Kungshol

AUGUSTI
6-11 Virldskongress, Sigtuna

SEPTEMBER
Rixhajk, Skane

UNDER HOSTEN

Férbundsledningssamling
Distriktstriffar runt om i landet med FS och personal

OKTOBER
Héstvecka, Ransberg

NOVEMBER
9-11 Demokratijamboree

Pumpen
17-18 Alkoholpolitisk kurs

DECEMBER
28-2 januari Nyirsbal, Ransberg



2019

JANUARI
Idékurs

FEBRUARI

UtmanarscoutTing, Eskilstuna

APRIL
Scoutgala, Vixj6
26-1 maj Virfest, Ransberg

JUNI
21-23 Midsommarfirande Kungshol

Solvarg, Kungshol
IOGT-NTO-rorelsens kongresser, Ornskoldsvik

JULI
22-2 augusti World Scout Jamboree WOSM,USA

SEPTEMBER
Rixhajk
UNDER HOSTEN

Férbundsméte, Kronoberg

OKTOBER
Héstvecka, Ransberg

NOVEMBER

Pumpen

DECEMBER
Nyarsbal, Ransberg
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