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Varmt valkommen till férbundsmoéte 20171

Sommar, tilt och ligerdngar — FM ser verkligen annorlunda ut i at!
Syftet dr dock samma som alltid: att gemensamt ange riktningen
t6r NSF:s verksamhet och utveckling, Vilken vig ska vi ta for att
nd fram till var vision?

Du som ir pa ditt férsta FM, extra varmt vilkommen! Liksom f6r
veteranerna blir dina ord och handlingar en del av formandet av
vart samhalle, genom de beslut som férbundsmétet fattar. Sa ta f6r
dig! Hir dr det viktigaste inte att ha ritt eller vinna diskussioner.
Tvirtom ska vi alla anstrdnga oss for att dela vira kunskaper,
férhoppningar, men ocksd omedvetna férdomar och feltink. Det
ar nimligen det som mejslar fram ett klokt beslut. I samtalen lir vi
oss mer om NSE virlden och oss sjilva. Det gor oss mer redo att
vara en positiv kraft i virlden.

Med férhoppning om manga goda samtal och kloka beslut,

Férbundsstyrelsen
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Forslag till féredragningslista FM 2017
1. Férbundsmétets dppnande
2. Faststéllande av réstlangd
3. Fréga om huruvida stadgeenlig kallelse uttardats
4. Val av
a) Métesordférande
b) Métessekreterare
c) Réstkontrollanter
d) Tvé& protokolljusterare
e) Reseférdelningskommitté
Faststéllande av féredragningslista
Férbundsstyrelsens &rsredovisning fér 2015 och 2016
Revisorernas beréttelse fér 2015 och 2016

Faststéllande av resultat- och balansrékningar fér 2015 och 2016

0 ® N o o

Fréga om ansvarsfrihet

10. Motion nummer 1: Rekrytering

11. Motion nummer 2: Férbundslager 2020

12. RS térslag nummer 1: Stadegedndringar

13. RS férslag nummer 2: Vérd f6r 2021 &rs kongresser

14. FS férslag nummer 1: Fler verksamhetsformer

15. FS férslag nummer 2: Sammanslagning av policys

16. FS férslag nummer 3: Instruktion till NSF:s valutskott

17. FS f6rslag nummer 4: Delat ledarskap i styrelsen

18. FS férslag nummer 5: Premie 16r ledarrekrytering

19. FS férslag nummer 6: Erséttning till ideella

20. FS térslag nummer 7: Férbundets stad till stiftelserna

21. FS térslag nummer 8: Férbundsavgifter 2018-2019, preliminért 2020-2021
22. FS térslag nummer 9: Stadgedindring

23. FS térslag nummer 10: Aktivitetsstéd 2018, preliminart 2019 och 2020
24. FS térslag nummer 11: Arbets- och arrangemangsplan 2018-2019
25. FS fsrslag nummer 12: Budget 2018-2019



26. Beslut om antal ledaméter och suppleanter i férbundsstyrelsen

27. Val av ledaméter och suppleanter i férbundsstyrelsen
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28. Val av tva revisorer med suppleanter

29. Beslut om antal ledaméter och suppleanter i beredningsutskottet och valutskottet
30. Val av ledaméter och suppleanter i beredningsutskottet

31. Val av ledaméter och suppleanter i valutskottet

32. Val avseende férbundets anléggningsstiftelser

a) Val av tvé revisorer med suppleanter till Stiftelsen NSF-scouternas fiéllstugor i
Storvallen

b) Val av tvé& revisorer med suppleanter till Stiftelsen Kungshols kurs- och
lagergérd

c) Val av tv8 revisorer med suppleanter till Stiftelsen Ransbergs Herrgérd
33. Nykterhetsrérelsens Scoutférbunds Minnesfond 2015 och 2016

a) Férvaltningsberdéttelse

b) Revisorernas berdttelse

c) Faststéllande av balansrékning

d) Beslut om ansvarsfrihet
34. Stiftelsen Dan Winthers Minnesfond 2015 och 2016

a) Férvaltningsberdttelse

b) Revisorernas berdttelse

c) Faststéllande av balansrékning

d) Beslut om ansvarsfrihet

35. IOGT-NTO-rérelsens Kursgérds- och samlingslokalfond 2015 och 2016

a) Férvaltningsberdéttelse
b) Revisorernas berdéittelse
¢) Faststéllande av balansrékning
d) Beslut om ansvarsfrihet
36. FS férslag nummer 13: Tid, plats och métesform fér férbundsmétet 2019

37. Férbundsmétets avslutning
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10. Motion nummer 1: Rekrytering

Motionir: Eneryda Scoutkar

Aventyrarscouterna i kiren diskuterade hur vi skulle kunna bli fler scouter i vér kir. D4 kom
viin pd hur man kan férmedla vad scouting dr till dem som inte haft kontakt med scouting
tidigare. Vara Aventyrare kan tinka sig att genomféra rekryteringar i olika sammanhang men
kinde att lite vigledning kunde vara bra att fd. Vi har ocksa i karen diskuterat att rekrytering
varje ar innebdr att det maste gbras pé olika sitt annars blir det bara upprepning. Rekryteringen
madste bygga pa hur unga idag tar emot och lockas av budskapet.

Vi i Eneryda Scoutkér féresléar

att forbundet tar fram en powerpoint/bildspel (alternativt film) som presenterar en
realistisk bild av vad som kan upplevas i scouting, riktad till olika dldersgrupper

att en enkel handledning som ger tips pa vad och hur man ska géra vid rekrytering
framstalls

FS yttrande

Det dr jitteviktigt att ha bra stédmaterial nir en vill rekrytera. Det dr bland annat ddrf6ér som vi
de senaste aren har fortydligat vad NSF star for. Vi har numera en vision, ett uppdrag och en
kommunikationsplattform. I den féreslas ord och begrepp som vi kommit &verens om presen-
terar oss.

Vir samverkansorganisation Scouterna har en bra manual f6r rekrytering, men den dr sannolikt
inte sa kortfattad som motiondren féreslar. Den skulle kunna bli en kortversion enligt motio-
nirens idé.

Motionirerna efterfragar ett bildspel eller en film. I arbetet med den kommunikationskampanj
som just nu utvecklas, tas en film fram. Den ska beskriva NSF-scouting, Kanske den motsvarar
motionirens idé? Det kan vi testa ndr den dr klar. Annars bor vi gora fler filmer eller bildspel.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att bifalla motionens bida att-satser

BUs yttrande

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla motionen



11. Motion nummer 2: Férbundslager 2020

Motionir: Bodil Hansen
2016 genomférde vi Bunge Jump, ett férbundslidger pa Gotland.

2020 ar det ater dags for férbundsliger. For att gora ett riktigt bra liger behover vi starta upp
arbetet i god tid. En ligerkommitté behover borja arbeta ca tva dr innan ligret, d v s 2018.
Information och marknadsféring maste ocksa startas upp i tid och alla scouter ska redan
sommaren innan ligret veta vad som erbjuds nista sommar. Det ir viktigt att ha nagot att se
fram emot.

Jag foreslar
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att nista forbundslidger genomférs 2020
att ligerplatsen blir Scout Camp Ransberg
att som tema fOr ligret faststilla ett tidigare lyckat koncept a la Hirold = medeltidstema

att FS dllsdtter ett LAKO senast under viren 2018

FS yttrande

Forbundsstyrelsen héller med om att ett férbundsliger bor hallas sommaren 2020 och for att
uppna en bra ligerupplevelse f6r deltagare och funktionirer bor vi striva efter en tidig rekry-
tering av ligerkommiten.

Vad giller tema ser Férbundsstyrelsen girna att ligertemat knyter an till periodens aktuella tema.
Enligt prelimindra beslut vid FM 2015 bygger temat hosten - 2019- varen 2020 pd malsparet
Aktiv i gruppen.

Forbundsstyrelsen féreslar forbundsmétet

att bifalla att- sats 1, 2 och 4
att avsla att-sats 3

att temat for forbundsligret knyter an till temaéret

BUs yttrande

Man kan arbeta med temat medeltid utifrain malsparet Aktiv i gruppen.

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla motionens samtliga att-satser
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12. Riksstyrelsens férslag nr 1: Stadgedndringar

Kretsar och forsiljning av fast egendom

Pa IOGT-NTO:s kongress 2015 beslutades ett tilligg i § 5:12 om hur den kvarvarande
egendomen ska hanteras nir en krets liggs ner och det inte finns nagot distriktsrdd som kan

besluta vad som ska hinda med egendomen. Den 16sning som réstades igenom var att

riksstyrelsen i dessa fall ska forfoga 6ver egendomen. Riksstyrelsens tanke med denna dndring

var att den nedlagda kretsens egendomar i normalfallet skulle férdelas pa forenings- eller

distriktsnivéd, med ett utrymme for att besluta pa annat sitt 1 speciella situationer. Poingen med

att flytta upp beslutet till riksstyrelsen var att det organisationsstrukturmassigt rimliga dr att nista

hégre instans gér in nir en ligre instans inte kan besluta pa det sitt som stadgarna forutsitter.

Med detta sagt uttalade kongressen 2015 att kvarvarande egendomar ska fordelas pa distriktsniva.

Egendom frén nedlagda kretsar

GAMMAL LYDELSE:

§ 5:12 Upplosning

En krets kan upplésas genom beslut pa tvd pa
varandra féljande kretsarsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsmote.

Till detta méte ska varje forening eller kar
fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore
motet.

Dir ska det framga att métet giller upplésning
av kretsen.

En krets kan uppldsas genom beslut av
distriktsradet eller riksstyrelsen. Ett sidant
beslut kan fattas nir ett beslutsmissigt
kretsarsmote inte kan sammankallas och ett
samgdende med en annan krets inte heller kan
ske.

Vid upplésning av en krets forfogar
distriktsradet 6ver kretsens kvarvarande
egendom. Finns det inget verksamt distriktsrad
forfogar riksstyrelsen Gver den kvarvarande
egendomen.

FORESLAGEN LYDELSE:

§ 5:12 Upplosning

En krets kan uppldsas genom beslut pd tva pa
varandra féljande kretsarsmoten eller med tva
tredjedels majoritet pa ett kretsarsméte.

Till detta méte ska varje forening eller kar
fa en skriftlig kallelse senast tva veckor fore
motet.

Diir ska det framga att métet giller upplésning
av kretsen.

En krets kan uppldsas genom beslut av
distriktsradet eller riksstyrelsen. Ett sidant
beslut kan fattas nir ett beslutsmassigt
kretsarsmote inte kan sammankallas och ett
samgdende med en annan krets inte heller kan
ske.

Vid upplésning av en krets férfogar
distriktsradet 6ver kretsens kvarvarande
egendom. Finns det inget verksamt distriktsrad
beslutar riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen
ska fordelas mellan distriktsorganisationerna for de

[forbund som ingick i kretsen.

Till IOGT-NTO:s kongress 2015 inkom en motion gillande férsiljning av fast egendom som,

utéver forslag om vissa dndringar i IOGT-NTO:s stadgar gillande denna fraga, dven inneh6ll

torslag om att ett antal av dessa regler borde gilla pd motsvarande sitt dven f6r kretsar. For

att fi motsvarande bestimmelser att passa in i stadgarnas systematik behéver de placeras in i

stadgarnas kapitel om kretsar.

Riksstyrelsen anser inte att det finns nagon poing med att 6verfora samtliga tillimpliga bestim-
melser som giller féreningar och distrikt i IOGT-NTO sd att de omfattar kretsar pa ett motsva-
rande sitt.



Riksstyrelsen féreslar kongresserna och férbundsmétet
besluta

att 1§ 5:12, fjarde stycket dndra sista meningen till “Finns det inget verksamt distriktsrad
beslutar riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen ska fordelas mellan distrikts-
organisationerna fér de férbund som ingick i kretsen.”

Sarskilt om rattsforhallanden for kretsar

I tilligg till Gvriga bestimmelser gillande rittsférhallanden giller f6ljande f6r kretsar.
Beslut av kretsar giller inte forran de har faststillts av riksstyrelsen, om de innebir att kretsen

k) koper fast egendom,
) g6r sig av med fast egendom eller del i fast egendom,
m) koper aktie eller andel 1 bolag eller férening som édger fast egendom av betydelse f6r
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verksamheten,

n) gor sig av med aktie eller andel 1 bolag eller férening som dger fast egendom av
betydelse 6t verksamheten,

0) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut eller nyttjanderitt i egen
fastighet,

p) vidtar eller stoder dtgirder som kan minska det egna inflytandet 1 bolag eller férening,
dir foreningen eller distriktet har bestimmande inflytande genom aktieinnehav eller pa
annat satt,

q) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre virde,

r) anvinder sina tillgangar pé sitt som strider mot IOGT-NTO-r6relsens syften,

s) realiserar sina tillgangar i uppenbart syfte att anvinda dem pa sitt som strider mot dessa
stadgar eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller

t) upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-r6relsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri
grund.

Riksstyrelsen kan férbjuda kretsar att verkstilla beslut som avser de fragor som nimns ovan, och

som inte har faststillts av riksstyrelsen.

Kretsar dr skyldiga att f6lja de anvisningar om anskaffande, anvindning, vird och f6rsiljning av
fast egendom som riksstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som de far vid forsiljning av fast egendom eller del i fast egendom
till riksstyrelsen. Detta giller ocksa kapital som de fir i ersdttning f6r fast egendom efter brand
eller annan skada.

Riksstyrelsen foreslar kongresserna och férbundsmétet
besluta

att 1istadgarna ligga till en ny paragraf § 5:14, med lydelsen ”Sirskilt om rittsférhallanden
for kretsar”
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Jav

Det har funnits en diskussion inom férbundet om jivsfragor och hur dessa bor hanteras. Detta
har utmynnat i att férbundsstyrelsen under 2014 antagit rekommendationer angdende jav. Syftet
med att ha rekommendationer angaende jiv och intressekonflikter 4r, fér att citera dessa rekom-
mendationer, flerfaldiga. Det handlar om att minimera risk fér misstanke om partiska bedém-
ningar och beslut utifrin egenintresse och/eller relationer. Personligt ansvar och omdéme maste
vara vigledande i savil valberedningsarbete som 1 anstillningssituationer. Det handlar ocksa

om att minimera risken fér maktkoncentration. Partiska beddmningar och beslut kan vara till
nackdel f6r organisationen och leda till minskat fértroende for styrelser och anstillda. Det kan
ocksa leda till férsimrad inre organisationskultur.

For att skapa tydlighet och for att de idéer som kommer till uttryck i rekommendationerna ska fa
genomslag foreslar férbundsstyrelsen att bestimmelser i linje med rekommendationerna lyfts in

i stadgarna och gors till en tvingande regel.

GAMMAL LYDELSE:

§ 2:5 Métesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen har
nérvaroritt pd kongressen. Varje 16ftes-
bunden medlem i IOGT-NTO-r6relsen har
yttranderitt pa kongressen. Métesordféranden
kan ge yttranderitt till andra nirvarande.

Varje ombud har férslags- och rostritt. Varje
ledamot av férbundsstyrelsen och riksstyrelsen
samt féredragande revisor har forslagsritt.

Ingen har réstritt 1 frigor som 161 egen
férvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nidgon
réstberittigad begir det, genom sluten
omrostning, Vid lika rostetal avgor lotten.
En r6st pa fler personer dn det antal som ska
viljas, eller pa ndgon som inte dr nominerad
till valet, dr ogiltig.

Kongressen avgor andra frigor om métes-
regler nir de kommer upp.

FORESLAGEN LYDELSE:

§ 2:5 Métesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen har
nérvaroritt pd kongressen. Varje 16ftes-
bunden medlem i IOGT-NTO-t6relsen har
yttranderitt pa kongressen. Métesordféranden
kan ge yttranderitt till andra ndrvarande.

Varje ombud har férslags- och rOstritt. Varje
ledamot av forbundsstyrelsen och riksstyrelsen
samt foredragande revisor har forslagsritt.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
réstberittigad begir det, genom sluten
omrostning, Vid lika rostetal avgor lotten.
En r6st pa fler eller firre personer dn det antal
som ska viljas, eller pa ndgon som inte ar
nominerad till valet, dr ogiltig.

Kongressen avgor andra frigor om motes-
regler nir de kommer upp.



GAMMAL LYDELSE:

§ 3:5 Motesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-ré6relsen har
nérvaroritt pa distriktsarsmétet. Varje 16ftes-
bunden medlem i IOGT-NTO-r6relsen har
yttranderitt pd distriktsarsmotet. Motesord-
féranden kan ge yttranderitt till andra nérva-
rande.

Varje ombud har f6rslags- och rOstritt. Varje
ledamot av distriktsstyrelsen och distriktsradet
samt foredragande revisor har forslagsritt.

Ingen har réstritt i frigor som rér egen
torvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten.
En r6st pd fler personer dn det antal som ska
viljas, eller pa nagon som inte dr nominerad
till valet, dr ogiltig.

Motet avgdr andra fraigor om motesregler nir
de kommer upp.

FORESLAGEN LYDELSE:

§ 3:5 Motesrittigheter och beslutsformer

Varje medlem i IOGT-NTO-r6relsen har
nérvaroritt pd distriktsarsmotet. Varje 16ftes-
bunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen har
yttranderitt pa distriktsarsmoétet. Motesord-
féranden kan ge yttranderitt till andra nérva-
rande.

Varje ombud har f6rslags- och rostritt. Varje
ledamot av distriktsstyrelsen och distriktsradet
samt féredragande revisor har forslagsritt.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
rostberittigad begir det, genom sluten
omrostning. Vid lika rostetal avgor lotten.
En rést pa fler eller farre personer dn det antal
som ska viljas, eller pa ndgon som inte ar
nominerad till valet, dr ogiltig.

Moétet avgdr andra fraigor om motesregler nir
de kommer upp.

IOGT-NTO:s kongress féreslés besluta

att en ny paragraf § 1:9 liggs till med lydelsen ”Jav”

Vid beslut i en fraga pa en kongress eller ett distriktsarsmote, i en styrelse eller inom

ramen fOr ett uppdrag som revisor, far den som har ett personligt intresse av ekono-

miskt eller liknande slag i frigan inte delta. Detsamma giller den som dr nérstiende till

ndgon som har ett sidant intresse. Detta hindrar inte att nagon rostar vid personval.”

att “Ingen har réstritt i frigor som r6r egen férvaltning eller eget arvode.” stryks fran § 2:5

att eller farre” liggs till 1 § 2:5 nist sista stycket, tredje meningen efter lydelsen ”En rOst

med flet/.../”

att “Ingen har réstritt i fragor som ror egen forvaltning eller eget arvode.” stryks fran § 3:5

att “eller farre” ldges till i § 3:5 nist sista stycket, tredje meningen efter lydelsen ”En rost

med fler/.../”

Riksstyrelsen foresléar kongresserna och férbundsmétet

besluta

att godkinna de foreslagna dndringarna gillande jiv fran IOGT-NTO:s kongress

11
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FS yttrande

Egendom fran nedlagda kretsar

F6r NSE:s stadgar innebir riksstyrelsens forslag att till §62 ldggs som sista mening “Finns det
inget verksamt distriktsrdd beslutar riksstyrelsen hur den kvarvarande egendomen ska férdelas
mellan distrikts- organisationerna fér de férbund som ingick i kretsen.”

Sarskilt om rittsforhallande for kretsar
Den nya paragrafen dr till f6r att IOGT-NTO-r0relsens kretsar ska fungera bittre och
torbundsstyrelsen ser det positivt att man ser ver stadgarna for att verksamheten ska fungera.

Jav
For NSF innebir riksstyrelsens forslag ingen dndring i vara stadgar utan det dr ett godkdnnande
av dndringar i IOGT-NTO:s stadgar.

Forbundsstyrelsen féreslar forbundsmétet

att sisti {62 ligga till mening “Finns det inget verksamt distriktsrad beslutar riksstyrelsen
hur den kvarvarande egendomen ska férdelas mellan distrikts- organisationerna fér de
férbund som ingick i kretsen.”

att bifalla riksstyrelsens forslag angdende en ny paragraf och att den liggs in som §63:2 och
att §63 Sirskilda stadgar dndras till §63:1 Sdrskilda stadgar

att godkidnna de foreslagna dndringarna gillande jiv fran IOGT-NTO:s kongress

BUs yttrande

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla forslagen enligt FS att-satser



13. Riksstyrelsens férslag nr 2: Vérd tér 2021
&rs kongresser

Samtliga distrikt inom rérelsen har inbjudits att fungera som vird for kongresserna, som
berdknas dga rum vecka 26 2021. Kongresserna och deras férhandlingsdelar arrangeras av
férbunden.

Distriktens uppgift dr att vara vird for ”folkfesten” dar rérelsesamverkan genomsyrar utflykter,
vilkomst- och avslutningsfest, andra kvillsaktiviteter, nattcafé, vissa praktiska arrangemang samt
ta fram funktioniret.

Féljande distrikt har kommit in med en intresseanmilan
e JOGT-NTO-rorelsen i Dalarna

* JOGT-NTO-r6relsen i Jonkoping

Riksstyrelsen féreslar kongressen och férbundsmétet
besluta

att uppdra at riksstyrelsen att kontakta distrikten f6r djupare dialog kring virdskapet f6r
2021 ars kongresser samt

att uppdra at riksstyrelsen att under hésten 2017 besluta om plats £6r 2021 érs kongresser

FS yttrande
Forbundsstyrelsen féreslar forbundsmétet

att bifalla forslaget angaende vird f6r 2021 drs kongresser med ett medskick att det kan
vara svart for NSF att medverka/ha FM pa samma plats dd det bara finns en aktiv kir i
respektive intresserade distrikt.

BUs yttrande

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla forslaget
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14. FS férslag 1: Fler verksamhetsformer

Fér cirka tio dr sedan gjordes en omfattande satsning pd medlemstillvixt. En stor grupp

unga anstilldes med uppdraget att med alternativa verksamhetsformer” locka in fler barn i
verksamhet. Metoderna som anvindes ledde till fler medlemmar, men fi av dessa kom att bli del
av en stabil lokal verksamhet och ménga slutade ndgra ar senare. En del medlemmar ifragasatte
om verksamhetsformerna kunde riknas som scouting,

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund behéver sla rot pa nya orter, orter som vixer. Vi maste
erkinna att vi inte lyckas med att bli fler med dagens former av NSF-scouting;

NSF-scouting behéver anpassas till dagens livsstilar, nya grupper och nya inflyttningsomréaden.

Det betyder att de sitt som framtida NSF-scouting bedrivs pa kan kinnas frimmande f6r oss
som dr uppvuxna i dagens NSE. NSF-scouting som del av en annan (férenings-)verksamhet dr
exempel pi det.

Forbundsstyrelsen vill att vi utforskar méjligheterna att visa upp NSF-scouting i omraden dir vi
i dagslaget inte bedriver verksamhet och dir vi inte nar ut med vara vanliga metoder. Scouting
behover inte se ut som eller organiseras som verksamheten traditionellt har gjort. Scoutlag,
scoutmetod, vira grundsatser och stadgar fortsitter att vara NSE:s kdrna. Men hur lokal
NSF-scouting kan organiseras och se ut ska utforskas. Syftet dr att hitta former som kan fa nya
minniskor att vilja NSF-scouting.

Férbundsstyrelsen vill tillsammans med personalen se 6ver vilka verksamhetsformer som skulle
kunna anvindas i de omraden som NBV ska genomféra satsningen “Hand i hand for fler”.
NBYV kan tack vare en god ekonomi stétta sina medlemsorganisationer i arbetet med att vixa pa
50 vixande orter. NSF kan fa hjilp med anstilld kraft finansierad av NBV. Samtidigt vill NBV
forstas att verksamheten ska bedrivas som folkbildning, men det dr knappast nigon nackdel.

Forbundsstyrelsen féreslér férbundsmétet

att ge iuppdrag at I'S att se 6ver vilka verksamhetsformer som skulle kunna anvindas i de
omriden som NBV ska genomféra sin satsning “Hand i hand f6r fler”

att ge i uppdrag it IS att i dialog med NBV se vilka verksamhetsformer som skulle
kunna anvindas i de omraden som NBVs satsning “Hand i hand for fler” ska
genomforas

att ge FS mojigheten att gd in 1 ett samarbete med NBVs satsning “Hand i hand f6r
fler” om de ser att vi har verksamhetsformer som kommer att passa de omradena
som NBVs satsning kommer att fokusera pa



BUs yttrande

Beredningsutskottet tycker det dr positivt att forbundsstyrelsen ser ett behov av fler och nya
verksamhetsformer. Att nykter scouting stindigt behdver utvecklas ser vi som en sjilvklarhet.
Att ta ett helhetsgrepp kring dessa fragor och dessutom ha ett riktat fokus mot nya orter tror vi
ir bra for att sprida nykter scouting till fler. Méjligheten att inga ett samarbete med vart studie-
férbund Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV) later lovande. Beredningsutskottet
tycker dock att férbundsstyrelsens forslag ger f6r lite information om vad Hand i hand {6r fler
egentligen innebir.

BU foreslar forbundsmotet

att bifalla samtliga att-satser
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15. FS férslag 2: Sammanslagning av policys

NSFE:s verksamhet bygger pa scoutmetoden, scoutlagen och IOGT-NTO-r6relsens grundsatser.
Diir beskrivs hur vi ska géra NSF-scouting.

Ibland gor vi saker som inte beskrivs i scoutmetod, scoutlag eller grundsatser. For att da hjilpa
NSF:s medlemmar att géra saker pa ett klokt sétt har vi ndgot som kallas policys. En policy ér
ett dokument dir det stir beskrivet hur vi ska férsoka géra inom ett omrade.

Vid férbundsmotet 2010 antogs en policy som hette Nykterhetsrirelsens Scoutforbunds syn pa alkobol
- 7 samballet, verksambeten och scontrorelsen. Vid térbundsmétet 2015 antogs en annan policy - Policy
for vérdegrundsarbete inom NS

Dessa policys handlar bada mycket om nykterhet och alkohol. De skulle kunna sitta ihop till en
enda policy. De behéver dd férindras lite 61 att passa bittre thop.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att policyn Nykterhetsrirelsens Scontforbunds syn pa alkobol - i sambaillet, verksambeten
och scoutrirelsen liggs samman med Policy for vardegrundsarbete inom NSF

att sagda dokument justeras enligt forslaget pd féljande sidor

att beslutet anses omedelbart justerat

BUs yttrande

BU foreslar forbundsmotet

att bifalla forslaget
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Policy fér vardegrundsarbete i NSF

NSF:s vision dr ett solidariskt och drogfritt samhille med kreativa och modiga
virldsmedborgare. Grunden till detta dr NSF:s virdegrund som omfattar scoutlag och -l6fte
samt IOGT-NTO-r6relsens grundsatser. Féljande policy reglerar hur NSF:s medlemmar och
karer ska agera for att vir verksamhet bade ska vara tillginglig och samtidigt férverkliga NSTE:s

uppdrag.
FORESLAGEN ANDRING: Sista meningen i féregiende stycke ersitts av:

Féljande policy reglerar hur NSF:s medlemmar och karer ska agera for att vir
verksamhet bade ska vara tillginglig och samtidigt férverkliga NSEF:s uppdrag: att
genom nyktra férebilder och scouter géra unga redo for livet.

Scoutkaren ska vara en plats dir barn och unga finner férebilder som verkar utifran vira
grundsatser och scoutlagen, bade inom och utom scoutverksamheten. Karstyrelsen har ansvar
for att det fors ett kontinuerligt samtal mellan medlemmarna kring NSF:s virdegrund. I det
arbetet kan karen fa stéd av distrikt, f6rbund och personal.

FORESLAGEN ANDRING: Sista meningen i foregiende stycke ersitts av:

I det arbetet kan karen fa stéd av distrikt och férbund. Kunskap om scoutmetod och
scoutlag finns ocksa bra beskrivet i bocker och kurser. NSF:s syn pa alkohol beskrivs
lingre ner i denna policy.

Varje mote eller samling bor innehilla inslag, kort eller langt, som tydligt lyfter fram nigon del
av NSF:s virdegrund. Med det som utgangspunkt ska scoutkaren skapa en samsyn kring hur
NSF:s virdegrund blir en konkret och integrerad del av kirverksamheten. Detta kan till exempel
anges 1 hur mycket tid som ska dgnas varje termin 4t aktiviteter kring scoutlag och grundsatser.

Férbundet ska 16pande uppdatera och erbjuda nytt programmaterial £6r att arbeta med vér
virdegrund.

Medlemskap

Det ska vara tydligt att alla medlemmar ska efterleva medlemsléftet. Dirfor ska scoutkarens
styrelse sikerstilla att scoutlagen, IOGT-NTO-rérelsens grundsatser och medlemsléftet dr kint
infér varje nytt eller férnyat medlemskap.

Den som intrider som medlem 1 NSF och dr 12 ar eller dldre bekriftar automatiskt féljande
medlemslofte:

Jag lovar att efter basta fé6rméga folja scoutlagen.

Jag lovar att sa linge jag dr medlem go6ra mitt bista for att frimja Nykterhetsrorelsens
Scoutférbunds syften sadana de framgar i malsittningen. Jag lovar ocksa att leva
helnyktert, d.v.s. att ej anvinda alkoholdrycker med hégre alkoholhalt 4n 2,25
volymprocent, och ej heller anvinda narkotika eller andra gifter med berusande
effekt.
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I syfte att stotta medlemmarnas stillningstaganden kan scoutkdren genomféra ceremonier dér
medlemsloftet avldggs. Det dr viktigt att kdrens medlemmar kidnner sig bekvima med en sidan
ceremoni. Dirfor ska de ges moijlighet att sjilvstindigt besluta om de vill delta. Ceremonin
ska ses som ett pedagogiskt verktyg och en méjlighet till reflektion, inte som ett krav f6r
medlemskap.

En ledare eller myndig medlem som av olika skil inte efterlever medlemsloftet ska snarast bjudas
in till samtal med en representant utsedd av kdrstyrelsen. Samtalets syfte dr att stétta personen
till att hitta sin vig framat. Antingen till ett f6rnyat 16fte eller att avsluta sitt medlemskap.

Om personens beslut dréjer en méanad bér personen uppmanas till en paus i verksamhet som
omfattar minderéiriga. Om personen fortsitter agera 1 konflikt med virdegrunden, eller om en
paus pagir mer 4n sex médnader bor kirstyrelsen besluta om att medlemskapet upphér.

En minderarig medlem som av olika skil inte efterlever medlemsléftet ska erbjudas samtal
med en medlem som hen har fértroende f6r. Under samtalen och efterfdljande process ska
medlemmen inspireras, uppmuntras och involveras i verksamheten. Pa sa sitt blir NSF:s
verksamhet och gemenskap dnnu mer attraktiv och stirkande. En minderarigs medlemskap bor
upphoéra om hen avsiktligt och upprepade ganger, trots samtal, motverkar NSF:s virdegrund

Nya ledare

En person som vill bli ledare b6r erbjudas att prova pa aktivt ledarskap under en period.
Periodens omfattning beslutas av kérstyrelsen i samrdd med personen. Hen forvintas leva
nyktert under perioden. Vid periodens slut kan personen antingen vilja att fortsitta vara
medlem eller bidra pd annat sitt.

Under perioden ska personen fa kunskap om NSF:s ideologi och de mdojligheter som var
verksamhet innebér pa ett sitt som uppmuntrar till ledarskap, inklusive kurser. Trygga Moten-
utbildning, arrangemang, scoutdrikt etc. ska vara tillgingligt f6r personen pa samma villkor som
for andra medlemmar.

Supporters

En vuxen person som inte vill/kan vara medlem och dirmed férebild i NSF:s mening kan ocksa
bidra till verksamheten och bendmns hir supporter. Personens bidrag ska ske i sidana former att
barn och unga fortsatt leds av medlemmar.

Nykterhetsrérelsens Scoutférbunds syn pd alkohol -
i samhallet, verksamheten och scoutrérelsen

Vision
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds vision ér en vérld dér varje mianniska vixer upp i en miljé fri

frin alkohol, en virld dir minniskan ges ritt och méjlighet att utvecklas pa ett sjilvstindigt och
fritt sitt till en ansvarstagande virldsmedborgare.

FORESLAGEN ANDRING: Hela ovanstiende stycke Vision stryks. En ny vision har
antagits 2015.



Vad ar alkohol?

Alkohol ir ett gift med berusande och beroendeframkallande effekt och dr dirfor att klassa som
en drog. Som alkoholhaltig dryck rdknas drycker med mer dn 2,25 volymprocent alkohol.

| verksamheten

Arbetet for en bittre virld fri fran alkohol och andra droger borjar sjilvklart hos oss sjilva.
Var verksamhet dr vart mest anvindbara verktyg i det arbetet. Genom att erbjuda en attraktiv
verksamhet uppmuntrar vi vara medlemmar att kimpa for en bittre virld.

Grupptryck dr en stark opinionsbildare och i en negativ vinkrets dr det en bidragande orsak till
att unga borjar dricka. Vi ska vara det positiva grupptrycket. I var verksamhet ges medlemmarna
en chans att std emot detta grupptryck och finna trygghet 1 sitt stillningstagande.

Alternativet

Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds verksamhet ska fungera som ett alkoholfritt alternativ till
sociala sammanhang dir alkohol traditionellt har stor plats.

Genom vir verksamhet ger vi méjlighet £6r de som vill uppleva gemenskap, glidje och utvecklas
som personer en plats att géra detta i en alkoholfri miljé med vuxna forebilder som har tagit
stillning for en helnykter livsstil. Alternativa firanden av alkoholindridnkta helger sa som valborg,
midsommar och nyir dr exempel pa saidan verksamhet.

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund fungerar ocksd som en fristad f6r de hundratusentals barn
till missbrukare som finns i Sverige. I Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds verksamhet far de
md&jlighet att vara barn och utvecklas som individer i en alkoholfri miljé.

Alla lokaler som dgs av Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ska alltid vara alkohol- och drogfria. I
andra lokaler dir Nykterhetsrorelsens Scoutférbund bedriver regelbunden verksamhet sa strivar
man efter att lokalerna alltid ska vara alkohol- och drogfria.

Medlemmen och nykterhetsléftet

Medlemmar i Nykterhetsrorelsen Scoutférbund lever ett liv helt fritt fran alkohol och andra
droger. Vuxna i vir organisation ir férebilder fér alla medlemmar och férvintas leva upp till
vara ideal. Samtliga medlemmar 6ver tolv dr omfattas av Nykterhetsloftet oavsett om denne har
avlagt det muntligt eller ¢j. Medlemmar som av olika anledningar medvetet bryter mot I6ftet far
ej fortsitta vara medlemmar i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

”Jag lovar att sd linge jag dr medlem gbra mitt bista for att frimja Nykterhetsrérelsens
Scoutférbunds syften sidana de framgar i malsittningen. Jag lovar ocksd att leva helnyktert,
d.vs. att ej anvinda alkoholdrycker med hogre alkoholhalt dn 2,25 volymprocent, och ej heller
anvinda narkotika eller andra gifter med berusande effekt.”

FORESLAGEN ANDRING: Ovanstiende stycke ”Medlemmen och nyktethetsloftet”
stryks. Det dr redan beskrivet tidigare i policyn.
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| scoutrérelsen

Scoutmetoden dr en av virldens mest spridda verktyg for att jobba med barn och ungdomar.
Nykterhetsrorelsen Scoutférbund anvinder scoutmetoden for att uppna den internationella
scoutrorelsens virdegrund och mal samtidigt som vi vill uppna var vision om en alkoholfri virld.
Scouting idr inget mal i sig.

FORESLAGEN ANDRING: I stycket ovan ersitts ordet “alkoholfri” med “drogfri”,

alltsa samma ord som ingar i vér vision.

Det nyktra scoutférbundet

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund spelar en viktig roll i arbetet f6r ett alkoholfritt samhille. Vi
erbjuder ett alternativ till de traditionella sociala aktiviteter som ofta innefattar alkohol.

Vi dr ocksa en fristad f6r barn och ungdomar som upplever missbruk i hemmet. Genom
attraktiv verksamhet péaverkar vi unga och vuxna att vilja ett liv fritt fran alkohol. Det dr dérfor
viktigt att Nykterhetsrorelsens Scoutférbund finns kvar som en fristiende organisation med
helnykter grund som anvinder scouting som modell f6r att skapa ett alkoholfritt samhille.

Den alkoholfria scoutrérelsen

Scoutrdrelsen dr en ungdomsrorelse ledd av vuxna. De vuxna i rérelsen fungerar som forebilder
for barn och ungdomar och bér dirfér avsta fran alkohol 1 scoutsammanhang,

Eftersom scoutrérelsen foretrdder unga och dr en forebildsorganisation sé ska scoutrérelsen inte
samarbeta med alkoholindustrin pa nagot sitt eller nagot plan. Inte heller den internationella
scoutrorelsen bor samarbeta med alkoholindustrin.

| samhallet

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund dr en kraft att rdkna med. Vi bedriver scoutverksamhet for att
skapa ett bittre samhalle, ett samhille fritt frin alkohol och andra droger. I vart arbete utgar vi
fran vissa tankar, teorier och principer. Dessa foljer hir.

FORESLAGEN ANDRING: Foregaende stycke ersitts helt med:

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund dr en kraft att rdkna med och vi strivar mot var
vision. Arbetet med att géra samhillet drogfritt sker frin féljande utgangspunkter.

Vuxenproblem

Alkoholkonsumtion bland ungdomar ir i grunden inget ungdomsproblem utan ett
vuxenproblem. Det dr de vuxna férebildernas alkoholkonsumtion och den vuxna
alkoholkulturen som uppmuntrar unga att borja dricka. En milj6 dér alkohol férekommer
och dr accepterad Okar risken for detta. Ungdomar skall dirfor inte straffas for sitt
brukande utan brukandet skall férebyggas hos den vuxna befolkningen.



Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan konsumtionen av alkohol och omfattningen av
alkoholskadorna. Ju mer det dricks desto fler blir skadorna, desto fler hamnar i ett
alkoholberoende och desto fler barn vixer upp i familjer med alkoholproblem. Detta
betyder att man maste ha en alkoholpolitik som syftar till att minska hela befolkningens
konsumtion. En solidarisk alkoholpolitik gor det svarare for alla att fa tag i alkohol. En
sadan politik riddar liv och sparar resurser t6r samhillet.

Alkoholen kostar samhillet ofantliga summor varje ar. Det giller vard av skador,
skadegorelse, sjukfranvaro och férlorad arbetsinkomst. Skador och kostnader som aldrig
hade behévt uppstd om inte alkohol hade funnits.

Systembolagets monopol pa forsiljning av alkoholhaltiga drycker dr ett effektivt sitt att
hélla den totala alkoholkonsumtionen nere. Detta monopol bér dirfér uppritthallas och
stirkas genom att dven forsiljningen av folkél begrinsas till systembolaget.

Preventionsparadoxen

Man kan tycka att alkoholproblemen ska atgirdas dir de dr som stOrst, det vill siga bland
de som missbrukar eller dr beroende. Preventionsparadoxen innebir dock att den totalt
sett storsta forebyggande effekten uppnds om de alkoholpolitiska insatserna riktas mot
hela befolkningen och inte endast mot hogriskgruppen. Gruppen mattlighetskonsumenter
astadkommer fler alkoholrelaterade skador 4n de som missbrukar. Skadorna kan vara allt
fran alkoholf6rgiftning till otrygga barn pd julafton.

Desintresseringsprincipen

S4 linge det finns minniskor med intresse av att 6ka alkoholkonsumtionen kommer den att
vara svarare att halla nere. Desintresseringsprincipen innebir att man genom till exempel
reglerad import, tillverkning och férsiljning haller enskildas vinstintressen borta fran
alkoholhanteringen. Alkoholindustrin och dess lobbyister har vinstintressen som star emot
sambhillets intresse av att uppritthalla folkhilsan. Dirfor ska enskilda och féretag som tjanar
pengar pd 6kad eller uppritthallen alkoholkonsumtion inte f vara med i diskussionen kring,
och framtagandet av nya regler och lagar rérande alkohol.

Alkohol som utvecklingshinder

Alkohol passiviserar manniskor och ir ett hinder for att vi tillsammans ska hjilpas

at att forbittra tillvaron. Alkoholen fiar minniskor att fly bort ifran verkligheten och
skapar problem fér bade anvindaren och minniskor runt omkring, Under paverkan

och efterverkan av alkohol kan inte méinniskor ta itu med problem i sina liv eller ta del i
samhillet. Alkohol hindrar minniskor fran att delta i den demokratiska processen. I ett vil
fungerande samhille 4r alla delaktiga och ingen paverkad av alkohol. Detta drabbar bada
rika industrilinder och fattiga utvecklingslinder.
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16. FS férslag 3: Instruktion till NSF:s valutskott

NSF samarbetar nira med Ungdomens Nykterhetsférbund, IOGT-NTO och JUNIS. Bland
annat samlar vi in pengar till vart arbete 1 andra linder. I den insamlingen sitter manniskor in
pengar pa ett konto - ett 90-konto. Det betyder att vart insamlande kontrolleras av FRII* sd att
det gér ritt till. Att ingen slésar bort de insamlade pengarna pa fel saker.

Insamlandet sker i en egen organisation som férkortas INRIE Styrelsen for INRIF viljs frin
férbundsstyrelserna f6r IOGT-NTO, JUNIS, UNF och NSE. I NSF viljer férbundsstyrelsen
sjalva vilka tva i styrelsen som ska sitta med i INRIFs styrelse.

NSFE:s forbundsstyrelse viljs 1 sin tur av férbundsmétet efter forslag fran valutskottet. For att fa
ha ett 90-konto i INRIF har FRII ett antal kriterier vi behover uppfylla. Det handlar bland annat
om att vi har en instruktion till var valutskott och att de ledaméter som viljs till INRIE:s styrelse
inte har nagra betalningsanmirkningar.

Instruktion fér NSF:s valutskott

NSF:s valutskott viljs vid forbundsmdotet vartannat dr. Valutskottet ska bestd av ledaméter med
sammantaget goda kunskaper om NSF som organisation och forutsittningar samt med ett brett
nitverk inom organisationen.

Valutskottet bereder val av samtliga poster i forbundsstyrelse samt revisorer och
revisorssuppleanter. Inom férbundsstyrelsen utses sedan tva representanter till Riksstyrelsen
samt ersittare for dessa. Dessa tva personer blir ocksa ledaméter i IOGT-NTO-r6relsen
ideell férening (INRIF) samt stiftelsen IOGT-NTO-r6relsens internationella institut. Minst
en av dessa bor dirfor ha eller vilja inforskaffa sig kunskaper om insamling och internationellt
bistandsarbete. Valutskottet ger ocksa férslag pd arvodering och andra ersittningar.

Valutskottet har vidare i uppdrag att nominera presidium till f6rbundsmétet och kandidater
till beredningsutskottet, valutskottet samt revisorer och revisorssuppleanter till férbundets
anliggningsstiftelser.

Valutskottet nominerar arligen kandidater till férbundets stiftelsestyrelser. Férbundsstyrelsen gor
sedan valen.

Valutskottet arbetar enligt féljande véagledande principer:

Transparens/oppenhet — Arbetet ska priglas av 6ppenhet och insyn, genom att valutskottet
ska kunna redogéra for sitt tillvigagangsitt och arbetsprocessens gang, men ocksd av att interna
overliggningar och bedémningar ska vara fortroliga.

Mangfald/bredd/strategi — Valutskottet ska i sin beredning av valen verka for att
sammansittningen av férbundsstyrelsen priglas av en bredd gillande erfarenheter och
kompetens samt ett strategiskt arbetssitt.

Proaktiv/uppsokande — Aven om valutskottet fatt uppdrag av férbundsmétet att bereda valen
finns mojlighet f6r medlemmar att till ett av valutskottet bestimt sista datum nominera limpliga
kandidater till samtliga uppdrag;

* Frivilligorganisationernas Insamlingsrad. www.frii.se



Sekretess/jiv — de som ingir i valutskottet fir inte obehorigen r6ja vad de i denna egenskap i
fértroende fitt kinnedom om, och far inte heller delta i beslut eller beredning i de delar dir jiv
foreligger. Som underlag f6r jav giller av forbundsstyrelse fattade rekommendationer £6r jiv och
intressekonflikter.

Forbundsstyrelsen féreslar forbundsmétet

att anta Instruktion for NSF:s valutskott

BUs yttrande
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BU foreslar forbundsmotet

att  bifalla forslaget
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17. FS férslag 4: Delat ledarskap i styrelsen

Till férbundsmétet 2015 foreslog férbundsstyrelsen en justering av stadgarna. Syftet var att ge
forbundsmotet méjligheten att kunna vilja en eller tva férbundsordféranden. Ett sa kallat de/az
ledarskap. Motiveringen till dndringen var bland annat féljande:

e Att vara ordforande kan kidnnas ensamt for en del och da kan det vara skont att vara tva.
Di kan det bli littare att hitta personer som vill vara ordférande.

*  Otrdforandeskapet kan ocksé ta mycket tid. Da kan det ocksa hjilpa att vara tva.

Stadgar dr de regler som berittar hur NSF ska fungera. Hur vi som medlemmar ska fordela
makt, ansvar och resurser. Dirfor dr det svarare att besluta om dndring av stadgarna dn att
besluta om andra saker.

Andring av stadgarna kan ske genom majoritetsbeslut vid tva férbundsméten eller genom beslut
med minst tva tredjedels majoritet vid ett ordinarie f6rbundsméte.

Forslaget om att moéjliggora delat ledarskap godkindes pa forbundsmaotet 2015, men fick inte
tva tredjedels majoritet. Dirfér far forbundsmétet méjlighet att ta stillning till fragan igen.

Andringen gillde en del av §9 i stadgarna.

URSPRUNGLIG LYDELSE: Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande, sekreterare och
kassor samt det antal 6vriga ledaméter som forbundmoétet faststiller.

Vid férbundsmétet 2015 réstade en enkel majoritet £f6r att dndra stadgarna till
NY LYDELSE: Styrelsen bestar av en eller tvi ordf6rande, upp till tvé vice ordférande, sekre-
terare och kassor samt det antal 6vriga ledaméter som férbundsmotet faststiller.

Forbundsstyrelsen féreslér férbundsmétet

att dndra tredje meningen i {9 till "Styrelsen bestar av en eller tva ordférande, upp till tva
vice ordférande, sekreterare och kassér samt det antal 6vriga ledaméter som férbunds-
motet faststiller.”

BUs yttrande

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla forslaget



18. FS férslag 5: Premie fér ledarrekrytering

”Att genom scouting och nyktra forebilder géra unga redo for livet”. Det dr uppdraget vi i NSF
har gett oss sjilva. Det innebir att nyktra férebilder dr utgangspunkten foér all NSF-verksamhet
— minniskor som pd ideell basis férbereder och genomfér den barn- och ungdomsverksamhet
som gOr att vi en dag kan se var vision férverkligad.

Vir vision dr ett solidariskt och drogfritt samhille med kreativa och modiga virldsmedborgare.
Fér att den ska bli verklighet behdver vi vara manga som leder NSF-verksamhet. Vi ska ju
férdndra hela sambhillet! Varje ny ledare kan innebira att ytterligare sju barn kan vara med hos
0sS.

Manga av vara karer uppger att de har ledarbrist. Det forsoker vi géra nagot at. Ett sdtt bland
miénga dr att premiera rekryteringen av ledare. Pengar kan aldrig ersitta engagemang och
kamratskap, men en god kirckonomi underlittar for att géra spinnande verksamhet, resor och
ha bra utrustning,

Férbundsstyrelsen vill inféra en premie for kdrer som rekryterar nya krafter till ledarteamet. Vi
féreslar en modell som visar att det aktiva avdelningsledarskapet dr verksamhetens hjirta. Men
allt engagemang ér virdefullt. FS dr didrfér Sppna for att premien i framtiden kan omfatta dven
rekrytering av andra karfunktiondrer. Men lat oss forst testa detta.

Karstyrelsen ans6ker om premien, som beviljas utifran f6ljande kriterier:
*  En ny avdelningsledare har borjat 1 verksamheten, aktiv som ledare f6r scouter

¢ Personen har inte varit medlem i NSF under de narmaste 5 aren fore nuvarande
medlemskap

*  Personen har genomgitt Leda scouting eller en hégre kurs inom Scouternas
utbildningsprogram Ledarskapson sedan medlemskapet paborjades

¢ Personen har varit aktiv som ledare under 30 tillfallen

Premien dr pa 5000kr per rekryterad avdelningsledare.

ES uppskattar att det under ett dr skulle handla om max 10-15 premier. Det motsvarar 50 000
- 75 000kt till lokal verksamhet. Om varje ny ledare mojliggdr 5-7 nya scouter handlar det om
50-105 nya barn i NSF:s verksamhet. Dessutom skulle ledarteam fa vilbehévd avlastning,

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att en ledarrekryteringspremie inférs

att kraven fOr att fa premien 4r att en ny medlem: Ej varit medlem under de senaste fem
dren, den nya medlemmen har varit aktiv som ledare under 30 tillfillen, den nya
medlemmen har genomgitt Leda scouting eller en hégre kurs inom Scouternas utbild-
ningsprogram Ledarskapson sedan medlemskapet paborjades

att ledarrekryteringspremien kan sékas retroaktivt fran 1 jan 2017

att premien under perioden 2017-2019 uppgar till 5000 kr per ny ledare
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BUs yttrande

Beredningsutskottet har diskuterat om premien kommer generera ett ytterligare engagemang 1
kiren jamfort med vad karerna goér idag. Kommer den ekonomiska tillékningen sporra mer dn
vad det redan gér om man lyckas fa en ny aktiv ledare?

Finns det andra méjligheter att sporra och eller underlitta rekrytering?

*  Vihar redan en vilkomsthajk som har arrangerats nagra ganger. Finns det ndgon
utvirdering? Hur gir det for de ledare som kommit pa dessa? Kan man skjuta till mer
st6d for dessa hajker och eventuellt ha tva tillfillen per ar?

*  Mer stdd fran verksamhetsutvecklarna till kirerna med rekrytering,

BU foreslar forbundsmotet
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att bifalla forslaget med tilligget att premien bor utvirderas till ndsta FM
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19. FS férslag 6: Ersattningar till ideello

IS ser inget behov av att férdndra ersittningarna till ideella fran férbundet. Budgetposten f6r
arvodering av ledamot i I'S kvarstar. Valutskottets kandidat till uppdraget som férbundsordfé-
rande har uppgett ett behov av arvodering motsvarande 50% av heltid. Detta ligger ocksd i linje
med FS ambition om att genomféra manga karbesok den kommande perioden. Arvodering
frigér mycket tid till resande.

Nuvarande arvodesniva baseras pd 6,8 inkomstbasbelopp per ér f6r heltid. Fér halvtidsarvo-
dering motsvarar det ca 17 000kr i manaden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att inga generella arvoden utgér fran férbundet
att FS-ledamoter har ritt till ersittning f6r forlorad arbetsinkomst

att  budgetposten for arvodering av FS-ledamot kvarstar

BUs ytirande

BU foreslar forbundsmotet

att  bifalla forslaget
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20. FS forslag 7: Stédet till anlaggnings-
stiftelserna

Introduktion till NSF:s stiftelser och anliggningar

1. NSF AR HUVUDMAN FOR TRE STIFTELSER SOM VAR OCH EN DRIVER OCH
UTVECKLAR EN ANLAGGNING

Vid fjillets fot ligger Storvallens fjllstugor. I storskogen ligger Kungshols kurs- och ligergéard. 1
Virmland finns Scout Camp Ransberg, en herrgird i gammal bruksmiljé.

Alla tre anldggningar leds av oerhért engagerade ideella krafter. Tillsammans ligger de tusentals
timmar fOr att erbjuda fantastiska miljéer. En stor insats i en tid av 6kad kommersialisering av
svenskt foreningsliv.

2. STIFTELSERNA HAR ETT ANDAMAL SOM INTE KAN ANDRAS AV
FORBUNDSMOTET

Andamalet ir: att frimja barn och ungdoms vérd och fostran i en alkoholfti miljs.”

Stiftelsens huvudman kan sigas vara dess dgare, med skillnaden att en huvudman inte kan ta
de resurser som finns inne i stiftelsen. Resurserna kan enbart disponeras av stiftelsens styrelse.
Styrelsen utses av huvudmannen.

Om huvudmannen vill ligga ned en stiftelse kan den sluta att ge stiftelsen bidrag, Om stiftelsen
da inte kan skaffa andra inkomster gar stiftelsen i konkurs. Nir alla pengar dr slut kan stiftelsen
liggas ned.

3. INGEN AV ANLAGGI\!INGARNA BAR SINA EGNA KOSTNADER, ALLA AR
BEROENDE AV STOD FRAN NSF

Detta giller allra tydligast Ransberg. Det beror pa att anlidggningen dras med stora
fastighetskostnader som till exempel uppvirmning, Dessutom beh6évs betald personal f6r att kok
och service ska fungera.

4. NSF:S MEDLEMMAR AR FOR FA FOR ATT GE TRE ANLAGGNINGAR TILLRACKLIG
BELAGGNING

Storvallen resp Kungshol ligger tyvirr lingt frin fungerande NSF-distrikt. Det betyder att
relativt fa NSF-karer besoker anliggningarna.

Ransberg har fler NSF-karer inom rimliga avstind. Behovet av personal gor dock att
driftskostnaderna inte kan tackas av enbart NSF-karer.

Kort sagt, med dagens medlemsantal i NSF beh6vs ménga andra gister f6r att anldggningarna
ska kunna bli ekonomiskt sjilvbirande.



Stiftelsernas @skningar
Storvallens styrelse har dskat driftsbidrag pa samma niva som innevarande period, 180 000 kr
per ar. Inget utvecklingsbidrag har dskats.

Kungshol har dskat ett driftsbidrag pa samma niva som innevarande period, 200 000 kr per 4r.
Forra forbundsmote beslutade “att Kungshol skulle garanteras ett eckonomiskt stéd om

1 100 000 kr till ersattningshirbre, att utbetalas efter budgetperioden 2018-2019”. IS har i dialog
med Kungshol kommit fram till att de 1 100 000 kr riknas som utvecklingsbidrag f6r aren
2018-2020 (370 000 kr per ar 2018-2019 och 360 000 ar 2020).

Ransberg har dskat driftsbidrag samt utvecklingsbidrag pa samma niva som innevarande period.
Det motsvarar 600 000 kr i driftsbidrag respektive 1 250 000 kr i utvecklingsbidrag per ar.
Utvecklingsbidraget méjliggor anstillning av personal.

Férbundsstyrelsens resonemang
Styrelsen foreslir en sinkning av driftsbidrag med 15%. De liget vi har just nu sa behdver vi
spara pengar dir vi har mojlighet, darfor foreslar vi en sinkning av driftsbidragen till stiftelserna.

Med det ekonomiska liget vi har just nu sa anser styrelsen inte att det dr mojligt att fortsitta
med den storlek pa utvecklingsbidrag som Ransberg har askat (1 250 000 kr/4ar). Styrelsen
delar fortfarande stiftelsestyrelsens asikt om att personal behdvs for att hitta en héllbar drift av
anlidggningen, men att vi just nu maste se Gver alla vira utgifter och se var vi kan spara. Da ér
det glidjande att se att beliggningen pa Ransberg har 6kat med cirka 50% under 2016 jamfort
med 4ret innan. Darfor féresldr vi att utvecklingsbidraget dras ner med 10% 2018-2019. D4 blir
utvecklingsbidraget 1 125 000 kr per ar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att  driftsbidrag pa 1 020 000 kr utbetalas till Ransberg under 2018-2019

att  driftsbidrag pa 306 000 kr utbetalas till Storvallen under 2018-2019

att driftsbidrag pa 340 000 kr utbetalas till Kungshol under 2018-2019

att utvecklingsbidrag pa 2 250 000 kr utbetalas till Ransberg under 2018-2019

att utvecklingsbidrag pd 1 100 000 kr utbetalas till Kungshol under 2018-2020

BUs yttrande

BU foreslar forbundsmotet

att
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21. FS férslag 8: Férbundsavgifter 2018 -
2019 samt preliminart 2020

Férbundsavgiften dr den summa pengar som karer betalar till f6rbundet f6r varje medlem.

Sedan bildandet av Scouterna 1 januari 2013 betalar NSF medlemsavgift till Scouterna.
Medlemsavgiftens storlek paverkar NSF:s kéirer genom att delta i Scouternas stimma dér
avgiften f6r den kommande perioden faststills. Ombudens beslut vid Demokratijamboreen

i november 2016 var att medlemsavgiften till Scouterna ska vara 180 kr per medlem. Om
forbundsavgiften ska ticka avgifterna till Scouterna och IOGT International/Active* skulle den
alltsd beh6va vara cirka 200 kr. Idag, 4r 2017, dr férbundsavgiften 110 kr per medlem registrerad
2016-12-31.

Medlemsavgiften som NSF betalar till IOGT International och Active férvintas vara
oférindrad, det vill sdga 1,80 euro (ca 20kr) per medlem.

ES har tidigare férordat en héjning av férbundsavgiften f6r att den alltmer ska motsvara
forbundets kostnader gentemot Scouterna och IOGT International/Active. Aven for

den kommande perioden foreslar FS en 6kning men en relativt liten sddan som foljer det
prelimindra beslutet fran FM 2015. Strdvan att férbundsavgiften ska ticka medlemsavgifterna till
andra organisationer avbryts. F'S ser det som en friga om att NS ska vara tillgingligt for alla.
Var verksamhet bor upplevas som méjlig dven f6r personer med lite pengar.

Forbundsstyrelsen féreslér férbundsmétet

att drsavgiften f6r 2018 baseras pa medlemsantalet 2017-12-31
att drsavgiften for 2018 som faktureras kirerna skall vara, 120 kr/medlem

att arsavgiften for 2018 for direktanslutna medlemmar skall vara oférindrad,
250 kr/medlem

att arsavgiften for 2019 baseras pa medlemsantalet 2018-12-31
att drsavgiften for 2019 som faktureras kirerna skall vara, 120 kr/medlem

att arsavgiften for 2019 for direktanslutna medlemmar skall vara oférindrad,
250 kr/medlem

att arsavgiften for 2020 baseras pa medlemsantalet 2019-12-31
att  arsavgiften for 2020 som faktureras kirerna skall prelimindrt vara 120 kr/medlem

att drsavgiften f6r 2020 £6r direktanslutna medlemmar skall preliminirt vara
oforiandrad, 250 kr/medlem

BUs yttrande

BU foreslar férbundsmotet
att bifalla forslaget

*IOGT International dr den internationella organisationen fér samarbete mellan nykterhets-
organisationer. www.iogt.org. Active ir den europeiska organisationen f6r samarbete mellan
nyktra ungdomsorganisationer. www.activeeurope.org



22. FS férslag 9: Stadgeéndring

A) For att vira kérer ska ha samma m&jlighet att skicka ombud pé virt férbundsméte som de
har pa Scouternas stimma sa foreslar vi att indra andra meningen i {5 FORBUNDSMOTES-
OMBUD:

NUVARANDE LYDELSE: ”Scoutkir med mellan tio och femtio medlemmar (varav minst fem
skall vara yngre dn 26 4r) dger ritt att utse tva ombud och tvi suppleanter.”

FORESLAGEN NY LYDELSE: "Scoutkar under femtio medlemmar (varav minst fem skall vara

yngre dn 26 ar) dger ritt att utse tva ombud och tva suppleanter.”’

Andringen skulle innebira att det 4r medlemmarna under 26 4r som ir grinssittande och inte
om de dr nio eller tio medlemmar i karen.

B) I nuvarande stadgar stir det att NSI¥ ska samlas till f6rbundsrad varje ar. IS menar att det
vanligtvis ricker att ha férbundsriad de ar som vi inte har férbundsmote. Vi féreslar darfor en ny
formulering i forsta meningen i §8 FORBUNDSRAD:

NUVARANDE LYDELSE: Férbundsrid halles 4tligen pa tid och plats som faststills av forbunds-

styrelsen.

FORESLAGEN NY LYDELSE: Fotbundsrad halles under verksamhetsperioden pa tid och plats

som faststills av férbundsstyrelsen.

Forbundsstyrelsen féreslér férbundsmétet

att 1{5 dndra andra meningen till ”Scoutkar under femtio medlemmar (varav minst fem
skall vara yngre dn 206 4r) dger ritt att utse tva ombud och tvi suppleanter.”

att 1 §8 dndra andra forsta meningen till ”Férbundsrdd halles under verksamhetsperioden
pa tid och plats som faststills av férbundsstyrelsen.”

BUs yttrande

A) BU tycker liksom FS att det dr riktigt att antalet yngre medlemmar i karen dr det som styr
méjligheten att fa representera pa FM.

B) Vi tycker att det dr oklart vad som avses med verksamhetsperiod. BU féreslar dirfor att
lydelsen dndras till: “Férbundsrad halls minst en gang mellan tvé férbundsméten. Tid och plats
faststills av f6rbundsstyrelsen.”

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla forsta att-satsen

att 1 §8 dndra andra forsta meningen till “Férbundsrdd halls minst en gang mellan tva
torbundsmdoten. Tid och plats faststills av forbundsstyrelsen.”
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23. FS forslag 10: Aktivitetsstéd 20172018

Aktivitetsstédet som betalas ut till kirerna ger en trygg ekonomisk inkomst som kan investeras i
karens verksamhet. Tid och energi som annars skulle anvindas till att s6ka pengar for att kunna
driva verksamheten kan ldggas pé det personliga engagemanget och utveckling, Det gagnar bade
den lokala kiren och férbundet i stort.

Ett rekryteringsbidrag finns idag. Syftet dr att stimulera karerna till att f4 fler medlemmar och ge
ckonomiskt stéd till rekryteringsinsatser. Rent konkret har bidraget inneburit 7 kr per deltagare
over 6 ar pd en rekryteringsaktivitet.

IS noterar att dagens modell av rekryteringsbidrag inte anvinds i ndgon storre utstrickning,
Samtidigt dr det ledarbrist som 4r den stOrsta utmaningen for de allra flesta karer, snarare 4n
att fa barn att delta i verksamheten. Dirfor féreslar I'S att rekryteringsbidraget i dagens form
upphor fOr att ersdttas med en premie nér en ledare rekryteras. Se I'S forslag 5: Premie f6r
ledarrekrytering,

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att  aktivitetsstodet betalas ut med 25 kr per deltagartillfille under 2017-2018 f6r deltagande
medlemmar i dlder 6-25 ar

att samma belopp och malgrupp preliminirt giller f6r 2019-2020

att rekryteringsbidraget upphor

BUs yttrande

Beredningsutskottet delar férbundsstyrelsens bild att det 4r rimligt att ta bort rekryterings-
bidraget om det inte anvinds. Att aktivitetsstddet dr en viktig och trygg inkomst lyfter
torbundsstyrelsen fram. Férbundsstyrelsen lyfter dock inte fram ndgra argument varfor
aktivitetsbidraget bor héjas med tva kronor fran 23 till 25. Det verkar inte stimma sd bra
6verens med férbundsstyrelsens Gvergripande malsittning att minska utgifter. Dock antar vi att
syftet dr att stimulera lokal verksamhet.

BU foreslar forbundsmotet

att bifalla forslaget



24. FS térslag 11: Arbets- och
arrangemangsplan 2018-2019

Arbetsplanen beskriver hur Nykterhetsrérelsens Scouttérbund ska genomfdra sitt uppdrag de
kommande tvd dren. Milet dr att forverkliga var vision.

NSFS UPPDRAG AR ATT GENOM DROGFRIA FORIBIIDER
OCH SCOUTING GORA UNGA REDO FOR 1TVET.

NSES VISION AR ETT SOUIDARISKT OCH DROGFRITT SAMMAILE
MED KREATIVA OCH MODIGA VARLDSMEDBORGARE.

Nir medlemmarna pa férbundsmétet beslutat om arbetsplanen dr det styrelsens ansvar att
omsitta planen i verksamhet och aktiviteter. Medlemmar mojligeér genomférandet genom
karverksamhet och medverkan i forbundets kommittéer, kurs- och arrangemangsteam. Budgeten
beskriver hur mycket pengar som far anvindas, och till vad.

For att vi tillsammans ska kunna f6lja arbetet gérs 16pande uppféljning och rapportering,
Det sker bland annat genom offentliga styrelseprotokoll, rapporter samt méten i form av
ordférandesamlingar och férbundsrad. Varje dr summeras det gingna arets verksamhet och
ckonomiska resultat i en verksamhetsberittelse.

Férslagen till arbetsplan respektive budget for aren 2018-2019 dr uppdelad i sju omraden. Till
varje omrade i arbetsplanen finns ett eller flera mal som fortydligas genom ett antal indikatorer.
De visar hur langt mot malet vi ska ha kommit efter verksamhetsperioden.

Vid varje omrade ges exempel pd aktiviteter vi kan gora for att nd omradets mal. Vilka av
aktiviteterna som verkligen genomférs beror pa hur manga medlemmar som vill engagera sig,
och hur mycket pengar vi kan anvinda. F6rbundsmétet beslutar alltsi om madlen i arbetsplanen,
aktiviteterna dr exempel pa hur mélen kan komma att nés. Vid varje omrade finns den
forseslagna budgeten i diagramform, exakta siffror finns i I'S férslag 12: Budget.

I slutet av arbetsplanen finns arrangemangsplanen. Dir presenteras datum fér de arrangemang
som dr planerade.

NSF ingar i den svenska scoutrérelsen. Darfor har arbetsplanen utvecklats med ett 6ga pa
Scouternas arbetsplan. Pa sa sitt kan vi littare samverka kring de omraden dir vi ser liknande
utmaningar.

Avslutningsvis: Det ér i praktisk scoutverksamhet som barn och unga utvecklas. Dir ges
férutsittningarna for att vi ska utvecklas till kreativa och modiga virldsmedborgare. Lokal
verksamhet, scoutledare samt dagens och morgondagens scouter maste vara utgangspunkten i
all NSF-scouting, pa alla nivier.
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1. Intakter

Foreslagen budget for att 6ka antalet intiktskallor 2018-2019: 1,5 miljoner kronor per ar

OM OMRADET

NSF férbrukar pengar i verksamheten. Dels genom ekonomiskt stod till kérer, projekt och
medlemmar. Dels genom att driva tre anldggningar. Dels genom att ha anstilld personal som
stottar den lokala verksamheten och dels genom att erbjuda arvodering till férbundsstyrelsen.

Sedan 2007 omsitter NSF cirka 20 miljoner kronor per ar. Miljonlotteriet 4r NSF:s dverligset
storsta intdktskélla och star f6r 85-90% av intikterna. Det hir gbr oss mycket sarbara ifall
férsiljningen av lotter skulle minska. Prognoser om en mer osiker marknad for ideella lotterier
med 6kande konkurrens har vickt frigan om hur vi och 6vriga IOGT-NTO-r6relsen kan hitta
andra intdktskallor.

Pa f6rbundsméte och kongresser 2015 beslutade de fyra férbunden i IOGT-NTO-r6relsen
att satsa fOr att bygga upp ytterligare en gemensam intiktskilla. IOGT-NTO hade dé redan
paborjat att bygga upp en insamlingsorganisation som de andra tre férbunden 2015 valde att
medfinansiera.

Arbetet organiseras genom den nybildade juridiska organisationen IOGT-NTO-r6relsen ideell
forening, INRIE. Den rymmer insamlingsarbetet och rérelsens gemensamma internationella
arbetet och Vit Jul. Personalen i INRIF dr formellt anstilld av IOGT-NTO, men arbetar f&r alla
fyra férbund.

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 2018-2019
1a) Fler intéktskallor ger stabilare inkomstbas

Férbundet fortsitter att fa fler intdktskillor. Det sker framférallt genom den langsiktiga
satsningen pd en gemensam insamlingsverksamhet inom IOGT-NTO-r6relsen.

INDIKATORER:

P Tillkomsten av nya intiktskillor leder till att Miljonlottetiets andel av NSF:s
totala intakter minskar

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR
*  Ser till att kiren har manga olika intdktskallor

e Soker pengar ur lokala fonder savil som ur Scouternas stédfond f6r att kunna erbjuda
fler scouter att delta i till exempel ligerverksamhet

*  Aventyrarscouter och utmanarscouter provar att finansiera liger och annat genom sa
kallad crowdfunding: att via sirskilda hemsidor be minniskor vara med att finansiera
ett spinnande projekt



NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

e Styrelsen underséker om det finns bidrag som férbundet har méjlighet att séka som
inte nyttjas 1 dagsldget. Ett exempel dr statsbidrag for friluftsorganisationer

*  Styrelsen fortsitter arbetet med att hitta sponsorer eller andra aktérer som kan minska
anliggningarnas beroende av medel fran NSF

BUDGETERADE INTAKTER:

Uppl6sning av lagerreserver 1%

- Ovriga intakter 1%

- Forbundsavgifter 3%

- Statliga bidrag 8%

- Ungdomslotteriet 87%

2018

Uppl6sning av lagerreserver 1%

- Ovriga intakter 1%

- Forbundsavgifter 3%

- Statliga bidrag 8%

- Ungdomslotteriet 87%

2019
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2. Medlemsutveckling
OM OMRADET

Vir vision omfattar hela samhillet. Alltsa beh&ver vi bli mangal Var formaga att vixa bygger
béde pa att vi rekryterar nya medlemmar och att vi behdller de som redan dr med. For att lyckas
har vi ett gott bemétande. Vi utvecklar den befintliga verksamheten och erbjuder scouting pa
flera olika sitt.

Férbundets verksamhetsutvecklare utvecklar fler verktyg for att hjdlpa scoutkarerna att rekrytera
och behalla medlemmar. Fokus under perioden ligger pa att rekrytera nya ledare.

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 20182019

2a) Utvecklande verksamhetsstéd
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Utvecklingen av lokal scoutverksamhet sker huvudsakligen i form av utbildning, stdd och
inspiration med hjilp av var personal. Stédet ska utgd ifran den lokala verksamhetens behow.
Mer allmin information om vilket st6d karen kan fa, och av vem, ir tydligt och tillgangligt
beskrivet.

For att stétta nya verksamheters intride i gemenskapen 1 NSF arbetar vi med fadderskap som
bygger broar mellan etablerade och nya verksamheter. Det innebir att nya verksamheter far en
fadderkar som till exempel kan lana ut utrustning, bjuda in till gemensamma ledartriffar eller
gemensam verksamhet som hajker och liger. Fadderkaren stottar ocksa den nya karens intride i
den regionala och nationella gemenskapen inom scout- och nykterhetsrérelsen.

INDIKATORER:

P Scoutkarerna upplever att de fir bra bemétande och st6d fran den anstillda
personalen

P Scoutkarerna upplever att de far det std fran personalen som de efterfragar

P Varje nystartad lokal scoutverksamhet erbjuds en fadder

2b) Fler leder scoutverksamhet

En forutsittning for att ge fler barn- och unga maéijlighet att ta del av scoutverksamhet bade
lokalt och nationellt ér att fler vuxna antar ett ledarskap. Se ocksa I'S férslag 5: Premie f6r
ledarrekrytering,

INDIKATORER:
P> Antalet avdelningsledare 6kar (Malsittning 70 nya ledare)

» Andel av nyengagerade vuxna som kinner sig vilkomnade och
introducerade (Malsittning 80 %o)
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2c) Fler ska & uppleva scouting

Nya medlemmar och verksamheter ska finna en plats inom NSE. Detta gérs primirt genom

att karer och verksamhetsutvecklare blir synligare och mer aktiva i att séka upp dem som vill
engagera sig for viara mal och metoder. Se I'S férslag 1: Fler verksamhetsformer. For att na fler
barn och unga testar vi och visar att scouting kan gdras pa manga olika sitt, med scouternas och
nykterhetsrorelsens virderingar samt scoutmetoden som den gemensamma grunden.

Redo familj - Ett liger som g6r hela familjen redo

Under ca en vecka erbjuds fem till atta familjer, scouter som icke scouter, aka pa ett liger som
erbjuder aktiviteter f6r forildrarna, barnen och hela familjen. Friluftsliv och coaching ir tva av
miénga metoder som kommer anvindas fOr att utveckla individen och familjen under ldgret.
Samtidigt presentera vi NSF-scouting f6r nya manniskor, det vill sdga potentiella ledare.

Redo familj - givande familjetid!

INDIKATORER:

P Tillvixt i medlemsantal per dr. (Maélsittning varje scoutkar 6kar med 4 %
och tillsammans dkar vi med 4,5 %)

P En testversion av Redo Familj genomfors under perioden
2d) Vad kéannetecknar kdrer som véixer?

Ungefir 30% av foérbundets 96 registrerade karer har verksamhet i alla aldersgrupper. Ungefir
hiften av samtliga kdrer vixte eller bibehdll sitt medlemsantal under 2016. Hur ser verksamheten
ut i de kdrer som vixer? Finns det kinnetecken som kan synliggdras for att forbittra
verksamhetsstodet till befintliga karer, och underlitta uppbyggnad av ny verksamhet? Svaren

pa fragorna ska bli kinda for kéirerna och utgbr grunden f6r férbundets stéd till den lokala
verksamheten.

INDIKATORER:
P Fler scoutkirer har verksamhet i alla aldersgrupper

P Alla aktiva karer har formulerat sin egen utvecklingsplan

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR
e Har ett tydligt mal f6r tillvixt
*  Rekryterar aktivt minst en ging per ar
*  Tillfrigar nya vuxna om att hjilpa till med sysslor eller ledarskap
e Stéttar utmanar- och roverscouters évergang till avdelningsledarskap

*  TFunderar 6ver hur kiren kan erbjuda scouting till alla barn och unga som finns i
niromradet

*  Analyserar varfér scouter slutar och vad som hade gjort att de stannat kvar, exempelvis
med hjilp av Femstegsmodellen, framtagen av Scouterna

*  Later ny verksamhet vara en del av kiren genom satellitavdelning
*  Ar fadderkir 4t en nyare scoutkar

e Skapar en utvecklingsplan for kiren
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NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

e Material lanseras for att underlitta kirernas méjligheter att involvera icke-medlemmar
- supportrar - 1 att stotta med karens praktiska behov. Nir karernas kontaktyta mot
omvirlden Okar, 6kar chansen till nya medlemmar

*  Nyengagerade vuxna i NSF vilkomnas genom ett Vilkomstpaket med bade
information och inspiration

*  Vilkomsthajken erbjuds en gang per dr till nya medlemmar 6ver 18 ar

e Verksamhetsutvecklarna stottar kirerna med rekrytering i olika former

FORESLAGEN BUDGET:
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- Redo familj 1%

- Stod till kirer och distrikt 22%

2018

- Verksamhetsutvecklare och bGS* 77%

- Redo familj 1%

- Stod till karer och distrikt 22%

2019

- Verksamhetsutvecklare och bGS* 77%

* bGS = bitrdadande Generalsekreterare
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3. Ledarskap och utbildning
OM OMRADET

NSF ska fortsitta odla en kultur som méjliggér manga olika sorters engagemang. Den ideella
insatsen ska utgd fran medlemmens egna férutsittningar och styrkor. NS ska striva efter att
minniskor med manga olika bakgrunder och forutsittningar hittar vigen till att bli ledare och
tortroendevalda. Inom organisationen jobbar vi aktivt for att skapa en kultur som bygger pa
goda relationer med en rak och respektfull kommunikation.

Genom att arbeta med Trygga méten erbjuder vi en trygg fritid - fri fran Svergrepp.
MALSATTNINGAR FOR PERIODEN 2018-2019

3a) Fler scoutledare upplever att utbildning ger verktyg fér en béttre
verksamhet

Alla scoutkarer kinner till scoutrérelsens utbildningssystem Ledarskapsén och intresset for att
g4 utbildningar 6kar markant.

Férbundet fortsitter att driva de egna utbildningarna Solvarg och Idékurs pa arlig basis. Under
perioden genomférs ocksd Bla Gryning, en kombinerad ledarutbildning och liger. Under
utbildningen planerar och genomfér kursdeltagarna ett liger £6r dventyrarscouter. Bld Gryning
testades med goda resultat ar 2005 och 2013.

NSF ska 6ka sin tillgang pa och tillginglighet av utbildningar genom att fler medlemmar

blir utbildare. Vidare ska NSF-are delta i utvecklandet av regional utbildningsverksamhet. Se
planerade utbildningar och samlingar i arrangemangsplanen. Scoutgemensamma utbildningar
hittar du i kurskatalogen pa Scouternas folkhdgskolas hemsida.

INDIKATORER:

» Andel nya ledare som gar en utbildning pd Ledarskapson under sitt forsta ér,
utéver Trygga moten. (Milsittning minst 70 %o)

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

*  Sikerstiller att alla ledare genomfér utbildningen Trygga moten minst vart tredje
ar och anvinder aktivitetspaketen inom Trygga moten fOr att sikerstilla en trygg
verksamhet

e Ser till att alla nya ledare gir Leda scouting
*  Ger 6vriga ledare inspiration till att ga en utbildning pa Ledarskapson
»  Skickar karens dventyrarscouter pa Solvarg och utmanarscouterna pa Idékurs

e Uppmuntrar ledare och dventyrarsocuter att delta i Bla Gryning
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NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

Distrikts- och kirordféranden bjuds in till tvd stirkande scoutledningssamlingar under
perioden

Genomfér Leda scouting och Leda avdelning i egen regi under perioden
Genomfor Bl Gryning 2018

Genomfor Alkoholpolitisk kurshelg

Genomfor en eller flera upplagor av en ny kurs: Normer och jimstilldhet

Verksamhetsutvecklarna erbjuder kdrerna stdd att arbeta med materialet Tryggare
tillsammans

Ledare som utbildar sig erbjuds reseersittning

NSF ska vara representerat i alla Scouternas regionala utbildningsgruppen

FORESLAGEN BUDGET:

2018

2019
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- Internationella kurser och utbildningar 3%

- Alkoholpolitisk helg 3%

Valkomsthajk 8%

- Utbildningar och kurser 10%
- Idékurs och Solvarg 14%
- Bla Gryning 26%

- Personal 36%

- Internationella kurser och utbildningar 3%

- Alkoholpolitisk helg 5%

Valkomsthajk 6%

- Utbildningar och kurser 14%

- Idékurs och Solvarg 21%

- Personal 51%



4. Program
OM OMRADET

NSF:s program bestar av scouting samt moment som uppmuntrar vara medlemmar att vilja ett
liv fritt fran alkohol och andra droger. Scoutmetoden utgér grunden i var verksamhet som till
sitt innehall bygger pd Scouternas program.

Med syfte att inspirera till alla scoutings kunskapsomraden tillignas varje skoldr ett tema. Temat
baseras pa ett eller flera av scoutprogrammets fjorton malspar.

2017-2018: M4 bral (Ta hand om sin kropp och Fysiska utmaningar)
2018-2019: Ledarskapet (Ledarskap och Sjilvinsikt och sjilvkinsla)
2019-2020: Gruppen (Relationer, Problemlésning och Aktiv i gruppen)

NSF fortsitter att bidra till IOGT-NTO-r6relsens framgangsrika internationella arbete.

Stodet vi ger till lokala organisationer pa Balkan, Ostafrika och Sydostasien paverkar nationell
alkoholpolitik i en restriktiv riktning. Samtidigt paverkas bistainds-Sverige att se alkohol som ett
hinder f6r utveckling.

Tillsammans med 6vriga férbund i IOGT-NTO-rérelsen bedrivs ocksa verksamheten Vit jul.
Vit juls mal 4r att fa fler vuxna att avstd alkohol under de tre juldagarna sa att fler barn och unga
far fira jul med trygga och nirvarande vuxna. Detta gérs genom att uppmana vuxna att skriva
under pd att vara nykter under julafton, juldagen och annandagen. Dessutom uppmuntras och
stottas lokal verksamhet att genomfdra alkoholfria jullovsaktiviteter f6r barn och ungdomar.

Insamling fran privatpersoner och féretag, insindare, debattartiklar och inldgg pa sociala medier
ir andra verktyg 1 kampanjen, som péagar under hela december och fram till den 8 januari.

NSFE:s internationella arbete syftar till att frimja medlemmars internationella upplevelser och
inspirera till ett globalt engagemang i samarbete med scout- och nykterhetsrorelsen. Det dr
viktigt £6r att uppna visionen om att vi ska vara virldsmedborgare. Arrangemang f6r detta
presenteras i arrangemangsplanen, planerade av Internationella kommittén.,

MALSATTNINGAR FOR PERIODEN 2018-2019
4a) Metodmaterial fér alkohol- och drogfrégan

NSF utvecklar material som erbjuds alla scoutkarer och andra organisationer i Sverige som vill
arbeta med alkohol- och drogfragan. Materialet ersitter Drogfriryggsicken.

INDIKATORER:
P Ett nytt material lanseras under perioden

P Samtliga aktiva kdrer far introduktion till materialet i workshopform
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EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

Sikerstiller att alla ledare fortbildas i Scouternas program och NSF:s eget
metodmaterial

Involverar scouterna i programplaneringen

Anvinder patrullsystemet i verksamheten

Anvinder programmaterialet som tas fram till temadren
Anvinder programmaterialet Free being me

Informerar scouterna om deras mojligheter att delta 1 nationella och internationella
arrangemang

Arbetar for att vara 6ppen och inkluderande for alla barn och unga i er nirhet

Arrangerar Vit jul-aktiviteter under julloven

NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

Ett nytt pedagogiskt material om alkohol och andra droger tas fram och sprids bade i
NSF och 6vriga scoutrorelsen

Programmaterial f6r temadren tas fram for alla aldersgrupper
Respektive ars tema lanseras under en kick-off f6r avdelningsledare

Tillgingligeér metoder for att inkludera fler i scoutverksamheten via workshops samt
metodmaterial f6r kiren

Genomf6r Vit-julfirande f6r de som behéver det pa en eller flera av NSE:s
anldggningar

Satsar pa verksamhet f6r nyanlinda

Sprider kunskap om vara partnerskap i virlden inom bade scout- och
nykterhetsrérelsen

NSF arrangerar tillsammans med IOGT-NTO-r6relsen IOGT Internationals
respektive Actives kongresser 2018

Fortsitter samarbetet med scouter i Stora sjbomridet (efter utbytet Umugenzi)

Erbjuder program kring alkohol som utvecklingshinder pa virldsscoutjamboreen i
USA sommaren 2019



FORESLAGEN BUDGET:

2018

2019

-Tillgénglighet och mangfald 3%
- Programmaterial och Drogfriryggsacken 4%
- Vit jul-aktiviteter 4%

- Kickoff temaar 5%

Arrangemang pa arets tema 6%

- Lager 7%

- Internationell programverksamhet 11%

- Personal 58%

- Programmaterial och Drogfriryggsacken 2%
-Tillgénglighet och mangfald 2%

- Kickoff temaar 5%

Arrangemang pa arets tema 5%

- Volontarprogram 6%

- Vit jul-aktiviteter 7%

- Lager 13%

- Internationell programverksamhet 19%

- Personal 41%
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5. Organisation och |6pande arbete

OM OMRADET

Omradet organisation och l6pande arbete rymmer flera olika delar. Hir aterfinns kostnader for:
*  Férbundskansliet i Stockholm

e Porbundsledningen i form av férbundsstyrelse, kommittéer och delar av
kanslipersonalen

¢ Kostnader for demokratiska forum siasom forbundsmote och forbundsrid

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 20182019

5a) Trésklarna fér att starta och driva scoutverksamhet blir lagre
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Under kommande period fortsitter utvecklingen av férbundets nya medlemsregister eBas
med syfte att underlitta administrationen f6r medlemmar, ledare och personal. Digital
nérvaroregistrering som raknar ut och administrerar kdrens aktivitetsstéd introduceras.

INDIKATORER:

» Medlemsregistret eBas upplevs som ett stod som underlittar kir-
administrationen

P Andel av kirerna som upplever att det dr administrativt enkelt att starta
respektive driva en scoutkar (Malsittning 70 % av scoutkdrerna)

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

*  Haller medlemsregistret eBas uppdaterat

*  Uppdaterar sina rutiner f6r hantering av personuppgifter i och med inférandet av ny
Dataskyddsfoérordning 25 maj 2018

e Arbetar aktivt for att uppmuntra alla medlemmar i kiren att paverka verksamheten
och delta i de demokratiska besluten

e  Planerar kdrstimmorna sa att manga scouter (8-25 dr) kan delta

NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

*  Vidareutvecklar medlemsregistret eBas och erbjuder kdrerna utbildningstillfillen

e Stottar karerna i att se Gver sina rutiner for hantering av personuppgifter i och med
inférandet av ny Dataskyddsférordning 25 maj 2018

e Stodjer karernas arbete med verksamhetsplanering och inspirerar till att sitta tydliga
milsdttningar. Vi tar fram material och héller workshops i verksamhetsplanering,
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*  Vigenomfdr samlingar for olika férbundsengagerade, sisom

férbundsledningssamling, stiftelsesamling och liknande

*  Forbundets ekonomiska stdd till kdrerna fortsitter att baseras pa aktiviteter dn

medlemstal, det vill siga kdrerna far ett ckonomiskt aktivitetsstdd for varje medlems

deltagartillfille

*  Mojligheten att starta ny scoutverksamhet i en befintlig scoutkérs regi, for att inte

behéva administrera en hel scoutkar, tydliggérs och férenklas

*  Var samverkansorganisation Scouterna jobbar under perioden med att férenkla

rutinerna for att starta och driva en scoutkar. NSF underséker om verktygen som

Scouterna tar fram kan nyttjas av NSE:s karer

FORESLAGEN BUDGET:

|:| Rantekostnader 1%
- Forbundsmote 1%
- Forbundsforradet 1%

- Kommittéer 3%

2018

- Medlemsregister 3%

-Samlingar 4%

|:| Rantekostnader 1%
- Forbundsforradet 1%

-Samlingar 2%

- Kommittéer 3%

2019

- Medlemsregister 3%

- Utmanarscoutverksamhet 5%
- Forbundsstyrelsen 5%

- Ordférandekostnader 5%

|:| Medlemsavgift Scouterna 16%
- Personal Kansli 27%

- Kanslikostnader 29%

- Utmanarscoutverksamhet 5%
- Ordférandekostnader 5%

- Forbundsmote 6%

|:| Medlemsavgift Scouterna 17%

- Personal Kansli 24%

- Forbundsstyrelsen 5% - Kanslikostnader 28%
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6. Samarbeten och medlemskap

OM OMRADET

Omrédet samarbete och medlemskap rymmer flera olika delar. Hir aterfinns kostnader £or:

*  Medlemsavgifter till IOGT International/Active och samverkansbidrag for det
internationella arbetet som bedrivs inom IOGT-NTO-rorelsen

e Stodet till férbundets tre anlidggningsstiftelser. Se FS forslag 7: Forbundets stod till
stiftelserna

e Satsningen pa insamlingsverksamhet i INRIF

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 20182019
6a) Anléggningar som engagerar
Forbundets tre anliggningar nyttjas av och engagerar medlemmar.
INDIKATORER:
P Antalet kirer som utnyttjar anliggningscheckarna 6kar
P Antalet gastnitter frin medlemmar i NSF 6kar
P Antalet gastndtter pa respektive anldggning 6kar
>

Stiftelsernas styrelser upplever att det ideella engagemanget fr att driva
anlidggningarna dr hallbart

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR

*  Deltar i demokratiska forum pé nationell niva (Scouternas stimma)

*  Sprider information till medlemmarna om méjlighet att engagera sig i nationella
arbetsgrupper

*  Torligger verksamhet pd férbundets tre egna anldggningar

NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

*  Dorliagger verksamhet i form av personal och férbundsledningssamlingar pa

férbundets egna anliggningar

*  Dorlidgger kurser, utbildningar och liger pa férbundets egna anldggningar

46



FORESLAGEN BUDGET:

2018

2019

- Scoutkonferenser 1%

- Anlaggningscheckar 3%

- Forbundsgemensam Kursgardsfond 4%

- Samarbetsorgan 5%

- IOGT-NTO-rorelsens Internationella arbete 10%

-VitJuIH%

- Nya intaktskallor 26%

Anlaggningar 40%

- IOGT-NTO-r6relsens kongress 1%

- Anlaggningscheckar 3%

- Forbundsgemensam Kursgardsfond 4%

- Samarbetsorgan 6%

- IOGT-NTO-rorelsens Internationella arbete 10%

-Vit Jul 10%

- Nya intaktskallor 25%

Anlaggningar 41%
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7. Kommunikation

OM OMRADET

Kommunikation handlar bide om hur vi presenterar oss f6r omvirlden, men ocksa

hur vi sprider information och f6r en dialog inom NSE. Under 2016 skapades en
kommunikationsplattform som beskriver hur vi kan presentera oss fér omvirlden. Arbetet med
att etablera den fortsitter.

MALSATTNINGAR UNDER PERIODEN 20182019

7a) NSF syns lokalt och lockar nya ledare genom nationell
kommunikationskampani

Scoutkarerna utvecklar sin ndrvaro pd internet och i lokalsamhillet f6r att fortsitta synas och
vicka intresse lokalt for att na fler som far méjligheten att uppleva scouting. Nationellt skapar
vi synlighet som gor att vi vicker intresse och far fler att intressera sig for scouting. Férbundet
genomfér en digital kommunikationskampanj som i kombination med lokala insatser stottar
karerna att rekrytera nya ledare.

INDIKATORER:

P Samtliga karer har aktivt tagit stillning till att medverka i kampanjen

7b) Vi talar med en rést

For att bli tydliga gentemot de som inte kdnner oss, eller bara kinner oss lite grann, dr det bra
att kdrer, distrikt och férbund presenterar NSF pa likartat sdtt. Dirfor behévs en dialog mellan
medlemmar med kommunikationsansvar pa kir och distrikt och férbundets kommunikatorer.

INDIKATOR:

P Under perioden genomfors en traff kring lokal kommunikation

EXEMPEL PA AKTIVITETER
DIN SCOUTKAR
* Nyttja den nationella kommunikationskampanjen for att rekrytera ledare
e Beritta om verksamheten i lokala media
e Se till att ni finns pa nitet och uppdatera era kanaler
e Se till att fA NSF:s nyhetsbrev till din mejl
*  Bjudin fler till NSE:s olika platser i sociala medier
*  Minst en person i karen prenumererar pa NSF:s karpost
e Sprider informationen som kommer via NSF:s karpost

* Lat tidningen Scouting Spirit ligga framme i lokalen sa att férildrar och andra som
besoker er kan lasa den



NSF NATIONELLT - IDEELLA GRUPPER OCH KANSLIET

Foérbundet driver en bred kommunikationskampanj med syfte att rekrytera nya ledare

NSF vision och uppdrag kommuniceras till ménniskor i medlemmarnas omgivning,
Exempel kan vara Vilkomstpaket, profilklider anpassade f6r skola och arbete samt
affischer f6r lokaler

Anordnar drliga triffar for att stotta karernas arbete med att kommunicera sin
verksamhet

Vidareutvecklar hemsidan

Medlemstidningen Scouting Spirit utkommer fyra ganger per ar

FORESLAGEN BUDGET:

2018

2019

- Malprojekt INFO 2%
- Hemsida och community 4%

- Profilprodukter 4%

- Scouting Spirit 30%

- Personal 54%

- Malprojekt INFO 2%

- Profilprodukter 4%

- Hemsida och community 8%
- Scouting Spirit 29%

- Personal 51%

Annonsering och marknadsforing 6%

Annonsering och marknadsfoéring 6%
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Arrangemangsplan 2018-2019

2018

Januari 1-6
Viren

Viaren

Viaren

Viren

Viaren
Sommaren
Sommaten
Hostterminen
Hosten

November

Nyar

2019

Januari 1-6
Varen
Sommaren
Sommarern
Juni

Juli 22—augusti 8
Hostterminen
Hosten
Oktober
November
December 24

Nyar

2020

Sommaren

Idékurs Foérbundsanliggning
Férbundsledningssamling

Leda avdelning — Bla gryning*

Safari 36 - utmanare och rover**
Ligermatkurs - rover och ledare
DelTa - Intro till temaaret Ledare i dig
Solvarg

Bla gryning, Kungshol

Temaar Ledaren inleds
Alkoholpolitisk kurs

Pumpen***

Nyarsbal Ransberg

Idékurs Férbundsanldggning

DelTa — intro till temaaret Gruppen
Solvarg Kungshol

Utmanarliger

IOGT-NTO-rérelsens kongresser, Ornskéldsvik
Wortld Scout Jamboree WOSM USA
Temadr Gruppen inleds

Alkoholpolitisk helg

Forbundsmote, Stockholm

Pumpen

Oppet julfirande pa férbundsanliggning
Nyarsbal Ransberg

Foérbundsliger, Scout Camp Ransberg

*Utbildning Leda avdelning, genomfdrs som ligret Bld Gryning

*kSafari 36 4ar en aktivitetshelg for utmanar- och roverscouter, dar deltagarna under 36 timmar
g > g

ska ta sig runt i ett omrade och 16sa uppdrag av varierande slag.

*+Pumpen, nationell fragesport fOr alla dldrar



Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att anta arbetsplanen fér 2018-2019

att anta arrangemangsplanen f6r 2018-2019 samt prelimindr arrangemangsplan
for 2020-2021

BUs yttrande

Arbets- och arrangemangsplanen har en bra struktur, och vi ser goda méjligheter att anvinda
den bade p4 lokal och nationell nivd. Det dr bra att budgetutrymmet stir med pd varje punkt.

Vi har nagra fragor:

2. Medlemsutveckling
2a) Vi har diskuterat om fadderkar ir en bra indikator? Ar det svért att halla liv i en nystartad kar
utan faddrar. Ja det tycker vi nog, men det kan forstas vara svart att hitta fadderkarer.

3. Ledarskap och utbildning
Malsittningen i indikatorn under 3a) tycker vi kanske ir lite lite lagt satt.

Arrangemangsplanen: Generellt dr det bra att datum inte 4r satta f6r mindre arrangemang lingre
fram i tiden, men Bla gryning kanske behover fa ett datum.

BU foreslar férbundsmotet

att  bifalla forslaget
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25. FS férslag 12: Budget 2018-2019

Budgeten for perioden 2016-2017 har varit i negativ obalans. Det betyder att vi berdknade
att forbruka mer pengar dn vad vi beridknade att fa in — 5,5 miljoner skulle behéva tas ut fran
banken. Nir vi tittar pa utfallet £6r 2016 visar det sig att vi behévde ta cirka 1,6 miljoner av
férbundets sparkapital. Vad utfallet blir 2017 dr dnnu f6r tidigt att sdga.

Pi grund av den stora budgeten som féreslogs till f6rbundsmétet 2015 skrev styrelsen da i
handlingarna att budgeten 2018-2019 maste vara i balans. Annars blir vara reserver pd banken
tor smd. Dirfor har FS nu forsékt vara mer sparsamma i budgeten.

Styrelsen vill inte spara in pa stdd till karer och distrikt. Darfor har styrelsen valt att i 'S forslag
10: Aktivitetsstod 2018, prelimindrt 2019 och 2020 6ka bidraget per deltagartillfille som karerna
far utbetalat i aktivitetsstod. Detta f6r att kdrerna ska fa mer bidrag fér den genomférda
verksamheten.

Vi har ocksd valt att i FS férslag 8: Férbundsavgifter 2018-2019, prelimindrt 2020-2021 foresld
att avstanna héjningen av medlemsavgiften till f6rbundet. Héjningen pabérjades f6r att minska
mellanskillnaden mellan NSF:s férbundsavgift per medlem och den avgift som vi betalar vidare
till Scouterna for varje medlem. Avgiften till NSF foreslas vara 120 kr/medlem. Avgiften till
Scouterna ir 180 kr/medlem (beslutat pd Scouternas stimma 2016). Det innebir att forbundet
ticker upp for mellanskillnaden pa 80kr/medlem. Férbundsstyrelsen viljer att ligga detta forslag
sd att kdrerna fir behalla mer pengar for att driva den lokala verksamheten

Under férbundsmétet 2015 tog vi langsiktiga beslut som har stor paverkan pa budgeten
2018-2019. Till exempel beslutade vi att tillsammans med resten av IOGT-NTO-r6relsen satsa
medel pa uppstart av ett gemensamt insamlingsarbete. Syftet 4r att bli mindre beroende av en
enda stor intiktskilla, Miljonlotteriet. Det arbetet har nu pagatt i lite drygt ett och ett halvt ar.
Det dr en satsning som kriver ett matt av risktagande och tilamod. Vi riknar med att det kan
bérja ge avkastning pa vara investerade medel forst efter ca 4-5 ar. Det innebir att vi behéver
kvarstd i den satsningen dven under kommande verksamhetsperiod. Sedan bér vi se resultat av
satsningen och utvirdera densamma.

Férbundsmétet 2015 tog ocksa ett antal storre beslut rérande anliggningsstiftelserna. Motet
beslutade att bidra med 1 100 000 kr till bygget av ett nytt hdrbre pa Kungshol. I diskussion

med Kungshol har I'S kommit 6verens om att det bidraget utgér deras utvecklingsbidrag f6r
2018-2020.

Mbotet tog ocksa beslut att ge ett utvecklingsbidrag till Ransberg med 1 250 000 kr, f6r att kunna
ut6ka personalen pa anliggningen. Vi foreslar i FS férslag 7: Férbundets stod till stiftelserna

att justera 1 bidragen till anlidggningarna. Driftsbidragen sidnks f6r samtliga stiftelser med 15%.
Utvecklingsbidraget till Ransberg sinks med 10%. Allt for att forsoka spara lite ddr vi kan.

Under verksamhetsperioden 2018-2019 innebir IS férslag till férbundsbudget att vi kommer
att ha ett totalt underskott pa 5 695 000 kr. Det dr mindre dn vad vi hade budgeterat i under-
skott for ar 2017, men det kriver att vi tar av vara sparade medel. Styrelsen anser dock att det ir
nédvindigt under en period. Infor perioden 2020-2021 krivs dock en grundlig utvirdering av
béde satsningen pé insamling sa vil som stddet till anliggningsstiftelserna.



Féreslagna stérre féréndringar i budgeten 20182019, jamfért med 2016-2017

e Utvecklingsbidraget till Ransberg, som omfattar bidrag f6r utdkad personalstyrka,
minskas med 10% per ar jimfort med tidigare period (till 1 125 000 kr per 4r)

*  Bidraget till Kungshol f6r det nya hirbret kommer att utgéra deras utvecklings-
bidrag t6r perioden 2018-2020. Det innebir att bidraget kommer att kostnadsféra
370 000 kr under 2018-2019 och 360 000 kr under 2020

*  En sinkning av driftsbidragen till stiftelserna med 15% (Ransberg 510 000 kr
Kungshol 170 000 kr och Storvallen 153 000 kr)
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*  Bidraget till det gemensamma insamlingsarbetet sinks med 100 000 kr for att
skicka en signal till IOGT-NTO-r6relsens insamlingsavdelning att vi 2018 vill borja
se en storre avkastning fran insamlingsarbetet

*  Styrelsen foreslar att sdnka personalkostnaden for verksamhetutvecklarna genom
att inte tillsdtta de tjdnster som just nu dr vakanta. Verksamhetsutvecklarnas fokus
kommer under perioden att skifta. Fran att de senaste dren ha jobbat intensivt med
karutveckling inom P4 Vig, till att kommande period stdtta karernas ledarrekry-
tering i samband med kommunikationskampanjen

*  Bidraget till Vit jul ligger kvar pa samma niva som Junis och UNF (600 000 kr, den
forindringen gjordes vid revisionen av budgeten till 2017)

»  Strategiarbetet, och dirmed alla malprojekt, 4r avslutat. Vissa projekt, t.ex.
Vilkomsthajken, fortldper nu som ordinarie verksamhet

Forbundsstyrelsen féreslér férbundsmétet

att anta forslaget till budget f6r 2018-2019

BUs yttrande

I sifferbudgeten dr det bara en punkt vi inte ser férklaringen till. Under Organisation och
16pande arbete ser det ut att planeras en stor héjning pa Personal/kansli. Vi undrar varfor, skall

det tillsdttas nagon ny tjdnst?

BU foreslar férbundsmotet

att bifalla forslaget
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Oversikt

Intékter Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016  Utfall 2016
Férbundsavgifter 624 000 600 000 572 000 495 000 390 630
Ovriga inkomster 200 000 200 000 200 000 300 000 170 348
Statliga bidrag 1525 000 1525 000 1700 000 1 700 000 1627734
Ungdomslotteriet 17 740 000 17 217 000 16 840 000 16 840000 18763 030
Uppl&sning lagerreserver 200 000 200 000 0 0 0
Total summa intékter 20289000 19742 000 19312000 19335000 20951744
Kostnader Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016 Utfall 2016
Medlemsutveckling 7790000 -7 700 000 '§195000  -8050000  -6486 123
Ledarskap och uthildning -535 000 -760 000 -565 000 -570 000 -485 872
Program -1 384 000 -963 000 -1 190 000 -1305000  -1972753
Organisation och [8pande arbete -5 586 000 -5 500 000 -6 224 000 -6029000 -5161592
Samarbeten och medlemskap -5 684 000 -5 739 000 -5 874 000 -6 667 000 -6 152 340
Kommunikation -2 100 000 -1 985 000 -3015 000 2165000  -2338 107
Total summa utgifter -23 079 000  -22 647 000 -25 063 000 -24 786 000 -22 596 787
Over/underskott -2 790 000 -2 905 000 5751000 -5451000 -1645043
Medlemsutveckling Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016  Utfall 2016
Verksamhetsutvecklare och bGS -6 000 000 -5910 000 -6 555 000 -6410000 -4 979 158
Stad till kdrer och distrikt -1 750 000 -1 750 000 -1 640 000 -1640000  -1506 965
Redo familj -40 000 -40 000 0 0 0
Summa -7 790 000 -7 700 000 -8195000 -8050000 -6486123
Ledarskap och utbildning Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016 Uifall 2016
Alkoholpolitisk helg ) 25000 25000 25000 25000 9 669
Internationella kurser och utbildningar 20 000 20 000 20 000 20 000 4 852
Valkomsthaik -30 000 -60 000 -50 000 -50 000 -14 366
Personal -275 000 -270 000 -265 000 -255 000 -290 141
Utbildningar och kurser -75 000 -75 000 -95 000 -110 000 -85 106
Bl& Gryning 0 -200 000 0 0 0
Idékurs och Solvarg -110 000 -110 000 -110 000 -110 000 91 442
Summa -535 000 -760 000 -565 000 -570 000 -485 872
Program Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016  Utfall 2016
Kickoff temadr -60 000 -60 000 -70 000 0 0
Tillgénglighet och méngfald -30 000 -30 000 -150 000 -80 000 -85 239
Internationell programverksamhet 264 000 -103 000 -115 000 -140 000 -153 987
Programmaterial och Drogfriryggséicken -20 000 -40 000 -70 000 25 000 -4 366
Personal -570 000 -560 000 -565 000 -545 000 -575 030
Vit jul-aktiviteter -100 000 -40 000 -90 000 -100 000 21276
Lager -200 000 -70 000 0 -250 000 -1 102 053
Arrangemang pd drets tema -60 000 -60 000 -130 000 -160 000 -30 802
Volontérprogramm -80 000 0 0 -5 000 0
Summa -1 384 000 -963 000 -1190000 -1305000 -1972753
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Organisation och l6pande arbete Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016  Utfall 2016
Forbundsforradet 50 000 50 000 50000 -50000 54000
Samlingar -105 000 -255 000 -180 000 -380 000 -220 786
Férbundsméte -360 000 -10 000 -390 000 0 75178
Férbundsstyrelsen -265 000 -265 000 -355 000 -375 000 -292 542
Ordfsrandekostnader -300 000 -300 000 -205 000 -305 000 -312 151
Kanslikostnader -1 600 000 -1 600 000 -1 650 000 -1540000  -1443 328
Kommittéer -150 000 -150 000 -125 000 -190 000 -43 556
Medlemsregister -200 000 -200 000 -200 000 -150 000 -151 000
Personal Kansli -1 350 000 -1 500 000 -1 760 000 -1725000 -1 445005
Réntekostnader -10 000 -10 000 -10 000 -10 000 -565
Medlemsavgift Scouterna -936 000 -900 000 -954 000 -935 000 -857 160
Utmanar och roverscoutverksamhet 260 000 260 000 -345 000 -369 000 266 321
Summa -5 586 000 -5 500 000 -6 224000 -6029000 -5161592
Samarbeten och medlemskap Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016  Utfall 2016
Anlaggningscheckar -150 000 -150 000 200 000 200 000 201 236
Férbundsgemensam Kursgérdsfond 244 000 244 000 244 000 244 000 244 000
Anlaggningar -2 328 000 -2 328 000 -2 330 000 -2 600 000 -2 541 444
Vit Jul -600 000 -600 000 -600 000 -750 000 -675 000
IOGT-NTO-rérelsens kongress -50 000 0 -50 000 0 0
Scoutkonferenser 0 -5 000 -30 000 -30 000 26 342
IOGT-NTO-rérelsens Internationella arbete -600 000 -600 000 -600 000 -600 000 -600 000
Samarbetsorgan -312 000 -312 000 -320 000 -343 000 289 318
Nya inkomstkéllor -1 400 000 -1 500 000 -1 500 000 -1 900 000 -1 575 000
Summa -5 684 000 -5 739 000 -5874000 -6 667 000 -6 152 340
Kommunikation Budget 2019  Budget 2018  Budget 2017 Budget 2016  Utfall 2016
Annonsering och marknadsféring 2120 000 120 000 800000 -50000 21428
Malprojekt INFO -40 000 -40 000 -355 000 -200 000 -250 170
Hemsida och community -160 000 -75 000 -80 000 -180 000 -397 148
Personal -1 085 000 -1 070 000 -1 080 000 -1 050 000 -1 118 043
Profilprodukter -80 000 -80 000 -110 000 -120 000 -87 721
Scouting Spirit -615 000 -600 000 -590 000 -565 000 -463 597
Summa -2 100 000 -1 985 000 3015000 -2165000 -2 338 107
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36. FS térslag 13: Tid, plats och métesform fér
forbundsméte 2019

ES tror att det finns ett stort virde av att ha férbundsméte (FM) samtidigt och tillsammans med
IOGT-NTO-rérelsens kongresser. Dock ser vi svarigheter i att arrangera FM i Ornskoldsvik dir
nista kongress dr. Vi saknar medlemmar i niromradet. Eftersom FM dr medlemmarnas méte
tycker IS att det dr jittebra om medlemmarna 4r med och arrangerar.

Om ingen lokal grupp eller distrikt anser sig kunna sta f6r virdskapet idr det en f6rdel om méotet
sker relativt ndra kansliet. Personal kommer da att fi géra mycket av planeringen. Det dr ddrfér
ES féreslar enligt nedan.

Forbundsstyrelsen féreslér férbundsmétet

att  forbundsmotet 2019 genomférs 26-27 oktober
att  foérbundsmétet 2019 halls i Stockholmsomradet

att samma arbetsformer som vid forbundsmotet 2017 anvands 2019

BUs yttrande

Vi tycker att det dr svart att ta stillning f6r en aterflytt till hdsten, innan vi utvirderat utfallet
med “sommar-FM” i anslutning till IOGT-NTO:s kongress. Dock ser vi klara férdelar med
bade “h6ést-FM” och “kongress-FM”. P4 sommaren krymper man mdojligheten for vara ledare
att bade hinna med sommarliger och semester utanfér scoutrdrelsen pa en kort semester som
eventuellt sammanfaller med FM. Pa hésten dr forstas antalet limpliga helger ocksa begrinsat.
Vi vill drfor inte tydligt ta stillning till tidpunkt f6r ndsta FM utan att ha tagit del av debatten
infér beslutet. Om vi 2019 viljer ett héstmote, och om vi inte har ndgon lokal arrang6r synes
férbundsstyrelsens forslag rimligt, dock 6nskar vi att man ser éver moéjligheten att undvika
visentliga krockar som tillexempel samma helg som hégskoleprovet.
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