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Kom med! Vi har en uppgift som passar dig.

Som vuxen och ung vuxen verkar tiden inte riktigt racka till. Men med
en tydlig och anpassad fraga kan ett engagemang i Scoutkéren
prioriteras hégt.

Med studier eller jobb i bagaget letar jag som vuxen eller ung vuxen, kompisar som
har samma intresse som jag sjélv. En del hjélper jag att flytta och andra tréffar jag fér
en fika. Roligt ér det nér vi tréffar familjer som har barn i samma &lder som véra, vi
dlskar att g& ut i naturen och vara nyfikna allihop. Nér andra kommer med
aktivitetsférslag Iéter det jétteroligt och jag prioriterar det som kénns mest meningsfullt
fér mig och min familj. D& kénns det ocksd viktigt att ha en genomténkt fréga nér jag
erbjuder mina kompisar att vara med i Scoutkéren.

Tank efter fore!

Forbered hela ledarteamet vél s& kan ni med stolthet erbjuda andra att dela ert
engagemang. Genom att diskutera och bestdmma er t6r hur ni vill visa upp kéren och
hur ni ska beméta den nya och varandra blir ni vél férberedda att ta emot nyfikna.

Vilka ledare vill scoutkéren ha och var hittar vi dem?

6-stegsmetoden har utvecklats av scouterna i Storbritannien och har visat sig vara
effektiv i jakten p& ledare. Syftet med metoden &r enkel: att férbereda kéren pd bésta
satt infér den avgérande stunden dé frégan stalls — skulle du vilja vara ledare hos oss2
Metoden &r inte ny men den passar oss bra. Att v&ga frdga och ha ett samtal med
andra vuxna kring hur vi tagit stéllning i nykterhetsfrégan gér oss tydliga och enkla att
férsté. Materialet finns bifogat i “Kompispaketet”.

Diskutera i kéren

For att vara en valkomnande k&r behéver ni i kdren diskutera och ta gemensamma
beslut om hur ni gér saker, och hur ni vill uppfattas. Inom NSF:s strategi finns K&rmal E
som handlar om "Oppen Scoutk&r”. Har ni redan klarat av det har ni férmodligen
redan svaret p& hur ni béast tar emot en ny nyfiken ledare. Om ni inte genomfért
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K&rmal E kan ni diskutera utifrén de frégestaliningarna som finns i materialet “Kulturen
i kéren” for att fé tips.

Gér reklam och véaga fréaga

NSF har material som kan stédja det du sager nar du stéller din fréga. Se il att
materialet &r anpassat till er kér, med aktuell kontaktinformation?2 Med hjalp av
materialet som heter “Kompisinbjudan till vuxna, en Word-mall” kan kéren anpassa ett
dokument s& att det kompletterar den frédga du stéller till din kompis. Nu @r mycket
férberett, Dags att Véga Fragal

Ett vardefullt tillskott

Att hitta en kompis som vill engagera sig och bli medlem é&r ett stort tillskott fér kéren.
Och att f& eft tack fér insatsen sporrar till att f6rsdéka hitta fler kompisar. Fér den som
tar med en kompis finns kompismarken och kompiskésan. Visa hur mycket en ny
medlem betyder genom att premiera den som kompisrekryterat med en pryl som kan
anvéndas under egna scoutupplevelser. Det finns en snygg tygpése aft bestélla i
Scoutkép. Fyll den med n&got som &r uppskattat f6r den vuxna, rabatt i en friluftsbutik,
en friluftskokbok, uppskattande personliga ord, ett sponsrat arrangemang, en stilig
anteckningsbok eller annat som t&r mottagaren att kénna sig vérdefull.

Nu ér det fest

Nér kéren engagerat en ny vuxen é&r ni alla vérda en &verraskning. Kontakta
info@nsf.scout.se och beratta om ftillskottet s& kommer en liten &verraskning med
posten. Meddela samtidigt hur ménga ni kommer att vara vid tillfallet d& ni firar
framgéngen, och om ni har n&gon med specialkost. Sjalvklart kan ké&ren uppné flera

s&dana har tillfallen under ett ar.

Malprojekt i NSF:s strategi

Har kompisen ett specialintresse och kunskap i ett &mne kanske denne vill dela med
sig i kéren och i NSF. Hos info@nsf.scout.se kan kérens medlemmar meddela sitt
infresse av att engagera sig i ett av Strategins Mélprojekt. NSF hér sen av sig och
berattar om deltagande ar majligt. NSFs Malprojekt kan du hitta p& NSFs hemsida.
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Kompisinbjudan till vuxna, en Word-mall

Héar kommer en text som du ocksé aterfinner i en Word-mall.

| Word-mallen kan du i de tomma rutorna skriva in text som passar fér er scoutkdr. Hér
nedan hittar du férslag pd text ni kan skriva in. Dokumentet kan skrivas ut i bade farg-
och svart/vit skrivare.

Dokumentet finns som ett komplement till den personliga fréga som du stéller till négon
kompis som ni vill erbjuda ett engagemang i scoutkdren. Har far du ett stéd till hur du
kan formulera dig, @ven nar du vill stélla frégan. Denna text kommer att grupperas i

rutor i dokumentet.

Fast text:

Hej!

Scouting gér unga redo fér livet genom &ventyr, gemenskap, internationella kontakter
och vardebaserat ledarskap. Vi skapar utmaningar dér naturen lockar till samarbete
och |&sningar fér en grupp.

Vi som skapar detta vill garna bli fler!

Har behévs personer som kan leda unga ménniskor i praktisk inlérning, personer som
vill férbéttra vér scoutlokal, drivande personer som ger kérens scoutledare utveckling,
personer som kan vara férebilder.

Kom med, vi har en uppgift som passar dig!

Tom ruta:
Motivera varfér ni valt ut just den hér kompisen Skriv vad ni vill eller valj ut ndgot av
detta som passar.

e Var kar héller mycket pd med det har xxx, vi tror aft du ocksé kan vara
intresserade av det.

e Du &r en s&dan person som vi behéver dé& vi tror att du gillar xxx, precis
som vi i Knéckebrédhuts NSF Scoutkér gér.
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e Vi vet att du &@r bra p& att xxx. | v8r scoutkér finns méjlighet att driva den
frégan vidare.
o Vi vet att du ar bra p& att xxx. | var scoutkdr finns ménga vuxna och unga
vuxna som ocksd jobbar tillsammans med scouterna med samma sak.
Kom och var med oss.

Fast text:

| v&r scoutké&r har vi valt att inte anvanda alkohol eller andra droger. Det éar eft
personligt val och handlar inte om vad man fér eller inte f&r géra. Ménga av oss
tycker att vi och de omkring oss méar bra utan alkohol. Vi vill vara en del av den
framtid vi skapar. Mycket av samhaéllets problem bottnar i alkohol. Att inte dricka
alkohol &@r en bérjan pd I8sningen. Nykira férebilder t6r véra unga scouter kan ge

o . .
n&gon annan en bra start i livet.
Det &r vi stolta éver!

Tom ruta:

Scoutk&rens namn

Beskriv kort er kér, Skriv vad ni vill eller valj ut ndgot av detta som passar.

e Vi ar ett aktivt géing som gillar det vi gér och &r glada éver den utveckling véra
scouter ndr.

e Beratta kort om saker ni &r stolta och néjda med i er scoutkér.

e S& har nér du oss:

e Har kan du lésa mer om oss:

e Har ar véar scoutlokal:

e Vi haller till har:

Kom med, vi har en uppgift som passar dig!

Kompismetod fér vuxna sid 4/8, uppdaterat september 2014



N
SCOUT

*ododok g Rk Rk ok ke Rk ko ki kR ke Rk R OWWWINSTLSCOUT.SE I e e e e e K

Nykterhetsrérelsens Scoutférbund Kompisrekrytering 2014

Kulturen i Scoutkaren

Kan det sétt som vi agerar mot varandra i kéren vara ett hinder nér andra ser vér
verksamhet? Eller en méjlighet? Hur ser vi ut nér vi betraktas med “andra glaségon”?

Titta pé sig sjalv

Al nérma sig en annan grupp av mdnniskor som verkar ha mycket gemensamt kan
vara svart och jobbigt. Samla din avdelning eller grupp av vuxna och prata om hur ni
kan underlétta fér andra att komma in i gruppen. Mélet &r inte att dndra pé allt utan
att tydliggéra nu okénda och luddiga rutiner. Att ha en vilja att séka en féréindring och
vara beredd pd att férandra om det behévs ar gott nog.

Kanske har de vuxna i er kér redan jobbat med NSF:s strategi och K&rméal E som
handlar om “Oppen Scoutkdr” och kulturen hos er. Om ni gjort det har ni stor hjalp av
er diskussion och har férmodligen redan svaret p& hur ni tar emot en ny nyfiken ledare

eller en resursperson.

Stall fragorna
Har finns ndgra enkla fr&gor som &ppnar upp en diskussion till hur er scoutkér kan bli

mer &ppen. De &r mest anpassade till roverscouter och ledare.

e Vad ser den nya vuxna som hért talas om scoutkéren och scouting nér den
kommer pd et av v@ra ledarméten eller p& ett avdelningsméte?

e Finns det ndgot i era beteenden eller métets aktiviteter som &r uteslutande fér en
besékare under métete

e Vilka &r de positiva saker som ni vill att en ny vuxen ska métas av innan denne
gér hem?

e Hur ska ledarna agera under kvéllen fér att den nya ska kénna att den vill

komma igen?
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e Hur blir en vuxen eller ung vuxen medlem i er kér?

e Scouting innefattar valdigt mycket. Vad skulle ni kunna vénta med att berétta
om scouting till ett senare tillfélle? Vad ar valdigt viktigt att det kommer fram i
férsta moétet med den som skulle kunna vara intresserad?

Vad finns att géra som ny vuxen i er k&r2 Finns det fler sysslor som kéren
behéver hjalp med férutom att vara ledare t6r scouterna?

e Vad erbjuder scoutkéren den nye fér hjalpmedel aft engagera sig. Finns
utbildning, mentorer eller beskrivningar p& vad som behéver géras?

e Hur gér ni vuxna i k&ren om den nya personen har térslag pé féréndringar?

Stolthet

Var stolt éver din scoutskjorta eller tréja. Kan du dela med dig av den kénslan? Har
scoutkdren halsdukar eller tréjor att 18na ut under métet till den nya2 Det kan kénnas
bra att f& vara som de andra.
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Presentera Scouting

Ni kan sjélva vara med och p&verka hur andra ser p& er scoutkér. Er verksamhet
omfattar ménga olika aktiviteter och éven tankar och vérderingar som ér svéra aft
sétta beskrivande ord p&. Om alla medlemmar f&r méjlighet att ténka igenom och éva
pé& hur de vill berétta om sina upplevelser kommer scoutkdren snabbare né& ut med sitt

budskap.

Forbered er

Sex laxar i en laxask! Ség det snabbt sex gé&nger i rad. Trixigt, eller hur2! Men efter ett
tag blir du skickligare. P& samma satt behdver scouterna och vuxna éva pé att berétta
om scouting s& att vi bli battre p& att beskriva allt roligt.

Tydlig bild

Att dva goér att scouten kdanner sig trygg med orden, att de kénns naturliga och att
innebérden ar klar. Karstyrelsen eller avdelningen tillsammans kan fundera p& vad ni
garna vill lyfta fram om er kdr och formulera bra beskrivningar runt detta. Beratta om
att v&ra medlemmar har valt att inte anvénda alkohol eller andra droger och garna

varfor.

Bra évningar
Samla de vuxna i din scoutkdr eller din avdelning tér att éva. Skaffa er en vana att
prata om scouting p& ett dkta och beskrivande satt. Ova, 6va, éval

e Ova med hjalp av rollspel.

e Spela in en reklamfilm med mobilen.

e Rita en bild &ver en rolig aktivitet och berétta.

e Placera dig framfér en utomjording — férklara tills denna férstér.

e Lagg ménga lappar med kanslor p& golvet. Hoppa mellan dem och beskriv nar
du kéant s& hér i scouterna.

o Valj tre roliga tillfallen du vill berétta om. Anvénd ord som andra férstér.
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Sdg inte, INTE

Klurigheten ligger i att beskriva vad scouting &r och att undvika att beratta vad vi INTE
gor. Inte ar ett ord som @&r svart fér hjarnan att tolka och ganska ofta hoppar den éver
ordet. Vilket f&r till fsljd att ditt budskap blir felaktigt. Hitta ett satt att séiga det du vill
p& utan att anvanda ordet inte. Att gndlla p& ndgon annan sander ocksé daliga
signaler. Vért sprék innehéller ménga “typ, ba, kanske, liksom, vahettere...” som kan
tolkas som osdkerhet. Det &ér bra att éva sé& att du kanner dig saker.

Ledarens roll

Som ledare behéver du naturligtvis anpassa dvningarna till mélgruppen. Du ér en
viktig férebild. Om ledaren jobbar med sitt eget satt att presentera scouting och gér
amnet viktigt s& blir det viktigt fér scouterna ocks&. Motivera gérna varfér vi gér olika

saker, sé& blir det lattare att minnas.

Affischer som stéd
Tryckt material fr&n NSF och Scouterna hjalper till att understédja det du séger. Ta
garna hem affischer och broschyrer och sprid dem. P& s& satt pdminns andra ofta om

Oss.

Kompismetod fér vuxna sid 8/8, uppdaterat september 2014



N
SCOUT

ododododododeododod o d o e i i i i i i e WWWINST.SCOUT.SE B e e e e e e e K

Nykterhetsrérelsens Scoutférbund Kompisrekrytering 2014

Attt bli medlem

Nér blir man medlem och hur gér det till2

Skaffa rutin

Om inte kéren har en rutin fér hur en person blir medlem &r det dags att skaffa sig en.
P& s& satt blir det tydligt nér jag tagit stallning och blivit medlem i scoutkéren och i
nykterhetsrérelsen. Och s& bli det lattare att se var och hur medlemsavgiften ska
betalas in.

Ceremoni

Ett satt att uppmarksamma aft ni blivit fler vuxna och unga vuxna &r att hélla en
ceremoni fér den nyanlénde. Vélj en fin plats, gérna ute och samla fler fr&n kéren.
Goér en ceremoni som passar er scoutkdr och vélkomna den nya. Hér finns ocksé
méjlighet fér scoutkéren att tacka de som varit med om att ta med en kompis.

Tack

Det kéinns sként att bli uppmarksammad fér att ha gjort n&got bra. Dags fér scoutkdren
att séga tack till den person som tagit med en kompis. Bestall en kompiskasse fran
Scoutkdp och fyll den med roliga saker och ge bort som tack. Ge bort en kompiskésa
eller k&san tillsammans med ett kompismérke. Eller med férdel, beléna hela
ledarteamet, styrelsen eller den grupp av manniskor som tillsammans férberett sig,
genomfért och lyckats attrahera kompisar. Gér en kompisaktivitet eller fira att ni blivit

fler.

Kompiskéasor och Kompismérken

Det finns kompismérken och kompisk&sor att dela ut till de scouter eller hela patruller
som tagit med en kompis. Kéren kan képa dem i  Scoutkdp,
www.nsf.scout.se/scoutkop. Vélj farg efter hur ggmmal scouten &r. Om en spérarscout
tar med en kompis i upptackaralder tér spérarscouten ndgot i spérargrén féarg. Det gér
jattebra att f& flera marken och késor av samma férg. P& s& satt blir det ocks&
spdnnande att upprepa nér scouten blir &éldre och kan f& samma késa fast i en annan
farg.
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