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TACK FOR 201!

NSF har &nnu ett dr skapat tusentals timmar av rolig och meningsfull barn- och ungdomsverksamhet.
Variationen ir enorm: Personliga méten en vanlig tisdagskvill i scoutlokalen, utmanande véder och vind pi en
hajk. Tankevickande kursmoment under en Solvargsvecka eller Leda Scoututbildning. Politiska stillningstagan-
den efter langa alkoholpolitiska diskussioner. Nagonstans kanske sjosjuka dok upp, eller krasslig mage i métet
med mystiska delikatesser? Fjdrilar har sikerligen besokt flera magar, infor ett upptridande pa ett ligerbal eller
infér samtalet med den dir forildern som kanske kan bli ledare.

Tvé saker sticker ut extra mycket under aret. Bunge Jump, forbundsligret pa norra Gotland, blev en solig
vecka i en fantastisk milj6. Vi gjorde massor med aktiviteter, bland annat filmskapandet gav mingder med
scouter verktygen for att beritta sina berittelser. Det r en del i var strategiska utveckling mot att erbjuda ett
dnnu kreativare program. Sjilvklart uppstod mingder av vinskapsband, kanske rent av ligerkirlek? Scoutings
hemliga ingrediens!

En annan milstolpe var att forbundsridet godkinde en kommunikationsplattform. Den, tillsammans med
visionen och uppdraget, hjilper oss att forklara vad NSF star for och kan erbjuda. Da kan fler lockas att vara
med och skapa innehallet till nista verksamhetsberittelse. Det 4r bra och nédvindigt f6r att na var vision — och
ha 4nnu roligare!

Forbundsstyrelsen

SJALYKLART UPPSTOD MANGDER AY VANSKAPSBAND, KANSKE
RENT AV LAGERKARLEK? SCOUTINGS HEMLIGA INGREDIENS!
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SCOUTKARER

Gévleborg

Gavle

Hudiksvall

Sandviken, Odenkaren

Kalmar

Figeholm

Farjestaden

Gullabo

Hummelstad

Kristdala
Lénneberga-Silverdalen
Modnsteras

Vena

Vaéstervik

Kronoberg-
Blekinge
Berg

Eneryda
Moheda
Naturvénnerna
Vérend

Skéane

Bjgrnum
Fleninge-Odékra
Hastveda
Landskrona
Lund

Ménen Malmé
Pilen, Malmé
Spejaren, Klippan
Sésdala
Vikingen-Ekeby

Svea

4K Center

Aladdin
Fagersta-Stalringen
Gnistan Hallstahammar
Nacka-Boo
Stjérnkaren
Swedish Mekteb
Team Aktiv*

Taby

Uppsala-Fyris
Vallentuna

Agné Sjsscoutkar




Sédermanland
Eskilstuna

Flen

Mariefred
Stigtomta-Nyképing
Vagnhérad

Véarmland

Arvika

Forshaga

Grava

Karlstad Solglimten
Ransberg

Skattkérr

Vastra

Angered

Boras

Dals-Ed
Falkenberg, Atran
Glasberget MéIndal
Halmstad*
Jonsered
Kinnarumma
Knéred
Kallered-Lindome
MélInlycke
Nossebro

Reftele
Skarstad-Hallum
Skene
Sk&vde-Skultorp
Stora Levene
Timmersdala

Trollhéttan Skogshdjden

Utby
Varberg

Orebro
Hagaberg
Karlskoga
Kopparberg
Nora

Vivalla
(:)rebro
Orebro véstra

Ostergétiand
Finspéng

Horn

Linkping

Aby

Distriktslosa

Bjsrksta

Falukéren
Forbundskéren direktanslutna
Garpenberg

Hissj6

Héllan Sundsvall
Héreda-Eksjs-Eken
Jdarved-Roberts

Lule, Luled

§ke||efte<°1

Andgset

Ornen

Ostersund

Ostersunds fredsscouter

*Karen lades ner

under 2016
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Sa hdr ar NSF uppbyggt

FORBUNDSMOTET (FM)

Viljer FS, beslutar om arbetsplan

LOPANDE SAMARBETEN

RIKSSTYRELSEN

samarbete IOGT-NTO-rérelsen
1111111111 1111N NN NN NN NN NN

INRIF

> Insamlingssarbete

> Internationellt arbete

LLLLLLALLLLALLLAALLLAALLLAAALLAA LN LALLM

SCOUTERNA

Samverkan via avtal

Genom attraktiv ut-
bildning och program-
utveckling vara det
priméra stédet fér med-
lemmarnas scouting.
Genom att bilda, utveck-
la och utbilda effektiva
arrangdrsteam erbjuds
medlemmarna upplevel-
ser som utvecklar, stér-
ker och inspirerar.

KURSTEAM

Arbetar fér att ledar-
skapet inom hela NSF
préglas av scoutings
vérderingar, férser orga-
nisationen med verktyg
som frémjar engage-
mang, demokrati och
kreativitet i ledarteam
och personal.

PROJEKT-
PATRULLER

FORBUNDSSTYRELSEN (FS)

> Genomfér arbetsplanen

» Strategisk ledning av personalorganisation

> Leder férbundet mellan FM
» Representerar NSF
» Foreslar nasta arbetsplan

Fréamja medlemmarnas

internationella upplevel-

ser och inspirera till ett
globalt engagemang i
samarbete med scout-
och nykterhetsrérelsen.

PROJEKT-
PATRULLER

P& ett demokratiskt, mo-
dernt och engagerande
sétt kommunicera releve-
nat information inom och
utom NSF.

PROJEKT-
PATRULLER



FORKORTNINGAR

FM = Forbundsmoéte
FS = Forbundsstyrelse
INRIF = IOGT-NTO-rérelsen ideell

forening*

INTERNA SJALVSTYREN

NSF = Nykterhetsrorelsens Scoutfor-
bund

UScK = Utmanarscoutkommittén

UScK

Utmanarscoutkommittén

(Utmanarscouternas motsvarighet

STIFTELSER dll FS)

Driver véara unl&ggningar: IK = Internationella kommittén
» Storvallens fjallstugor INFO = Informationskommittén
» Kungshols kurs- och lagergard KUL = Kultur- och ledarskapsfragor
» Scout Camp Ransberg LAR = Program och utbildning

*Den nya foreningen INRIF samlar
de fyra férbundens gemensamma
verksamheter i en organisation for
att effektivisera arbetet och maijlig-
gbra en gemensam insamling. Fran
och med januari 2016 ligger insam-
lingsverksamheten och kampanjen
FS-PROJEKT PERSONAL Vit jul i IOGT-NTO-rérelsen. Det
internationella arbetet flyttades over i

januari 2017.

Forbundsméte Generalsekre-
terare (GS)

Férbundsrad Leder personal

och stéttar FS i
att genomféra

Forbundsled- arbetsplan
ningssamling P
PERSONAL
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Berg

Gjorde en alkoholfri pubafton pé en lokal
marknad. Ett populirt koncept som det finns
planer pa att aterupprepa.

Eneryda
Arrangerade sprakkafé f6r nyanlinda.

Flen

Arrangerade en friluftsdag med kanotpaddling
under sommaren. Deltog gjorde ett 50-tal vuxna
SFl-elever.

Grava

Utmanarlaget planerade under véren en vand-
ring i Jimtlandsfjillen som de genomférde i
juli. De har under éret haft besék av ungdomar
som bor pé ett asylboende i Karlstad.

Hdllan

Familjescouterna har triffats ute i skogen 5-6
ganger per termin. Hela familjer har deltagit och
barn och forildrar som inte dricker alkohol har
blivit medlemmar.

Lund

Erbjod sina scouter en nykter fristad under nyar.
Arrangerade eget nyarsfirande for dventyrare,
utmanare och roverscouter.

R fran nagra karer

Ménen

Genomf6rde ett eget sommarliger ddr ungefir
80 barn och 15 ledare gjorde massor av roliga
aktiviteter. En liten del av ligret kan du se pa
Youtube — kolla in youtube.com/manensscout

Maélinlycke

Utmanarlaget genomforde LagVandra, en
grupprocess som ér sirskilt utvecklad for utma-
nar- och roverlag. Tyngdpunkten ligger pa att
reflektera kring sin roll i gruppen och hur allas
personliga egenskaper ir viktiga for gruppens
dynamik. I Lagvandra varvas diskussioner,
reflektioner, samarbetsdvningar och framtidsvi-
sioner for gruppen, i en lekfull inramning,.

Stora Levene

Rekryterar érligen genom en lokal idrottsdag.
Under en helg i maj genomfordes 30-talet
scoutaktiviteter i samband med Klassfotboll. De
samlade cirka 1100 barn i arskurs 1-7.

Aby

Har gatt i mal i strategikirs-arbetet som bedrevs
intensivt under véren. Trots att det blev krivande
att gora parallellt med den vanliga ledargirning-
en slutfordes det enligt plan. Slutomdomet
skriver kéren i sin verksamhetsrapport: "Det var
virt modan da det 6ppnat véra 6gon om hur vér
kir fungerar och var det finns férbéttrings-
potential.”






LOKALT

Utby Scoutkar jobbar fér att alla som vill ska kun-  sig nigon som de kinner till den nya avdelningen, vilket
na vara med i NSF och tillgénglighet ses inte som  skapar trygghet for dem.
nagot kréngligt eller anstréingande.
For ovrigt planerar ledarna inget extra till f6ljd av att de
— Det kinns som en naturlig del av vir verksamhet, siger ~ har barn med sirskilda behov i gruppen. Gunilla siger att
Gunilla Carlsson som ir avdelningsledare pa en upptick-  det dr viktigt att inte gora for stor affir av det, utan istillet
aravdelning. 16sa situationer som eventuellt uppstar efterhand.
— Barnen ldr sig att ta hdnsyn och hjélpas dt. Det dr ingen ~ Diremot dr det viktigt med ordentlig uppféljning efter
som retas eller kommenterar att nigon 4r annorlunda, de mdtena for att kunna lira sig av erfarenheterna.
hjilper varandra istillet.
Varje mandagskvill triffas alla kirens ledare direkt efter
Upptickaravdelningen bestér av scoutmdtena for gemensam uppf6ljning. Da
10-12 barn och fyra ledare. Flera av diskuterar de tillsammans om de nitt sina
barnen har sirskilda behov till f6ljd mél och forvintningar med kvillens méten.
av olika diagnoser. Gunilla menar att De lyfter problem som dykt upp och berit-
en av anledningarnaa till att avdel- tar hur de tacklat dem, samct far tips pa
ningen fungerar s bra ir att de dr alternativa losningar fran 6vriga ledare.
ménga ledare pa fi barn. Mindagsmétena ir ett tillfille att ventilera
— D4 har vi ju méjlighet att stotta och ge varandra rid. Gunilla berittar att
enskilda scouter och gi ifrin med ledarskapet blir mycket roligare med den hir
nagon nir det behovs. Det funkar typen av samtal och att det 4r en av anled-
kanske inte om man 4r fa ledare. ningarna till att hon varit kvar som ledare s&
linge. Hon tycker att alla borde jobba med
Gunilla har f6ljt med scouterna nir tillginglighet.
de nyligen bytte aldersgrupp fran sparare till upptickare.
Hon berittar att det 4r ett medvetet brobyggande mellan ~ — Det ger sd mycket tillbaka! Glidje, lyckliga leenden och
avdelningarna som de anvinder i kiren. Barnen har med massor av kramar.
T 0 .90 0. %Ya"@ 0 .9 VY oaTQ .0 _ g @99 . Yeg @0 .%o g"
:‘:..!.:.:.O!.:.:..’.:.:..!.:‘:..’.:.:.0!.:.:.
) .:
. " deo
NSF:S TILLGANGLIGHETSARBETE »o
®
S
Under 2016 har NSF trappat upp sitt arbete med tillgénglighet. Hér ér nagra av de LS
insatser som har gjorts fér att fler ska kunna ta del av vér verksamhet: LS
%e
» Textning av filmer som anvinds i vir kommunikation. | o ®
» Syntolkning i sociala medier. o °
> Nya och mer littnavigerade nyhetsbrev med firgkodning efter vara olika teman. '@ e
» Upplésningsfunktion pa hemsidan. : ()
» Upplésning av och lisstod for all information och samtliga dokument pd NSF:s hemsida genom b ()
ReadSpeaker. » ()
» Aktivt arbete med enkla bildtexter. » o
» Fortsatt spridning av utbildningsmaterialet Tillsammans och 6kat samarbete med Scouterna kring - o
neuropsykiatriska funktionsnedsittningar. > L
» Paborjat arbete med att skapa riktdlinjer kring tillginglighet i NSE > ]
oo
0.9, Y970 _ 9.9 0_9,"970_9_""970,."42"0_ v _vaea-9_©0
©a%02000,%00000,%2000,%2000,%20,0,%200%,%
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nse v NPE-ARBETE

Eva-Llena Asplund planerade och genomférde en
inspirationshelg om neuropsykiatriska funktions-
nedsdttningar (NPF) p& Ransberg i april 2016.

Hur fick du idén till inspirationshelgen?

— I mitt arbete som barnsjukskoterska pa en 6ppenvirds-
avdelning triffar jag manga barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF) och jag vet att ungefir 4 %
av alla barn i Sverige har NPE. Manga av dem finns ju
dven hos oss inom NSF. Jag bérjade
fundera kring vad vi har for ledar-
utbildningar i detta imne och sig
att det fanns ett stort behov av mer
kunskap. D4 foddes idén till att
gora en kurs och ge scoutledare
mer inspiration, kunskap och
handfasta tips kring NPE

Hur gick du tillvaga for att
omsdtta idén till verklighet?
— Forsta steget var att kontakta
forbundsordforande Fredrik
Torberger for att hora om f6rbun-
det kunde tinka sig att ga in med
pengar i projektet. Han gav mig ett
positivt besked och dé bérjade jag
skissa pd uppligget. Jag ville ha med foreldsaren och skade-
spelaren Erik Donell som har egna erfarenheter av NPF,
sen hade jag dven hort talas om utbildningsmaterialet
Tillsammans. Jag ville ocksé forligga kursen pa Ransbergs
Herrgérd och erbjuda hela scoutrérelsen att vara med. Nir
jag hade kommit fram till det hir benade jag ut alla prak-
tiska detaljer. Jag och kom fram till att det beh6vdes en
helg for att hinna med. Jag kontaktade verksamhetsutveck-
laren Emma Olofsson, en av projektledarna for
Tillsammans och frigade om hon ville samarbeta. Vi
borjade gemensamt jobba for att kunna genomféra inspi-
rationshelgen ett ar senare.

Hur férdelade ni arbetet mellan er?

— Emma skrev snabbt en projektansokan, sa att vi kunde
soka externa bidrag. Jag har ingen kunskap av att gora det,
sa det var perfeke att fa hjilp. Under det fortsatta arbetet
bollade vi mycket idéer mellan oss. Vi flitade ihop mina

1

grundtankar och godbitarna fran Tillsammans-materialet.
Man kan siga att vi kom in fran olika hall och skapade en
gemensam helhet. Genom hela projektet hade vi hade en
tydlig struktur i arbetet och férdelade arbetsuppgifterna
jamnt mellan oss. Vart utbyte var 6msesidigt . Det tror jag

ar nyckeln till ett fruktbirande arbete: Att man 4r med pa
lika villkor och blir sedd fér den kunskap man har. Det

blir ju inget roligt arbete om det bara 4r delegerande dt ett

hall.

Hur upplevde du samarbe-
tet med personalen?

— Det blev ett otroligt produktivt
projekt och framfor allt tror jag
att det beror pa kombinationen
av mig och Emma. Vi brinner
bada tvi for imnet, men har olika
erfarenheter. Ménga av vara
olikheter gav oss en dynamik i
samarbetet. Exempelvis ir jag lite
dldre och har mer erfarenhet i
dmnet fran mitt yrkesliv, medan
Emma kom in med ett yngre
perspektiv och en sprudlande
energi. Sen att Emma var anstilld
och jag ideell gjorde att vi kunde
komplettera varandra bra i arbetet och gora saker som den
andra inte kunde.

Har du nagra tips till den som funderar pa att
genomfédra ett projekt i forbundet?

— Det dr viktigt att vara ute i god tid, sd att man hinner
dndra sig ett par ginger lings vigen. Att gora ett sadant
hir projekt dr som att koka en gryta, det maste fa tid for
att alla ingredienser och smaker ska sitta sig.

— Gor nagot du verkligen brinner for! D4 blir det littare
att jobba. Inspirationshelgen var sprungen ur mitt eget
intresse, det var ingen som frigade mig om jag ville gora
den.

— Ta hjilp av personalen! Det ger det dir lilla extra till
projektet som gor att det gar att genomfora. Personalen
finns ju dagligen pa plats i verksamheten dir vi ideella
bara finns nigra ginger i veckan, vilket ir en stor tillging i
det praktiska arbetet.

UOSS}OIO bwwy 4x9|



Hur fungerar en

AT

TAYDELNING?

Scoutverksamheten i Ange &r speciell. Nér verksamheten startade valde de némligen att
bli en satellitavdelning under Héllans Scoutkér. En satellitavdelning kan vara en smart 16s-
ning fér den som vill starta verksamhet men bara har négra f& ledare. Dé kan fokus lég-
gas pd att genomfdra scoutverksamhet, medan administration och féreningsformalia skéts

av karen som satellitavdelningen tillhér.

Pernilla
Grundare av scoutverksamheten i Ange.

Hur kommer det sig att ni startade verksam-
het som satellitavdelning?

For att slippa att ha en egen styrelse i kiren. Om det bara
finns en ensam ledare som vill dra iging en verksamhet si
har man tva val: Att starta en satellitverksamhet eller forst
dra ihop en styrelse och sedan starta en egen scoutkar. For
mig var valet enkelt — jag ville ju vara med ungarna och lita
dem uppleva scouting.

Hur gjorde ni rent praktiskt?

Jag horde helt enkelt av mig till kiren Hillan och sa att jag
ville starta en verksamhet som en satellitavdelning till dem.
En fordel med att inte vara en fristdende scoutkar, utan att
ha en verksamhet kopplad till Hillans scoutkar, var bland
annat att jag fick vara med i en kir med Katarina Funning,.
Hon vet precis nir saker ska rapporteras och vilka bidrag
som finns att soka.

Hur har det fungerat?

Bra! Vi drar inte in si mycket pengar och har en lag med-
lemsavgift, men vér verksamhet kostar inte heller s& mycket
att genomfora. Vi gér mest aktiviteter utomhus och vid
behov lanar vi en lokal. Vi rapporterar var verksamhet till
Hillans scoutkér. Vir del av aktivitetsbidraget fir vi genom
dem.

Finns det nagot som &r problematiskt?

Att vi inte kan soka bidrag frin den egna kommunen. Vi
har funderat pa att driva delar av verksamheten som studie-
cirkel via vért studieférbund NBV, men just nu har vi mest
yngre scouter som ir for unga att soka bidrag frin NBV
for.

Katarina
Ordférande i Hallans scoutkér

Hur fungerar det att ha en
satellitavdelning under er?
Det fungerar jittebra! Det ir alltid
kul nir négon vill starta verksamhet,
och det 4r bra att kunna gora det pa
sina egna villkor. Ange har méten
ndr det passar dem och de f6ljer med
pa ldger nir de kan. I bérjan hjilpte
vi till att planera lite triffar, men nu
gor det allt sadant sjilva. Idag 4r det
inget merarbete for oss utover lite fler
medlemsuppgifter och kvitton att
hantera. Nu har dessutom en scout
fran deras verksamhet kommit in hir
i Hallans scoutkar, och ir pa vig att

bli ledare.

Har du nagra tips till en kar
som vill starta en satellitav-
delning?

En forutsittning dr att ndgon av dem
som vill starta upp satellitverksam-
heten har varit ledare innan, eller har
tillgang till ndgon med erfarenhet av
det. Direfter ir det viktigt att knyta
nagon mer till sig, sa att man blir
flera som kan hjilpas dt. Om det
kommer att fungera eller ej hinger i
grund och botten pa de som vill
starta satellitverksamheten — vad de
kan och ir villiga att gora.
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Medlemsstatistik

KARFORANDRINGAR

Under 2015 bildades en ny scoutkér i Ostersund, Ostersunds fredsscouter.
Scoutkdren i Ronneby lades ner. Under 2016 skedde uppstartsarbete i Arvika.
Scoutkérerna Halmstad i Véstra distriktet och Team Aktiv i Svea distrikt lades ner.

ANTAL SCOUTKARER VID ARETS SIUT

2015 95 stycken
2016 94 stycken

® o © o
MEDLEMSANTALET T KARERNA
2015 2016
Okade 35 37
Oféréndrat 17 13
Minskade 43 46

Ar 2015 var minskningen tvésiffrig i 18 kérer. 2016 var minskningen tvésiffrig i 14 kérer.

4

CARER SOM UAR VERKSAMUET T ALLA ALDERSGRUPPER™
ms mosewed ) BB F

X .
Frén spdrare till ledare. Fér Spérare-Aventyrare har grénsen gétt vid en patrull om minst fem

medlemmar i rétt &lder. Dérutéver har det réckt med enstaka medlem i rétt Gldersgrupp fér att
klassas som verksamhet i alla &ldrar.

ANTAL KARER MED VERKSAMUET FORDELAT PER ALDERSGRUPP

2015 % minst 5 2016 % minst 5
Baver 16 (41) 17% 12 (37) 13%
9 Sparare 48 (66) 51% 46 (57) 39%
% Upptéckare 49 (66) 52% 47 (63) 50%
& Aventyrare 51 (69) 54% 45 (63) 48%
# Utmanare 34 (60) 36% 38 (66) 40%
Rover 26 (64) 27% 26 (69) 28%
Ledare 76 (92) 80% 77 (94) 82%

Férsta siffran avser kérer med minst 5 medlemmar per ldersgrupp. Siffran inom parentes inklude-
rar alla kérer som har minst en medlem i aktuell Gldersgrupp. Procentsatsen visar andelen kérer
av totalen som har minst fem medlemmar i den éldersgruppen.

14



MEDLEMSUTVECKLING NSF 2010-2016 KONSFORDELNING 2013

mmm  Kvinnor: 2322

6001 mm= Man: 2530
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KONSFORDELNING 2016
3000 mmm  Kvinnor: 2366
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FORDELNING AV ALDERSGRUPPER

2015 2016

n ! r.
2P D200

Kvinnor Mén  Annat Kvinnor Annat

B&ver 176 181 0 182 180 12*
%P Sparare 432 474 0 421 396 0
% Upptéckare 352 434 0 B8 384 0
& Aventyrare 365 420 0 364 378 1
J¢ Utmanare 252 272 0 273 250 0
Rover 156 207 0 152 225 0
Ledare 589 542 0 581 587 0
Totalt: 2322 2530 o 2366 2400 13
Totalt tillsammans: 4852 4779

*Det héga antalet bévrar med kénskategorin “annan” beror pé att uppgift om kén saknades fér ett antal
personer vid migrering till nya medlemsregistret.
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BUNGE JUMP

Hégsommar 2016. 800 NSF:are samlas pa
Bunge flygfélt pé Gotland. Hér beréttar
utmanarlaget Ragnarék om sin upplevelse.

Dag 1: Ankomsten

Vi bérjade med att dka till Oskarshamn med buss.
Dirifrdn tog vi firjan till Visby dit vi anlinde mitt i
natten — bara f6r att hoppa pa ytterligare en buss
mot var slutdestination, nimligen Bunge flygfilt pa
norra Gotland och NSF:s liger Bunge Jump. Nar vi
anlinde holl solen pa att gé upp over ligerplatsen. Vi
var egentligen redo att sitta upp tilten och ita fru-
kost, men vi ankom en dag innan ligret hade borjat.
Det var dirfor for tidigt for att vi skulle fa veta
vilken tiltplats som var var. Istillet fick vi lite soppa
och tillbringade gryningen i ett forradstilt.

Dag 2: Bygga lager

Vi tog det lugnt hela férmiddagen i vintan pa att
planeringen skulle bli klar. Var skulle vi fa sitta upp
vara tale? Nir vi till sist fick svar sd borjade vi bygga
med en ging. P4 kvillen bérjade vara vinner frin
alla olika delar av Sverige att anldnda, och fler vinner
skulle komma under morgondagen.

Dag 3: Hanga med vénner

Nu borjade den officiella bygga-ldger dagen for hela
lagret, men vi var ju redan klara med vart. For var
del bestod dagen dirfor av andra saker. Bland annat
sd besokte vi de kompisar som anlinde och hjilpte
dem. Det fanns ingen sten, jord eller lecablock att
bygga nagon spis med, sa nir det var dags for lunch
fick vi ta oss till Klippans by for att laga mat. Och
eftersom vidret var fint och varmt gick vi dven till
havet for att bada. Trots stickigt gris och vassa stenar
var det gott! Senare under dagen gick vi dven en
filmkurs. Vi bérjade planera det som vi skulle filma
och producera under ligrets gang.

Dag 4: Hajk
Dags for hajk pa Faro! Vi bérjade med en cykeltur

till firjan som skulle ta oss dit. Vi tog med oss cyk-
larna pé sjilva firjan till Firo, och cyklade lite pa 6n
innan det var dags att borja ga. Da gick vi en lang
och svettig runda som ledde oss till vernattnings-
platsen. Den ldg vid havet bredvid nigra raukar. Pa
kvillen hade vi ett riktigt fint ligerbal i
solnedgéingen.

Dag 5: Hajk

Vi vaknade till havets vigor under en klarbla him-
mel. Vi kiikade det som var kvar av vir mat — torrt
bréd och svettig ost — innan vi bérjade ga igen. Det
var varmt och jobbigt, men vildigt fint att gd pa
Fiaro. Efter att vi gitt lite vilse in pd en bondgard
forsokte vi oss pa ett samtal mellan oss skaningar och
en gotlindsk bonde. Trots dialektsvarigheter si gick
det bra! Med bondens instruktioner tog vi oss till
firjan igen. Vi akte tillbaka till Bunge och dgnade
resten av dagen at att slappa pa lagret.

Dag 6: Visby

P4 formiddagen slutforde vi filmprojektet som vi
hade pabérjat under var tredje dag. Vi filmade klart
och redigerade alltsammans, och sen var det dags for
utflyke. Vi hoppade pa en buss for att dka in till
Visby. Dir gick vi runt och hade det mysigt, vi
kollade pé ringmuren och 4t god mat.

Dag 7: Packa ihop

Det gir inte att packa ihop ett liger i en handvind-
ning. Ménga av vira nira vinner frin 6vriga férbun-
det var ju dir, si det blev en dag med méanga och
langa farvil. Forst efter att vi hingt, pratat och fate
lite tid med alla kompisar borjade vi packa ihop.
Resan hemit gjorde vi inte forrin dagen efter.
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S 0 VA R(} —kursen dér unga fér viixa

Att som &ventyrarscout f& satta sig pa tdget med
sina tagbiljetter och sin matsack &r bara bérjan
pa dventyret!

Kursen Solvarg genomf6rs pa Kungshols kurs- och liger-
gard ddr scouterna delas in i patruller med andra dventy-
rarscouter fran hela landet. Det ir tillsammans med dessa
patrullkompisar som scouterna bor, lagar mat, upplever
dventyr och tar sig igenom utmaningar under veckan

— och det dr dessa patrullkompisar som scouterna trinar
pa att leda under sin egen tid som ledare f6r patrullen.

— At 4 ldra sig hur en patrull jobbar och fungerar ihop
och hur en patrulledare, PL, bér fungera 4r bland det
viktigaste vi lir ut pa kursen, berdttar Fredrik Karlsson,
vice kurschef pé Solvarg 2016.

Patrullsystemet 4r en del av scout-
metoden och en av grundstenarna i
scoutverksamheten. Hur vana
scouterna dr vid att anvinda sig av
patruller nir de kommer dill kursen
varierar dock.

— I vissa kirer jobbar man mycket
med patrullsystemet, medan det i
andra kérer, kanske framfor allt de som har mindre avdel-
ningar, inte anvinds lika mycket, upplever Fredrik.

Han menar samtidigt att de som inte har si mycket erfa-
renhet av patrullsystemet och att vara patrulledare innan
de kommer till kursen, kanske har en lite lingre vig att ga.
Oavsett kunskapsnivi innan sa 4r Solvarg en kurs dir unga
verkligen far vixa.

— Det ir sa hiftigt att se hur mycket deltagarna utvecklas
under veckan, alla vixer! menar Fredrik som sett det pa
nira hall under sina ér i Solvargsteamet.

For ménga ir det forsta gingen de dker ivdg pa ett scoutar-
rangemang utan sin ledare. For de flesta ir alla patrull-
kompisarna nya bekantskaper. Ligger man dessutom till
kurspass som motsvarar ungefir en hel termin om man
sprider ut det, och méjligheten att fa praktisera sina nya
patrulledarkunskaper direke, sa inser man hur mycket som
kan hinda under kursveckan.

— Kurspassen varvas med praktisk scoutkunskap, roliga

aktiviteter och dventyr. Och nigra dagar gar de ivig pa
hajk, berdttar Fredrik.

Han minns en patrull som kanske inte hade det bista
samarbetet. Det knakade lite och det var inte alltid man
lyssnade pé patrulledarna. Ledarna jobbade mycket med
patrullen — och si var det dags for hajk.

— Efter tvd nitter ute pa hajk hade alla andra patrul-
ler kommit hem, vi vintade bara pa den hir grup-
pen. $4 hér vi hur det kommer ett giing glada
scouter som sjungandes och nynnandes glider in pa
anliggningen. Smitt forvinande fragade vi hur
dagen hade varit och det visade sig att de hade
hamnat lite vilse, en utmaning som svetsat samman
gruppen. Det var en helt annan stimning i patrullen
efter det. S4 hiftigt att se!

Nir Fredrik far frigan om vad som ir det allra bista med
Solvarg kommer svaret snabbt.

— Gemenskapen och vinnerna! Att under en vecka fa
uppleva dventyr, utmaningar och Solvargs speciella cere-
monier tillsammans skapar en gemenskap i bdde patrullen
och gruppen. Ménga far vinner f6r livet under Solvargs-
veckan och rent krasst 4r det sd att minga av de som gitt
Solvarg genom aren blir kvar linge i verksamheten, avslu-
tar Fredrik som nu jobbar vidare med sommarens kurs sa
att fler dventyrare ska fi chansen att uppleva Solvarg.




UIV[CK AS genom utbildning i NSF

En av ménga fantastiska saker med scouting ér
mdjligheten att utveckla sig sjalv inom rérelsen. |
NSF kan du till exempel skaffa dig nya kunskaper
genom att g& en utbildning eller f& inspiration av
nya programmaterial.

Ibland finns det inget mer avstressande 4n att koppla bort
den fornuftsmissiga delen av hjirnan, slippa loss fantasin
och skapa fritt, utan prestige eller masten. Kreativiteten
blir ett slags andningshal nir livet i 6vrigt snurrar pa lite
for fort. NSF:s temaar 2016, Fantasi och kreativt uttryck,
kickstartades under ligret Bunge Jump. D4 sammanstill-
des ett antal aktivitetsidéer som skulle inspirera till att
slippa loss fantasin och kreativiteten lite mer. Dessa aktivi-
teter finns nu att ladda ner pA NSF:s hemsida. Kanske vill
ni tolka en film som matritt, skapa konstupplevelser i
natten eller ge er ut pa fotostafert?! Bliddra bland aktivite-
terna och inspireras till mer kreativa scoutméten!

Albert Einstein lr ha sagt att fantasi ar viktigare an kun-
skap. For kunskapen ir begrinsad, medan fantasin omgir-
dar hela virlden, stimulerar framsteg och féder utveckling.
Det ligger nog mycket sanning i det. Men kanske ér det
indd kombinationen av fantasi och kunskap som ir allra
bist. Dirfor foljer hir ett axplock av spinnande utbild-
ningar som du kan férkovra dig i nir fantasin fate site. ..

Idékurs

Idékursen i4r en upplevelsekurs f6r utmanare. Kursen ska
ge deltagarna personlig utvecklig och kunskap om vad
utmanarscouting ir. I kursen ingdr moment som Jag och
min patrull, Drogfragan, Projektmetoden,
Scoutprogrammet, Mingfald, Sikerhet och ansvar, Miljo,
Friluftsliv i scouting. Idékursen pagir i sex dagar och
genomfdrs av NSE. For att kunna gé kursen ska du ha varit
utmanarscout i minst en termin, ha fyllt 16 ar och vara
hogst 18 ar.

Ledarutbildning Patrull Solvarg
Ledarutbildning PATRULL syftar till att ge scouterna
redskap for att lira sig leda sina jimnériga kamrater i en
patrull for att gora dnnu bittre scouting lokalt. I kursen
ingar moment som Patrulledarens roll, Scoutteknik,
Scoutmetoden, Patrullen, Jag, Sikerhet och ansvar,
Hantverk samt Drogfrigan. Utbildningen pégar i atta
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dagar och genomf6rs av NSE. For att kunna ga utbildning-
en ska du vara mellan 13 och 15 ar och ha varit dventy-
rarscout under minst ett ar. Kolla in reportaget hir till
vinster!

Tillsammans

Tillsammans dr NSF:s utbildningsmaterial om neuropsy-
kiatriska funktionsnedsittningar (NPF) och hur vi kan
skapa en okad tillginglighet i scoutverksamheten.
Materialet riktar sig till scoutledare och bestar av en verk-
tygslida med praktiska tips och trix, programmaterial med
forslag till scoutmdétesuppligg och en workshop som kan
bokas av karer och distrikt. Lis mer om Tillsammans pé
www.nsf.scout.se/tillsammans

Trygga Méten

Trygga Moten syftar till att barn ska vara trygga i sin
fritidsverksamhet. Det handlar om sidant som att vara en
schysst kompis men ocksa att ledare har kunskap och mod
att reagera om ndgot hinder. Att arbeta med Trygga
Méten innebir att féreningar, karer och organisationer pa
allvar vagar prata om 6vergrepp och krinkningar i den
egna verksamheten. Grunden i Trygga Moten utgdrs av en
webbkurs som numera ir obligatorisk for alla ledare inom
Scouterna att genomga var tredje dr. Kursen lir ut hur
man skapar en trygg miljo f6r barn och ungdomar, hur
man kan forebygga 6vergrepp och hur man ska agera om
man tror att nagon far illa. Karer eller distrikt kan dven
kontakta sin verksamhetsutvecklare och boka en workshop
dir kursen utokas med virderingsévningar och
diskussioner.

Véardebaserat ledarskap

Utbildningen riktar sig till unga ledare mellan 19-25 ar i
ideell sektor och syftar till att deltagarna ska fi nya kun-
skaper, men ocksa stirkas i att lata sina virderingar ta en
aktiv del i ledarskapet. Utbildningen arrangeras av
Scouternas folkhogskola tillsammans med andra organisa-
tioner och niringslivet.

& Scouternas folkhdgskola

AN

Fler kurser hittar du paé:
scouternasfolkhogskola.se/kurskatalog
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Vart NYA medlemsregister eBas

Ar 2013 fattade fsrbundsmétet beslut om att anta
en strategi med huvudmaélet “Att géra det enklare
och mer attraktivt att anta en ledarroll i NSF”. Ett
av delmélen var att “ge véra ideella optimalt stéd
med minimal byrékrati”. Ett led i det arbetet &r
att ha ett medlemssystem som é&r enkelt att han-
tera och som motsvarar kéarernas och férbundets
behov och énskemdl pé basta satt.

Nytt medlemsregister

Under 2016 blev det si dags att byta medlemsregister.
Valet foll pa eBas, som administreras av Sverok Admin AB.
Vi valde eBas for att det var det system som har flest an-
vindnings- och utvecklingsmajligheter utifrin forbundets
kravspecifikation. Systemet anvinds av flera ungdomsorga-
nisationer ddr vi ser en mojlighet att tillsammans utveckla
ytterligare funktioner som stottar var verksamhet.

Nyheter i eBas

Administrationen hanteras liksom férut direkt pa kirniva
dir en eller flera ledare fir tillgang till systemet. Distrikten
har tillgang till uppgifter om kérerna i sitt omréide via egen
inloggning. Med eBas arbetar vi for att vara unga medlem-
mar ska bli delaktiga i driften av kiren och
foreningsdemokratin.

Sérskilda rapporteringskrav stills pa organisationer som
mottar statsbidrag. eBas ir sirskilt utvecklat for att under-
litta denna rapportering frin kirerna. En visentlig skill-
nad det medfér ér att varje medlem arligen behover

bekrifta sitt medlemskap. Det kvalitetssikrar uppgifterna i
medlemsregistret.

Vid inloggning méts kiren av en dversikt éver rapporte-
ringen f6r vald verksamhetsperiod. Dir syns vilka obliga-
toriska moment kiren rapporterat och vad som eventuellt
kvarstar.

Moduler med olika anvéndningsomraden

» Arrangemang — ta in anmailningar till kirhajken eller
det stora lagret

» Utskick — karer, distrikt och forbundet kan gora stora
utskick av e-post och sms.

» Rapportering — verksamhets- och drsmétesrapport
digitalt

» Bidragshantering — aktivitetsstod, projektbidrag mm.
Karen kan 4ven se sina lokala kommunbidrag.

» Féreningsuppstart — steg for steg-guide for start av nya
kérer.

» Nominator — nomineringssystem for valberedningen

Narvarohantering under utveckling

Under senare delen av sommaren 2017 kommer vi att ta
ett rejilt grepp kring funktionen nirvarorapportering.
Tillsammans med eBas ska vi utveckla en funktion som
gor det litt och enkelt kirens ledare att hantera vilka
medlemmar som varit nirvarande i scoutverksamheten.
Nirvarohanteringen ska kopplas till bidragsmodulen i
eBas sa att karen direke kan se hur mycket aktivitetsstod
medlemmarnas nirvaro resulterat i.
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SCOUTING

Scouting Spirit &ér var medlemstidning som ges ut fyra ganger om dret. Varje nummer har
ett specifikt tema, och dessutom innehaller tidningen reportage om sédant som hénder i
férbundet - kurser, arrangemang, léiger och annat roligt.

Ar du medlem och intresserad av att skriva eller fota? D& kan du bli publicerad i Scouting
Spirit! Hér av dig till redaktor@nsf.scout.se om du ér intresserad av att skriva fér tidning-
en, eller om du har négra andra tankar och ésikter.

Vérlden blir battre

Det hir numret handlade om vad som gjorts inom Milleniemélen, FN:s atta mal
for att halvera den extrema fattigdomen, och vad som ir kvar att gora. P4 omslaget
syns Julius Kramer frin NSE, som var representant for virldens unga pi UNGASS
2016 i FN:s generalférsamling.

Kéansla fér naturen

For ménga ir friluftsliv synonymt med scouting. Detta nummer handlade bland
annat om friluftsliv som en arena f6r personlig utveckling. Dessutom fick vi bland
annat ldra oss att rikna ut vira ekologiska fotavtryck och mer om allemansritten!

Fantasins fértrollande vérld

Vad betyder kreativitet for just dig? Det handlade det hir numret om! Hir fanns
bland annat reportage om nir deltagare under ligret Bunge Jump 16 fick prova pa
att skapa film, och saklart tips och tricks till de under sommaren bérjade spela
Pokémon Go.

Utmana dina radslor

Det hir numret handlade om ridslor och att de 4r bade bra och déliga. Hir beror-
de vi bade sma och stora ridslor, som till exempel spindlar och klimatforindringar.
Det fanns ocksi en artikel som hette ”Varfér ir jag ridd?”. Den handlade att ridsla
ar viktigt for var 6verlevnad, men att ridslor inte alltid 4r konstruktiva.
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~ INTERNATIONELLT

Ett

IBA

natverk av scouter,

nyktra scouter och nykterister

Nykterhetsrérelsens Scout-
forbund ir del i ett stort och vil
utbyggt internationellt ndtverk.
Bide IOGT-NTO- och scoutrs-
relsen bidrar med stora mojlighe-
ter till samarbeten och utbyten
med scouter, nyktra scouter och
nykterister fran olika delar av
virlden. Genom de tvé virldsorga-
nisationerna WOSM och
WAGGGS, har NSF kopplingar
till cirka 50 miljoner scouter. NSF
har ocksé kontakt med en mingd
olika internationella organisatio-
ner som samarbetar med IOGT-
NTO - organisationer som

fokuserar pé alkoholfrigan och
outtrdttligt arbetar for att skapa
positiv lokal och global
utveckling.

Tack vare vart virldsomspin-
nande nitverk kan NSF erbjuda
flera olika typer av internationella
mojligheter. Vi har en ideell
internationell kommitté som
arbetar med att ta initiativ till och
genomfora internationella projeke,
bide langt borta och pa hemmap-
lan i Sverige. Under 2016 har
NSE, tillsammans med vér inter-
nationella kommitté (IK), bland

annat bjudit in till flera interna-
tionella ldger och dventyr. Nagra
exempel dr Scouternas arrange-
mang Explorer Belt, Actives som-
marliger Time for Color och den
internationella scoutkonferensen
The Academy. Vi har ocksa ge-
nomfort ett utbyte med scouter
fran stora sjcomradet i Ostafrika.
Utbytet, Umugenzi, syftade bland
annat till att skapa samtal och
ligga grunden for samarbeten
kring alkohol som utvecklingshin-
der. Om du bliddrar kan du ldsa

mer om det!

BJerW puung :x9|

Hej Saral!

Sara Heine, chef fér IOGT-NTO-rérelsens internationella

arbete, berdttar.

Varfér ar IOGT-NTO-rérelsens internationella
arbete viktigt och hur &r det organiserat?

— Inom rorelsen har vi linge vetat att alkohol ér ett
utvecklingshinder. En hog alkoholkonsumtion
leder till 6kad ohilsa, ekonomisk sirbarhet

och social utsatthet i bade rika och fattiga

linder. Men nir marginalerna ar smé och

de sociala skyddsniten ir svaga drabbas

minniskor hardare. Vi arbetar med part-
nerorganisationer i Ostafrika, Sydostasien,

Sri Lanka och pé Balkan med béde socialt arbe-

te, forebyggande insatser och paverkansarbete for att
minska problemen kring alkohol och andra droger.

Kan du berétta om nagon konkret skillnad som
IOGT-NTO-rérelsen bidragit till under 2016?
Samtliga projektomraden rapporterar en minskad
alkoholkonsumtion. I ménga projekt syns dven en
reducering av alkoholrelaterade problem.

De tydligaste resultaten éterfinns i de projekt som
arbetat utifrin CBA, community based approach, dir
hela lokalsamhillet involverats i arbetet och sjilva
identifierat problem och dtgirder. I dessa projekt har
befolkningens egna initiativ dven lett till lokal reglering

av alkohol.

Andra exempel ir vart arbete bland barn och ungdo-
mar, exempelvis genom girl guides i Ostafrika, i
gatubarnsprojekt i Thailand, Kenya och
Tanzania samt arbetet pa Balkan. I Bosnien
har exempelvis organisationen CEM utveck-
lat sitt pagaende projekt fr barn i riskzon.
CEM har éven fortsatt att uppmirksamma
alkohol och véld i hemmet genom teaterfore-
stillningen Hidden shadows som vi hoppas ska
kunna turnera i Sverige varen 2018.

Vi gir nu in i ett nytt femdrigt program. Malet 4r att
minska alkoholkonsumtionen genom bittre reglering,
och att utveckla samarbetet och utbytet mellan vara
organisationer i Sverige, Europa, Afrika och Asien.
Tillsammans blir vi starkare!




Internationellt resebidrag
Né&r medlemmar reser ut i virlden f6r att upp-
ticka internationell scouting finns det bidrag att fa

fran forbundet. For nirvarande giller 500 kronor

inom Norden, 1 500 kronor inom Europa och
2 000 kronor till 6vriga virlden.

Bidraget kan till exempel anvindas till Scouternas
internationella arrangemang som Upplev, Explorer
Belt eller Roverway. Det gir ocks att anvinda till
internationella kurser och konferenser, som exem-
pelvis Angereds scoutkar gjorde nir en ledare reste
till Turkiet pa konferens om Islam och scoutrérel-
sen. Eller varfor inte forligga nasta sommarldger for
utmanarna till en internationell miljé? Sa gjorde
Utby nir flera av deras scouter akee till ligret Roihu
i Finland.

"Theé Acgdemy gav mig perspektiv pa den internationella scoutrérelsen. Det fick
mig att f6rsté andra lénder utvecklingsproblem och hur vi kan hjalpa varandra
att vixa som rorelse.”

-Oscar Johansson, deltagare pa The Academy 2016 ) \
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veasr IMUGENZI

Umugenzi &r ett utbyte mellan &ldre utmanarscouter, roverscouter och ledare i Nykterhetsrérelsens
Scoutférbund och Burundis scouts och guides. Under 2016 har deltagarna med scouting som gemen-
sam ndmnare, trots spraksvarigheter och olika ténkesétt, planerat och till sist genomfért ett lager

tillsammans mitt i Rwandas myllrande huvudstad Kigali.

Hur var det?

Under arsskiftet 2016-2017 reste vi ner till Rwanda i atta dagar
for att triffa en grupp burundiska scouter. Det var méilgingen pa
Umugenzi, ett utbytes- och samarbetsprojekt som pagatt sedan
sommaren 2016. Vil i Rwandas huvudstad Kigali akte vi till liger-
platsen. Den lig i staden, men 4nda relativt avskilt, och var om-
ringad av gronska och filt. Sent pa kvillen anlinde dven
burundierna och dagen efter kunde vi borja lagret.

Projektet planerades genom Skype-méten. Bade planeringen
och sjilva lagret pé plats i Kigali visade hur svart det kan vara med
internationella méten, kulturkrockar och sprikskillnader. Det
visade ocksé hur viktigt det 4r med en fungerande kommunikation
fore och under ett ligers genomforande. Kommunikationen inom
ligerledningen samt mellan den och deltagarna var inte alltid den
bista, vilket skapade grogrund fér missférstand och besvikelse. Pa
lagret uppkom stindigt sma problem, och férvintningar var ibland
svara att infria. Men en kimpaglod och viljan att méta svérigheter
med ett glatt humor — atminstone om man fatt mat i magen —
gjorde att problemen alltid [ostes pa nagot sitt!

Den stdrsta svarigheten pa ligret var spraket. Minga av de
burundiska scouterna pratade inte speciellt bra engelska och
knappt négon av de svenska talade franska. Det ledde till att kul-
turkrockarna blev storre, och att reda ut dem tog en del tid.

Resan blev en upplevelse utdver det vanliga. Den gav stora
skopor erfarenheter till alla inblandade och utvirderingen av pro-
jektet hjilpte inte minst IK i sitt projekt- och visionsarbete.

Hej IK!

Vad ér syftet med den hér sortens
utbyte?

Det finns flera syften, bland annat att vara scouter
ska fa tillgang till internationella nitverk och
kinnedom om andra kulturer. Det ir ocksd en
mojlighet till nya upplevelser och dventyr. Vi vill
att vira medlemmar ska fa kiinna att de dr del av
en virldsomspannande rorelse!

Varfér burundiska scouter och guides?
Vi har en ling tradition av samarbete med
Burundi, framfér allt genom projektet Amahoro
Amani, som finansieras av Sida. Tack vare
Amahoro Amani har vi kunnat bygga lingvarig
och stabil kontakt med den burundiska scoutrs-
relsen. Men IK och NSF samarbetar ocksid med
scouter frdn andra linder i stora sjsomradet. Vi
jobbar langsiktigt med alla vara kontakter och vill
bygga relationer, sé att vi kan fortsitta skapa och
driva projekt tillsammans.

Men, ni var ju inte i Burundi?

Nej, vi var i Rwanda. Det ir vildigt oroligt i
Burundi just nu, vilket gor det bade svért och
osakert att ses dir. Rwanda grinsar till Burundi
och ir betydligt stabilare, ddrfor var det en bra
plats for utbytet.




JOHANNA vangde med

— Det var i ett nyhetsbrev som jag liste om Umugenzi och resan till Rwanda. Jag tinkte helt enkelt “kul, det ddr
skulle jag vilja gora” och sa gick jag in och anmilde intresse. Jag kinde mig osiker pd om jag skulle komma med.
Det var sé billigt och resan lag dessutom ldgligt precis 6ver nyr. Men att anmila intresse skadar ju inte, och sd kom
jag med!

Johanna Larsson har varit medlem i NSF sedan manga ar. Hennes engagemang har varierat, men alltid hallit sig pa
nationell eller lokal nivd. Men att hiinga pd det burundiska utbytet Umugenzi har gjort att hon blivit mer intresse-
rad av NSE:s internationella arbete.

— Jag hade inte sa jittebra koll pé vért internationella arbete. Jag kiinde saklart till Amahoro Amani, Scouternas
utvecklingsprojekt i Stora Sjoregionen i centrala Afrika, och att det varit en del ledarresor och sidir. Men det var
mest sadant jag hort berdttas om. Umugenzi gjorde att jag kunde koppla samman allt. Jag sag att det fakeiske finns
ett samarbete i Stora Sjoregionen i praktiken och att det pagtt ett tag bakar i tiden, fastin jag inte hade varit en

del av det.

En stor skillnad mellan scouting i Sverige och i minga andra delar av virlden 4r mingden socialt arbete, menar
Johanna. I minga andra linder jobbar scouter med sociala insatser i mycket hégre utstrickning 4n hir hemma.

— Vi hade ett samtal i helgrupp med de burundiska scouterna. De hade bland annat hjilpt en grupp ménniskor
som av olika skil var utstotta i samhillet. Scouterna bekriftade dem och hjilpte till att bekosta skoluniformer och
andra nédvindigheter for att de hir personerna skulle kunna ga i skolan och fi utbildning. Det var vildigt roligt
att verkligen fa se och kinna vilken skillnad var organisation gor.

Att medverka i Umugenzi-projektet var som sagt Johannas forsta internationella engagemang. Hon berittar att det
gett henne mersmak pa ytterligare internationella utbyten:

— Det hir var forsta gdngen, och det var svart att veta hur saker och ting faktiskt skulle bli i verkligheten. Nu ir jag

sugen pa att gora nagot nytt och ta tillvara all erfarenhet och kunskap som vi har fict. Det maste forvaltas! Jag ar
vildigt peppad pa Virldsscoutjamboreen i USA dr 2019. Kanske kan vi skapa nigot slags samarbete dir?
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VARA ANIAGGNINGAR

Storvallens fjdallstugor

Vid fjillets fot ligger Storvallens fjallstugor, sommartid
nira en brusande fjillbick och pa vintern bara ett sten-
kast fran anlagda skidspar. Sex stugor anpassade f6r den
lilla gruppen eller familjen, med vedeldad bastu och viss
friluftsutrustning till lans. Har borjar fjallfriluftslivet.

Kungshols kurs- och lédgergard

I storskogen utanfor Rittvik i Dalarna ligger Kungshols
kurs- och ligergard. Knuttimrade stugor med 40-talet
biddar samt ldgeridngar for upp till nigra hundra boen-
de. Vedeldat karbad, bastu och den glittrande Enan som
slingrar sig runt alltihop och erbjuder svalkande bad i
sommaren. Rikligt med material for liger, bland annat
ligger NSF:s forbundsforrad hir. Ect vilutrustat kok gor
Kungshol perfekt som kursgard.

Scout Camp Ransberg

I Virmland finns Scout Camp Ransberg, en herrgard i
gammal bruksmiljo med stora ligeringar. En av Sveriges
storsta fasta ligeranliggningar med bemannad matsal,
rejil ligerbalsplats och bad i dammen. Survival track, en
liten fornby, kanotpaddling i Ransjén och mingder med
aktivitetsboxar gor Ransberg till en mangfunktionell
lagerplats.

Boende pa Ransberg, Storvallen och Kungshol kan bokas
av alla som under sin vistelse avstar frin alkohol och
droger. Storvallen och Kungshol ir sjilvhushéll men
bokningsansvariga hjilper till att forbereda gisterna.

Alla tre anliggningar drivs av oerhort engagerade ideella
krafter, i form av varsin stiftelse. Tillsammans ligger

stiftelsestyrelserna ner tusentals timmar for att erbjuda
fantastiska miljéer i en tid nir minga andra delar av
svenskt foreningsliv salt sina kursgirdar. For visst beho-
ver foreningslivet egna lokaler? Alla som svarar ja pa
fragan dr vilkomna att gora en insats. Exempelvis under
anlidggningarnas arbetshelger. Att arbeta tillsammans
med andra i en vacker milj6 4r ett skont sitt att umgis
och samtidigt skapa nagot bestiende.

Anlaggningscheckar

For att uppmuntra kiren att forlidgga arrangemang till
vara egna anliggningar finns ett checksystem. Varje
medlem som kéren rapporterade foregiende dr ger en
100 kronor i utdver en startpott pad 5000 kronor per kar.
Kiren kan anvinda bidraget pé en eller flera anliggning-
ar. S4, vilken anliggning ska ni b6rja med?

Under 2016

Storvallen fyllde 50 ér och firade med bida kalas och fina
erbjudanden. Den nya bastun fick ett aggregat och en
cykel med vagn underlittar handlandet i mataffiren.

Ransberg genomforde en uppskattad kurs kring neu-
ropsykiatriska funktionsnedsittningar, liksom vérfest och
héstvecka. Arbetet med vattenkraft stétte pd patrull da
den nuvarande dammens plotsligt pastods sakna laglig

grund.

P4 Kungshol inleddes blixtsnabbt byggandet av ett nytt
hirbre (stuga i tva vaningar) for att ersitta ett utslitet.
Nir allt 4r klart har anldggningens kapacitet for inom-
husverksamhet 6kat.




SA RAS tankar om Vérdegrundspolicyn

Pa forbundsmétet i Eskilstuna 2015 antogs en policy for virdegrundsarbete: Virdegrunden ska finnas med i alla
moten inom scoutverksamheten, och verksamheten ska bli mer tillginglig. Nykterhetsrorelsens Scoutférbund bygger
nimligen pd starka virderingar som finns bade i scoutrorelsen och i nykterhetsrorelsen. Det 4r de som binder oss
samman. NSF:s virdegrund innefattar scoutléfte och scoutlag samt IOGT-NTO-rorelsens tre grundsatser.

Det &r inte alltid enkelt att fi virdegrunden att genomsyra varje mote i kiren. Vi verksamhetsutvecklare har under
det senaste aret forsokt fokusera extra mycket pa att stotta bade karer och enskilda medlemmar i det, och vér nya
virdegrundsworkshop har varit en stor del av den processen. Workshopen har héllits i bade kérer och distrikt. Det
har varit roligt att se att si ménga girna vill diskutera frigor kopplade till vira virderingar!

Jag upplever att minga kirer har varit vildigt generdsa med att dela med sig av sina erfarenheter. Samtidigt har de
ocksd varit nyfikna pa hur andra kérer hanterar de fragor som tas upp. Fér att virdegrunden ska héllas levande och
vara en del av var verksamhet varje dag 4r dessa moten, diskussioner och erfarenhetsutbyten otroligt viktiga! Att fa
tillfdlle att reflektera ver sina egna virderingar dr ocksé virdefullt och utvecklande f6r individen. Det som jag tycker
ar speciellt bra ir att kirer som har sttt pa utmanande eller kniviga situationer kan fa rad och stéd fran varandra.
Att hora hur andra kérer har hanterat liknande situationer kan ge inspiration till hur en sjilv kan ga vidare i den egna
kiren. Att diskutera virdegrundsfragor i den egna kéren stirker ocksi sammanhéllningen och férebygger
missforstind.

Utdver workshopen finns det annat arbetsmaterial som kérerna sjilv kan jobba med. Det finns till exempel forslag
pa scoutméten for olika dldersgrupper och enklare stodmaterial for diskussioner inom karen som berr NSF:s virde-
grund. Genom att agera utifrin vara virderingar kan vi i NSF bittre genomféra véirt uppdrag och uppfylla vart syfte.
Nir vi utgdr frin sunda virderingar i ord och handling blir vi ocksa bittre forebilder f6r barn och unga!
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Fortroendevalda, kommitter och anstallda

FORBUNDSMOTESYALDA KOMMITTEER

Beredningsutskott infor FM 2015
Agneta Romin, Falun

Amalia Ideborg, Téby

Andreas Johansson, Véxjé

Ing-Britt Lindblad, Landvetter

Johanna Larsson, Géteborg

Sebastian Ekeroth, Linképing

Valberedning infér FM 2015
Andreas Rydberg, Taby

David Nilsson, Géteborg

Eddie Hecktor, Sésdala

Fredrik Krantz, Furulund
Katarina Funning, Sundsvall
Maria Uhlin, Ljung

Beredningsutskott infér FM 2017
Agneta Romin, Falun

Helena Andersson, Lund

Ing-Britt Lindblad, Landvetter

Johan Magnusson, Umeé

Linn Jansson, Ostersund

Simon Thérn, Géteborg

Valberedning infér FM 2017

Andreas Rydberg, Bromma (avgick aug 2016)

Anna Christensen, Floda

Ann-Kristin Thellman, Hummelstad (avgick sept 2016)
Charlotte Henriksson, Hackas

David Nilsson, Géteborg
Felix Jeppsson, Véxjé

D o -
) o 0.0... %o,
’.....‘....‘.'
'.o.o. ®0e%%% 0%,
oo ’.0.0.0. ..’.0.0. ® '.0.0\0
o9 [ ) [ Y [ NS
e ‘.-.-........0’0.0 .o.:..o.O.o...\O XS
- = ..........\.
e q 4 ‘..b‘\

FORBUNDSSTYREISEN

Férbundsstyrelsen har sedan Férbundsmétet (FM) i
Eskilstuna 2015 féljande sammanséttning:

Ordférande
Fredrik Torberger, Hjo

Vice ordférande
Ellen Eklund, Géteborg™

Sekreterare
Erik Hansen, Eneryda

Kassor
Rikard Eliasson, Karlskrona

Ledaméoter

Adam Hansson, Géteborg
Amalia Ideborg, Taby

Cafer Dincer, Spéanga

Caroline Ringnér, Norrahammar
Karin Wester, Fagersta
Muhiyadin (Mojje) Abdi, Orebro

Tove Nilsson, Eskilstuna

Suppleant
Emil Léwengren, Orebro

*Ellen Eklund avgick enligt plan i november 2016.

Kénsférdelningen i styrelsen har varit 58% mén och
42% kvinnor (utifrén juridiskt kén). Medianéldern 2016
var 29,5 ar och medelaldern 30,2 ar.

REVISORER

Ordinarie

Anders Eriksson, Karlstad
Ingvar Johansson, Skévde
Jonas Grahn, Stockholm
(auktoriserad revisor, utsedd av
IOGT-NTO-rérelsens revisorer)

Suppleanter
Anders Glemfelt, Borgstena
Lars Andersson, Bandhagen



ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTEER 2016

Kommitté LAR

Adam Hansson, Géteborg

Bjorn Jonsson, Horn

Erik Hansen, Eneryda

Hilda Holmstrém, Andset

Kristin Svensson, Helsingborg
Mikael Lindberg Spiik, Ornsksldsvik
Niklas von Braun, Tyresé (adj)

Kommitté KUL

Andreas Johansson, Trollhdttan
Anna Christensen, Floda (kommitté-
ledare)

Caroline Ringnér, Norrahammar
Jonas Moberg, Skene

Lina Kurttila, Bandhagen (adj)

Kommitté INFO

Fredrik Torberger, Hjo

Amalia Ideborg, Téby

Muhiyadin Abdi, Orebro

Cafer Dincer, Spanga

Caroline Spangberg, Mélltorp (adj)
Towe Bengtsson, Sundbyberg (adj)
Sofia Abrahamsson, Stockholm (adj)

Internationella kommittén, 1K
Cecilia Hemming, Stora Levene
Erik Norberg, Landskrona

Julius Kramer, Saltsjé-Boo

Emilia Sandgren, Héje (adj)

Sanna Moberg, Uppsala (adj)

Utmanarscoutkommittén, UScK
Valda frén och med Tinget 2015
Hugo Holmkrantz, Lund

Lovisa Friman, Vérend

Julia Karstrém, Ostersund

Sonja Wengstrém, Utby

Tove Jonsson, Trollhéttan

Jack Ottosson, Varberg

Utmanarscoutkommittén, UScK
Valda frén och med Tinget 2016
Sonja Wengstrém, Utby

Jack Ottosson, Varberg

Nanny Ytterbring, Ménsterds

Oscar Johansson, Vérend

Morgan Kinn&, Aby

David Jonsson, Jonsered

Roverscoutkommittén, RScK
Amalia Ideborg, Téby

Andreas Rydberg, Taby
Johanna Larsson, Géteborg
Martin Karlberg, Ostersund
Simon Thérn, Géteborg

»» VILL DU ENGAGERA DIG?

Hér av dig till info@nsf.scout.se!

PERSONAL

Generalsekreterare
Linn Ternefors

Bitr. Generalsekreterare
Lina Kurttila

Administrator
Anneli Gunnarsson Simu

Kommunikatoér/redakior
Towe Bengtsson (féréldraledig fr dec)
Sofia Abrahamsson (vik fr nov)

Kommunikatér/webbansvarig
Caroline Spéngberg

Program och utbildningssekre-
terare
Niklas von Braun

Internationell sekreterare
Emilia Sandgren (féraldraledig fr sep)
Sanna Moberg (vik fr nov)

Verksamhetsutvecklare
Anders Andersson

Christian Ageland

Dennis Andersson

Elin Martinsson

Ellen Holm (tjéinstledig fr dec)
Emma Olofsson

Frida Engdahl (t.0.m. juli)

Maria Hellzenius (féréldraledig fr sep)
Oscar Carim Schréder (t.0.m. jan)
Sara Léfroth (fr.o.m. okt)

Sara Mérner (fr.o.m. mars)
Susann Myrenhammar (t.0.m. feb)

NSF har under éret haft i genomsnitt
14 anstéllda i aktiv tjénst.

Kansli
NSF har ett kansli pé Stora Essingen i
Stockholm. Kontorslokaler hyrs ocksé i

{ e e o e e e e |ynd, Véxjs, Véastervik, Bords, Links-

ping och Karlstad.



Var pengarna komme

INTAKTER 2013

2015 % av int

W Lotteriintikter 18 682 574 88%

Bidrag och anslag 1859 422 9%
m Ovriga intékter* 213 253 * 1%
W Férbundsavgifter 405 335 2%
Intakter totalt: 21 160 584 100%

r ifran

INTAKTER 2016

\

2016 % av int

18 763 030 84%
1816 172 8%
1369 806* 6%
390 630 2%

22 339 638 100%

* Den stora differensen mellan dren beror péd intékter i form av deltagaravgifter frén férbundslagret.

INSAM“N(} — sa hdr kan det ga till!

Under varen 2016 lanserade IOGT-NTO-rorelsen
nigot som hette ABC-utmaningen — ett digitalt spel som
later anvindaren prova pd hur det ir att gora lixorna
samtidigt som man blir stérd av berusade vuxna. Spelet
gick ut pi att medvetandegéra anvindaren om att tusen-
tals barn i Ostafrika vixer upp i barer. Manga kvinnors
enda forsorjning 4r namligen att brygga och servera alko-
hol i sitt hem.

Pé plats i Ostafrika har vi arbetat framgingsrikt med
mikrolan, vilket gjort att minga kvinnor kunnat stilla om
sin forsorjning. P4 sa sitt har manga barn fitt en tryggare
uppvixt utan véld, dvergrepp och krinkningar.
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Det hér &r ett exempel pé hur vi i rorelsen arbetar vi for
att ingen ska fara illa av alkohol eller andra droger — i
Sverige och resten av virlden. En av vara viktigaste uppgif-
ter 4r kampen for barns och ungas ritt till en trygg och
drogfri uppvixt. Vi arbetar for att fler ska kunna gora
skillnad inom vir rérelse, genom aktiva insatser eller
genom att stodja vart arbete med en gava.

» MS MER om vart insamlingsarbete

pé iogt-nto-rorelsen.se



Vad pengarna anvénds till

UTFALL 2019

)

Utfall

B Medlemsutveckling 7 746 078
Ledarskap och utbildning 847 716

| Program 613 528
W Nykterhetsfrégan i scouting 838 821
Organisation och [6pande arbete 9 357 556

B Kommunikation 1 660 608
Av- och nedskrivningar 18 484

Utfall totalt:

UTFALL 2018

)

Utfall

W Medlemsutveckling 8 877 956
Ledarskap och utbildning 680 384

M Program 742 673
W Nykierhetsfrédgan i scouting 513714

Organisation och |6pande arbete 10 948 904
2 390 632
24 154 263

B Kommunikation
Utfall totalt:

Budget
9 665 000
1120 000
1335 000
1 020 000
9 425 000
2 275 000

21 082 790 24 840 000

Budget

8 350 000
935 000
460 000
520 000

12 356 000
2 165 000
24 786 000
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% av budget
80%
76%
46%
82%
99%
73%

85%

% av budget
106%

73%*

161%*

102%

89%

110%

97%

FORKLARING UTGIFTSPOSTER

B Medlemsutveckling
Verksamhetsutvecklare plus bitrédande GS,

ekonomiskt stéd till kérer samt férbundsléger.

Ledarskap och utbildning
Program- och utbildningssekreterare,
Solvarg, Idékurs, sékbara bidrag,
Viélkomsthaik.

B Program
Internationell sekreterare, internationell
programverksamhet, temadrsaktiviteter,

NSF-specifiki programmaterial.

W Nykterhetsfragan i scouting

Vit jul, Almedalen, Reseutjémning storhelger.

Organisation och I6pande arbete
Kansli, styrelse och kommittéer, anléggnings-
stiftelser, kanslipersonal, medlemsavgifter

med mera.

B Kommunikation
Kommunikatérer, tidningen Scouting Spirit,

hemsida, profilprodukter.

*Vid jamférelse av budget och utfall fér
rubrikerna Ledarskap och utbildning samt
Program &r det naturligt att reagera pé den
stora differensen. Den beror pé att kostna-
den fér tjiéinsten Program- och utbildningsse-
kreterare delas med 50% pé& vardera
budgetpost i utfallet. Kosinaderna har
separerats pa detta sétt i flera ar, men i
budgeten fér 2016 aterfinns hela kostnaden
under rubriken Program och utbildning. Det
handlar om cirka 250 000 kronor som vid en
omrékning visar att utfallet hamnar néra
budget.



NS[ I sociala medier

Heja utmanarscouterna i

. 2016 ars kampanifilm fér Vit jul sags éver Ostersund som skramlade fill
Overblivna ravaror frén Bunge 875 000 ganger! Den utsags ocksé till Yarldens Barn under en helg
Jump delades ut till flyktingboen- “Bésta internationella webbvideo” i 2017 i oktober! T°f9" sqmlcd'e. Varl-
den pd Gotland och till Svenska Reed Awards, i tévlingskategorin politisk dens Barn in over 65 miljoner
Kyrkans hérbérge i Visby. kommunikation. kronor under ar 2016.

BLIEN
IYKTER FOREBILD!

Hos oss far du kinna gliddjen i att tillsammans med barn, unga och vuxna fi uppleva dventyr. Som ledare blir
du utmanad samtidigt som du 4r med och skapar en rolig och meningsfull fritid dar alla fir vara med. Det ir
aldrig for sent att bli scout eller att utmana alkoholnormen!

For att bli medlem hos oss gar du enklast in pi www.nsf.scout.se/blimedlem och soker efter din nirmaste
scoutkdr. Kontakta kdren direkt eller anvind formuliret pd sidan f6r att komma i kontakt med oss.

Vilkommen som medlem!
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Samverkansméte mellan NSF och
Scouterna pé& NSF:s kansli.

Frén vanster: Fredrik Torberger, Linn
Ternefors, Gustaf Haag och Katarina
Hedberg.

Demokratijamboreen tog stéllning
till tvé motioner om att sléppa pé
Scouternas alkoholpolicy. Bada
motionerna réstades ner och policyn
frén 2014 férblev oféréndrad!

Folj oss i sociala medier! o3’

li Nykterhetsrérelsens Scoutférbund
r@ @nsfscout
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