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Valkomna till verktygslddan!

Det som du nu har framfér dig ar ”Verktygsladan” som dr en del av projektet Tillsammans.

Tillsammans ér ett projekt, inom Nykterhetsrorelsens Scoutférbund, med syfte att ge scoutledare
vigledning i hur kommunikationen och samspelet med alla barn kan forbittras, men projektet
har ett tydligt fokus pa att 6ka forstaelsen for de sdrskilda behov som olika neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF) kan innebdra. Tillsammans syftar till att gbra scouting mer tillginglig,
oavsett funktionsvariation. Projektet dr uppdelat i tre delar vilka bestar av en konsulentledd
workshop, forslag pa scoutméten samt denna verktygslada.

Verktygsladan innehaller ett antal tips och trix samt strategier for scoutledare. Syftet med
verktygsladan dr att du som ledare ska fa st6d i hur du kan skapa en mer tillginglig verksamhet for
alla scouter men ocksa finna hjilp nir du kort fast och nir du inte riktigt vet hur du ska hantera
en situation pa din avdelning. Kika igenom rubrikerna och se om du kan hitta det du soker.
Broschyren dr uppdelad i rubrikerna; ”Forhallningssitt”, ”Forebyggande stéd” och “Praktiska
verktyg”. De sistnimnda finns dven att ladda ner pd hemsidan i sin helhet.

Har du fragor kan du alltid hora av dig till projektledarna
Emma Olofsson och Maria Hellzenius pa mailadressen:
tillsammans@nsf.scout.se

/Emma Olofsson och Maria Hellzenius

Ladda ner Praktiska verktyg pé
www.nsf.scout.se/tillsammans

Copyright: Nykierhetsrorelsens Scoutférbund, Text: Emma Olofsson, Maria Hellzenius, Bild: Alexander Ehn, Towe Bengtsson, Layout: Towe Bengfsson
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FORHALLNINGSSATT

Ett positivi bemdtande

Enligt forskning dr en av de snabbaste och mest effektiva metoderna fér att minska konflikter,

mellan vuxna och barn, att den vuxne fokuserar sin uppmirksamhet kring barnets positiva

beteende och ger begrinsad uppmirksamhet till de negativa beteendena.

Det later ju ganska enkelt, men de flesta som befunnit sig i en konfliktsituation vet nog hur svart

det dr att fokusera pd ndgot positivt i stundens hetta. Nir det kinns som om den enda 16sningen

ar att tjata och skdlla. Det dr vildigt litt att fastna i en negativ spiral av tjat och tillsdgelser som

egentligen inte 16ser ndgra problem pa djupet.

Tiattallan

"Men vad ska jag gira om ett barn brakar och det inte finns sa mycket
positivt att uppmdrksamma? Jag miste vl sdtta granser ndr barnet

gir fel?”

Faktiskt dr det tvirtom. Det dr de sidor och beteenden som
uppmairksammas hos barnen som kommer att fOrstéirkas.
Ett barn som stindigt far uppmirksamhet nir hen gor bra
saker kommer att fortsitta med det. Barnet kommer ocksa
att fa en mer positiv sjilvbild. Tyvirr giller dven motsatsen.
Att hamna i tjatfillan” kommer leda till att problemen
vixer, medan barnens positiva sidor och beteenden kommer
att krympa. Det giller ddrfor att skapa férutsittningar f6r
barnen att gbra bra saker och att, 1 storsta mojliga man,
forsoka ignorera eller dra ner pa uppmirksamheten kring
negativa beteenden. Detta far dock aldrig innebira att vi
avvisar barnet! Anvind lugnande kroppssprak och prat
istallet for att borja diskutera. En bra strategi dr att sitta ord
pa och beskriva kinslor, exempelvis; ”Nu blev du jittearg”.

Tips!

En bra motivation till att
testa den hdar metoden
kan vara att fundera
over hur det kénns om
exempelvis din chef eller
larare kritiserar varje sak

som du gér fel och séllan

uppmérksammar  dina
framsteg? Hur kénns det
om chefen kritiserar flera
saker p& raken? Nar
slutar du lyssna? Vad
tycker du om chefen? Hur
p&verkas din motivation?
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Tink pa att lugnande prat bara ska lugna och inte leda till diskussion.

En effekt nir vi slutar ge uppmirksamhet 4t barnen vid konflikter kan vara att de till en bérjan
trappar upp sin reaktion. Barnen férvintar sig uppmirksamhet, men ger vi efter lir sig barnen att
fortsatt brak till slut 16nar sig. Hir giller det att ha lite tilamod och vara konsekvent!

Att inte sGga inte

Vad ir det egentligen vi sdger och vad uppmirksammar vi genom att prata som vi gbr? Minga
ganger fastnar vi dven hir i ett negativt fokus, da vi talar om vad som inte 4r énskvirt snarare dn
vad vi vill att barnen ska gora. Da ger vi det negativa beteendet mer utrymme och det dr ocksé
det som kommer att fastna i barnens medvetande. Det ér ju ocksd konstaterat att var manskliga
hjdrna har svért att uppfatta ordet ’inte”, varfor vi istillet bor férs6ka vinda pa det och ge positiva
budskap med alternativa férslag pa vad barnen kan goéra istillet. Hir féljer nagra exempel:

Istllet for...

- Nej, ni fér inte leka i férrédet. Det har jag ju sagt tusen génger!
...kan en mer positiv variant l&ta s& hér:

- Vi leker i scoutlokalen. Férrédet ér till fér véra légergrejer.
Istéllet for...

- Mileva, sluta bréka nu! Du férstér ju fér alla andra!

...kan du prata lugnande och sétta ord pd& barnets kénslor, samt féresl& en annan
avledande aktivitet:

- Jag ser att du ér arg. Kom s& gér vi och férbereder fikat istéllet.

Fundera ocksd kring att vi oftast bara anvinder barnens namn i negativa situationer och tillsdgelser,
som for att understryka allvaret. Exempelvis: Nej, Mileva, nu far du sluta... Och om det idr riktigt
allvarligt plussar vi pa med efternamnet ocksd; Mileva Widén, nu skérper du dig. .. Vad gor detta £6r
sjalvkidnslan? Hur kinns det att bara hora sitt namn i negativa sammanhang och hur paverkar det
gruppens tankar kring varandra? Om ett sirskilt namn ofta florerar i rummet i samband med
tillsdgelser, kanske det dr litt att ge just det namnet skulden i en konfliktsituation?

Beskrivande uppmuntran

Beskrivande uppmuntran gar ut pa att sitta ord pd det barnen gor utan att virdera det. Istillet
for att anvinda berém, som ofta handlar om personliga egenskaper (exempelvis smart, stark och
duktig), fokuserar beskrivande uppmuntran pa sjilva arbetet och inte pa resultatet. Pi sikt ger
detta barnen bittre sjilvkinsla och gor det littare f6r dem att ta motgingar.

Rent konkret handlar det om att anvinda verb istillet f6r adjektiv nir barnen fir uppmuntran.
Exempelvis; “du lyfte hela viskan sjaly” istillet £61r “du dr si stark”. "Du plockade undan allt pyssel Mileva”
istallet £6r “nu var du duktis”.

En annan viktig sak gillande uppmuntran dr att den maste varieras, med hjilp av ordval, tonfall,
kroppssprak, frekvens och sa vidare. Annars férlorar den snabbt sin funktion och mottagaren
slutar lyssna och ta till sig.
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Ordning och reda

Minga barn mér bra av att kdnna en trygghet i var

Tips!

L&t gdrna scouterna vara
med och bestémma var
sakerna ska ligga och mérka
upp hyllor och lédor med
vad som finns dér. Agna ett
scoutméte &t att fixa snygga
férvaringslédor genom att
méla  exempelvis gamla
skokartonger och  skriva

. , , , snygga etiketter.
i gruppen. Visst finns det ibland en poing i att gora sa, 5 6 000006000000000000000C

saker och ting finns och var scouterna ska vara i
olika situationer. Fér barn med neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar (NPF) dr detta extra viktigt,
da manga har svirigheter att bland annat organisera,
planera och prioritera samt att vara flexibel i tanken,
det vill sdga stilla om till nya férutsittningar. Om saker
flyttas runt eller om platser byts ofta, kan det ta kraft
och energi fran aktiviteterna. Det kan férstéra en hel
dag f6r den som behéver tydlig struktur. Ibland finns
en pedagogisk tanke i att ofta byta barns platser vid

exempelvis samlingar, for att frimja kontakten med alla

men detta bor stillas i relation till tryggheten och lugnet

som skapas av att ha en bestimd rutin och veta vad som

giller. Ofta blir det en mer harmonisk stimning om alla vet var de ska ta vigen nir de kommer in
i scoutlokalen. Det kan vara en bra idé att anamma denna strategi dven for ytterklider, sd att alla
har en egen plats att hinga sina kliader pa.

Organisera scoutmaterial

P4 samma sitt som att bestimda platser for scouterna kan spara tid och energi, 4r det ocksd en god
idé att organisera och strukturera scoutmaterialet. Alla mar bra av att det dr ldtt att hitta aktuellt
material och det dr enklare att se nidr ndgot behover fyllas pa om det finns en tydlig struktur. For
den som har svart att sortera och prioritera bland sina intryck hjilper ordning och reda bland de
fysiska foremalen till att kunna fokusera pa ritt saker.
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Att forstd tiden
Tidsuppfattning

Minga minniskor har svart att planera sin tid och att i forvig uppskatta hur ling tid olika
aktiviteter kommer att ta. Fér personer med NPT kan svérigheter med tidsuppfattning vara dnnu
mer komplext, vilket kan bero pa att férstaelsen for tidsbegreppet dr begrinsad. Det gor det svart
att ’kidnna av” hur laing exempelvis en timme ér eller forsta att andras tid finns och fortgar dven
om inte jag dr dir.

I vart sambhille ses det ofta som respektldst att komma f6r sent och den som slidntrar in efter utsatt
tid méts for det mesta av tillsdgelser och sura miner. Det kan vara bra att tinka pa att orsaken
till en persons stindiga férseningar kanske inte alltid handlar om lathet, respektloshet eller délig
karaktdr. Ibland kan det héra ihop med en funktionsnedsittning och bero pa att personen har
svart med tidsforstaelsen. I dessa fall dr en utskillning eller bestraffning ingen bra 16sning utan
kommer snarare att 6ka obehaget f6r personen och minska chansen att lyckas férindra beteendet.
Det handlar istillet om att férsoka 6ka forstaelsen for tidsbegreppet och undvika att fastna i
anklagelser. Kom ihdg att personen ifriga sikerligen gjort sitt bista for att f6rsdka komma i tid
och inte menar ndgot illa med att vara sen!

Maéata tid med valkanda referenser

Ett sitt att 6ka en persons kinsla for tid dr att mita tiden med hjilp av nagot som personen
ar van att “kidnna av”’ tiden pa, exempelvis ett speciellt tv-program eller en alsklingslat. Om en
scoutaktivitet kommer att ta en timme kan man hjilpa den som har svart att mita tiden, genom
att siga sa hir: Nu ska vi gira patrullflaggor under lika ling tid som ett avsnitt av “Pa Spdret”, under
forutsittning att just ”Pa Sparet” dr ett vilkdnt program fér personen ifraga.

Férvarna/uppméarksamma aterst&ende tid

En annan bra metod, for att skapa en bittre kinsla for tid, dr att komma med regelbundna
paminnelser om hur ling tid som har gatt och hur ling tid som dterstdr av aktiviteten. Detta
hjilper till att definiera en viss tidsperiod till ett tidsbegrepp och skapar pa sikt en bittre kinsla for
hur lang en viss tid ar.

Timelimer

Det finns ocksa en hel rad tekniska hjidlpmedel, som underlittar
tidsforstaelsen. Av dessa dr TimeTimer det mest vilkinda och den
finns bdde som en fysisk produkt i olika storlekar och som app att
ladda ner till savil Android som Iphone. TimeTimer ar ett visuellt
tidshjilpmedel dér en r6d skiva forsvinner allteftersom tiden gar,
vilket tydliggér hur mycket tid som dr kvar. TimeTimer ér ett bra
komplement till en vanlig klocka och kan underlitta tidsplaneringen
for manga barn under exempelvis scoutméten.
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Vi gér saker i olika takt

Vi dr alla individer med olika férutsdttningar att genomféra saker och vi har behov av olika lang
tid for att tinka igenom saker och fundera. For en del, till exempel minniskor med Aspergers
syndrom, behéver ofta lite ldngre tid pa sig att sortera i huvudet huruvida en information ir viktig
eller oviktig och utefter det reagera och agera. Det kan dirfor ta lite lingre tid att genomfdra en
viss uppgift och det dr i detta lige viktigt att inte pressa och skynda pa ett agerande. Det stiller
personen mot viggen vilket kan resultera i savil osdkerhet som ilska.

Att vara "Good Enough”

Bland scouterna finns det personer som far en uppgift och som vill bli firdiga f6rst och darfor
hastar igenom uppgiften. Sen finns det istéllet de som sitter djupt koncentrerade och fokuserar
pa att det ska bli en perfekt genomférd uppgift, oavsett vad det kan handla om. Bdda dessa sitt
miste fa vara okej pa scouterna. Det kan dock vara bra att stotta och bekrifta de scouter som
ofta tar lite lingre tid pa sig och som gbr uppgiften
mycket noggrant. Men det dr lika viktigt att kunna

Tips!

Ar det ndgot sarskilt ni ska géra
p& ndsta veckas scoutméte
som kan ténkas kréva lite
extra tankeverksamhet och
reflektion2 Berdtta om det pé
scoutmdtet veckan innan sé&
finns det tid fér den som har
behov av lite léngre tid aft
fundera pé& uppgiften!

sdtta grinser for hur detaljerat en uppgift far goras.
Minga personer stiller orimligt hga krav pa sig
sjilva och ir vildigt stringa mot sig sjilva och pa
det de gbr. Dirfor kan det vara bra att vara tydlig
med att det finns ndgot som heter ’good enough”,
alltsa tillrickligt bra och att det dr viktigt att dven
vaga sinka kraven pa sig sjilv. Det kan dock
vara bra att ge tydliga direktiv kring detta innan
uppgiften startar.
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Lekar

Manga, sévil vuxna som barn, tycker att det dr roligt att leka lekar tillsammans med andra. Dock
tycker inte alla att det dr roligt. En del personer forstdr inte syftet med att leka, andra tycker inte
om att ta pa andra eller att ndgon annan tar pa en sjilv och sa vidare. Vi ska inte vara ridda for att
leka och undvika det, det 4r som sagt roligt f6r manga och ir ett bra pedagogiskt verktyg i manga
fall. Dock ér det viktigt att inte tvinga alla att vara med i leken, det maste fa vara frivilligt att vara
med eller inte. Den som f6r dagen inte vill vara med kanske kan hjilpa ledaren att hélla koll pa
vilka som blivit ’kullade” eller nagot liknande sa att dven denna person har en uppgift och blir en
del av gemenskapen.



FORHALLNINGSSATT

Kommunikation

Det finns en mingd olika sitt att kommunicera pa. Det kan vara i form av verbal kommunikation,
det vill sidga tal, telefonsamtal eller liknande. Det kan ocksé ske i form av ickeverbal kommunikation,
det vill siiga gester, ansiktsuttryck, smileys 1 ett sms och sd vidare. I kommunikationen med andra
kan det vara bra att tinka pa en rad olika saker da det kan vara svirt for andra att tolka och
forsta en viss typ av kommunikation. Hir nedan finns ett antal tips om vad du kan tinka pa i din
kommunikation till andra.

Att ge instruktioner

Nir en ledare ska ge instruktioner for savil en lek som ndgon annan aktivitet, dr det bra att
férenkla instruktionerna sa mycket som mdjligt. Det kan dven vara bra att bade beritta om vad
som ska goras och att vzsz vad som ska goras eller visa instruerande bilder. Nir instruktionen ér
tirdig kan ledaren fraga “dr det nagon som har nagra fragor kring det jag berittat?” snarare dn att fraga
Vdr det nagon som inte forstod vad jag menade?” dd det kan kdnnas férdummande om scouten faktiskt
inte hingde med.

Verbal kommunikation

* Anvind en rak och konkret verbal kommunikation.

* Sig det du menar och linda inte in det i extra ord och anvind inte underférstadda
meningar.

* Var tydlig med vad du menar och sitt girna en rubrik f6r samtalet. Sa som: “nu vill jag
att vi pratar om diskningen av trangiakif”’, istillet £t “det verkar som om ndgon inte vet hur
svinto ska anvindas”.

e Forsok undvik uttryck som “snart”, “lagom” och ”sen” da de uttrycken dr abstrakta.
Sdg istillet om fem minuter” eller liknande.

e Barn har ofta problem med att férsta ironi och sarkasm, diarfér bor den typen av
kommunikation undvikas i all verksamhet. Detsamma giller metaforer och liknelser,
de kan oftast forstas, men kan fOrst beh6va “Oversittas” i hjdrnan vilket kan vara
jobbigt f6r manga och ta onddig energi.

Ickeverbal kommunikation

* Manga har svirt att lisa av kroppssprak sa sig ocksa tydligt vad du menar med ditt
kroppssprak.

* Det kan vara svart f6r en del personer att ha dgonkontakt med en annan vuxen,
dirfor ska den vuxne inte tvinga barnet till detta. Ett sitt att undvika att det blir en
svir situation dr att scouten och ledaren inte behéver sitta mitt emot varandra under
ett samtal, utan istillet bredvid varandra. Scouten kanske dven exempelvis far rita
under samtalet?

e Personer med Aspergers syndrom anvinder inte alltid sa mycket ansiktsmimik men
det betyder inte att de inte har kidnslor eller till exempel kinner sig bekymrade.
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Fordldrakontakt

Ibland kan det dyka upp problemsituationer
i scoutgruppen dir ni kér fast och funderar
pa varfér nagon scout reagerar som hen gor
och hur ni skulle kunna géra annorlunda fér
att underlitta i liknande situationer. Da kan
det vara en god idé att vinda sig till scouternas
forildrar. De har ju, for det mesta, den storsta
kunskapen om hur deras barn fungerar
och kanske kan de dela med sig av tips och
strategier som de testat hemma. Ett bra tips
ar att be alla forildrar hjilpa sina scouter att
fylla i ”bruksanvisningen” (som beskrivs
hir 1 verktygslddan) vid terminsstarten. Da
har ni som ledare en bra utgingspunkt kring
scouternas behov och kan ocksd referera till
detta vid kontakt med férildrarna. Det dr ingen
latt uppgift att beritta £6r foraldrar att det finns
en problemsituation kring deras barn och hir [
nedan foljer nagra tips som kan underlitta:

Att informera foraldrar

* Forsok tinka pd att dven ge forildrarna

positiv information om barnet! Ofta dr det sa att, framforallt, f6raldrar till barn med
NPF fitt ta emot atskillig negativ feedback kring sina barn i olika sammanhang, varfor
det kan vara viktigt f6r dem att ockséd fa hora om bra saker som r6r deras barn.

* Beritta vad som har hint sd sakligt och konkret som mdijligt, utan att blanda in egna
tolkningar och virderingar.

e Tink pd att situationen ofta ér olika hemma, i skolan och pa scouterna. Sadant som
fungerar bra pa scouterna kanske inte alls fungerar hemma och tvirtom.

Foraldrar har sina skal

Ibland kan det kinnas frustrerande ndr scoutforildrar inte verkar forsta eller ta till sig av
informationen de far kring sina barn eller om de 4r ovilliga till att samarbeta med er vid en
problemsituation. Kom dé ihag att fordldrar har sina skal till att géra och tinka som de gér. Kanske
har de daliga erfarenheter fran andra sammanhang och behéver lingre tid f6r att bygga upp en
trygghet och ett fértroende kring er i scoutverksamheten. Se dirfor till att ta tid till de familjer
dir det verkligen beh6vs och ha tilamod med dem som inte visar intresse att vilja samarbeta till

en borjan!

En annan aspekt att ha i dtanke dr att NPI kan vara drftligt, vilket kan betyda att férildrarna till
ett barn med NPF kan ha liknande svarigheter som sitt barn. Det kan vara ytterligare en férklaring
till varfor forildrar ibland reagerar eller beter sig pa ett visst sdtt. Observera dock att det inte alltid
finns en érftlighet kopplat till NPF!



F& och enkla regler

Som vuxna har vi ofta skapat en rad oskrivna regler
som kinns sjilvklara f6r oss och som vi férvintar oss
att alla ska f6rstd och folja. Som barn kan det vara
svart att koppla ithop olika sammanhang och dra
slutsatser som landar i dessa regler. Det dr ocksa svart
for méanga barn att minnas reglerna fran gang till ging
och dirfor hinder det ofta att vi som ledare fir tjata
om reglerna om och om igen. Nir vi tinker efter dr
kanske inte alla regler livsviktiga, utan blir mer en killa
till tjat och dalig stimning, Tank noga igenom vilka
regler som dr nédvindiga f6r scoutverksamheten och
forsok att begrinsa antalet till cirka fem. Se till att
sitta ord pa reglerna och férklara dem for alla som
berdrs. Synliggdr girna reglerna genom att sdtta upp
dem pa viggen.

@0 0 000000000000 0000000000000 0
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Tips!

Bérja terminen med att l&ta
scouterna  vara med och
enas kring fem regler som
géller under scoutmétena. Se
till att reglerna &r enkla att
forsté och kénns relevanta fér
verksamheten. L&t scouterna
brénna in reglerna p& et
skinn eller géra ett collage
med bilder som symboliserar
dem. Satt upp reglerna pé eft
vél synligt stélle i scoutlokalen.

.

® e 0000000000000 000000e0e®
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Att bryta en kaosartad situation

Som ledare har vi nog alla varit 1 en situation dér allting urartat och vi befinner oss mitt i ett
kaos, ddr allting kinns hopplést. Ingenting fungerar, ingen lyssnar och de dir roliga aktiviteterna
du planerat verkar ingen intresserad av. Hade det varit en tecknad film hade du ritat upp en
lucka i golvet och férsvunnit dirigenom. Men i verkligheten finns inga genvigar eller trollformler
som l6ser problemet pa ett 6gonblick. Det krivs en del férarbete f6r att kunna litta pa kaoset i
stundens hetta, men det dr det ofta virt i lingden.

Nedan foljer ett antal strategier som kan bryta en kaosartad situation, men de maste introduceras
for scouterna i forvig sa att de dr bekanta med metoderna nir kaossituationen uppstat.

Avleda — smé& uppdrag pd végen

En strategi kan vara att jobba aktivt med att avleda barnen med nagonting annat. Om nédgon har
svirt att fokusera och mest springer runt, kan du som ledare testa att ge barnet smd uppdrag
pa vigen; Kan du bjalpa mig att hamta surrgarnet i skapet ddr borta? Jag bebiver nagon som bjdalper mig att
tanda virmeljusen till avsintningsceremonin, kan du bjalpa mig? Barnet far da en konkret uppgift och en
tydligare riktning och lugnar troligtvis ner sig en aning. Ofta uppstar oroliga situationer nir barnen
kinner en osikerhet kring vad som forvintas av dem eller om aktiviteten kdnns oklar.

Trafikljuset

Trafikljuset dr en bra metod att anvinda sig av nir ndgon har problem med impulskontrollen. Den
skapar utrymme att tinka efter. Trafikljuset maste presenteras och Gvas pa vid ett tillfille da det
inte 4r kaos runt barnet, s att barnet i en kaossituation kan framkalla tankeévningen vid en ldtt
paminnelse.

Metoden ir att se ett trafikljus framfor sig och tinka i tre steg, enligt firgerna pa trafikljuset. Nar
barnet kdnner att ilskan bubblar upp inombords ska hen tinka s hir:

Stopp! Stanna upp. Andas

Tank efter. Vad var det som hénde?
Hur kan jag lsa situationen?

Testa en 16sning

Signalsystem
Ett effektivt sitt att snabbt lugna ner en kaosartad situation ir att inféra ett signalsystem med
enkla och tydliga signaler som alla vet innebérden av.

Ett exempel dr en knuten hand upp 1 luften f6r tystnad. Nir scouterna ser att ndgon haller upp en
knuten hand i luften gor de sjilva likadant och stinger samtidigt munnen. Ett annat exempel kan
vara att ligga en hand pa axeln pa den som behover lugna ner sig.

Om detta férankrats och Gvats in 1 forvig ricker det ofta med dessa enkla signaler dven i de
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mest oroliga situationer. Var noga med att paminna scouterna om signalsystemet ofta och att
introducera det for nya scouter, sd att alla har koll pa vad det betyder. Lat girna scouterna komma
med forslag pa hur signalerna kan se ut och vad de ska betyda.

Aft ta Time Out

Det ir helt okej att inte orka med ibland och att ta en paus. F6rsok att skapa en plats i scoutlokalen
dit var och en kan g vid behov av att lugna ner sig lite eller vara ifred. Det kan vara ett vilorum
eller en skon fatd]j i ett undanskymt horn av lokalen. Forklara tydligt vad denna plats ér till £6r och
att var och en kinner efter om och nir man behover ga dit.

15
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Miliens férutsattningar

Ibland kan forklaringen till en jobbig situation vara en helt annan 4n vi kanske tror. Anledningen
till att en scout blir ofokuserad och stékig kan till exempel finnas i den omgivande miljén och de
sinnesintryck den sidnder ut.

Personer med NPF har ofta svirigheter med perceptionen, det vill siga hur man tolkar
sinnesintryck. I manga fall r6r det sig om en hypersensibilitet som gor personen extra kinslig for
intryck. Detta kan innebira att exempelvis ett brusande ljud fran en flikt, som andra kan filtrera
bort, tringer sig in och tar allt fokus. Aven om personen férséker f6lja med i aktiviteten hindras
denne av det stindigt 6verrdstande ljudet. P4 samma sitt kan dven synintryck, lukter, smaker och
beroring paverka personens fokuseringsférmaga.

For att undvika storningsmoment frin miljén dr det en bra idé att utga fran de fem sinnena och
fundera kring hur de paverkas av forutsittningarna i er lokal.

a-.’*

£
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Horsel

Finns det nagra stérande ljud i eller i nirheten av er lokal? Vanliga exempel édr fliktar och
ventilationssystem, som ofta avger ett stindigt brus eller trafikbuller och gatumyller frin en
intilliggande vig,

Om ni identifierar nigra ljud som kan stjila scouternas fokus fran aktiviteterna, bor ni fundera pa
hur ni kan minska deras stérande inverkan. Gar det att méblera om i lokalen sa att ingen behdver
sitta nira flikten eller precis bredvid det f6nster som dr ndrmast gatan?

Syn

Vad har ni f6r belysning i lokalen? Lysr6r kan upplevas skarpa av ndgon som ir extra kinslig for
sinnesintryck. Gar det att filtrera lamporna pd nigot vis eller kan ni komplettera belysningen med
andra ljuskallor och minska anvindandet av de skarpa lampornar

Kansel

Hur ir temperaturen i lokalen? Ar det for kallt eller for varmt? Gar det att anpassa temperaturen
under scoutmétena, sa att det blir behagligt f6r scouterna och inte utgor ett strande moment.
Om ni inte kan paverka temperaturen i lokalen kan ni se till att det alltid finns sittunderlag att sitta
pd och extra filtar att svepa in sig i.

Smak

Det dr viktigt att komma ihag att personer med hypersensibilitet kan reagera starkt pd smaker och
konsistenser och dérfér ha svirt for vissa matritter, vilket 1 dessa fall inte handlar om en ovilja
utan helt enkelt om hypersensibilitet.

Lukt

Finns det nagra patringande lukter i lokalen? Osar det illa fran en nirliggande toalett eller ett
soprum? Har ndgon alltid starka parfymer eller liknande? Hur kan ni i sa fall f6rbittra doftbilden

i lokalen under scoutmétena?

17
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Rutiner och éverraskningar

Rutiner

Minga personer och kanske sirskilt manga med en neuropsykiatrisk funktionsnedsittning har ofta
en nedsatt férmaga att planera och organisera vardagen. Att just planera och organisera kriver
oerh6rt mycket energi och leder till trétthet. Det kan handla om till synes enkla vardagsbestyr sd
som att kld pa sig, komma ihag sin hygien, att stida och sa vidare. Det hir leder till att minga
personer med NPF har strikta rutiner for att slippa ligga energi pa att fundera pa dessa saker, det
krivs mindre energi att gbra samma sak hela tiden. Pa grund av detta kan det vara svart fér en
person med exempelvis Aspergers syndrom nir en rutin blir indrad och personen kan bli bade arg
och ledsen om det hinder.

e®® 000000000,

Det som 4r sa fantastiskt med scoutmoten dr att Tl S|

.

de ofta dr uppbyggda pa samma sitt varje vecka.

Det ar s&klart svart aft alltid
forutse vad som ska handa.
Rutiner och planer kan éndras

Scoutmétet startar med ndgon form av ceremont, har
sedan kanske en lek, en huvudaktivitet och avslutar

med en ceremoni. Det gor att scoutverksamheten p& grund av sjukdom, véder
passar vildigt bra for personer med Aspergers eller négot annat. Det &r
syndrom, de vet vad de kan f6érvinta sig av ett méte si('jlvqurt okei, men vid ett
och behéver di inte anvinda lika mycket energi f6r s&dant tillfélle ér det bra att
att orka vara med och fundera pa vad som ska hinda informera scouterna om detta i
hela tiden. Detta giller ju inte bara personer med sa god tid som m6i|igt for aft

Aspergers syndrom séklart, de flesta barn tycker det de ska ha tid pd sig aft ta in
informationen samt slippa bli

besvikna.

® e e c0co000000000000000000 00"

kanns skont att veta vad som ska handa och vad som

® o000 0000000000000 0000000000 00

forvintas av dem. 5

7 fragor att fundera pé

Det finns dessutom sju fraigor du som ledare kan férstka ha svar pa fOr att scouten ska kidnna sig

forberedd:

Vad ska jag gbra nu?

Var ska jag vara?

Med vem ska jag vara?
Hur linge ska det halla pa?
Vad ska hinda sedan?

Vad ska jag ha med mig?

N AL =

Varfor ska jag gora det? (denna friga behdver inte alltid besvaras)

Hur ska kdren ténka kring éverraskningar?

Minga barn tycker att det dr jittespdnnande med spokspar och Gverraskningar. Det gér dock inte
alla och sirskilt inte personer med Aspergers syndrom. Kénner karen till att de har en scout som
inte uppskattar 6verraskningar kan det vara bra att pa férhand beritta f6r den personen vad som
ska hinda f6r att undvika obehagskinslor hos hen.
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Scoutméte med alternativ

Ibland kan scoutmétena upplevas som nagot rériga och stokiga. En del scouter kan inte std still
en sekund medan andra kan sitta hur linge som helst och fokusera pé en liten detalj i ett hantverk.
Som ledare kan detta leda till en stor frustration dd det kan ge en kénsla av att inte ricka till. Men
istdllet for att lata detta ta energl frin scoutmétet sd gar det att 16sa. Den 16sning som foreslas
nedan kriver dock att ett flertal ledare kan hjilpas it varje gang.

Scouter har olika behov och de stills infér egna utmaningar varje dag. Dirfor kan det vara en idé
att lata verksamheten anpassas utefter scouterna och att scouterna sjilva far fundera pa vad de
kidnner for att gora just den aktuella dagen och erbjuda att de vid varje méte kan vilja mellan tre
olika aktiviteter. Viktigt att podngtera ir att de inte far byta nidr motet vil satt igang. S hir kan
det g4 till:

Avdelningen borjar gemensamt pa samma sitt varje gang. De kan till exempel samlas i ring, tinda
lykta och ropa sitt gemensamma rop. Direfter presenterar ledarna dagens tre alternativ, som

exempelvis kan vara:

1. Hopp och lek, det vill sdga lekar, samarbetsivningar och s vidare.

2. Praktisk aktivitet, si som elda, laga mat eller lira sig hantera ett trangiakok.
3. Hantverk, ddir scouterna far méjlighet att skapa med héanderna.

Vinsterna med det hir sittet att ligga upp ett scoutméte dr att scouterna sjilva far vilja vad de
ar mest intresserade av eller vad de kdnner f6r utefter deras egen dagsform. Foljdetfekten blir att
patrullerna blir mindre och att varje ledare ddrfér kan koncentrera sig pa att verkligen se scouterna
i den lilla patrullen. Dessutom kan scouterna kinna efter vad de vill och kan just denna dag och
slipper sitta still om de har spring i benen eller slipper springa runt om de ér trétta. Scoutmétet
avslutas sedan tillsammans pa samma sitt som alltid.
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Kontaktledare

For den som behover lite extra stéttning kring och pd scoutmdétet kan det vara skont att ha en
specifik ledare att vinda sig till. En ledare som har lite extra koll pa just mig och som kinner till
mina behov.

Tillsammans med scouten och dennes foraldrar kommer kontaktledaren 6verens om vilket stod
som behdvs. Det kan exempelvis handla om att ses en stund innan scoutmotet och prata igenom
vad som ska hinda, att finnas vid scoutens sida vid forflyttningar mellan platser eller att ligga en
hand pa scoutens axel nir denne behéver lugna ner sig lite.

Observation

Kontaktledaren kan ocksa forsoka observera ”’sin” scout under motena for att littare kunna

utkristallisera situationer nir det fungerar och situationer nir det inte goér det och utefter detta
sortera ut kritiska situationer dir nya strategier behdver skapas. Tillsammans med kunskap om
scouten och dennes behov kan ledarna frsoka fundera pa vad som skulle kunna gora sd att dessa
situationer fungerar bittre. Kom ihdg att det alltid finns ett skil till ett utbrott, men det kan ibland
vara mer komplext dn vi forst tror.

21
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Problemlésning

Diskutera enligt en mall och gér en plan

Nir det handlar om probleml6sning vill vi ofta ha en trollformel som I16ser det jobbiga omedelbart.
I verkligheten fungerar det sillan sd. Om en problemsituation verkligen ska redas ut maste vi
ha tilamod och arbeta grundligt och lingsiktigt. Hir nedan f6ljer en variant av problemldsning
som kan anvindas fOr att pa sikt hitta en bittre strategi vid jobbiga situationer. Tanken ir att en
ledare sitter sig ner, i lugn och ro (inte mitt i en pagaende konflikt), tillsammans med scouten
och pratar igenom situationen. Vad var det egentligen som hinde och vad féranledde scoutens
reaktion? Ledaren guidar scouten genom fragestillningarna och fyller i problemldsningsmallen,
vilket resulterar i en 16sningsfokuserad plan.

Vad ir problemet? Ledarna tjatar pa mig hela tiden.

Férslag pé lésningar p& | Vad &r bra med den Vad ér déligt med den
problemet [&sningen? l6sningen?

Jag far vara ifred och slipper hora

1 | Ga ut varje gang de tjatar pa mig Jiat De blir nog arga
2 | Tjata tillbaka Dd far de Kdnna bur det dr ndr |\ 5y , byt
ndgon tiatar pa en hela tiden
3 Sdga till ledarna att det dr jobbigt | De kansfke forstar bur jobbigt jag De kanske blir arga

ndr de tjatar tycker att det ar nar de tiatar

Den hir 16sningen tycker jag ar bast: Losuing nummer 3

Sa hir ska jag gora: Jag ska komma lite tidigare til] nista scoutmite och berdtta for ledarna att jag tycker det
dr jobbigt att de tjatar pd mig hela tiden.

Den hir dagen ska vi ta reda pa hur det gar: Ndsta onsdag

Ta reda pa hur det gick genom att besvara de hir tvd fragorna:

Det hir gick bra: De tatade lite mindre.

Det hir gick mindre bra: En av ledarna blev lite sur
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Ritprata — bildférstérkt problemlésning

Ibland kan det vara enklare att komma fram till en I6sning eller strategi genom att prata med hjilp
av bilder. Det finns framtagna metoder som kallas fér “ritprata” eller ’sociala berittelser” och mer
information om hur dessa fungerar finns att hitta pa nitet. Férenklat beskrivet handlar det om att
visualisera hindelseférlopp genom enkla teckningar, utan att virdera vad som hint. Hir nedan
foljer ett exempel pd hur Milevas situation ovan skulle kunna bearbetas péd ett mer visuellt sitt:

Mileva och hennes scoutledare Lasse sétter sig ner och pratar kring vad som hénde under
kvéllens scoutméte. Lasse stéller frégor och gér enkla illustrationer kring det Mileva beréttar.

Lasse bérjar med att rita Mileva och
samtidigt fréga henne hur det kéndes
inuti kroppen under kvéllens scoutméte.

Mileva beréttar att hon kénde sig ledsen
och hade ont i magen. Llasse ritar tdrar
vid Milevas 6gon och markerar smértan
i magen.

Lasse fragar varfér Mileva kénde sig
ledsen och hade ont i magen. Mileva
beréttar att det var f6r att ledarna tjatade
s& mycket p& henne. Lasse ritar ledarna
och markerar att de fjatar.

Lasse frégar vad Mileva gjorde nér det
kéindes s& har. Mileva beréattar att hon
sprang runt, héll fér éronen fér att slippa
héra tjatet och skrek att hon inte ville.
Lasse ritar Mileva som springer runt och
héller for dronen och han skriver det hon
skrek i en pratbubbla.

Lasse frégar vad ledarna gjorde under
tiden hon sprang runt och skrek. Mileva
beréttar att de %rtsaﬂe tiata. Lasse ritar
ledarna som tjatar.

Lasse frégar vad Mileva ténkte medan
hon sprang runt. Mileva beréttar att hon
ténkte att ledarna méste sluta tjata. Lasse
ritar en tankebubbla med tankarna hon
tankte.

Det allra enklaste 4r forstds att anvinda papper och penna, men nu finns det dven gratisappar att
ladda ner till smartphones eller surfplatta, dir du kan skapa skrivna och ritade berittelser som kan
anvindas for att forklara situationer, sammanhang eller fortydliga socialt samspel och hur andra
tinker och kinner.
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Bruksanvisning

Om Bruksanvisningen

Vi ir alla olika och fungerar siledes pa olika sitt och har skilda behov. Behoven ir inte alltid
sjalvklara och f6r att det ska bli littare att anpassa verksamheten till scouterna och ledarkollegorna
foreslar vi att alla i karen fyller i bruksanvisningen. Med hjilp av denna féir vi svar pa frigor som
kan fungera som stod i forebyggande syfte. Att fundera pd vilka egenskaper som dr mina bista
kan alltid vara bra att 6va pa. Alla behover vi utvecklas och ddrfor dr det ocska viktigt att stilla sig
fragan - vad jag vill bli bittre pa. Det kan handla om sivil stora som sma saker.

Vad giller de andra fragorna, om "hur jag fungerar”, kan det vara bra att ha koll pa for att kunna
skapa si goda forutsittningar som mojligt i verksamheten. Nagon kanske behéver en banan nir
de tappar koncentrationen, en annan kan behéva stilla sig
upp och hoppa nigra ginger och en tredje upplever att den L
tappar koncentrationsférmégan ndr en alltfor hetsig aktivitet [55 TI S!

ager rum. Kiénner vi som vuxna till dessa behov kan vi ocksid |84 Aven du som ledare kan
térebygga att det uppstar problem samt skapa en fOrstielse gora detta fér att fundera
for hur det kommer sig att scouten bérjar agera pa ett visst [ p& hur du sjélv fungerar
sitt i en viss situation eller att ledarkollegan héller pa att fa (S8 olika situationer, detta

blodsockerfall och behéver en frukt for att orka fortsitta. f?(r Iﬁin egen utvecklings
. SKUII

Scouterna kan fi pabérja bruksanvisningen under ett [

scoutmote men sedan fa ta med sig det hem for att fylla i [ Diskutera sedan med

tillsammans med en malsman och sedan ta med sig pappret [ dina ledarkollegor vid

tillbaka till scoutkaren. : lampligt tillfalle!

Bruksanvisning fér:

Alla minniskor dr olika och fungerar pa olika sitt. En del 4r linga, en del ir korta. En del har
perfekt gehdr och andra dr tonddva. Vissa gillar broccoli, andra hatar broccoli. Vissa har en
storre funktionsnedsittning medan andra har en mindre funktionsnedsittning. Utifran véra olika
egenskaper har vi ocksad olika behov. Det kan vara svart f6r andra att veta vilka behov vi har och
dirfor kan det vara bra att skriva ner dem sa att vi kan bli bemétta pa bista méjliga sitt.

S& har tycker jag om mig sjélv:
Mina bista eZenSKAPEr ArT .o
Det hir skulle jag vilja bli DALEIE PA:...cvcvcieiiiciciciciecc s

S& hér fungerar jag:

Jag fOKUSEIAr DAST ML w.uiiiiieiiciciccct s

Nir jag inte dr fokuserad marks det PA att JAZ: c..e.cuevvueuiecuricieceee e
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Gor ett kreativt terminsprogram

Ofta dr scouterna nyfikna pa vad de ska fa prova pa under

Tips!

Scouterna kan sjélva géra
sitt eget terminsprogram
i lagom format s& att det
far plats p& kylsk&psdérren
dérhemma. Men varfér
inte géra ett megastort
som ledarna gér fér att
ha i scoutlokalen? Det blir
bade roligt att ha och latt

° att légga pd minnet!
for terminen. Detta for att de ska veta vad scouterna 00 99 P ceeesocssene®

scoutterminen. De stiller frigor om vad som ska hinda
under nista veckas méte, hur manga moten det dr kvar till
ligret eller sd kan ndgon ha glémt att ha med sig badklider
den gingen scoutkdren ska vara i simhallen. Det blir ofta
vildigt trist. For att sadana fragor ska fa ett snabbt svar
och trikigheter ska kunna undvikas sa kan kdren vilja
att gora ett kreativt och personligt terminsprogram som
scouterna kommer att minnas.

Ofta har kéren en firdig terminsplanering som delas ut till

scouterna och deras férildrar nir verksamheten drar iging

kommer att fa gbra, vilken utrustning som kan behévas
och var métet dger rum. En rolig aktivitet karen skulle
kunna gbra dr att scouterna sjilva fir vara med och utforma det konkreta terminsprogrammet s att
det pa bista sitt kan anvindas av scouten sjilv. Scoutledaren kan g igenom de olika aktiviteterna
tillsammans med scouterna samtidigt som de kan mala eller pyssla pa sitt eget terminsprogram.

Exempel p4 ett sddant terminsprogram kan vara en “’snurra” som vi visar forslag pd. Scoutledaren
har redan fyllt i vilken aktivitet som ska dga rum, men sedan kan scouten sjilv mala vad just den
tycker passar bist in fOr att beskriva aktiviteten utifrdn det ledaren berittar. Att anvinda sig av
bilder kan géras for att visa saker tydligare, ofta 6kar uppmirksamheten och bilder stédjer minnet.
Denna typ av dubbel information passar sirskilt personer som har olika typer av diagnoser.

=
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Veckoschema

Om veckoschemat

Foér manga ér lager bland det roligaste och bista som finns med att vara scout. Andra tycker att
ldger dr roligt, men att det kan kinnas som en lang tid att vara borta hemifrin och att det skulle vara
skont att veta ungefir vad som kommer att hinda de olika dagarna pa ligret. Da kan du som ledare
anvinda dig av ett veckoschema for att illustrera vad som ska hinda i stora drag. Det fungerar
som en forberedelse f6r kommande aktiviteter och ger en versikt for ligret som kinns tryggt for
manga dé de inte behdver undra vad som ska hinda och slipper obehagliga verraskningar.

Att ha ett schema édr ocksa bra ur den synpunkten att det tydligt visar vad som forvintas av den
enskilda scouten och att den i férvig kan gora sig beredd pa detta. Scouten far en kinsla av
dagens struktur och kan pa sa vis ocksa undvika vissa stressmoment, 6verraskningar och svira val.
Schemat kan gbras pa olika detaljnivéer utefter den enskilda scoutens behov, men de som behéver
manga detaljer kan behéva veta hur ling tid varje aktivitet ska ta, vilken utrustning som behovs,
vilken scoutledare som kommer finnas pa plats och sa vidare.

Tid |Mé8ndag [Tisdag |Onsdag |Torsdag |[Fredag [Lérdag | Séndag

Morgon
kl. 06-08
Férmid-
dag
kl. 08-11

Lunch
kl. 11-13
Eftermid-

dag
kl. 13-18

Kvall
kl. 18-23

Natt
kl. 23-06
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Min humértavla

Det kan ibland vara svart att sitta ord pé kinslor. Detta verktyg kan hjilpa till med att stotta savil
scouten som ledaren i att féra en dialog kring hur scouten upplever en specifik situation.

Ett visuellt verktyg som ger samtalet struktur och kan tydligg6ra nyanser i samtalet. Ofta tar
samtalen ddr dessa verktyg kan anvindas utgangspunkt i kritiska hidndelser som lirdomar kan
dras fran, sisom en persons beskrivning av en upplevelse. Det kan vara bra att tillsammans med
scouten sitta sig ner och reflektera 6ver stundens kinsla och vilket behov scouten har for tillfillet.
Att fa bilder och ord kan géra att det upplevs mer begripligt och littare att sdtta ord pd sin kinsla.

Som ledare har du ett tomt formulir, alternativt ett vitt papper dir du ritar rutor. I dem fyller du
och scouten tillsammans i hur den personen upplever att den har det nu samt vad den upplever
sig behéva. Exempel pé kinslobilder finns pa www.nsf.scout.se/ tillsammans Vill du fordjupa dig
i detta dnnu mer? G4 in pad www.cat-kit.com

Sé& har jag det just nu Jag behéver

Jag ar frustrerad Jag behdver hjalp

s

Hajd Glad Jag ar korkad Jag ar arg Jag ar rasande
5 '
—
22
Jag har gjort .
it bista Jag ar trygg Jag ar uttrakad Jag ar orolig Jag ar radd
T
e
aa i (e
S— 2 <
Jag har det bra Jag ar dalig Jag ar mycket radd Jag dr envis Jag ar generad
= -\:
DG
— T
( EE, %
[Jag ar mycket ledsen Jag ar frustrerad Jag behover ro Jag ar redo igen Jag ar férvirrad
“\ 7 AT
T il Jag ar trott Jag ar trott Jag ar trott Jag ar trott Jag ar trott
=
J e
Jag ar stolt Jag har ledsnat - ~
Jag ar trott Jag ar trott For mycket ljud For mycket ljud For mycket ljud
For mycket ljud For mycket ljud For mycket ljud For mycket ljud For mycket ljud
Behéver rast Behéover rast Behéver rast Behéver rast Behéover rast
w W P w” W

Behover rast Behover rast Behdover rast Behover rast Behover rast

oA

X
[
[
&
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Post-it-metoden

En enkel och littillginglic metod for att bryta ner och férenkla en instruktion ér att anvinda sig av
Post-it-lappar och skriva ett steg i instruktionen pd varje lapp. Viktigt att komma ihag dr att tydligt
definiera nir uppgiften bérjar och nir den dr firdig!

Hir nedan foljer ett exempel pa hur Post-it-metoden kan anvindas for att tydligare férklara
uppgiften att stida scoutlokalen, i slutet av scoutmétet. Den vanliga instruktionen “nu ska vi
stdda” kan for manga bli alltfér diffus och nir personen sjilv inte automatiskt kan strukturera
uppgiften blir alternativet ofta att gbra nagot helt annat och stidningen f6rblir ogjord. Da kan den
hir metoden vara till hjdlp!
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