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Inledning

Pa férbundsmeétet 2015 fick Férbundsstyrelsen i uppdrag att till-
satta en utmanarscoututredning vars syfte var att se éver hur
rutinerna for utmanarscouting ser ut i forbundet. Vid ett for-
bundsstyrelsemoéte under 2016 traffades férbundsstyrelsen och
UScK for att diskutera utmanarscouting i NSF. Resultatet blev
grunden fér den workshop som genomférdes under forbundsra-
det 2016. Utifrédn idéerna fran workshopen har vi nu tagit fram
den har handboken du laser just nu.

Denna handboks syfte ar att ge tips till de som kommer i kon-
takt med utmanarscouter i forbundet. Handboken ar uppdelad

i fem delar: Utmanarlagen, ledaren/karen, distrikten, UScK och
forbundet. Har kan man vélja att lasa allt eller ga till den delen
man sjalv identifierar sig med. Det ar allas ansvar att hjalpa ut-
manarscouterna utvecklas och att ge dem basta mdéjlighet att
frodas.

Utmanarlagen

En av utmanarlagens viktigaste uppgifter ar att valkomna nya
utmanarscouter med aktivitet som ar inkluderande, vilket inne-
bar att tanka efter om man behdver mycket forkunskap fér de
aktiviteterna som ar planerade eller om man bara kan hoppa in
och vara med direkt. En sak som kan vara bra att gora ar att
kontakta sin verksamhetsutvecklare sa att laget far kéra koncep-
tet "Lagvandra” - en workshop som ar utformad fér att stodja
gruppprocessen i utmanarlaget.

Det ar ocksa viktigt att utmanarlagen sjalva far komponera sitt
terminsprogram sa att de kanner sig delaktiga, eftersom en av
de stora sakerna med utmanarscouttiden ar att lagen ska bli
mer sjalvstdndiga. Det kan vara bra att komma ihag &r att man
|&r sig av sina misstag och att I3ta utmanarlaget gora fel ibland
ocksa kan vara utvecklande - men det kraver att det finns ndgon
som kan hjalpa till nar de ska ratta till felen.



Utmanarledaren/-karen

Karen kan se till att det finns utmanarledare som kan hjalpa och
stotta utmanarscouterna. En bra ledare att falla tillbaka pa, som
har erfarenhet och verktyg att stétta, ar en tillgang som har stor
paverkan. For att utmanarscouterna ska fa moijlighet att lara sig
mer utifran sina intressen kan karen uppmana dem att ga de ut-
bildningar som finns i NSF eller genom Scouternas folkhégskola.
En annan sak man som ledare kan gdra ar att arrangera brobyg-
gande aktiviteter mellan aventyrare och utmanare.

Om karen inte sjalv har utmanarlag, kan det vara bra att stotta
de som blir utmanarscouter i att sdka upp verksamhet i annan
kdr med utmanarlag. D& hamnar dessa scouter inte utanfor ge-
menskapen som uppstar under alla utmanararrangemang och
aktiviteter. Samtidigt maste karerna vara beredda pa att ta emot
andra karers utmanarscouter.

Om det ar mojligt ar det bra att ha ndgot slags veckoverksam-
het. Det starker engagemang. Det viktigaste ar dock att utma-
narscouterna har kul och att de kanner att de far stéd av karen.

Distriktet

Distriktet har en viktig roll i att bygga broar mellan dventyrar-
och utmanarscouter sa att dvergangen blir naturlig och karerna
i distriktet inte tappar ett stort antal scouter i processen. Det ar
bra om distriktet skapar arrangemang och kontaktnitverk sa att
de karer som har fa utmanarscouter, och dédrmed inte far ihop
hela lag, ska fa en méjlighet att traffa utmanarscouter fran an-
dra karer i distriktet.

Utdver det ar det aven positivt om distriktet kan bidra med 6kat
samarbete mellan karerna och med narliggande distrikt kring
aktiviteter och arrangemang. Genom att stétta och bidra ekono-
miskt eller med sin kunskap och erfarenhet kan distriktet dven
uppmuntra utmanarscouter att sjalva organisera evenemang i
sitt distrikt.



UScK

Utmanarscoutkommittén ar viktig framforallt i relationsbyggan-
de mellan scouter i utmanaraldern. Under aret har UScK arbetat
pa flera olika satt att fa fler att delta p@ arrangemang riktade till
utmanarscouter. Bland annat haller kommittén pd att ta fram ett
valkomstbrev som kommer att skickas till nya utmanarscouter.
I processen diskuterar UScK vilken information bér nd blivande
utmanare, hur kommittén kan motivera dem att delta pa arrang-
emang riktade till utmanare, samt vilket evenemang som bast
passar som forsta nationella evenemang fér en ny utmanarscout.

Ett betydelsefullt arligt arrangemang &r tinget, arsmotet dar ut-
manarscouterna véljer vilka som ska sitta med i kommittén. Pa
tinget far manga utmanarscouter moéjligheten att lara sig hur ett
arsmote gar till, hur en kan skriva motioner och hur en kan en-
gagera sig i en kommitté. Detta ger bra forkunskap for att kunna
delta och motionera till exempel pa forbundsmétet.

UScK arbetar aven med att gbra det enklare fér utmanarscout-
er att arrangera egna evenemang, till exempel genom att skriva
lathundar, samt erbjuda stdd i sjalva planeringsprocessen.

Utdver egna aktiviteter kan UScK aven bidra med tankar kring
hur forbundet kan starka och stétta utmanarscoutledare i sin
roll. Tillsammans med férbundet skulle UScK ocksa kunna samla
in och valja ut bra och inspirerande berattelser om och fér utma-
narscouter for att inspirera och visa de basta delarna av utma-
narscouting.

VISSTE DU ATT..

... Det finns 505 scouter i utmanaralder registrerade for
ar 2016 i NSFs medlemsregister eBas!



Férbundet

En av férbundets viktigaste uppgifter att verka fér 6kat rela-
tionsskapande, till exempel genom brobyggande aktiviteter pa
férbundsarrangemang.

Férbundet har aven ett ansvar att stétta utmanarledare i deras
uppgift. I dagslaget saknas det en specifik del féor utmanars-
coutledare i befintliga utbildningar. Foérbundet, och framféralit
kommittén LAR, behdver se éver om detta skulle kunna tas fram
via Scouternas folkhdgskola eller om det bor skapas en egen
workshop inom NSF.

Férbundet har bra verktyg fér att na ut och berétta bra
berattelser om och fér utmanarscouter via Scouting Spirit och
sociala medier. Utmanarscouting och férebilder for utmanars-
couter skulle kunna f& mer utrymme, och pa sa sétt inspirera fler
att vara med.

3 TIPS FOR UTMANARE:

» Rk pa arrangemang som &r riktade till utmanare! Déar
far du uppleva roliga saker och lara kdnna andra utma-
narscouter i NSF.

» Ta plats! Om ditt utmanarlag har en bra idé eller om du
skulle vilja aka pa ett evenemang, beréitta det fér karen
sa att de kan ha det i atanke i planering och beslut.

» Vaga fraga! Hur tas beslut i kdren? Var kan utmanar-
laget s6ka pengar for ett arrangemang? Att fraga &r ett
bra satt att lara sig nya grejer.

» Gor roliga saker! Scouting kan innehdlla manga olika
saker och det ar viktigt att ert utmanarlag hittar det ni
tycker om att gora.

» F6lj UScK i sociala medier! Dér far du information om
evenemang och annat som &r pa gang.
@utmanarscoutkommitten
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