TIPS

Exempel p& uppgifter som andra &n ledare eller kérfunktiongrer kan utféra.

LOKAL / FASTIGHET

Klippa gris

Fixa i lokal/pé tomt

Skotta

Koéra till tippen

Stada lokal/fastighet efter uppgjort schema

SCOUTMOTEN

Plocka fram infor moten

Stida iordning efter méten

Hjilpa till ndr man vintar sig manga nya

(tillexempel vid forsta métet och efter rekryteringar)

Underlitta med det praktiska under métet

Foraldrar kan stada i lokal/fastighet nar barnet and dr pa scoutmote

UTRUSTNING

Underhilla material, slipa knivar, yxor

Fixa ved

Skota om underhall av kanoter, batar, utrustning
Besikta slipvagn

ARRANGEMANG

Baka
Skjuts till/frin arrangemang

Hjilpa till vid stérre aktiviteter, hdlla en kontroll, ta hand om f6rsiljning

Skota om uthyrning av lokal, kanoter, bétar
Handla till férsiljningar
Handla mat till hajker/6vernattningar mm

ADMINISTRATION

Samordna andra karsupportrar

e

Nykterhetsrdrelsens

Scoutforbund

KARSUPPORTER

Tips och r&d fér att aktivera féréldrar och andra vuxna i kdrens narhet till att f&
bidra till verksamheten utan medlemskap, medlemsléfte och ledarskap.

VAD AR EN KARSUPPORTER?

En viktig del av ledarskapet inom NSF handlar om det nyktra férebildskapet. Darfér
ska alla ledare vara medlemmar. Déremot kan andra vuxna ges méjlighet att stétta
verksamheten p& andra satt.

EN KARSUPPORTER
. ar inte medlem i scoutkéren, kan dirmed inte inneha ledaruppdrag
. utfor enstaka eller aterkommande uppgifter som underlittar eller
mojliggor scoutkarens arbete
. utfor sitt arbete ideellt och av fri vilja
. driver sitt arbete ensam, i grupp eller tillsammans med kirmedlem
. kan tillsammans med andra kirsupporters organisera sig i en

”Supporterklubb”
<7 .
Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund

. ska inte vara ensam ansvarig



FORSLAG

PA ARBETSGANG

Inventera behov

Lista allt som go6rs i karen.

* Vem borde gbra det och vem gér det i praktiken?

* Se tips och exempel sist i detta dokument.

Lista vad scoutkaren skulle vilja gora men inte kan/

hinner gora (pga. kompetens- eller resursbrist mm)

Kategorisera

* Vad ir kirnverksamhet som bor gbras av scouter?

* Vilka uppgifter ir krivande och kan ge stora
avlastningseffekter om nagon annan gér dem?

* Vilka dr uppgifter dr ltta att instruera och dela ut till
andra och vilka dr svira?

Prioritera

Kommunicera behov

Fundera pa vem som passar till vad?

* Behovs nagon speciell kompetens?

* Vad arbetar scouternas foraldrar med?

Hur bér en viss uppgift kommuniceras? Direkt
fraga, gruppmejl, mm.

Kommunicera ofta for att behalla delaktighet.
Ge stiddagen ett roligare namn, scouting ar
lekfullt!

Vérda supporirar

Tacka for stodet

Kommunicera insatser genom olika kanaler sa att
andra vet om att fler hjilper till

Ge stdd i form av férvintningar och tydliga
instruktioner

Utse ansvariga for att hantera supportrar

Hijalp till ifall praktiska problem uppstar
Extraordinira insatser bér uppmirksammas

Var tydlig med hur eventuella utligg ersitts
Bjud pa mat och/eller fika sa snart insats tar lite
lingre tid. En chans att lira kidnna.

Se till att supportrarna lir kinna scoutkaren och
andra supportrar och att de kinner sig bekvima

SCOUTKARENS ROLL

Se till att kirsupportern kinner sig vilkommen

Lir kinna kdrsupporterns kunskaper och kompetenser
Formulera tydliga férvintningar

Se till att kirsupporten trivs och far uppskattning for sin insats
Se till att det finns tydliga regler gillande exempelvis befogenheter
och ersittning av utligg

Se till att kirsupportern kdnner till scoutkarens virderingar om
det dr sé att karsupportern ska vara ansiktet utit mot andra
supporters

Forsdkra er om att karsupportern har tillrickliga kunskaper f6r
sin uppgift

OVRIGT

Bygg relationer for 6kat stod pa lingre sikt

Hitta helst konkreta, tydliga uppgifter

Ordna en fixarkvill/-dag i scoutlokalen/-tomten

Ha realistiska forvintningar - det 4r ett frivilligt dtagande,
mingden stéd kan variera mycket Gver tiden

Ta del av hur andra scoutkarer och féreningar gor for att fa
avlastning i sitt arbete



