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Forord

Inom Nykterhetsrérelsens Scoutforbund (NSF) har vi visionen att skapa ett solidariskt och drogfritt samhille med
kreativa och modiga virldsmedborgare. Vi ir dvertygade om att en virld utan alkohol ir en bittre virld for alla!

Normer formar oss och vért agerande, men normer maste ocksa ifragasittas och diskuteras. Hur normerna kring
alkohol ser ut skiljer sig 4t mellan olika linder och kulturer vilden dver. I Sverige 4r det dock fortfarande en stark norm
att dricka alkohol som vuxen. Men, normen ér under ifrigasittande. Det kan man bland annat se pa den minskade
alkoholkonsumtionen bland skolelever under 2010-talet.

Att bryta en norm och att gi mot strémmen ger alltid en reaktion. Det giller inte bara alkoholnormen, utan ocksa
andra normer som formar virt samhille och vart agerande. Ungdomar och vuxna i NSF ir en aktiv part i att bryta
alkoholnormen, och vi tar aktivt stillning for ett nyktrare samhille. Ett samhille dir ingen ska begrinsas av alkoholens
inverkningar.

Hur man ser pa alkohol och alkohol kopplat till verksamheten skiljer sig t 6ver hela civilsamhillet. Var férhoppning
ar darfor att det hir materialet blir ett stod f6r ledare, oavsett organisation, att arbeta med frigor om alkohol ur ett
normbkritiskt perspektiv. Materialet ger dig som ledare tips pé aktiviteter dir ni med ett kreativt arbetssitt vrider och
vinder pé frigorna tillsammans.

Som ledare ir du en viktig férebild. Dina val och ditt forhillningssitt pdverkar andra i din nérhet.

Linn Ternefors Karin Wester
Generalsekreterare Foérbundsordférande
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Klartankt

Materialet Klartidnkt 4r framtaget av och for medlemmar i Nykterhetsrérelsens Scoutforbund,
men riktar sig ocks3 till andra som ir intresserade av att reflektera kring alkohol och andra
droger samt tobak. En guide for att anvinda materialet finns pa sidorna 6-7.

Genom att bli medvetna om vira val i livet och fundera éver varfor vi viljer eller viljer
bort ndgot, 8kar vara forutsittningar for att vi ska kunna ta vilgrundade beslut. Materialet
Klartinkt baseras pa lekfulla vningar som fir deltagarna att vrida och vinda pa hur och
varfor. Ovningarna ger utrymme att hitta egna svar och fi forutsiteningar for ate ta ett
nykeert stillningstagande.

Materialet dr uppdelat i fyra olika avsnitt med évningar och inspiration som kan kombineras
efter din grupps behov eller 6nskemal. En del av évningarna utgar fran att deltagarna har
tagit ett nyktert stillningstagande. Flera av 6vningarna fungerar dock lika bra att anvinda i
grupper som inte aktivt valt nykterhet.

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

- Alltid redo. Alltid nykter. Alltid mig sjalv.

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ir en religidst- och partipolitiskt obunden barn- och
ungdomsorganisation som erbjuder gemenskap, dventyr och utmaningar i stort och smitt.
Genom drogfria forebilder och scouting utvecklas vi till kreativa och modiga individer som
vill géra virlden bittre. Tillsammans jobbar vi med att stirka barn och unga i en verksamhet
ddr problemlosning, ledarskap och nykterhet star i fokus.

Las mer om Klartankt och hitta
dnnu fler 6vningar pa:
www.klartankt.nu



Upplagg

Materialet dr uppdelat i fyra olika avsnitt som litt kan hittas genom fliksystemet i boken. Avsnitten innehaller olika typer
av ovningar som kan kombineras utifran behov och 6nskemal. Avsnitten heter Starta, Starka, Utmana och Avsluta.

Starta

Ett avsnitt med korta, lekfulla dvningar som med férdel anvinds i borjan
av ett scoutmdte eller en aktivitet for att deltagarna ska komma igéng.
Ovningarna har lite olika inrikeningar, exempelvis samarbetsformaga,
kreativt tinkande och koncentrationsforméga.

Starta/Pausa
Korta évningar som passar bra att bryta in med nir det behévs energi-
pafyllning eller rérelse.

Starka

Avsnittet Stdrka 4r indelat i tre delar.

Stirka: Jag

Hir ingdr sjilv- och gruppstirkande vningar som syftar till atc bygga upp
scoutens sjilvfortroende och férmaga att uttrycka sina egna tankar och
asikter. Gruppen och den lilla patrullen stirks genom att vara likheter och
olikheter lyfts synliggors och reflekteras kring.

Stirka: Nykterhet

Ovningarna i den hir delen ger scouterna méjlighet att fundera pa
och formulera sina tankar kring nykterhet och olika val vi minniskor
gor i livet. Syftet 4r att géra scouterna/deltagarna tryggare i sitt nyktra
stillningstagande.

Stirka: Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF).
Den hir delen handlar om att stirka scoutens egen NSF-identitet. Hir

finns méjlighet att fundera ver vad det innebir att vara medlem i
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund. Innehéllet fokuserar pa NSF:s
virdegrund och nykterhetsloftet. Ovningar varvas med personliga texter
dir medlemmar delar med sig av sina egna tankar och reflektioner.

Utmana

Ett avsnitt med vningar dér scouterna utmanar och ifragasitter normer
och férestillningar kring alkohol och tobak. Utifrén frigorna skapar
scouterna sina egna svar och metoder for att vilja nykterhet.

Avsluta

Ett avsnitt med 6vningar som kan anvindas for att avsluta en aktivitet
eller ett scoutméte. Ovningarna inbjuder till olika former av utvirdering
och eftertanke.

Kombinera

Ovningarna kan anvindas separat men for att fylla ett helt scoutméte
(ca 1,5-2 timmar) anvinds med fordel en serie évningar frin de olika
avsnitten.

Borja med en évning fran Starta for att fi igdng gruppen utifrén olika
fokusomriden. Ovningar fran Stirka eller Utmana ir oftast lite lingre
och kan anvindas som huvudaktivitet. En évning fran Avsluta bidrar
till eftertanke och kan anvindas for att sammanfatta och utvirdera
aktiviteten.



Ovningsuppligg

Sammanfattning: Varje
Svning borjar med en kort

text som sammanfattar

Svningen for att dusom  ——p

ledare snabbt ska kunna skapa
dig en bild av innehéllet.

Genomférande: For
att littare kunna folja
Svningen steg for steg r
genomférandet uppdelat
i numrerade punkdistor.

Genomférandet ir ett —

forslag pd uppligg. Prova
gdrna att justera évningen sa

den passar din grupp bist.

Aktiviteten genomfors vid sa att alla scouter forstar SYFTE:
avslutningsceremonin for att innebérden. Kanske finns det Gor gdrna 6vningen under flera Att 6va paatt kagna efter

sammanfatta scoutmétet med  flera tolkningar av bilderna?
en kansla som finns i kroppen.

Ta hjalp av scouterna och
sammanfatta tillsammans
vad ni har gjort under métet.

Be scouterna blunda och

i tysthet fundera en kort
stund hur det kanns i kroppen.
Kanner jag mig stolt, trétt, glad,
duktig eller ledsen? Eller nagot

Forsta gangen ni gor i att peka ut vem som
ovningen kan ni ga igenom  valt vijken kénsla.
och prata om de olika bilderna

Malgrupp: Berittar vilka
mélgrupper som évningen
riktar sig till utifran

: . ok ¢ ) Scouterna{s aldetsmdelmng,
Min kanS].a som du hittar pa
Scouterna far kdnna efter vilken kénsla de har i kroppen och far vilja en bild som motsvarar @ 5-15 MINUTER s i d an 1 0 . D etta ir en

+& 3-30 PERSONER rekommendation. Utifrin
din grupps forutsittningar

och behov kan évningen

passa bide yngre och ildre

méten sa scouterna far 6va pa
detta under en ldngre tid.
Légg ut bilderna pa Vill ni géra en enklare variant
kan scouterna endast fa vilja
mellan korten "bra”, "neutral
kansla” eller "daligt”.

scouter.

MATERIAL:
17 bilder pa kéanylor.

Tid: Ger en ungefirlig

uppskattning av évningens

\ lingd.
Antal deltagare: Ger en

indikation p4 hur manga

vihar i gruppen

man behéver vara for att

90

\ kunna genomféra aktiviteten.

Syfte: Berittar varfor vi gor
dvningen och vad scouten

Material: Ger information om far ut av den.
Tips: Hir hittar du forslag pa vilket material du behéver for

varianter av dvningen eller andra att genomfora dvningen.

tips som ir bra att tinka pa

under genomférandet.



Tips for tillganglighet

Vi ir alla olika, vi har olika forutsittningar och behov. For att skapa en
verksamhet dir alla kan delta 4r det bra att ha en forstaelse for hur vi
kan gora sd att fler ska tycka att det 4r kul att vara med. Ibland krivs
anpassningar, men vilka de ir varierar beroende pa situation. Fokusera
ddrfor pa de behov som du ser i just ditt sammanhang.

NSF har tv4 material som handlar om tillginglighet i scoutverksamheten:
Riktlinjer for tillginglighet och Tillsammans. Dir presenteras praktiska
strategier for att skapa delaktighet och mer évergripande tips kring sidant
som kan vara bra att tinka pé nir vi bedriver verksamhet i NSE Hir f6ljer
nagra generella tips som kan vara anvindbara nir ni gor évningar ur den

hir boken.

Rutiner och struktur

For att skapa tydlighet och forutsigbarhet i verksamheten ir rutiner och
strukeur till stor hjilp. Rutinerna kan hjilpa till att sortera bland intryck
och skapa forutsigbarhet. Det innebir att manga sammanhang blir
mindre energikrivande och mer trygga, eftersom strukturen ir tydlig och
inte behover uppfinnas for varje ny situation. I verksamhet kan arbete
med rutiner och struktur exempelvis innebira att méten bérjar och slutar
pd samma sitt och att vi alltid berdttar vad som ska ske, innan det hinder.
Nir vi informerar om aktiviteter och dvningar 4r det bra att svara pd
foljande fragor: Hur? Nir? Var? Hur linge? Varfor? Det dr viktigt for att
fortydliga forvintningarna kring évningarna.

Lika och rattvist

I NSF vill vi skapa verksamhet dir alla kan delta pa sina egna villkor.

I all verksamhet finns det utmaningar som stdr i vigen for att alla ska
kunna vara delaktiga. Som ledare behover vi hitta utmaningarna och
jobba med dem. Det kan innebira att vi gor generella anpassningar
som fdrenklar och ir lika for alla. Men, det kan ocksa betyda att vi gor
individuella anpassningar som skapar rittvisa forutsittningar men som
inte nédvindigtvis ir lika for alla. Oavsett vilket, sa dr det viktigt att
komma ihdg att anpassningar som ir nddvéndiga for nagon i stort sett
alltid ir bra for alla.

Att gora en verksamhet tillginglig innebir alltsa inte nddvindigtvis att allt
ska vara lika for alla, utan att det ska vara ricevist. Ar det ricevist s far alla
likvirdiga méjligheter att delta.

Generella anpassningar som ofta kan vara bra ir féljande:
» Att variera dvningar. Gir det exempelvis att sitta istillet for att std, gi
istillet for att springa, rita istillet for att skriva?

» Att planera in tid fr paus och reflektion for deltagarna. Det ir
viktigt for att alla ska orka delta, bidra och férsta vad som 4r pa gang.

»  Att vara tydlig med att deltagande ir frivilligt och skapa olika sorters
mojligheter till deltagande. Kanske kan exempelvis nigon som inte
tycker om att bli jagad vara domare nir ni leker kull?

10



Exempel pa hur man kan
tillgangliggora ovningar

Att bli jagad kan vara svért
och obehagligt. Om nigon
i scoutgruppen har svért for

kullekar kanske en annan lek

passar bittre. Ett annat alternativ

ir att skapa nya roller kring A
Sc

leken som inkluderar fler i GG e
gemenskapen. Kanske behovs en

domare, tidtagare eller fotograf.

Ibland passar det bra att std,
men i andra sammanhang

av ringen och i tur och
opdning klappa varje person
a axeln samtidigt som den
antingen séger "anka” eller
"gas”.

ir det bittre att sitta. Det
beror pd om det funkar

bra for alla att rora sig frin
Nar person A klappar pa
nagons axel och séger
"anka” hander ingenting, men
om person A klappar pa axeln
och sdger "gas” bérjar en liten
tavling. Da ska personen
som fick en gasklapp& ga
motsatt varv i ytterringen

sittande till stiende.

For att undvika att ndgon
fastnar i rollen som scout A kan

ledare delta och bli pedagogiskt

o
L i
ar i en ring och bIhwytmanade av en person snem pa axeln och siger

Be alla scouter att stéllasig  som person A och hinna forst m

ien orutom en person, tillbaka till sin plat: Vill ni géra leken lite svarare
som vi kallar person A. kommer sist fon&ﬁigb(an ni vilja tva personer som
runt ringen, klappa pa axlar och gar runt och klappar pa ax-
‘erson A ska ga pa utsidan séga antingen anka eller gas.

Leken fortsatter under en  springer in i varandra.

bestamd tid och har
&

Ibland ér det bra att variera dvningarna. Dels for att det kan vara
roligt, men ocksd av andra orsaker. Att bli klappad pa kan exempelvis
vara jobbigt. En méjlig variant 4r att scout A gar utanfor ringen och
bara sidger "anka” och ”gas”, utan att klappa pd nigon. Scouten i
ringen (vars tur det 4r att fi anka eller gis) gor istillet en rorelse som
motsvarar djuret. P4 det viset syns det vem som “star pé tur’. Forslag
pa rorelser kan vara att flaxa med armarna fér "anka” och att anvinda

o »

hinderna for att skapa en nibb for "gas”.

W h 8 W Ett tydlige syfte ir

inte bara till for

/ ledarna. Det ir ocksa

viktigt att beritta for

@ 5-15 MINUTER

+4 6-30 PERSONER
scouterna Varfér en
{ SYFIE: 4vning genomfors.

tt ge enefgi

Nir alla forstér syftet

1ar. Se bara upp sa scouterna Okar motivationen

4r uppmiarksamma och inte Och graden av
deltagande, évningen
blir virdefull for

fler. Syftet kan dock

behéva omformuleras

Denna 6vning kan varieras pa
olika sitt sa den passar din
grupp bast. Las mer under rub-
riken "Tips for tillganglighet” i
introduktionen for att fa tips pa
utforande.

for att passa just din
Scoutgrupp.

22

kullade eller inte hinna ifatt. -

STARTA/PAUSA \
Alla kan inte springa. Som ledare ir det dirfor viktige ate
anpassa leken efter gruppens forutsittningar. I det hir fallet
kan man fundera pa om det gir att gora leken giendes,
krypandes eller pd négot annat sitt.

Att leken inte har nigon vinnare ir inte en slump, utan nigot som ir
viktigt eftersom det skapar delaktighet. Leken blir d4 ett sammanhang som
mojliggdr glidje och bus utan att ocksd innefatta stress och press. Vi leker
for att det ir kul och inget annat.



»»Exempel pa hur man kan tillgangliggora 6vningar

Ovningen innebir mycket

Hir kan det vara skont att som ledare vara férberedd och ha funderat ut nigra
exempel att dela med scouterna. Hela vérlden 4r stor och dirfér svar att greppa. Om
diskussionen utgar frin nigra firdiga exempel blir strukturen for samtalet tydligare och

tinkande och reflektion, vilket
ibland kan vara abstrakt och

utmanande. Du som ledare kan

det blir dirmed enklare att fundera kring fragan.

hog W
underlitta genom att fortydliga

Tre anledningar darfor

Scouterna far komma pa och enas omjvilka de tror &r de tre viktigaste skilen
att inte roka eller snusa.

férvﬁntningama pﬁ évningen och @ 15-30 MINUTER

stilla vigledande frigor under
+4 6-30 PERSONE)

At lokusera paatt se

6vningens gang.

'I Delain scouterﬂa i patruller. 5 amla scouterna i helgrupp
1 4 en och lat demrbératta>

for vqrandra vilka anledni

patrujlerna valt och varfor.

Patrullarbete ir ett bra sitt att

ge alla en plats i diskussionen.
Det 4r dock viktigt med

Las foljande pastaende
hégt: De allra flesta
manniskor roker eller snusgy
inte. Varfor?

: manniskor valjer bort
: tobaksprodukter.

Frata med scouterna om

sammansittningen av gruppen fqljande fragor: i MATERIAL:

“
sa att scouterna kompletterar » Var flet latt eller svart att
enasli patrullen?

» Skiljde sig anledningarna

< till samtliga deltagare.
och lyfter varandra i samarbetet. :

melldn patrullerna?
Starta patrullgrbetet efter  » Hur anledningarna
nagra minutfr. Patrullen variera beroend

garldetyman befinner sig eller
vilken kultur man lever i? (Fér

e Aventyrare/Utmanare)
inte roka ellfr snusa.

Ge girna flera forslag pa hur
ett bidrag till en évning kan
se ut. Att ge méjlighet dill act

bada skriva och rita ir toppen.

T ¢ anledningarna till varfor

: Var sin penna och papper

¥ Ett tydligt syfte dr
inte bara till for
ledarna. Det ir ocksa
viktigt att beritta for
scouterna varfor en
ovning genomfors.
Nir alla forstdr syftet
dkar motivationen
och graden av
deltagande, 6vningen
blir virdefull for
fler. Syftet kan dock
behéva omformuleras
for att passa just din
scoutgrupp.

STARKA: NYKTERHET

Kanske gir det ocksa att

exempelvis beritta muntligt.

Att muntligt beritta dr ett sitt att dela sina tankar. Kanske finns

Det kan vara bra att forklara vad som kommer att det behov av att kommunicera pa fler eller andra sitt? Mojliga

hinda senare i vningen och beritta vad forslagen variationer ir att beritta genom att rita, spela teater, googla upp

ska anvindas till? Det ger en tydlig struktur med bilder eller visualisera med hjilp av saker som finns nira till hands. 12
uttalade forvintningar som skapar trygghet.



Ordllsta

» aldersgrupper
% Sparare 8-9 ar
b Upptickare 10-12 ar
£ Aventyrare 12-15 ar
# Utmanare 15-18 ar
Rover 18-25 ar
scoutledare 18 r och uppét
» patrull kallas en grupp av 3-8 scouter
» avdelning kallas en eller flera patruller inom samma aldersgrupp
» kar kallas den lokala scoutféreningen som bestar av en eller flera
avdelningar

Las mer om Klartankt och hitta
annu fler 6vningar pa:
www.klartankt.nu
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STARTA

Ett avsnitt med korta, lekfulla 6vningar som med fordel anvinds i borjan av ett
scoutmote eller en aktivitet for att deltagarna ska komma igang. Ovningarna
har lite olika inriktningar, exempelvis samarbetsformaga, kreativt tinkande och
koncentrationsformaga.

STARTA/PAUSA

Korta 6vningar som passar bra att bryta in med nar det behovs energipafyllning eller
rorelse.

2 0 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lias mer om Klartankt och hitta
annu fler 6vningar pa:
www.Kklartankt.nu



Gnistan

Scouterna star i en ring och ska skicka en gnista, en handtryckning, till varandra runt ringen.

Den hér 6vningen anvands Borja med att kora en » Gnistan skickas runt sa
ofta i slutet av scoutmoten. omgang nar scouterna far snabbt som mojligt
Att istallet gora 6vningen i ha 6gonen 6ppna. » Gnistan skickas runt under
borjan av en aktivitet eller ett loppet av en hel minut
scoutmote kan hjalpa scouterna Nasta steg kan vara att
att hitta ett fokus och en scouterna blundar och du
koncentration till kommande som ledare borjar skicka ett m
aktivitet. handtryck at nagot hall. Om stamningen ar fnittrig kan
ovningen behova koras nagra
Beratta for scouterna att de Nar gnistan gatt ettvarvi  omgangar innan scouterna
nu ska fa skicka en gnista ringen och kommit tillbaka slappnar av och hittar ett fokus
till varandra. Be dem stdlla sig  kan scouterna titta igen. Ni 1 uppgiften.
i en ring och halla varandra kan sen fortsatta att testa fler p
ihanderna. Forklara sedan varianter. (7 a
hur gnistan fungerar. Gnistan N \ «'.
skickas genom ett handtryck » Ett handtryck- Gnistan fors v . ’
till ndsta person i ringen och vidare. \ J ¥ ~
ska pa sa satt ta sig runt ett helt » Tva handtryck- Gnistan m \
varv. studsar tillbaka och byter hall. b D & P 4

W h & ¥
0 5-15 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att hitta koncentration
och fokus genom
samarbete.

15



Gruppkontrakt

Scouterna kommer 6verens om vilka trivselregler som ska finnas i gruppen for att alla ska

ma bra och kinna sig trygga.

Innan det ar dags att borja

med ett arbete i en grupp kan
det vara bra att enas om (eller
skapa) gemensamma regler i
form av ett gruppkontrakt for
att alla ska trivas. For att gora
det lattare att folja kan det vara
bra att begransa kontraktet till
mellan fem och sju punkter.

Exempel pa vad reglerna kan
handla om: férhallningssatt till
varandra, lyssnande nér andra
pratar, tilltal, hur vi forhaller
oss till tider.

Be deltagarna fundera pa

och skriva ner 3—4 punkter
som ar viktiga for dem for att
de ska kanna sig trygga i en
grupp. "Jag trivs i en grupp
nar.."

I bikupor (tva och tva) far

de beratta for en kamrat
vad de skrivit. Bikuporna far
redovisa sina tankar i helgrupp.

Skriv upp alla férslag och

diskutera dem i helgrupp.
Om gruppen har missat
nagonting som du tycker ar
viktigt, ta i sa fall sjalv upp det
och lagg till det bland reglerna.

Skriv slutligen upp

reglerna pa ett stille som
ar val synligt under hela den
tid ni ska jobba tillsammans,
till exempel pa ett stort papper
som du faster pa vaggen eller
pa annat synligt foremal.

Fortsattning pa nasta sida »»

W h & ¥
0 15-30 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

: SYFTE:

. Att skapa en bra

. gruppdynamik genom

. att tillsammans komma
. Overens om hur man ska
. forhalla sig till varandra.

: MATERIAL:
. » papper och penna till var

ochen

© »ett stort papper
. »en tjock tuschpenna
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»» Gruppkontrakt

Lat gruppkontraktet

hanga uppe under
kommande traffar eller moten
for att vara en paminnelse
om gruppens gemensamma
regler. Aterkoppla girna och
fraga om gruppen f6ljt reglerna
eller om ni vill géra ndgon
forandring eller nagot tillagg.
Se ocksa till att introducera
gruppkontraktet om gruppen
far nya medlemmar eller nagon
var franvarande nar kontraktet
skrevs.

STARTA/PAUSA

Formulera hur ni vill att
klimatet ska vara istallet for
hur ni inte vill att det ska vara.
Exempel: Alla far tala till punkt,
istéllet for: Vi avbryter inte
varandra.

Det ir viktigt att det finns
utrymme for olika asikter, men
det far aldrig vara pa bekostnad
av nagon annan. Att slippa bli
utsatt bor vara viktigare an att
ha mojlighet att uttrycka precis
allt man tycker och tanker. Om
en regel dr: "Det ska vara hogt

i tak”, sa behover en annan
regel vara: "Alla ska respektera
varandra”.
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Har kommer vi!

En rorelselek dar scouterna i lag ska turas om att gestalta och sedan gissa vad de

andra forestaller.

Dela in scouterna i tva lag.
Varje lag far sitt bo bakom
en linje pa kortsidorna.

Lag A far borja och ska

komma 6verens om vad
de ska vara f6r nagot utifran
ett forutbestamt tema som alla
vet om. Exempelvis ett yrke, en
matratt eller ett djur. Detta ska
laget visa med hjélp av rorelser
men inga ljud.

Lag B som gissar gar fram
till mittlinjen nar Lag A ar
klara.

Det gestaltande laget A

marscherar sedan fram till
mittlinjen i armkrok och ropar
itakt: "Har kommer vi, har
kommer vi”

Nar lag A narmar sig

mittlinjen stracker alla
ilag B ut sin hand och sager
"Stopp! Inte ett steq till forran
ni visat vem ni ar!”

Lag A stannar omedelbart

och visar med rorelser vad
de ska forestalla. Lag B ska nu
forsoka gissa vad de forestaller
och ropar ut sina gissningar
hogt.

Nar de gissat ratt far de

jaga motstandarna mot
deras kortsida. Man fangar
en motstandare genom att
klappa denne pa axeln och
tillsammans ga tillbaka till
lag B:s bo. De som blir fangade
blir nu nya medlemmar i lag B
istallet.

Lagen turas nu om att

gissa och gestalta och
leken slutar nar det bara
aterstar ett lag och alla har
vunnit.

N
0 5-15 MINUTER

+4. 4-30 PERSONER

SYFTE:

Scouterna far 6va pa sin
kreativa formaga och fa
igang kroppen.

MATERIAL:

» Nagot som markerar ut
ett avlangt lekfalt. En
mittenlinje samt tva bo
pa kortsidorna till varje
lag, cirka 15 meter fran
mitten.
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Kuddstafett

Scouterna star i en ring och dr uppdelade i tva lag. Varje lag har varsin kudde som ska
skickas mellan lagmedlemmarna for att pa sa satt hinna ikapp den andra kudden.

Be scouterna stalla sig i

en ring. Dela sedan upp
gruppen i tva lag genom att ge
varannan scout i ringen en etta
och varannan en tvaa. Du som
ledare kan hoppa in sa det inte
blir tva av samma siffra bredvid
varandra.

Ge sedan en scout i varje

lag en kudde. Vid start ska
kuddarna vara sa langt ifran
varandra som mojligt, alltsa
mitt emot varandra i ringen.

Forklara leken enligt
foljande:

Nar stafetten startar skickar
forsta laget sin kudde mellan

STARTA/PAUSA

sina lagkamrater, alltsa
varannan scout i ringen. Andra
laget skickar sin kudde pa
samma satt, at samma hall. P4
detta vis bade jagar och jagas
kuddarna av varandra. Det ar
inte tillatet att rora motsatta
lagets kudde utan endast det
egna lagets kudde.

Leken slutar nar det ena lagets
kudde kommit ikapp den
andra.

Kor garna flera ganger och
byt lag daremellan.

W h & ¥
0 5-15 MINUTER

+&. 6-30 PERSONER

: SYFTE:

¢ Att samarbeta och komma
: igang under lekfulla

: former.

: MATERIAL:

. Tva olikfargade storre

. objekt tex tva kuddar

. eller tvé plastpésar med

. hopskrynklade tidningar i.
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Avtryck

Scouterna ska forflytta hela patrullen fran en punkt till en annan genom att endast anvanda
ett begriansat antal kartongbitar att sta pa.

Dela in scouterna i
patruller om minst tre
personer i varje.

Scouterna far sedan ett

antal kartongbitar, nagra
fler an de ar medlemmar i
patrullen. Patrullen ska pa
dessa brickor forflytta sig
framat genom att endast ga pa
kartongbitar och sedan skicka
dem framat mellan sig utan att
trampa utanfor kartongbiten.

Forklara reglerna ovan for

scouterna och visa vilken
stracka scouterna ska ta sig
mellan.

Om scouterna klarade att
ta sig mellan punkt A och
B utan problem kan ledaren
ta bort en kartongbit for att
gora det lite svarare till nasta
omgang.

Om tavlingsmoment vill
undvikas kan patrullerna

fa olika langa strickor att
forflytta sig 6ver och om det
upplevs som orattvist kan
patrullerna byta strackor efter
forsta omgangen.

(L

W h & ¥
o 5-15 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

SYFTE:
Ova pa att samarbeta
under lekfulla former.

MATERIAL:

» Kartongbitar eller annat

material till exempel
tidningar, minst i
storleken av ett A4
papper, beroende pa
svarighetsgrad. Nagra
fler bitar &n antalet
personer i gruppen.

» Nagot som markerar en

borjan och ett slut pa

en striacka. Kan vara ett

trad eller en kon.
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Andra sidan upp

Scouterna ska genom samarbete lyckas vanda pa ett liggunderlag som de inte far kliva av

under 6vningen.

Forklara reglerna nedan for
scouterna:

Leken gar ut pa att ligg-
underlaget ska vandas sa att
ovansidan till slut ligger vand
mot golvet. Detta ska goras
utan att ndgon nuddar marken
utanfor liggunderlaget med
nagon kroppsdel. Om detta sker
borjar patrullen om fran boérjan.

Patrullen kan dven testa

att gora detta pa tid och
sedan forsoka gora 6vningen
igen och se om tiden férandras.

STARTA/PAUSA

Vill man ¢ka svarighets-

graden kan leken ske
under absolut tystnad.

Storleken pa liggunderlaget

kan aven varieras for olika
svarighetsgrad samt for att

reglera hur trangt deltagarna
behover sta.

Denna ovning kan varieras
pa olika satt sa den passar
din grupp bast. Las mer
under rubriken "tips for

tillganglighet” i introduktionen

for att fa tips pa utforande.

W h & ¥
0 5-15 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:
Att 6va pa att samarbeta
under lekfulla former.

MATERIAL:

» ett liggunderlag eller
liknande pa vilket alla
far plats

» mobil eller klocka for att
mata tid (valfritt)
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Alla kanslor stormar

Scouterna far ga runt pa en avgransad yta och gestalta olika kinslor.

Samla scouterna och

beratta att de nu ska fa
vara en del av en kdnslostorm.
De ska ga runt i rummet och
uttrycka den kansla som ropas
ut. Fraga scouterna hur det kan
se ut nar man ar glad och sen
nar man ar arg. Hur rér man
sig? Hur ser man ut i ansiktet?
Hur gar man? Hur later man?

Be scouterna sprida ut

sig i rummet eller pa en
yta utomhus. Ni ska kunna se
varandra ordentligt men ha
plats att ga omkring utan att ga
pa varandra.

Be scouterna ga runt i

rummet med en neutral
kansla i kroppen, varken glad
eller ledsen.

Ropa ut en kansla och be

scouterna ga runt med och
uttrycka den kanslan i kroppen.
Prova garna flera olika kanslor
innan ni avslutar 6vningen.

Forslag pa kanslor:
» lycklig

» uttrakad

» ledsen

» kar

» stressad

» arg

» kissnodig

» radd

» osaker

» nyfiken

» irriterad

» misstanksam

» trygg

Prova att variera 6vningen
genom att vara helt tysta under
tiden. Scouterna kan aven ga
tva och tva istallet for att ga
sjalva.

Denna 6vning kan varieras

pa olika sitt sa den passar

din grupp bast. Las mer om
detta under rubriken "Tips for
tillganglighet” i introduktionen.

RN
o 5-15 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:
Att 6va pa att kdnna
hur olika kanslor kan

upplevas och utveckla sin

kreativitet.
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Utan ord

Scouterna ska, utan att prata med varandra, stilla sig i en forutbestamd ordning.

Forklara reglerna och syftet
for scouterna:
Ovningen gar ut pa att stilla sig
iled enligt en bestamd ordning.
Detta ska goras under tystnad.

Dela in scouterna i

patruller. Gor évningen i
helgrupp om ni vill ha en storre
utmaning.

Ordna ledet:

» sa langt som mojligt,
utan att tappa den fysiska
kontakten med varandra

» sa kort som mojligt

» efter langd

» efter alder

» efter fodelsedag over aret, 1
jan—31 dec

STARTA/PAUSA

» 1 bokstavsordning efter
fornamn eller efternamn

FOr mer utmaning:

» efter hur langt man har hem
fran den plats ni befinner er
pa

» hur manga ar man har varit
scout

Denna ovning kan varieras

pa olika sitt sa det passar

din grupp bést. Las mer om
detta under rubriken "Tips for
tillgangliget” for genomforande
iintroduktionen.

(

‘A

>

W h & ¥
0 5-15 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att samarbeta och att
kanna att det gar att
forsta nagon utan att
anvanda ord.
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Varsagod, en present!

Scouterna ska tva och tva gora en ovning dar de i en snabb foljd ska ge varandra

latsaspresenter.

Dela in scouterna tva och

tva. Ovningen kan goéras
bade gaende pa en avgransad
yta eller stillastaende.

Person A ska ge person B

en latsaspresent. Pre-
senten kan vara vad som
helst. En elefant, ett glas, en
resa till Spanien, en brand-
slackare. Scouten ska med
kroppsspraket forsoka gestalta
vad det ar for present vid over-
lamnandet. Till exempel om
det ar tungt eller 14tt, nagot
omtaligt, nagot som luktar gott
eller ackligt.

Mottagaren av presenten

tolkar person A och tackar
for presenten genom att saga:
"Tack, en liten stol” (eller vad

som nu personen uppfattar att

den fatt i present) och reagerar
med valfri kdnsla, till exempel:
tacksam, forolampad, arg eller

forskrackt.

Paren byter darefter direkt

roll och person B ska ge
person A en present. Person B
tackar och reagerar med valfri
kansla.

Ovningens tempo ska vara

snabbt och scouterna ska
ge och ta emot det forsta som
de kommer pa i present och
inte 1agga tid pa att fundera.

Lat scouterna byta
parkompis nagra ganger
under 6vningens gang.

For att gora ovningen lite
lattare kan man forestalla

sig att man ska himta
presenten fran en hylla nagon
meter bort. Det ger lite mer
betanketid. I nasta steg kan
personen bara vanda sig om
och hamta presenten. For

att snabba pa 6vningen mer
kan parkompisarna stélla sig
mittemot varandra och lata
hogerhinderna ligga sida mot
sida i luften, med handflatorna
uppat. Sen turas man om att ge
en present genom att vanda sin
handflata ner mot den andra
personens handflata samtidigt
som man sager exempelvis
"Varsagod, en elefant”. Den
andre personen siger da tack
och ger direkt tillbaka en ny
present pa samma sitt.

W h i
0 5-15 MINUTER

+4. 4-30 PERSONER

SYFTE:
Att fa igang det kreativa
tankandet.
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Anka, anka, gas

Scouterna star i en ring och blir utmanade av en person som klappar dem pa axeln och sager

antingen anka eller gas.

Be alla scouter att stdlla sig tillbaka till sin plats. Den som
ienring férutom en person, kommer sist fortsatter att ga
runt ringen, klappa pa axlar och
sdga antingen anka eller gas.

som vi kallar person A.

Person A ska ga pa utsidan
av ringen och i tur och
ordning klappa varje person
pa axeln samtidigt som den ingen vinnare.
antingen sdger "anka” eller

n_ 2N

gas”.

Nar person A klappar pa

nagons axel och sager
"anka” hander ingenting, men
om person A klappar pa axeln
och sdger "gas” borjar en liten
tavling. Da ska personen
som fick en gasklapp springa
motsatt varv i ytterringen
som person A och hinna forst

STARTA/PAUSA

Leken fortsdtter under en
forbestamd tid och har

W h i
0 5-15 MINUTER

+4 6-30 PERSONER

: SYFTE:

Vill ni gora leken lite svarare ¢ Att ge energi!
kan ni vilja tva personer som

gar runt och klappar pa axlar.

Se bara upp sa scouterna ar

uppmarksamma och inte

springer in i varandra.

Denna 6vning kan varieras

pa olika sitt sa den passar

din grupp bast. Las mer

under rubriken "Tips for
tillganglighet” i introduktionen
for att fa tips pa utforande.
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Ljudvagen

Scouterna star i en ring och ska fora vidare vagen genom att gora ett ljud och en rorelse.

Be scouterna att stalla sig
ien ring med ansiktena in
mot mitten.

Borja med att gora en stor

vag samtidigt genom att
resa bada armarna rakt fram
fran fétterna upp mot huvudet
och tillbaka igen.

Nasta steg ar att forflytta

vagen sa att den borjar pa
ett stélle och gar hela varvet
runt tills den &r tillbaka dar den
startade.

Lagg sedan till ett ljud till
rorelserna for att prova att

transportera en ljudvag. Borja
med ett brusande "schhh”-ljud
som ska Jjuda samtidigt som
vagrorelserna passerar.

Nar ni ar nojda med

er ljudvag kan ni
hitta pa egna ljud som ska
transporteras i vagen. En
person far komma pa ett nytt
ljud som alla forst far prova
tillsammans innan ni gor
ljudvagen.

Gor leken under en

forbestamd tid eller sa
att alla som vill fatt skicka en
ljudvag.

W h i N

0 5-15 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att ge energi i en paus
mellan aktiviteter
eller innan en
aktivitet.
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Fler starta/pausa-6vningar och lekar hittar du pa
aktivitetsbanken.se



STARKA

Avsnittet Stdrka ar indelat i tre delar:

JAG

Har ingar sjilv- och gruppstiarkande 6vningar som syftar till att bygga upp scoutens
sjalvfortroende och formaga att uttrycka sina egna tankar och asikter. Gruppen och den
lilla patrullen starks genom att allas olikheter lyfts till patrullens fordel och scouterna far
kanna gemenskap med varandra.

NYKTERHET

Ovningarna i denna del ger scouterna mojlighet att fundera pa och formulera sina tankar
kring nykterhet och olika val vi mdnniskor gor i livet. Las texten om "Bra att veta om
varderingsovningar” innan ni kor igdng med 6vningarna i detta avsnitt.

NYKTERHETSRORELSENS SCOUTFORBUND (NSF)

Denna del handlar om att stiarka scoutens egen NSF-identitet. Har far man mojlighet

att fundera 6ver vad det innebar att vara medlem i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund.
Innehallet fokuserar pa NSF:s vardegrund, nykterhetsloftet och aktiviteter for hela karen.
Ovningar varvas med personliga texter dar medlemmar delar med sig av sina egna tankar
och reflektioner.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Lis mer om Klartankt och hitta
annu fler 6vningar pa:
www.klartankt.nu



Prata pa

Scouterna far ova pa att ta stéallning och beritta varfor de tycker pa ett visst sitt.

Dela in scouterna i tva lika

stora grupper. Be den ena
gruppen stalla sig i en ring
med sina ansikten utat. Be
den andra gruppen stélla sig
i ytterringen mittemot med
ansiktena mot scouterna i
innerringen. Scouterna ska nu
sta ansikte mot ansikte i ytter-
och innerringen.

Forklara for scouterna

att du kommer stalla
fragor som de ska svara pa och
forklara varfor de tycker sa for
scouten som star mittemot.
Sedan ska den andra scouten
ocksa svara pa samma fraga.

Be ytterringen flytta sig ett
steg at hoger eller vanster

STARKA : JAG

sa alla star mittemot en ny
scout.

4 Las upp nasta fraga.

Fortsatt garna ett helt varv
sa alla i den yttre ringen

fatt prata med alla i inre ringen.

Réacker inte frdgorna i listan
kan du bdrja om eller hitta pa
egna fragor.

Forslag pa fragor:

» Vilken matratt du tycker bast
om och varfor?

» Vilket djur du tycker bast om
och varfor?

» Vilket tv-program du tycker
bast om och varfor?

» Vilken sport du tycker bast

om och varfor?

» Vilken farg du tycker bast om
och varfor?

» Vilken farg du tycker minst
om och varfor?

» Vilken arstid du tycker bast
om och varfor?

» Vilken arstid du tycker minst
om och varfor?

» Vad @r roligast med att vara
scout och varfor?

» Vilket skoldmne du tycker
bast om och varfor?

» Vilken musik du tycker mest
om och varfor?

» Vad gor dig riktigt glad och
varfor?

» Vad gor dig riktigt arg och
varfor?

» Vad gor dig ledsen och varfoér?

5 h
0 5-15 MINUTER

+4 6-30 PERSONER

SYFTE:

Att 6va pa att vaga
prata och starka sjalv-
fortroendet.
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Dirigenten

Scouterna ska hitta pa sitt eget fantasiinstrument, spela tillsammans i gruppen och prova pa

att leda orkestern.

Forklara for scouterna att

de nu ska starta en orkester.

Men att de maste uppfinna
var sitt instrument forst. Du
som ledare visar sedan ett
forslag pa hur man skulle
kunna spela och lata pa ett
fantasiinstrument.

Lat scouterna fundera och

prova nagra minuter tills
alla har kommit pa hur deras
instrument ska lata och spelas

pa.

Till exempel kan man sla pa
sina knan, spela lufttrumpet
eller latsas halla om en stor
luftsdck med armarna, som
man kan klamma ut luft ur och
samtidigt ge ifran sig ett late.

Nar alla har hittat pa ett

instrument ska ni stalla
erien ring. Lat scouterna i tur
och ordning fa visa hur deras
instrument later.

Beratta for scouterna att
de ska fa prova pa att leda

orkestern, det vill sdga dirigera.

Forklara vad en dirigent gor:
En dirigent leder orkestern och
bestammer hur musiken ska
spelas. Ska det lata svagt eller
hogt, ga fort eller langsamt?
Ska halva orkestern spela
medan den andra halvan ar
tysta?

Ofta anvander dirigenten sina
hander for att dirigera, men

hela kroppen visar ocksa
tydligt for orkestern hur de ska
spela.

Du som ledare kan borja

vara dirigent genom att
stdlla dig i mitten av ringen.
Du ska darefter rora dig i den
takt som de andra ska spela
och pd sa vis leda. Visa med
hela kroppen hur orkestern
ska spela genom att rora dig
langsamt och mjukt, fort och
hoppigt, eller i annan valfri
takt. Stora rorelser betyder att
orkestern ska spela hogt och
sma rorelser att orkestern ska
spela tyst.

Fortsdttning pa nasta sida »»

W h
0 15-30 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att bli sedd och
lyssnad pa. Att kdnna
gemenskap i gruppen.
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»» Dirligenten fortsattning

Byt efter en stund plats
med en scout som vill testa
dirigentrollen. Det kan vara
bra att du som ledare fordelar
dirigentrollen sa att alla som
vill prova pa far majlighet.

Ytterligare en utmaning

kan vara att "skicka” sina
instrument ett steg vidare at
hoger sa att scouterna far prova
att spela andra instrument
under lekens gang. Pausa
da mellan varje dirigent sa
scouterna far visa hur deras
instrument ska lata och spelas.

Leken avslutas nar alla fatt
prova pa att vara dirigent
eller efter en forbestamd tid.

STARKA : JAG

Ovningen kan utvecklas till
en lingre aktivitet om ni
valjer att fysiskt tillverka nya
instrument. Anvand da till
exempel flaskor och burkar i
olika material, gummiband,
staltrad, pinnar och pennor.

Scouterna kan dirigera
varandra tva och tva om ni vill
undvika att dirigera framfor
helgrupp.
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Jubla for mig!

Scouterna gar runt i rummet och far nir de vill ga upp pa en stol och sédga sitt namn, varpa

alla andra ska jubla och hurra for den som star pa stolen.

Scouten far kliva ner igen
och fortsatta ga runt i
rummet.

Alla scouter ska ga runt

irummet eller pa en
avgransad yta. Nagonstans i
rummet finns ett foremal att
sta p4, till exempel en stol, 1ada
eller en sten om ni ar utomhus.

Ovningen pagar tills alla
som vill har fatt mojlighet
att kliva upp pa féremalet och
Den som kanner sig redo ropa ut sitt namn.
kan nar som helst kliva
upp pa féremalet och ropa ut

sitt namn.

De andra ska hurra och
jubla sa mycket de bara
kan, samtidigt som de fortsatter

att ga runt i rummet.

Se till att alla deltagare har
fysisk mojlighet att ta sig upp
pa foremalet, gor annars en
ring pa golvet eller markera ett
trad dar man kan vara.

W h b N
o 5-15 MINUTER

+4 6-30 PERSONER

SYFTE:

Att fa kdnna sig starkt i sig

sjalv utan prestation. En
bra pausovning.

MATERIAL:
En stol, sten, eller 1ada
som ar stadig att sta pa.
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En av tre

Scouterna far vilja mellan tre olika alternativ och tréna pa att forklara och sta
upp for sina val.

Beratta for scouterna Be var och en i patrullen
att de nu ska vilja ett beratta vad de valt och, om
av tre pastaenden och de vill, varfor.
forsoka motivera for sina
patrullkompisar varfor de valt Nar alla i patrullen
just det alternativet. Var tydlig fatt beratta om sitt
med att det inte finns nagra valda alternativ ldses néasta
ratta svar. pastaende upp.
Dela in scouterna i Samla scouterna efter
patruller. ovningen och fraga hur det
var att valja och forklara for de
Las upp ett pastaende i andra varfor man valt som man
taget av dem som finns gjort.
nedan.

Lat scouterna fundera
pa vilket av de tre
alternativen de vill valja. Fortsittning pa nésta sida »»

STARKA : JAG

ho&

o 15-30 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

SYFTE:
Att trana pa att kdnna

efter vad som &r viktigast
for en sjalv samt forklara

och sta uppfor sina val
infor ndgon annan.
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»» En av tre fortsattning

Av dessa tre skulle jag helst:
................... , for att...

vandra i fjallen

cykla en langtur

simma i havet

Jag skulle vilja bli sedd som:

modig
pahittig
aventyrlig

Viktigast for mig ar att ha:
vanskap

trygghet

ett bra sjalvfortroende

Viktigast hos en vin ar:
humor

arlighet
givmildhet/generositet

Det basta med scouterna ar att:
fa traffa nya kompisar

prova nya saker

fa aka pa lager

Svarast for mig ar att:
sdga forlat

ge berom

erkdnna nar jag haft fel

Tank pa att hitta pa jambordiga
alternativ om du gor egna
pastaenden
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Patrullblomman

Scouterna far hitta vilka gemensamma och unika styrkor som finns i patrullen och visa detta
genom att rita patrullens egen blomma.

1 Dela in scouterna i patruller.

Scouterna ska nu

tillsammans i patrullen
hitta tre gemensamma
egenskaper, samt en unik
egenskap med varje person i
patrullen. Nagot som man kan
gora eller bidra med.

Exempel: Kan lasa karta, peppa
patrullen, baka dppelkaka, satta
upp talt, ar omtanksam.

Nu ska varje patrull rita en

blomma av stora cirklar. Pa
cirkeln i mitten ska patrullen
skriva de tre saker som de
gemensamt, i patrullen, kan
eller bidrar med. Runt cirkeln

STARKA: JAG

ska de rita blommans kronblad,
ett for varje person i gruppen
och skriva en unik egenskap i
varje blad.

Samla gruppen nar alla

patruller ar klara och 1at
varje patrull redovisa vilka
egenskaper som star i deras
blomma.

Sammanfatta 6vningen

genom att beratta hur
bra det dr att vi alla kan bidra
med olika saker och att alla
inte behover kunna allt. Att
patrullens samlade intressen
och kunskaper gor att vi kan
valdigt mycket tillsammans.

Istéllet for att rita en blomma
och skriva egenskaper pa ett
papper sa kan scouterna hitta
saker i omgivningen som
symboliserar deras egenskaper
och sedan arrangera sakerna
som en blomma pa marken, pa
en sten eller en stubbe

w» h &
o 15-30 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

{ SYFTE:

. Att lyfta fram bade
¢ det gemensamma
¢ och unika som

. varje individ tillfor
. patrullen

: MATERIAL:
. »stora pappersark, ett

per patrull

. »tuschpennor i olika

farger
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Bra att veta om varderingsovningar

I detta material finns det nagra olika typer av aktiva virderingsovningar; "Heta stolen”, "Fyra horn” och att resonera
utifran forutbestamda situationer i "Nykterheten i praktiken’. Hir nedan finns nagra saker som kan vara bra att tanka pa
nir man leder 6vningar i storsta allmanhet, men sarskilt nir det handlar om virderingsovningar.

Varderingar 6verfors till barn och
unga pa olika satt. Genom foraldrar
och familjen, skolan, klasskompisar,
larare, vanner, fritidsintressen, sociala
medier, filmer, tidningar.

Nar vi jobbar med aktiva varderings-
ovningar handlar metoden om att
bearbeta olika losningar och alternativ
genom att fundera, uttrycka, lyssna

in och ha mojlighet att préva och
omprova sina stallningstaganden.

Syftet ar inte att komma fram till

ratt eller fel utan att visa respekt for
andras asikter och se fordelen med
en mangfald av tankar. Scouterna blir
medvetna om sina egna val och vad
det 4r som kan paverka dessa.

I detta material finns det nagra olika
typer av aktiva varderingsovningar.

Heta stolen, fyra horn och att resonera
utifran forutbestamda situationer i
"Nykterheten i praktiken”.

Har nedan finns nagra tips som
kan vara bra att tanka pa nir man
leder 6vningar i storsta allmanhet,
men sarskilt nar det handlar om
varderingsovningar.

ATT TANKA PA:

Tillatande stamning

Jobba med att skapa en stamning
igruppen dar alla kdnner att det ar
tillatet att yttra sig och ha sin egen
asikt.

Frivilligt deltagande

Malet ar givetvis att alla ska fa komma
till tals under 6vningarna men av olika
anledningar kan dmnet vara kansligt
och tufft for deltagaren och da ska det

alltid finnas en tydlig vag for att kunna

avsta eller sdga pass.

Personliga asiktsvarderingar

Asikter som kommer fram i
varderingsdvningar ska inte
betygsséttas och varderas. Som ledare
ar det viktigt att aldrig sdaga "Klokt,

Maria” eller "Jag haller med dig Arvid”.

Uppmuntra istéllet scouterna genom
att tacka for att de delar med sig eller
be scouterna forklara hur de téanker
om asikten ar otydlig.

Tydliga instruktioner

Det ar viktigt att veta vad som
forvantas av en och hur 6vningen ska
genomforas. Se till att instruktionerna
ar tydliga for alla deltagande scouter
innan 6évningen pabdrjas.

Fortsattning pa nasta sida »»
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Gor gruppindelningar

Somliga ovningar kraver olika
gruppkonstellationer nar patrullerna
ar for stora eller for sma. Ledaren
ansvarar da for att scouterna delas in i
lampliga grupper.

Ha inte brattom

Att genomfora en 6vning under stress
eller tidspress kan innebara att
efterfoljande diskussion inte far ta den
tid som kravs. Valj da hellre en kortare
ovning om tiden ar knapp.

Dom eller kritisera aldrig

Om nagon deltagare uttrycker asikter
som enligt ledaren ar helt forkastliga,
forsok da fa igdng scoutens tankar

* e escecscscssccssecssesssscssccseccseccssccssccsscsee

Talpinne ar en pinne eller annat lampligt foremal som
anvands for att tydligt visa vem det ar som talar. Regeln
ar att det endast ar den som haller i pinnen som far tala
och de andra far vanta pa sin tur for att saga sin mening

eller kommentera nagon annans.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

STARKA: NYKTERHET

genom att stélla 6ppna fragor som
exempelvis "Kan du utveckla dina
tankar?”, "Vilka fordelar ser du med
detta?” eller "Hur menar du har?”

Att direkt patala att ndgon har fel
asikter ar ingen bra vag att ga. Har
maste aven du som ledare forsta att
det finns olika asikter och varderingar
aven om du inte forstar dem.

Avbryt inte

Att bli avbruten nar man forsoker
forklara hur man tanker och kdnner
gor att man kan kanna sig krankt.
Dessutom ar det viktigt att gruppen
far lyssna in alla olika idéer som finns.
Forebygg istallet att ndgon tar all

e0c0cc00c00000000000 00

samtalstid eller avbryter andra genom
att jobba med till exempel en talpinne*
eller tidsbegransad taltid.

Acceptera andras kianslor

Om en scout uttrycker en kansla i
samband med en sakfraga, diskutera
sakfragan och inte kanslan.

Respektera att nagon andrar asikt

Att forandra sin egen asikt efter att ha
lyssnat och genomfort en 6vning ar
ett tecken pa utveckling. Malet med
ovningarna ar inte att alla ska skaffa
sig en bestamd uppfattning och halla
fast vid den till varje pris.
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Anledningar till nykterhet

Scouterna far komma pa och formulera anledningar till nykterhet antingen utifran sig sjalva
eller i allméanhet. Anledningarna delas och diskuteras sedan med gruppen.

Det finns tva varianter pa
denna 6vning:

Alternativ 1: Utga fran
scouternas egna anledningar
till att valja nykterhet.

Alternativ 2: Utga fran moijliga
anledningar att valja nykterhet,
oavsett om det finns personliga
kopplingar till dem eller ej.

Bestam vilken variant pa
ovningen gruppen ska gora,
alternativ 1 eller 2.

Dela ut nagra sjalv-
haftande lappar och varsin
penna till samtliga scouter.

Stall frdgan om an-

ledningar till nykterhet
till scouterna och ge scouterna
nagra minuter till att enskilt
skriva ner nagra anledningar.

Fortsattning vid alternativ 1:
Be scouterna satta upp
lapparna pa en vdgg och

beratta for gruppen vad de

skrivit.

Fortsattning vid alternativ 2:
Fortsatt ovningen i
patruller da scouterna far

ytterligare nagra minuter pa

sig att tillsammans komma pa
fler anledningar till att valja
nykterhet.

Be varje patrull satta upp

sina lappar pa en vagg och
beratta for gruppen vad det
star pa varje lapp.

Avslutning
Fraga scouterna hur det
var att komma pa och
formulera anledningar till
nykterhet.

5
2 ¥
0 15-30 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

: SYFTE:

. Att uppmarksamma de

: manga olika anledningar

. till varfér manniskor viljer
. att leva nyktert.

: MATERIAL:
: »sjalvhaftande lappar eller

papper och tejp till alla
deltagare

. »en penna till varje

deltagare
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Fyra horn

Scouterna ska utifran en given utmaning vilja ett satt att agera och motivera sin asikt.

Ge gruppen fyra

valmojligheter utifran
en given situation eller ett
pastaende.

Varje horn i rummet
motsvarar en valmojlighet,
dvs. ett stallningstagande.
Det ska alltid finnas ett 6ppet
horn, dit scouterna kan ga
om inget av de tre givna
svarsalternativen stdmmer
overens med deras egen asikt.

Be scouterna sta kvar och

prata nagra minuter med
ovriga personer i samma horn
om varfor de valt att stalla sig
just dar. Om nagon ar ensam
iett horn kan du som ledare
samtala med den scouten.

STARKA: NYKTERHET

Led gruppsamtalet med

hjalp av fragor riktade till
scouterna i de olika hérnen och
be dem beréitta om sitt val. Det
ar frivilligt att prata och alltid
okej att sdga pass.

Ge scouterna mojlighet att

byta horn, nar de har fatt
hora asikter fran respektive
horn.

Uppstartare:

Pa en fredag vill jag helst ata...
1. glass

2. godis

3. chips

4. eget alternativ

Om jag missar bussen hem och
nasta gar om en timme...

1. borjar jag ga hemat istéallet.

2. sétter jag mig och vantar pa
nasta buss.

3. forsoker jag ringa nagon som
kan hamta mig.

4. eget alternativ.

Fortsattning pa nasta sida »»

W h &
0 15-30 MINUTER

+4. 10-30 PERSONER

SYFTE:

Att bli medveten om
sina valmojligheter
och asikter och vad
som kan paverka
dessa. Att lara

sig lyssna in och
respektera andras
tankar och asikter.
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»» Fyra horn

FOR SPARARSCOUTER OCH UPPTACKARSCOUTER '%;? k\

En kompis vill traffas efter Om jag moter en full person pa kompisarna fram en cigarett
skolan och se pa film, men du gatan... som han tiander. Sedan bjuder
har ingen lust. Vad gor du? 1. blir jag radd. han de andra. Vad tycker du att
1. Sager som det dr, att du inte 2. bryr jag mig inte. Ville ska gora?
har lust idag, men kanske en 3. forsoker jag ga 6ver till andra 1. Ta emot cigaretten och latsas
annan gang. sidan gatan. roka.
2. Hittar pa en ursakt till varfoér 4. eget alternativ. 2. Saga infor alla att han inte
det inte gar. Till exempel: "Jag vill ha.
ska snart ata”. Nar jag vill prata om viktiga 3. Roka cigaretten.
3. Sdger inget och gar med pa saker med nagon viljer jag... 4. Eget alternativ.
att traffas och se pa film dnda. 1. en familjemedlem.
4. Eget alternativ. 2. en kompis.

3. en larare.

Jag blir mest paverkad av det... 4. eget alternativ.
1. mina foraldrar tycker.

2. mina kompisar tycker. Det ar disco i skolans gympasal.
3. jag ser och laser pa sociala Ville har tillsammans med
medier. nagra kompisar gatt ut for att

4. eget alternativ. ta lite frisk luft. Da tar en av Fortsattning pa nasta sida »»
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»» Fyra horn

f

FOR AVENTYRARSCOUTER OCH UTMANARSCOUTER & 2@

Det ar lordag kvall. Alice ligger
hemma i influensan och missar
darfor klassens sportlovsfest.
Plotsligt piper Alice mobil till
och hon far en film skickad

till sig pa klasskompisen Elsa.
Elsa ser kraftigt berusad ut pa
filmen och Alice vet att det inte
ar forsta gangen det hander.
Hon kanner sig orolig for hur
Elsa mar. Elsa och Alice brukar
plugga tillsammans ibland men
har inte traffats pa lange nu.
Vad ska Alice gora?

1. Prata med sina foraldrar.

2. Prata med Elsa.

3. Ingenting, det kanske loser
sig.

4. Eget alternativ.

STARKA: NYKTERHET

Du foljer med en kompis pa
en fest dir du inte kdnner sa
manga. En del dricker alkohol,
andra inte. Nar det ar dags att
ga hem upptacker du att din
kompis nog druckit lite for

mycket och ni bor at olika hall.

Vad gor du?

1. Foljer kompisen hem.

2. Ringer kompisens foraldrar
och ber dem skjutsa hem
kompisen.

3. Gar hem sjalv och ser till
att kompisen foljer med nagra
andra som ska at samma hall
som kompisen.

4. Eget alternativ.

Fortsdttning pa nasta sida »»
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»» Fyra horn

Mohammed och Lucas har
spelat fotboll i samma lag i
flera ar. Efter sommarlovet
foreslar Mohammed att de
ska ses och titta pa film efter
traningen. Lucas svarar att
det inte dr nagon bra idé. Han
berattar att hans mamma har
problem med alkohol och att
han darfor inte vill ta hem
nagra kompisar. Lucas ber
Mohammed att inte beratta
det for nagon. Vad ska
Mohammed gora?

1. Sdga att det ar okej och inte
ta upp amnet igen.

2. Fraga Lucas hur han mar
och om han kan hjalpa till pa
nagot satt.

3. Prata med en vuxen,

exempelvis en foralder eller
en larare.
4. Eget alternativ.

Theo dr med i ett e-sportlag
som har spelat ihop i flera ar.
Det gar bra och de har borjat
fa erbjudanden om sponsring.
En stor turnering ligger
framfor dem och laget lagger
all sin tid pa att trdna. Theo
har borjat missa traningar den
senaste tiden och blivit allt
mer ofokuserad. Laget har, via
sociala medier, fatt reda pa att
Theo borjat festa valdigt ofta
och de ar nu radda att han ska
forstora for laget infor den
stora turneringen. Vad ska de
gora?

1. Sparka honom fran laget.

2. Prata med Theo och beratta
om deras oro fér honom och
turneringen.

3. Ingenting och hoppas att
det 16ser sig.

4. Eget alternativ.

» Las igenom texten "Bra att
veta om varderingsovningar”
pa sidan 32 innan du leder
ovningen.

» Vid en fyra-horns-

ovning kan det ibland

finnas olika tolkningar av
alternativen. Undvik da

att tolka alternativen at
scouterna. Lat dem istillet
redogora for sina tolkningar i
gruppdiskussionerna.

» Gor hellre firre omgangar an
att ovningen blir langdragen.
Da forsvinner latt effekten av
att ta egen stallning och aktivt
lyssna in andras asikter.
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Heta stolen

Scouterna far ta stillning till ett pastaende genom att antingen flytta sig fran

sin plats eller stanna kvar.

Scouterna ska antingen

sitta eller sta pa en
markerad plats sa att det blir
tydligt om de byter plats eller
inte.

Beratta for scouterna att
du ska lasa upp nagra
pastaenden och att de ska byta

plats om de haller med om
pastaendet eller stanna kvar
om de inte haller med.

Las upp nagra av féljande
pastaenden. Borja med
nagra uppstartsfragor.

UPPSTARTSFRAGOR:
» chips ar godare an godis
»jullov ar battre an sommarlov

STARKA: NYKTERHET

» katter ar battre husdjur an
hundar

» blatt ar den finaste fargen

» det ar okej att vilja vara ensam
parasten

» det ar roligare att ldsa an att
kolla pa film

» lagidrott ar roligt

PASTAENDEN

Om vanskap:

» det gar att samarbeta med
nagon man inte gillar

» alla behover vanner

» man kan bli vin med nagon
man brakat mycket med

» man slass inte med en kompis

» det ar roligt att vara
tillsammans i en patrull

» 1 patrullen vagar jag prova nya
saker

» det ar okej att skicka bilder pa
andra utan att fraga forst

» man kan bli arg pa en van

» vi ar alltid sams i patrullen

» alla i patrullen hjalper till nar
vi har en uppgift att 16sa

»1scouterna ar alla kompisar

Om alkohol:

» alla vuxna dricker alkohol

» barn ska inte dricka alkohol

» man blir glad av att dricka
alkohol

» fulla manniskor ar otdacka

»man kan bli sjuk av att dricka
alkohol

Fortsattning pa nasta sida »»

w h

o 15-30 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

i SYFTE:

. Att 6va pa att sta for sina
¢ asikter under lekfulla

. former.

: MATERIAL:

: Nagot som markerar

. en plats: en stol, ett

. sittunderlag eller ett

¢ kryss ritat pd marken. En
. extra plats utdver antal

. deltagare.
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»» Heta stolen

» alkoholpaverkade personer ar
roliga

» alla kan bli alkoholister

» man blir hogljudd ndr man
druckit alkohol

» det ar okej att smaka alkohol ur
sina foraldrars glas

» alkohol gor att man vagar dansa

» det ar mer vuxet med alkohol an
lask

» man dansar sdmre ndr man har
druckit alkohol

» manga dricker pa grund av att
andra gor det

» det ar lattare att bli tillsammans
med nagon nar man druckit
alkohol

» det ar vanligt bland ungdomar att
dricka alkohol

» det ar vanligt bland

hogstadieungdomar att inte
dricka alkohol

» det ar upp till var och en att
bestdmma om man ska dricka
alkohol eller inte

Tobak:

» uteserveringar ska vara rokfria

» det ar 1att att sluta roka om man
bara vill

» det ar billigt att roka

» det ar obehagligt att vara i rokiga
rum

» det ar upp till var och en om man
vill borja roka

» det ar 1att att tacka nej om man
blir bjuden pa en cigarett

» cigarettrok luktar gott

» det borde inte finnas nagon
aldersgrans pa att kopa cigaretter

» det ar vanligt bland ungdomar att
roka

» det ar farligare att snusa an att
roka tobak

» det ar mindre farligt att réka
tobak genom en vattenpipa

Ovningen funkar bist om ni ir
tio personer eller fler da den blir
mindre utpekande.
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Nykterheten 1 praktiken

Scouterna far resonera kring olika forhallningssatt och losningar i alkoholrelaterade

situationer.

Dela in scouterna i patruller
och valj hur manga
scenarier ni vill diskutera.

Las scenariot och
diskutera fragorna i
patrullerna.

Bryt efter varje scenario
och fragai helgrupp hur
patrullerna resonerade.

Fortsatt sedan med

diskussionsfragorna i
helgrupp men lat scouterna
diskutera varje fraga tva och
tva forst.

STARKA: NYKTERHET

Led gruppsamtalet med

hjalp av fragor riktade till
scouterna i de olika hérnen och
be dem beréitta om sitt val. Det
ar frivilligt att prata och alltid
okej att sdga pass.

SCENARIO 1: HANNA

Hanna ska ga pa fest med sina
vanner fran gymnasieklassen.
Ingen av vannerna ar
nykterister och de brukar
dricka nagra ol nar de festar.
Detta &r inte nagot som brukar
stéra Hanna da hon ar trygg i
sitt eget val att inte vilja dricka
alkohol och hennes vanner
respekterar detta. Hanna har

dock ett nyktert kompisgang
i scoutkaren som inte verkar

forsta att Hanna vill hdnga med

sina vanner som dricker och
de brukar ofta ifragasatta det.
Hanna kanner skuld utan att
riktigt veta varfor. Hon ar ju
nykterist aven om hon tycker
det ar roligt att festa med sina
klasskompisar. Hur kan Hanna
forhalla sig till detta?

Diskussionsfragor:

Varfor blir situationen

problematisk

» Ur Hannas perspektiv?

» | Hannas kompisgéang pa
scoutkaren?

Fortsattning pa nasta sida »»

&
£
@ 15-60 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att reflektera kring

vad det nyktra
stidllningstagandet kan
innebérailivet och hur
man kan forhalla sig till
andras val jamfort med
sitt eget.
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»» Nykterheten 1 praktiken

» Vad avgdr om man ar bekvam
i en situation?

» I vilka sammanhang maste
du argumentera for ditt
nyktra stallningstaganden?
Vilka fler stallningstaganden
forvantas man foérsvara? Ar
det rimligt att alltid behova
férsvara sin asikt?

SCENARIO 2: ADRIAN
Adrian har borjat pa ett nytt
jobb och kollegorna har bjudit
honom pa After Work pa
torsdagen. Adrian har aldrig
varit pa After Work och han
har en bild av att det ar stort
fokus pa att dricka alkohol.
Eftersom Adrian ar nykterist
ar han orolig 6ver att anses
udda och inte passaini

gemenskapen. Samtidigt vill
han garna lara kdnna sina
nya kollegor. Hur ska Adrian
téanka?

Diskussionsfragor:

» Varfor tror ni att alkohol ar sa
forknippat till After Work?

» Vad kan syftet med en After
Work vara?

» Varfor tror ni After Work ofta
ar i en barmilj6?

» Vad hdnder om man flyttar
After Worken till en annan
milj5?

» I Adrians fall, kan det finnas
fler kollegor som av nagon
anledning inte dricker
alkohol? Vilka anledningar
kan finnas?

SCENARIO 3: LEO

Leo fyller 19 ar och planerar
en stor fodelsedagsfest i sin
familjs sommarstuga. Det ar
sommar och Leo ska flytta
och borja pa hogskolan till
hosten. Darfor vill Leo ha en
stor fest och han har bjudit
in sina vanner och bekanta.
Det kommer dven vanners
vanner som Leo aldrig traffat.
Leo vill att festen ska vara
alkoholfri da han sjalv ar
nykterist. Leos vanner vet om
att Leo inte dricker men med
stor sannolikhet vet inte alla
som kommer pa festen det.
Leo &r lite osaker pa hur han
egentligen ska uttrycka detta
onskemal. Borde han skriva
nagot i inbjudan eller ska

Fortsattning pa nasta sida »»

46



»» Nykterheten 1 praktiken

han rdkna med att vinnerna
berattar och inte tar med sig
nagon alkohol? Leo tycker

att situationen ar jobbig och
vill inte skramma bort nagon
fran festen samtidigt som han
verkligen inte vill att gdsterna
ska ta med sig alkohol. Hur ska
Leo gora?

Diskussionsfragor

» Om Leo uttrycker sitt
onskemal tydligt men nagra
bekanta dnda inte respekterar
det och under kvillen tar fram
en flaska vin. Vad kan Leo
gora da?

» Vems behov vager tyngst,
gasternas vilja och dnskemal
eller Leos?

» Kan ni komma pa andra

STARKA: NYKTERHET

exempel pa situationer nar
man respekterar eller inte
respekterar ett val? Varfor tror
ni att det varderas pa olika
satt?

Exempel pa nar val respekteras
och inte blir respekterade:

» Cleo ar vegetarian och
har meddelat detta till sin
scoutledare som ska handla
mat till hajken. P4 hajken
finns fullvardig vegetarisk
mat att dta for Cleo.

» Erik har sagt att han inte vill
ha presenter nar han fyller ar.
Alvin kommer dnda med en
present och sédger att han inte
kunde lata bli.

Lat patrullerna hitta pa

egna scenarier som kanns
relevanta och byt mellan
patrullerna for att diskutera
varandras olika scenarier.

Ovningen funkar bist om ni ar
tio personer eller fler da den
blir mindre utpekande.
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Tre anledningar darfor

Scouterna far komma pa och enas om vilka de tror ar de tre viktigaste skilen

att inte roka eller snusa.

1 Dela in scouterna i patruller.

Las foljande pastaende
hogt: De allra flesta

manniskor roker eller snusar

inte. Varfor?

Be scouterna att enskilt
skriva eller rita sd manga

forslag de kan komma pa.

Starta patrullarbetet efter
nagra minuter. Patrullen

ska utifran de individuella

svaren forséka enas om de tre
viktigaste anledningarna till att

inte roka eller snusa.

Samla scouterna i helgrupp
igen och lat dem beratta
for varandra vilka anledningar

patrullerna valt och varfor.

Prata med scouterna om

féljande fragor:

» Var det 1att eller svart att
enas i patrullen?

» Skiljde sig anledningarna
mellan patrullerna?

» Hur kan anledningarna
variera beroende pa var i

varlden man befinner sig eller
vilken kultur man lever i? (For

Aventyrare/Utmanare)

5
hof ¥
0 15-30 MINUTER

+4 6-30 PERSONER

i SYFTE:

. Att fokusera pa att

: se anledningarna till
. varfér manniskor

. valjer bort

. tobaksprodukter.

: MATERIAL:

: Var sin penna och

. papper till samtliga
. deltagare.
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Alla barns rattigheter

Scouterna far satta sig in i en forenklad form av FN:s barnkonvention och fundera pa om
nagon rattighet ar mer viktig an nagon annan samt reflektera kring hur det kan vara att vixa

upp i ett annat land.

Beratta for scouterna om
Barnkonventionen:

Alla barn i varlden har ratt att
leka, rétt att ga i skolan, fa hjalp
om de blir sjuka och om det

blir krig. Dessa rattigheter ar
nedskrivna av FN. Nastan alla
varldens lander har sagt att

de ska féljas. Anda finns det
manga barn vars réttigheter inte
respekteras. Barnets rattigheter
kallas for FN:s Barnkonvention
och bestar av 54 artiklar (avsnitt).

Dela in scouterna i

patruller om 3—4 personer.
Dela ut lappen med barns
rattigheter som finns att
kopiera pa nésta sida. Las

STARKA: NYKTERHET

igenom rattigheterna sa de blir
tydliga och alla forstar.

Las upp texten om Naema.
Den handlar om en flicka
och hennes vardag i Tanzania.

Prata med scouterna om
berattelsen de nyss fick
hora.

» Vad handlade texten om?

» Hur lever Naema?

» Hur skiljer sig Naemas vardag
fran din?

Lat patrullerna prata om

fragorna nedan. Still en
fraga i taget och be sedan
patrullerna lyfta nagra saker de
pratat om i helgrupp.

» Vilka rattigheter uppfylls for
Naema utifran denna historia?

» Vilka rattigheter uppfylls
inte?

» Naema far ofta ga hungrig, hur
tror du att det skulle kdnnas
om du inte fick ata nér du var
hungrig?

» Naema tycker att det ar otackt
nar vuxna druckit alkohol, hur
kanner du nar vuxna druckit
alkohol?

Fortsattning pa nasta sida »»

ho&

0 30-120 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att fa kdnnedom om
Barnkonventionen och
sina rattigheter som
barn.

MATERIAL:

» "Barnens rattigheter”
utskriven. Finns pa
sista sidan i denna
ovning och pa
www.klartdnkt.nu
och som bilaga langst
bak i denna bok.

» Texten om Neama
utskriven. Finns pa
sista sidan i denna
ovning och som bilaga
langst bak boken. Du
kan ocksa ladda ner
den pa
www.klartinkt.nu.
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»» Alla barns rattigheter

Lat patrullerna valja de 14

viktigaste rattigheterna
enligt dem. Lat 6vningen ta ca
5 minuter.

Jamfor i helgrupp vilka
rattigheter som inte fick
vara med.

Diskussionsfragor:

» Finns det rattigheter som var
lattare att valja?

» Hur tankte ni nar ni valde
bort vissa rattigheter?

» Var ni 6verens?

» Forsok beskriva hur det
skulle kunna vara att leva
i ett land som saknar de
rattigheter ni tagit bort.

Fraga scouterna: Naema

drommer om att fa bérja
skolan, vad drommer du om?
Lat garna scouterna rita och
mala sin drom och avsluta med
att ha en liten utstallning med
allas drommar.

Fortsdttning pa nasta sida »»

o]
N

S gt
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»» Alla barns rattigheter

Naema

"Naema Damian bor i Kisarawe,
nagra mil utanfor Tanzanias
huvudstad Dar es Salaam. Dar
lever hon tillsammans med sin
mamma Amina i ett litet rum.
Vem hennes pappa ar vet hon
inte.

Mamma Amina saljer hemgjort
0l pa en bar i samma hus som
de bor i. Amina tycker inte

om jobbet, men maste skaffa
pengar till sig och Naema. Trots
att Amina jobbar néstan hela
dagarna har de sallan rad med
frukost. Nar Amina har pengar

STARKA: NYKTERHET

far Naema 150 shilling (knappt
en svensk krona) att handla
middag for. Det racker bara till
den billigaste maten och de
har aldrig rad med kott, fisk,
kyckling eller 4gg. Har Naemas
mamma inga pengar sa far de
ingen mat den dagen.

I sitt rum har de en
fotogenlampa som ska ge dem
ljus, men fotogenet ar ofta
slut. DA ar det alldeles morkt
irummet. Det &r lite 1askigt
tycker Naema. Hon far ligga
ensam i morkret och lyssna
pa nar mamman saljer 6l till

gubbarna i baren. Nar gubbarna
har druckit sa pratar de hogt
och ar konstiga och otacka. Nar
Naema blir stor skulle hon vilja
bli lakare eller larare. For att bli
det maste hon ga i skolan, men
det har mamma Amina inga
pengar till. Naema drommer om
att de en dag ska ha rad, sa att
hon far lara sig att 1dsa, rdkna
och skriva”

Fortsittning pa nasta sida »»
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»» Alla barns rattigheter

Barns rattigheter — 1 forenklad och
forkortad form:

Ratten att..

1

2.

gaiskola.

ata dig matt.

. tro pa den religion du vill.

tala ditt eget sprak.

soka skydd i ett annat land
vid behov.

demonstrera och uttrycka
din asikt offentligt.

ha ett arbete med en 16n du
kan leva pa.

8. favila, ha fritid och
semester.

9. inte bli olika eller illa
behandlad pa grund av kon,
religion, ursprung, sexuell
laggning, eller
funktionsnedsattning.

10. inte utsattas for tortyr.

11. sdga och tycka vad du vill.

12. fa rosta.

13. ha tillgang till sjukvard.

14. ha ett eget hem.

15. lyssna pa vilken musik du
vill.

16. ha pa dig de klader du vill.
17. utbilda dig till det du vill.

18. alska vem du vill.
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A ena sidan, a andra sidan

Scouterna far komma pa olika anledningar till varfoér man kan valja eller vilja bort nagot. I

denna 6vning ligger fokus pa alkohol och tobak.

Dela in scouterna i

patruller och ge dem en
"uppstartsfraga”. Be scouterna
komma pa olika anledningar till
varfor man kan valja eller vilja
bort olika saker. Podngtera att
det inte finns nagot ratt eller
fel, tanken ar att de ska forsoka
hitta olika anledningar oavsett
vad de sjalva tycker.

Vilj nagon eller nagra
"motsatsfragor” fran
forslagen och presentera en i

taget for patrullerna.

Bryt efter varje
"motsatsfraga” och lat
patrullerna fa dela med sig vad

de kommit fram till.

STARKA: NYKTERHET

Avrunda 6vningen genom

att fraga scouterna vad
som var bra och mindre bra
med 6vningen.

Uppstartsfragor:

» Vad kan det finnas for
anledningar till att gilla
sommaren?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att inte gilla
sommaren?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att inte dta
kott?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att ata kott?

Fortsattning pa nasta sida »»

hg S
o 15-30 MINUTER

+4 6-30 PERSONER

: SYFTE:

. Att trdna pa att satta

sig in i olika asikter och
. tankegangar.

: MATERIAL:
: Papper och penna till
. varje patrull.
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»» A ena sidan, a andra sidan

Motsatsfragor:

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
ungdomar valjer att inte
dricka alkohol?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
ungdomar valjer att dricka
alkohol?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
vuxna valjer att inte dricka
alkohol?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
vuxna valjer att dricka
alkohol?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
ungdomar valjer att inte roka
cigaretter?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
ungdomar valjer att roka
cigaretter?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en del
vuxna valjer att inte réka
cigaretter?

» Vad kan det finnas for
anledningar till att en
del vuxna valjer att roka
cigaretter?

Denna 6vning kan varieras
genom att du som ledare hittar
pa egna motsatsfragor som ar
relevanta for att din grupp ska
se olika perspektiv.

Ett exempel:

Vad kan det finnas for
anledningar till att vilja bort
flytvast nar man paddlar
kanot?

Vad kan det finnas for
anledningar till att valja att
bara flytvast nar man paddlar
kanot?
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Scoutlag och lofte

Scouterna far fundera kring betydelsen av scoutlagen och Nykterhetsrorelsens
Scoutforbunds nyktra stillningstagande. Scouterna far sedan mala en bild pa
det basta de vet eller upplevt i scouterna.

Dela in scouterna i patruller
om 3-5 personer.

Beratta att alla scouter i

varlden har en scoutlag.
Det dr ingen riktig lag som man
kan bli bestraffad fér om man
inte foljer. Den ar nagot som vi
i scoutrorelsen tillsammans
beslutat om att vi vill gora vart
basta att folja.

Las upp scoutlagen hogt

och ge patrullerna en stund
att valja ut de tre viktigaste
punkterna ur scoutlagen enligt
dem.

Fraga scouterna i helgrupp
om det var latt eller svart

STARKA: NSF

att vdlja ut tre punkter. JAmfor
vilka punkter patrullerna valt
ut.

Sammanfatta for scouterna

att scoutlagen handlar om
att vara en schysst kompis och
medmanniska som tar hand om
var natur. Att det ar nagot som
alla scouter forsoker leva upp
till for att bidra till en battre
varld.

Nykterhetsrorelsens Scoutfor-
bund

Beratta att eftersom

vi ar medlemmar
i Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund betyder det att vi,
bade barn och vuxna, har tagit

stillning for att leva helnyktert
sa lange vi 4r medlemmar i
NSF.

Beratta att det finns flera

olika anledningar till att
inte anvanda alkohol och andra
droger. Inom NSF vill vi skapa
en nykter frizon fér barn och
unga. Genom att vi ar nyktra
forebilder visar vi att det gar att
vélja bort alkohol.

Fortsattning pa nasta sida »»

W h &

0 30-60 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

{ SYFTE:
. Att utforska NSF:s identitet
: och vardegrund.

MATERIAL:
¢ » scoutlagen uppskriven

eller utskriven sa alla
scouter kan se och lasa.
Den finns pa sista sidan

i denna 0vning och som
bilaga langst bak boken.
Du kan ocksa ladda ner
den pa www.klartankt.nu

: » papper
. » fargpennor.
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»» Scoutlag och lofte

Be patrullerna diskutera

vad det finns for positiva
saker med att valja bort
alkohol. Har kan du som ledare
garna kort beratta varfor du
inte dricker alkohol eller om
nagot du upplever som positivt
med att vara nykterist.

Uppgift
Be scouterna fundera pa
det roligaste de vet med
scouterna. Det kan vara en
sarskild upplevelse eller att
fa traffa alla sina kompisar pa
scoutmotet.

10 Be scouterna rita
denna upplevelse och
satt sedan upp alla bilder i

scoutlokalen och avsluta med
en liten konstutstallning.

Exempel: Nar jag far traffa alla
mina kompisar i patrullen, nar
vi hade skattjakt, nar jag far
aka pa lager, nar vi byggde en
stor gunga pa hajken.

Det gar dven att anvanda andra
kreativa metoder och material
sa som lera, aterbruk eller
naturforemal.

Fortsittning pa nasta sida »»
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»» Scoutlag och lofte

Scoutlagen

1. En scout soker sin tro och respekterar andras.
2. En scout ar arlig och palitlig.

3. En scout ar vanlig och hjalpsam.

4. En scout visar hansyn och ar en god kamrat.
5. En scout moter svarigheter med gott humaor.
6. En scout lar kdnna och vardar naturen.

7. En scout kanner ansvar for sig sjalv och andra.

STARKA: NSF
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Nykterhetsrorelsens
Scoutforbunds grundsatser

Scouterna jobbar patrullvis med NSF:s vardegrund och visar pa olika kreativa sétt vad orden
demokrati, solidaritet och nykterhet kan innebara.

IOGT-NTO-RORELSEN

Vi tillhor Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund, NSF, och vi ar
en organisation som ar byggd
pa starka varderingar. Vart ena
ben star i scoutrdrelsen dar vi
utgar fran scoutlagen, som i
grund och botten handlar om
att vara en schysst kompis
och medmaéanniska. Vart
andra ben star i IOGT-NTO-
rorelsen som bestar, forutom
av Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund, av:

IOGT-NTO: Har vuxna

medlemmar. De gor olika saker

men framst:

» stottar och starker personer
som har, eller har haft,
problem med alkohol och

andra droger

» uppmarksammar hur barn
och unga paverkas nar vuxna
i deras narhet dricker alkohol

» arbetar forebyggande
saval pa hemmaplan som
internationellt fér att minska
konsumtionen av alkohol

» stdrker de lokala krafter
runtom i varlden som
kampar med att reglera
alkoholindustrins framvaxt i
exempelvis olika europeiska,
afrikanska och asiatiska
lander

UNF (Ungdomens
Nykterhetsforbund): Bestar av
medlemmar mellan 13 och 25
ar. I UNF far man:

» traffa nya kompisar i miljoer
fria fran alkohol

» vara med och paverka
och darigenom 6va sig pa
demokrati

» arbeta férebyggande mot
droger

Junis (IOGT-NTOs

Juniorforbund): For alla barn

upp till 15 ar. I Junis far man:

» se pa film, pyssla eller leka,
spela teater, dansa, spela
innebandy eller ha disco

» aka pa lager

Fortsattning pa nasta sida »»

ho&

0 30-60 MINUTER

+4. 10-30 PERSONER

: SYFTE:

. Att fa en forstaelse for

. NSF:s viardegrund:

. demokrati, solidaritet

. och nykterhet, som vi

. delar med hela IOGT-NTO-
rorelsen.

: MATERIAL:
. » papper, pennor, lim, sax
. » Nykterhetsorelsens

Scoutférbunds
grundsatser utskrivet.
Finns pa sista sidan i
denna 6vning och som
bilaga langst bak boken.
Du kan ocksa ladda ner
den pa www.klartankt.nu.
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»» Nykterhetsrorelsens
Scoutforbunds grundsatser

IOGT-NTO-RORELSENS GRUND-
SATSER

Det som alla férbund i IOGT-
NTO-rorelsen har gemensamt

ar att vi, sedan 2013, delar
samma varderingar som

kallas "grundsatser”. Dessa

ar: demokrati, solidaritet och
nykterhet. Dessa ska genomsyra
all var verksamhet.

STARKA: NSF

Demokrati

Demokrati enligt IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser:

“Alla méanniskor har lika varde och
samma ratt att paverka samhillets
utveckling. Vi arbetar for ett
demokratiskt samhélle med jamlika
forutséattningar for personlig
utveckling, frihet och delaktighet.

Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla
medlemmar méjlighet att gora sin
rost hord och verksamheten utgar
fran medlemmarnas vilja.”

Forenklat kan detta forklaras
med att vi alla har samma ratt att
paverka beslut som ror oss sjalva
eller det samhalle vi lever i.

Solidaritet

Solidaritet enligt IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser:
“Manniskor ar omsesidigt
beroende av varandra och har ett
medmanskligt ansvar, savil idag
som for framtida generationer. En
varld dar alla far ta del av valfard
och trygghet ar en forutsattning
for personlig utveckling och
sammanhallning. Genom var
verksamhet vill vi bygga gemenskap
pa jamlik grund - lokalt, nationellt
och globalt.”

Forenklat kan detta forklaras
som att vi ar schyssta kompisar
och tar hand om varandra. Vi vill
att alla ska trivas och ma bra. Vi

Fortsattning pa nasta sida »»
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»» Nykterhetsrorelsens

Scoutforbunds grundsatser

tycker att alla manniskor ar lika
mycket varda och att alla har ratt
till ett bra liv - oavsett var i varlden
man bor.

Nykterhet

Nykterhet enligt IOGT-NTO-
rorelsens grundsatser:

"I kampen for en battre varld
véljer vi ett liv fritt fran alkohol
och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for saval
enskilda manniskor som for sam-
héllet i stort och ar ett hinder for
mansklig utveckling. Genom vart
stallningstagande for personlig
nykterhet och var verksamhet ut-
manar vi alkoholnormen. Vi inspirerar
manniskor till ett nyktert liv.”

Forenklat kan detta forklaras med
att vi tror att alkohol kan hindra
oss fran att vi sjalva och personer

i var omgivning ska ma bra. Vi vill
visa pa hur kul man kan ha utan att
dricka alkohol.

Fortsittning pa nasta sida »»
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»» Nykterhetsrorelsens
Scoutforbunds grundsatser

Dela upp scouternai tre

patruller och ge patrullerna
antingen ordet demokrati,
solidaritet eller nykterhet med
féljande instruktioner.

2 Ge scouterna i patrull
a nummer ett 20 minuter

att forbereda tva korta scener,
som sedan ska visas for de
andra patrullerna. En scen
ska gestalta vad demokrati ar.
Den andra scenen ska gestalta
motsatsen till demokrati. Det
kan vara ett exempel fran
scoutkaren, skolan, samhallet
och liknande.

2 Ge scouterna i
patrull nummer tva

STARKA: NSF

20 minuter att skapa ett ska vara for och den andra
konstverk som kan illustrera emot. De ska debattera nagot
vad solidaritet ar. Konstverket av foljande:

kan exempelvis vara ett » tobaksanvandning (r6kning

kollage av tidningar, en malad och snusning)
bild eller en skulptur av saker » alkohol
fran naturen. Konstverket » cannabis

kan sedan hangas upp i
scoutlokalen som en standig
paminnelse om hur vi vill vara
mot varandra.

2 Ge scouterna i patrull
C nummer tre 20 minuter

att samla argument och

forbereda en debatt for dvriga

patruller som kan illustrera

vad nykterhet handlar om. Du

som ledare kan hjalpa till att

fordela ordet. Halva gruppen Fortsittning pa nésta sida »»
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»» Nykterhetsrorelsens

Scoutforbunds grundsatser

Ge patrullerna 10 minuter
var for att presentera
resultatet av sin uppgift for de

andra.

Diskutera sedan
tillsammans:

» Var det svart?

» Kdndes nagot av orden i
grundsatserna konstigt? Hur
daisafall?

» Kan du sta for grundsatserna?
Hur tanker du?

» Hur kan vi pAminna varandra
om dessa varderingar?

Fundera pa forhand vilken
patrull som passar till
respektive uppgift.

Fortsattning pa nasta sida »»




»» Nykterhetsrorelsens
Scoutforbunds grundsatser

IOGT-NTO-rorelsens grundsatser

Demokrati Solidaritet Nykterhet

"Alla manniskor har lika varde "Manniskor ar omsesidigt "I kampen for en battre varld
och samma ratt att paverka beroende av varandra och har ett  valjer vi ett liv fritt fran alkohol
samhallets utveckling. Vi arbetar medmanskligt ansvar, savdl idag  och andra droger eftersom

for ett demokratiskt samhalle som for framtida generationer. En dessa utgor en belastning for

med jamlika forutsattningar for varld dar alla far ta del av valfard  saval enskilda manniskor som
personlig utveckling, frihet och och trygghet ar en forutsattning for samhallet i stort och ar ett

delaktighet. Inom IOGT-NTO- for personlig utveckling och hinder f6r mansklig utveckling.
rorelsen har alla medlemmar sammanhallning. Genom Genom vart stallningstagande
mojlighet att gora sin rost hord var verksamhet vill vi bygga for personlig nykterhet och
och verksamheten utgar fran gemenskap pa jamlik grund - var verksamhet utmanar vi
medlemmarnas vilja.” lokalt, nationellt och globalt.” alkoholnormen. Vi inspirerar

manniskor till ett nyktert liv.”
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Nykterhetslofte

En av metoderna for att prata om nykterhet i NSF:s verksamhet ar nykterhetsloftet.
Loftet kan hjalpa scouten i sitt stallningstagande, vara en mysig ceremoni eller bara
nagot att diskutera kring.

Pa kommande sidor kan du ldsa nagra personliga reflektioner fran scoutledare i NSF
om hur man kan tianka kring nykterhetsloftet.

eccccoe

Senast nar man har fyllt 12 ar ska man som medlem i Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund ha avlagt nykterhetsloftet:

"Jag lovar att leva helnyktert sa lange jag ar medlem i Nykterhets
rorelsens Scoutforbund, samt att efter basta formaga folja scoutlagen.”

eccccccce

Helnyktert betyder att man inte ska anvadnda alkoholdrycker med hogre
alkoholhalt an 2,25 volymprocent (1,8 viktprocent) och inte heller narkotika
eller andra medel som har en berusande effekt.

weccccccccsccccccscccsccsscccsscse
eccccccce



Niklas tankar om nykterhetsloftet

Jag har planerat och genomfort nykterhetsloftesceremonier
bade for aventyrare i karen och pa Solvarg, for utmanare pa
Idékurs* samt for ledare med varierat resultat. Framforallt
har jag tyckt att det varit svart att fa till det hemma i karen
med de dventyraravdelningar som jag har haft.

Nar jag tillsammans med ledarkollegor reflekterade kring
varfor det inte funkat med nykterhetsloftesceremonierna sa
kom jag att tanka pa en princip som vi i 6vrigt varmt varnar
om i scoutsammanhang: scouternas delaktighet i att planera
och genomfora sitt eget program. Det slog mig att jag hade
en traditionell bild av hur en nykterhetsloftesceremoni
skulle ga till men att den kanske inte alltid ar 1amplig i alla
sammanhang.

Tank om vi skulle lata dventyrarscouter vara med och
planera sin egen l6ftesceremoni och fa reflektera och
bestamma hur, var, nar och med vilka som detta 16fte ska
avges.

» Nagra kanske valjer att gora det mer traditionellt
tillsammans i karen.

» Nagon kanske vill gora det i dialog med en ledare.

» Nagra kanske vill anordna alkoholfri fest och genom
planeringsprocessen starka sitt 16fte att vara nykter.

» Nagon kanske vill spara det till sommarens Solvarg.

» Nagon kanske tanker att 16ftet avges varje gang som
hen ar pa fest och valjer alkoholfria alternativ.

» Nagon kanske vill gora det infor sin familj.

Huvudpoangen med l6ftet ar ju att det ska starka scouten i
sin nyktra identitet och vagen dit kan se olika ut och kanske
aven forandras 6ver tid. Vad vi som ledare kan goéra ar att
lyssna pa och stdtta vara scouter i den process som leder
fram till I6ftet, men ocksa i vad det innebar att halla det
levande.

Niklas von Braun - scoutledare i Nacka-Boo scoutkar

*Idékursen ar en utbildning f6r utmanarscouter inom Nykterhetsrorelsens Scoutforbund dar deltagarna far lara sig

mer om utmanarscouting samt fordjupa sig i NSF:s ideologi.

STARKA: NSF
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Ellens tankar om nykterhetsloftet

Forsta gangen jag fick fragan om att avlagga loftet var

pa patrulledarkursen Solvarg*. Jag minns att jag inte
riktigt forstod syftet med 16ftet och att det kdndes lite
skrammande sa jag avstod den gangen. Under resterande
tid som aventyrare fick jag aldrig frdgan igen, for mig var
nykterheten en sjalvklar sak anda. Det var forst pa min
Idékurs jag fick tillfalle att avlagga 16ftet igen. Det var en
mysig ceremoni med ljusspar i skogen som ledde fram till
en stor eld dar vi fick avlagga 16ftet tillsammans. Jag minns
en stor gemenskap och trygghet.

Med denna upplevelse av nykterhetsloftet i ryggsacken
har jag haft svart att arbeta med det som scoutledare. Jag
kanner mig helt trygg i att arbeta med alkoholnormen pa
olika vis men att skapa ceremonin sjalv i karen har jag
funnit klurigt. Hur skapar jag den trygga och hogtidliga
stdmningen som jag vill ska rada och som hjalper

scouterna att vara bekvama i sitt stéllningstagande?

Under de stressade veckomotena ar det svart, pressen

fran kompisarna ar pataglig och efterat upplever jag att vi
hastade oss igenom det hela. Jag tror det finns karer som
knackt koden, som hittat ett naturligt satt att avlagga loftet.

For egen del tror jag de storre sammanhangen pa kurser och
lager ar perfekta tillfallen for 16ftesavlaggning. Man kénner
en gemenskap utéver livet pa karen samtidigt som man tar
med sig den kénslan och sjalvfortroendet hem. Jag upplever
ocksa att 16ftets funktion blir storre ju aldre scouten blir, att
det ar under utmanartiden som 16ftet spelar sin storsta roll.
I slutanden ar det dessutom inte 16ftet som ar det viktigaste,
utan en trygg nykter gemenskap med vuxna som vagar vara
sig sjalva.

Ellen Sjomalen — scoutledare i Varends scoutkar

*Solvarg ar Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds variant av Leda patrull. Det ar en scoutledarutbildning for &ventyrare som

arrangeras av Scouternas folkhogskola



Ljusspar 1 samband med nykterhetslofte

Med hjélp av ljuset i morkret kan vi

fa hjalp att hitta ljuset i vara egna
stidllningstaganden. Darfor passar

det bra att anvanda sig av ljusspar i
samband med att scouter eller ledare
ska avlagga nykterhetslofte. Men kan
vi tanka lite nytt och annorlunda kring
ljusspar?

Jeanette Englofh ar scoutledare och

har arrangerat ett antal lJjussparskurser.
For henne innebar ljusspar "en magisk
stilla stund for mig sjalv att fa reflektera
och begrunda”. Ett ljusspar kan bli
valdigt haftigt om det ar val forberett,
men tank pa att det tar tid att forbereda.

Jeanette tipsar om att ljusspar upplevs
som mycket langre i morkret dn vad de
upplevs under dagen nar de forbereds,
sa forsok att halla det kort.

JEANETTES TIPS PA LJUSKALLOR

STARKA: NSF

Papperspasar

Ta en papperspase, fyll botten med
sand och satt i ett varmeljus! Mycket
stdmningsfullt och inte sa tungt att
bara med pa en hajk! Pasarna kan ha
bild eller text med nagra tankvarda ord
pa eller bara vara som de ar. Stall upp
dem langs med bada sidorna av vagen
och skapa pa sa vis en "ljusvag”, det blir
haftigt!

LED-lampor

Idag sdljs en mangd batteridrivna LED-
lampor/ljusslingor som inte behover
kosta en férmégenhet. Aven ett bra
alternativ vid brandrisk.

Konservburkar

Det gar att gora haftiga saker med
konservburkar! For att skapa en
"spotlight” sa klipper du ut ett "U” i
konservburken, alternativt 1agg den
ner pa sidan och satt ett ljus i burken.

Pa sa vis kan du lysa upp en tankvard
text eller ett foremal i naturen. Ett
annat alternativ ar att ta en hammare
och spik for att gora hal i burken i olika
monster.

Glasburkar

Hang upp glasburkarna eller stdll dem
pa marken. Infor ljussparet kan ni lata
scouterna mala burkarna samtidigt
som ni for ett samtal kring alkohol.
Glasburkarna utgor en del av sjalva
ljussparet och blir en paminnelse om
samtalet ni tidigare fort.

Glowsticks/ljusstavar

Bryt ljusstaven sa den borjar lysa och
tryck ner den i marken eller 1agg flera
som en pil och visa vagen. Gar dven att
lagga vid rotter och hinder pa vagen sa
att ingen snubblar.

Fortsittning pa nasta sida »»
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Andra tips i korthet

» Skdr ut monster i juicepaket. Hall
sand i botten av paketet och satt i
ett varmeljus.

» Skapa ljuslyktor av is. Scouterna
kan vara med och skapa dem
dagen innan.

» Satt ut marschaller pa
frigolitblock pa vattnet! Kom ihag
att satta fast en lina i blocket sa
att ni kan dra in dem igen efter
ljussparet!

» Glom inte att ta hand om
ljussparet efterat. Vilj garna
material till ljuskallor som kan
atervinnas eller ateranvandas. En
ren miljo ar en viktig upplevelse
bade under och efter ett ljusspar.

» Ha gdrna nagon eller nagra
hinkar med vatten till hands for
brandsakerheten.

Tillganglighet

Anpassa ljussparet efter din
grupp och kom ihag att tdnka pa
sakerheten. Det ska kdnnas tryggt
och sdkert att ga sparet. Bind upp

grenar som riskerar att hamna i
ansiktet eller pa kroppen samt
rensa vagen sa gott ni kan fran
stenar, pinnar och kottar. Valj

en vag som passar era scouters
rorelseférmaga och erbjud
scouterna att ga tva och tva om de
inte vill ga sjalva.
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Monica om nyktert forebildskap

Monica Uhlin fran Boras scoutkar har lang erfarenhet av att vara scoutledare. Har delar hon med sig av nagra tankar runt nyk-
tert forebildskap och nyktra stidllningstagande for barn och vuxna.

Hur kommunicerar Boraskaren med
foraldrar om scoutkarens nyktra stall-
ningstagande och vad det innebar for
den enskilda scouten?

Vibrukar bjuda in foraldrar nar det ar
dags for nykterhetslofte. Da informerar
vi om vad nykterhetsloftet innebar och
foraldrarna far tillfalle att stélla fragor.
Vi ar tydliga med att 16ftet galler sa lange
man ar medlem. Vi ar lika tydliga med
att det ar personlig nykterhet som galler
om man skall vara med i NSF och att det
galler alla, &ven ledare.

All scoutverksamhet ar nykter

men andra scoutférbund har inte
nykterhetslofte pa samma satt som

vi och vill man inte halla 16ftet ar

det battre att vara med i ett annat
scoutforbund. Det ar viktigt att man kan

STARKA: NSF

lita pad att alla som ar medlemmar ar
nyktra aven utanfor scouttid, det dr en
trovardighetsfraga. Vi brukar ocksa sidga
att vi ar medvetna om att m foraldrar
inte ar nykterister men att vi tror att

de tycker att det ar bra att barnen inte
borjar dricka for tidigt. Vi papekar att det
inte ar for inte som aldersgransen ar 18
ar och 20 ar pa systemet nar det galler
inkop av alkohol. Att det ar storre risk for
bade skador och ett beroende ju tidigare
man borjar.

Vi patalar att det kan vara bra att ha ett
I6fte att "halla sig i”, det kan gora det
lattare att tacka nej om nagon kompis
bjuder. Av samma anledning ar det
viktigt att avlagga loftet sa pass tidigt
som vid 12 ars alder, det &r lattare att
avlagga l6ftet innan man provat.

Har du nagot tips om hur karen kan
jobba med rekrytering av nya ledare som
star infor ett nyktert stdllningstagande?
Jag har varit med o varvat ledare till Lilla
Edet som inte varit nykterister. De fick
lite utbildning nagra kvallar och sedan
fick de ta stallning till att bli ledare.

Jag sa till dem att det som kravs ar att
de blir medlemmar och att de staller

upp minst en termin. Jag ville inte att

de skulle avbryta mitt i terminen. Det
var upp till dem att ta stdllning till om

de ville fortsatta eller ga ur efter férsta
halvaret. Det var tva stycken som inte
var medlemmar tidigare som blev
medlemmar. De var med i flera ar tills
karen lades ner.

Fortsittning pa nasta sida »»
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Hur tanker ni om vuxna som vill
hjalpa till, men som inte vill bli
medlemmar?

Foraldrar som vill hjalpa till men
inte bli medlemmar har vi nog
lite olika syn pa i olika karer. Vi

i Boraskaren ar noga med att
foraldrar som inte kan tanka sig
att bli medlemmar inte far hjalpa
till pa ett satt sa att scouterna
upplever dem som ledare. De bor
inte heller ha scoutklader pa sig.
De far garna hjalpa till ndgon
enstaka gang, skjutsa till o fran
overnattningar men alltid som
foralder inte som ledare.

€00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

En viktig del av ledarskapet
inom NSF handlar om det nyktra
forebildskapet. Darfor ska alla
ledare vara medlemmar. Diaremot
kan andra vuxna ges mojlighet
att stotta verksamheten pa andra
satt, genom att till exempel vara
en karsupporter.

En karsupporter:

» Ar inte medlem i scoutkaren,
kan darmed inte inneha ledar-
eller styrelseuppdrag. .

» Utfor enstaka eller
aterkommande uppgifter som
underlattar eller mojliggor
scoutkarens arbete. Sa som
exempelvis klippa grasmattan,
skjutsa till aktivitet och sa
vidare.

» Utfor sitt arbete ideellt och av
fri vilja.

» Driver sitt arbete ensam, i
grupp eller tillsammans med
karmedlem.

» Kan tillsammans med andra
karsupporters organisera sig i
en "Supporterklubb”.

» For mer information om
karsupportar www.nsf.scout.
se/karservice/karsupporter.

f
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Oscars tankar om aktivism for var framtid

Val och riksdag. Lobbyister och ministrar. Partier och

namndeman. Banderoller och 6lkdpskontroller. Affischering

"Ett solidariskt och drogfritt

och brev. Foreldsningar och samtal.
Byrakratin gor det svart for oss att

De méanniskor som far en fristad, andra som hittar ett
sammanhang att vara sig sjdlva. De som aldrig har druckit
alkohol och de som aldrig kommer testa igen.
De som hittar vanner for livet och de som

se effekten av vart handlande och sambhalle med kreativa och umgas med sadana de kant hela sitt liv. De vi
som en dimma drar den f6rbi och modiga samhillsmedborga-  ger en grund att st pa och de vi for vidare till

far oss att tro att vart agerande
kanske inte spelar nagon roll. Det

re. Och det allra hiftigaste,

nasta niva av engagemang.

ar latt att hamna i en skugga av detar att duredan @rendel  vj 4y viktiga, och varje liten aktivitet gor

tvivel och tappa kinslan av mening av det”

i de aktiviteter som genomsyrar

var rorelse, de som &r till for att bilda och starka oss i var
uppfattning och kamp for en battre varld.

Det viktiga ar att se den skillnad vi gor och vilken
paverkan vart engagemang har. Vi kan inte bara grotta
ner oss i den paverkan vi har pa lagstiftning som gors
eller medlemsantalet i var rorelse. Istéllet ska vi kolla pa
de manniskor som blir paverkade av var rorelse, av vart
engagemang.

STARKA: NSF

skillnad. Det galler bara att vaga prova, for

mojligheterna finns. Oavsett om det ar for att
paverka beslut eller for att starka var vardegrund eller oss
sjalva.

Malet kan vara olika men dnda vara en del av den vag

som leder till den varld vi stravar efter. Ett solidariskt

och drogfritt samhaélle med kreativa och modiga
samhallsmedborgare. Och det allra haftigaste, det ar att du
redan ar en del av det.

Oscar Johansson, scoutledare Varends scoutkar
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UTMANA

Ett avsnitt med 6vningar dar scouterna utmanar och ifragasatter normer och
forestallningar kring alkohol. Utifran fragorna skapar scouterna sina egna svar och
metoder for att vilja nykterhet.

1 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Las mer om Klartankt och hitta
annu fler 6vningar pa:
www.klartankt.nu



Normer och hemliga regler, del 1

Scouterna far undersoka vanliga normer och sedan fundera 6ver om det finns fler hemliga regler
eller forvantningar pa manniskor. Pa vilket satt paverkar normer oss?

Borja med att fraga

scouterna om de vet vad
normer ar for nagot. Férklara
en norm sa att alla forstar och
be scouterna ge nagra olika
exempel pa normer.

"En norm &r en kollektivt
uppfattad forvantan pa ett
beteende eller en egenskap for
en person eller grupp i ett visst
sammanhang.”

Exempelvis: Att sta pa sin plats
1kon och inte tranga sig fore.

Beratta for scouterna att

det finns flera olika typer av
forvantningar som inte dr en
lag eller regel. Det kan vara
att vi férvantas vara tysta nar
nagon annan pratar, att vi

UTMANA

forvantas vilja inga i en relation Skaka hand

med en person av motsatt kon,
eller att ha korkort.

Normer kan skilja sig at
beroende pa var i varlden

du befinner dig och i vilket
sammanhang. Det kan vara
norm att ta av sig skorna nar
man ar hemma medan det pa
en annan plats i varlden kan
vara norm att behalla skorna
pa ndr man kommer hem till
nagon.

Beratta for scouterna

att de ska fa undersoka
normer i praktiken. Har ni gott
om tid kan ni genomfdra bada,
annars racker det med en av
normovningarna: "Skaka hand”
eller "Sta i ko".

Beratta att det for manga

manniskor i Sverige ar
norm att skaka hand nar
man presenterar sig for en
ny person. Men hur gér man
egentligen nar man skakar
hand? Dela in scouterna i
patruller och 1at dem prova
sjalva och sedan besvara
foljande fragor:

» Hur nara varandra ska man
sta?

» Hur lange haller man i
varandras hander?

» Hur hart haller man om
handen?

» Ska man ha 6gonkontakt?

Fortsattning pa nasta sida »»
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+4. 4-30 PERSONER

SYFTE:

Att utforska och
prata om normer.
Att fundera pa hur vi
beter oss och varfor.
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»» Normer och hemliga regler, del 1

Vad hander om man gor

pa ett annat satt? Dela in
scouterna i par och lat dem
hilsa pa olika satt:

» Skaka hand och halla kvar i
varandras hander under hela
samtalet.

» Skaka hand och sta sa langt
ifran varandra som mojligt
utan att tappa kontakten.

» Hitta pa ett annat satt att
hilsa som inte innebar att
man tar i varandra.

» Scouterna ska under varje
halsning beratta vad de heter,
vilken arstid de gillar bast
samt att det ar harligt att
solen skiner.

Fraga scouterna hur det
kandes att bryta normen
och halsa pa ett nytt satt.

Fortsatt med foljande
fragor.

» Varfor tror ni att det blivit en
norm att just skaka hand nar
man halsar?

» Vad finns det for andra satt
att halsa pa? Nagot ni varit
med om, sett pa film eller last
om? Exempel: kindpussar,
kramar, bugning, nicka.

» Vad kan det finnas for
anledningar till att inte skaka
hand? Exempel: hygieniska,
religiosa.

» Hur halsar du helst pa en ny
manniska?

Avsluta genom att be

scouterna i patruller halsa
pa varandra pa det satt som de
kanner for.

Staiko
Be scouterna stalla sigien
eller flera kder beroende
pa hur manga ni ar i gruppen.

Fraga scouterna hur nara

varandra de ska sta och
vad som anses okej. Testa
olika avstand och fundera 6ver
vad som kanns bra.

Fortsattning pa nasta sida »»

74



»» Normer och hemliga regler, del 1

1 Beskriv sedan att
normer ar valdigt
situationsberoende. Avstandet
mellan manniskor pa en
busshallplats ar stérre an vid
en popkonsert, da alla nastan
star "pa” varandra. Fortsatt att
diskutera foljande fragor:

» Finns det fler tillfdllen da
avstandet ar olika eller
till och med bestamt?
Exempelvis: att koa i
en livsmedelsaffar, till
bankomaten, till bussen.

» Hur ska man veta pa vilket
avstand man ska sta?

» Hur sag era olika granser
for avstand ut och vad kan

UTMANA

skillnaderna bero pa?

» Tror ni avstandet en person
vill ha runt sig varierar
beroende pa var i varlden
man befinner sig? Finns det
nagot ratt eller fel?

1 Avsluta genom att be

scouterna i patruller
stélla sig sa ndra varandra som
de kanner ar bekvamt.

I studiematerialet, Normalia,
kan du lara dig mer om
normer. Materialet ar
framtaget av NBV och IOGT-
NTO.

Xy

Y)
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Normer och hemliga regler, del 2

Scouterna far undersoka vanliga normer och sedan fundera 6ver om det finns fler hemliga regler
eller forvantningar pa manniskor. Pa vilket satt paverkar normer oss?

Normer i allméanhet

Friska upp minnet om

vad ni gjorde och pratade
om under ovningen "Normer
och hemliga regler del 1”.
Vad ar en norm och vilka
normer undersokte ni? (Om
ni genomfor del 2 direkt i
anslutning till del 1 behdvs inte
detta moment)

Be scouterna i patruller

diskutera foljande fragor
och anteckna vad de pratat
om. Efter ndgra minuter kan ni
lata varje patrull beratta kort
om vad de pratat om och vid
behov fortsatta diskussionen i
helgrupp

» Ge exempel pa normer som ni
uppfattar finns runt omkring
er.

» Vad kan vara positivt med
normer?

» [ vilka syften uppstar normer?

» Ge exempel pa nagra normer
som ni tycker ar positiva.

» Vad kan vara negativt med
normer?

Lat scouterna fortsatta

diskutera foljande fragor i
sina patruller och lyft dar efter
nagra exempel i helgrupp:

Vad kan handa om man bryter
normer och inte beter sig som
férvantat?

Prata om vad foljande exempel
kan innebara:

» att vara vansterhant

» att vara ihop med en person
av samma kon

Fortsattning pa nasta sida »»

4
2 ¥
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+4. 4-30 PERSONER

SYFTE:

Att utforska och prata
om normer. Att fundera
pa hur vi beter oss och
varfér samt synliggora
alkoholnormen.
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»» Normer och hemliga regler, del 2

Normer forandras over tid,

och nagot som inte var
tillatet eller vanligt for hundra
ar sedan ar idag nagot vi tar for
givet.

Till exempel:

» FOor hundra ar sedan hade inte
kvinnor rostratt

» For femtio ar sedan var det
okej och lagligt att sla barn.

Lat scouterna fundera patrull-
vis pa fler saker som de tror ar
annorlunda idag jamfort med
for ett, tio eller 100 ar sedan.
Patrullen ska sedan enas om
en av dessa datida normer som
de ska dramatisera och spela

upp for resten av scoutgruppen.

UTMANA

Scenen som spelas upp ska
vara max ett par minuter lang.
Lat scouterna gissa normen
efter varje framforande.

Fraga scouterna om de
upplever nagra sarskilda
normer i scoutgruppen.

Exempel: Att k14 sig pa ett
sarskilt vis, att forvantas aka
pa lager, att kunna satta upp ett
talt.

Vad tror ni dessa normer har
for funktion och tycker ni att
de ar positiva eller negativa
normer?

Alkoholnormen
En norm som vi i
Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund vill bryta ar
alkoholnormen. Den definierar
vi sdhar:

"Den nuvarande svenska
alkoholnormen innebar att
unga och vuxna i manga
sammanhang férvantas
dricka alkohol. De som foljer
alkoholnormen kan vanta sig
sociala fordelar gentemot dem
som bryter den.”

Fortsattning pa nasta sida »»
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»» Normer och hemliga regler, del 2

Lat scouterna diskutera
fragorna i patruller:

» Tycker ni att det finns en
férvantan pa unga och vuxna
att dricka alkohol?

» Vilka situationer eller miljoer
kopplar ni ihop med att dricka
alkohol?

» FOrvantas personer som
inte valjer att dricka alkohol
argumentera for sitt val?
Varfor da?

» Forvantas personer som
valjer att dricka alkoholfritt
argumentera for sitt val?
Varfor da?

Avsluta hela 6vningen

genom att fraga scouterna
hur de tror att normer upp-
ratthalls.

» Av vem och hur gar det till?

» Kan man bryta mot en norm
men samtidigt bidra till att
den bevaras? Hur da i sa fall?

Detta ar en aktivitet

som innehaller manga
diskussionsovningar. Bryt
garna in med en rorelsedvning
nir energinivaerna behover
fyllas pa.
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Festkanslan

Scouterna far undersoka och prova vad som gor en pryl eller aktivitet festlig for att
komma at vad festkanslan egentligen &dr for nagot.

FESTIFIERA FOREMALEN:

Be scouterna stalla sig

ien ring. Lagg ut olika
vardagliga foremal, exempelvis
en haftapparat, en strumpa och
en kastrull, pa golvet i mitten
av ringen. Beratta vad det ar for
foremal. Be sedan scouterna
fundera ut vilket foremal som
de kopplar minst ihop med
ordet fest. Det gor inget om
flera valjer samma féremal.

Lat scouterna beratta
vilket foremal de valt och
varfor.

Stall fragan hur man skulle

kunna fa dessa foremal
festliga. Kan man forandra
nagot i deras utseende eller

funktion? Haftapparaten skulle
kanske kunna fa en annan farg
och lite glitter till exempel.

Lat scouterna fundera nagra
minuter, garna tva och tva, aven
om de inte har valt samma
foremal.

Gor annu en kort runda

och lat scouterna beratta
vad de kommit fram till for
forandringar.

Ta nagra av scouternas
exempel och fraga hur
det kanns i kroppen nar
forandringarna pa foremalet
ar gjorda. Blir ni pa gladare
humor, kanns haftapparaten
(eller de foremal som scouterna
valt)roligare att anvanda?

Be scouterna fundera

pa om det finns andra
egenskaper som enligt dem
gor att nagot kanns festligt och
fraga sedan om nagra exempel.

» Ar det glittret i sig som gor
haftapparaten festlig eller ar
det for att vi 1art oss att glitter
ar festligt?

» Tror ni att vi skulle kunna
lara oss att koppla nagot
vardagligt som till exempel
ostsmorgas med mjolk till
nagot som kanns festligt?

Fortsattning pa nasta sida »»
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+4 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att fundera kring vad
som gor en fest till en fest
och vem som bestdmmer
vad som &r festligt.

MATERIAL:

» Ungefar 10 olika
vardagliga foremal till
punkt 1-3 (Exempelvis
mugg, haftapparat,
kastrull, strumpa).

» Papper, en tjock
tuschpenna och
garna papperstejp till
"Festmingel”.

» Lappar med olika roller
till "Festminglet”. En
lapp per scout.
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»» Festkanslan

SKAPA FESTSTAMNING:

Fraga efter tre frivilliga

som ska gestalta en scen pa
en fest. Forklara att dessa tre
kommer fa foérutsattningar av
de andra scouterna som de ska
anvanda och utga ifran nar de
latsas spela ett spel.

Placera de frivilliga runt

ett bord framfor resten av
scouterna. Instruera personerna
att latsas spela "Fia med knuff”
och att de, innan de far ndgon
ytterligare instruktion, ska
samtala och agera neutralt.
Varken glatt eller ledsamt.
Om de blir tilldelade nagon
sak eller kansla ska de borja
anvanda denna eller agera efter
den instruktionen. Men de ska
fortsatta spela spelet hela tiden.

Fraga scouterna i publiken

vad dessa karaktarer ska
heta, hur gamla de ar och vilka
yrken de har.

Beratta for scouterna att

personerna runt bordet
ar pa en fest och ni ska hjalpa
till skapa en festlig stdmning.
Scouterna far ropa ut vilka
kanslor, saker eller mat och
dryck du som ledare ska lagga
till i scenen. Exempel pa saker
eller kanslor scouterna kan
ropa ar: chips, Olle har en slips
pa sig, det ar musik i rummet,
alla ar hogljudda.

Du som ledare gestaltar

forslagen genom att skriva
ner en sak eller kdnsla per
papper. Fast dessa papper

synligt ndgonstans pa moblerna
eller ge dem till personerna det
berdr i scenen.

Fortsatt att 14gga till saker
eller kanslor tills ni ar
nojda och skapat en riktig fest
runt personerna som spelar

spel.

Nasta steg blir att ta bort

en sak eller kansla i taget
fran scenen. Scouterna far ga
fram en i taget och ta bort nagot
som de anser vara av minst
betydelse for feststamningen.
Fraga efter varje sak som tagits
bort om alla fortfarande tycker
att det ar en fest de ser.

Fortsattning pa nasta sida »»
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»» Festkanslan

Detta kan och kommer troligen
skilja sig at mellan scouterna.
Fortsatt att ta bort saker fram
tills dess att alla haller med
om att det nu inte ar nagon fest
langre. Uppmarksamma vilka
saker som togs bort sist och

gjorde att festkanslan férsvann.

Fortsatt att diskutera

foljande fragor i helgrupp.
Varva garna med att scouterna
forst far prata om fragorna tva
och tva och sedan dela vad de
pratat om i helgrupp om de vill.

Fraga forst scouterna som var
frivilliga festdeltagare hur det
kandes:

» Nar upplevde ni att det blev

UTMANA

festligt och nar forsvann
festkanslan?

Fortsatt med att fraga hela
gruppen:

» Tyckte ni lika eller olika om
nér den festliga stdmningen
férsvann?

» Varfor kan det vara sa att ni
tycker lika eller olika?

» Hur viktig ar aktiviteten
man gor pa en fest jamfort
med vara kanslor och
forvantningar?

» Varfor tror ni alkohol ofta far
sa stor plats pa en fest?

FESTMINGEL

Beratta foljande for

scouterna: Nu skani fa
mingla pa en valdigt speciell
fest. Alla kommer att fa varsin
lapp som ni inte ska visa for
nagon annan. Pa lappen star
det hur ni ska vara och bete
er pa festen. Efter en stunds
minglande kommer jag ropa
bryt och da ska ni byta lapp
med den som star ndrmast er.
Darefter fortsatter minglet i era
nya roller.

Har foljer nagra forslag pa
olika roller som scouterna far
skrivna pa sma lappar. Valj ut

Fortsittning pa nasta sida »»
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»» Festkanslan

de roller som du sjalv tycker
passar bra eller hitta pa egna.

» Du ar riktigt glad och trevlig
mot alla du moter, soker
ogonkontakt, skojar och
skrattar mycket.

» Du ar blyg och obekvam pa
festen, stammar fram orden
och forsoker ha 6gonkontakt
men vagar inte.

» Du ar nyfiken och vill lara
kanna personerna du moter.
Du staller manga fragor.

» Du ar nonchalant och

ointresserad av personerna du

pratar med och avfardar allt
de sager.

» Du ar upprord och vill garna
hitta nagon som du kan
avreagera dig pa.

» Du ar ledsen och nedstamd
och vill helst inte prata med
nagon just nu.

Avsluta med att stalla
nedstaende fragor till
gruppen, antingen i helgrupp
eller i patruller:
» Hur kdandes det att mingla
med de olika kanslorna?
» Hur mycket paverkade
din kansla hur bra din
festupplevelse blev?
» Hur tror du att detta funkar
i verkligheten. Hur viktig
ar din installning for din
festupplevelse?
» Hur tror du att alkohol kan
paverka olika manniskor pa
en fest?

FOR UTMANAR-

SCOUTER

» Varfor tror ni alkohol i
manga sammanhang ar
sa tatt sammankopplat
med fest?

» Hur kdnner du infor att
ga pa en fest dar det
forekommer alkohol?

» Tanker du pa vad andra
ska tro om ditt nyktra
stidllningstagande nar
du dr i ssmmanhang
dar andra dricker
alkohol?
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Recept pa en fest!

Scouterna far fundera pa vad en riktigt bra fest innehaller och gora sitt eget recept pa en fest.
Efter detta tillfdlle far scouterna garna genomfora festen, antingen for sig sjilva eller for andra.

Dela in scouterna i patruller
och dela ut papper och en
penna till varje patrull.

Ge patrullerna tva minuter

till att skriva ner sa manga
saker som mojligt som en bra
fest innehaller.

Be patrullerna rakna hur

manga ord de skrivit ner
nér tva minuter gatt samt valja
ett ord att beratta hogt for de
andra. Lat patrullerna dela med
sig av sina utvalda ord och
antalet ord de kom pa.

Ge patrullerna ytterligare

tva minuter till att forsoka
dubbla antalet ord de skrev ner
i forsta omgangen.

Ga ett varv till bland

patrullerna och lat dem
sdga hogt hur manga ord de
kom pa denna gang samt valja
ett ord att dela med de andra.

Fraga scouterna hur de

tyckte det gick och om det
var latt eller svart att komma
pa sa manga saker.

Be scouterna titta pa

sina nerskrivna ord och
i patrullen enas om de fem
viktigaste sakerna.

Dela in scouterna i par och
1at dem diskutera féljande
fragor. Lat sedan de par som

vill, dela med sig vad de pratat
om och fortsatt diskussionen i
helgrupp vid behov.

Diskussionsfragor

» Var det latt eller svart att
komma pa bra saker med en
fest?

» Tror ni det ar vanligt att
alkohol forekommer pa fester?

» Om ja, varfor tror ni det ar sa?

» Hur kan alkohol paverka en
fest?

» Finns det nagra festliga
alkoholfria drycker?

Fortsattning pa nasta sida »»

UTMANA

hog W

o 1-2 TIMMAR

+4 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att fundera kring vad
som gor en bra fest och
bli starkta i att gora en
fest pa nykter grund.

MATERIAL:

» Fargpennor och papper,
garna aven storre
pappersark.

» Olika typer av
pysselmaterial for att
dekorera festreceptet.
Exempel: glitter, fargat
papper, lim och saxar.

» Stodfragor till
festreceptet uppskrivna
stort s alla kan se.
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»» Recept pa en fest!

Skapa festreceptet

Scouterna ska utifran

sina tidigare nedskrivna
tankar och idéer skapa ett
recept pa hur man far en bra
fest, alkoholfri forstas. Gor detta
antingen i samma patruller
som tidigare eller skapa nya
grupper efter vilken typ av fest
scouterna vill planera.

1 Satt upp foljande
stodfragor pa en vagg
sa alla kan se eller dela ut
fragorna till varje grupp. Stall
fram pysselmaterial sa att
grupperna kan gora fina recept.
Ge scouterna ca 20—30 min att
skapa sina festrecept. Anvand

garna exempelreceptet i slutet

av 6vningen som en inspiration

till scouterna.

» Vad heter festen?

» Vad ar det for typ av fest?

» Vem kommer pa festen?

» Var ska festen vara?

» Nar ska festen vara?

» Finns det nagot at- eller
drickbart pa festen?

» Blir det nagra aktiviteter pa
festen?

» Ytterligare information ni vill
ta med?

11 Lat varje grupp kortfattat
beratta om sin fest nar de

ar klara med festrecepten.

12 Spara festrecepten och

l1at garna scouterna
genomfora en eller flera fester
under terminen. Kanske bjuder
ni in en annan scoutavdelning
eller att scouterna far ta med
sig kompisar som inte ar
scouter.

Fortsattning pa nasta sida »»
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»» Recept pa en fest!

Forslag pa recept till skogsfest:  [pyixH
Innehall: dans, lekar, lira kdnna For Aventyrarscouter och

nya vanner, grillning Utmanarscouter ar det bra
Tema: skogen, kom utkldadd till  att ha genomfort 6vningen
ditt favorittrad "Festkdnslan” innan ni gor
Gaster: scoutavdelningen denna 6vning.

Fjalltoppen » Genomfor giarna en kreativ
Lokal: Skogsglédntan i igangsittare innan denna
Radaskogen ovning paborjas. Exempelvis
Pynt: flaggor, girlanger och "Varsagod en present” fran
guldfargade kottar avsnittet "Starta”.

Mat och dryck: bal med frukt » Styr detaljnivan pa

och bir, smoothies, hamburgare festrecepten efter hur mycket
att grilla. tid ni kan avsatta pa det
Aktiviteter: Namnbingo nér alla momentet.

kommer, tipspromenad under » Ska ni genomfora en fest
hela kvallen som redovisas vid rekommenderas att avsatta
bestamt klockslag. Kubbspel. ytterligare ett tillfalle for att
Dans i glantan till musik. planera.

UTMANA
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Schyssta drinkar

Scouterna far prova pa att komponera egna alkoholfria drinkar.

Presentera ramarna for
aktiviteten, som ni har
beslutat i foérvag, for scouterna.

godare an drycker som man
kan kopa fardiga i butik?
» Varfor tror ni drinkar ofta
innehaller alkohol?
Las upp eller be scouterna
lasa texten "Tips fran
bartendern — drinkar utan
alkohol”.

Sétt en forutbestamd tid da

scouterna eller patrullerna
ska presentera sina drinkar och
ge mojlighet for smakprov.

Avsluta garna med
féljande diskussionsfragor:

» Hur var det att komponera en
ny drink?

» Var det ndgon drink som blev  Fortsattning pa nasta sida »»

» Ovningen kan goras enklare
eller mer omfattande beroende
pa tid och forutsattningar.
Allt fran att ni som ledare,
eller scouterna, viljer ut
nagra recept och utgar fran
befintliga ingredienser till
skapandet av nya drinkrecept
med ett storre utbud av
ingredienser och friare ramar.
» Tank pa vilka allergier ni
har i gruppen nar ni viljer
ingredienser.

» Las mer: Boken "Alkoholfria
Cocktails” av Orjan Astrand.

&
2 2
0 30-60 MINUTER

+4 3-30 PERSONER

SYFTE:

: Att prova pa att

komponera egna, eller
folja ett recept for att gora,
schyssta drinkar utan
alkohol.

MATERIAL:

» Ingredienser till
drinkarna. Exempelvis:
frukter, bar, gronsaker,
glass, gradde, is.

» Utrustning for att
tillverka drinkarna.
Exempelvis: stavmixer
eller blender, skarbrador,
kniv, skalar.

» Glas eller kasor att hilla
upp drinkarna i.

» Pynt till drinkarna.
Exempelvis: sugror och

drinkparaply. a6



»» Schyssta drinkar

Tips fran Bartendern

Orjan Astrand ar bartendern
som ser sig som ambassador
for alkoholfria drinkar. Han
tycker att det ar en sjalvklarhet
att drinkar utan alkohol ska
vara ett forstahandsalternativ.
Pa meritlistan star bland
annat komponerandet av
Almedalsdrinken*. Ett uppdrag
som Orjan haft sedan 2012.

Hir ger Orjan tips pa hur man
kan ga tillvaga for att skapa
egna schyssta drinkar!

Drinkar utan alkohol
Martini, daiquiri, mojito, sota,
sura, bal, toddy...

Listan kan goras lang pa alla
goda och roliga drinkar som
man kan gora utan alkohol.
Tva saker man bor tanka pa
innan man satter i gang ar

att ha en tanke pa vad man
vill gora samt att man har
mycket is. Grundtanken ar att
oavsett om man vill gora sott
eller surt s ska man tanka

ut en huvudsmak som man
tycker om. Till exempel nagon
god juice eller favoritfrukten.
Forstark den smaken med en
koncentrerad saft med samma
eller liknande smak. Fyll pa
med bubbelvatten for volym.
Vill man balansera sétman
eller syrligheten kan man ta

fruktsoda eller nagon annan
bra lask som man tycker om.
Ha roligt: anvand snygga och
roliga glas, dekorera med skuren
frukt, goda bar eller godis. Man
kan gora atbara drinkpinnar

av rabarber, godisremmar,
fruktbitar pa spett eller
upptradda pa sugror. En annan
sak att tanka pa ar att om man
blandar juicer med olika s6tma
ar principen mer sott an surt,
till exempel 8cl apelsinjuice, 4cl
tranbarsjuice, 2cl citronjuice.

Orjan Astrand 2018
Barutveckling i STHLM

UTMANA

*Sedan 2012 serveras
Almedalsdrinken
under Almedals-
veckan i Visby av
natverket Folkrorelser
mot droger, dar bland
andra IOGT-NTO och
UNF ingar. I en av
tradition alkoholtzt
miljo, har den alkohol-
fria drinken vackt bade
uppmaiarksamhet och
gillande.
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Nya hogtider

Scouterna delas in i patruller som far i uppdrag att utveckla forbattrade versioner av

etablerade hogtider.

Borja scoutmotet med

att beratta for scouterna
att ni ska gora en for manga
valbekant ringdans. Valj ut
ett foremal som kan agera
midsommarstang eller julgran
och borja sedan dansa "Sma
grodorna” eller ndgon annan
valkand ringdans.

Efter dansens slut fragar
du scouterna om de
kanner igen laten och i vilket
sammanhang de brukar hora

den.

VAD AR EN HOGTID?
Be scouterna att tva och
tva prata om en fraga i
taget och sedan beratta om
svaren i helgrupp. Skriv ner
vilka olika hdgtider som

scouterna brukar fira sa alla
kan se.

» Vad ar en hogtid for er?
» Vilka hogtider kanner ni till?
» Vilka hogtider brukar ni fira?
» Varfor firar vi hogtider?

Definition av en hogtid:

Hogtid ar ett tillfalle ndr man
bryter vardagens sysslor for att
fira nagot. Hogtider finns i alla
kulturer och har funnits under
alla tider. Manga av hogtiderna
ar ganska universella medan
andra har mer koppling till
religion och eller kultur/land.

Dela in gruppen i

patruller och ge varje
patrull en hogtid var av
dem som scouterna brukar

fira. Anvand de hogtider

som har en tydlig norm att
dricka alkohol. Exempelvis:
Valborg, jul, kraftskiva,
midsommar, nyarsafton, Lucia,
studentexamen.

Associationsovning

Beratta for patrullerna

att de ska fa gora en
associationsovning med sin
hogtid som utgangspunkt. Dela
ut nagra papper och pennor till
varje patrull.

Fortsattning pa nasta sida »»

ho& ¥

o 1-2 TIMMAR

+4 6-30 PERSONER

: SYFTE:

¢ Att identifiera

: alkoholnormen i olika

. hogtider och utveckla nya
. alkoholfria traditioner.

MATERIAL:

: »Papper, garna storre 4n

A4

: » Tuschpennor och

fargpennor.

+ » Mobiltelefon eller

klocka for tidtagning.
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»» Nya hogtider

Ge patrullerna en och en

halv minut till att skriva
ner sa manga saker som
mojligt som de kommer att
tanka pa i samband med sin
hogtid.

Lat patrullerna rdkna hur

manga ord de skrivit ner
efter en och en halv minut. Be
dem att beratta antalet ord de
kom pa och att aven vilja ut ett
av orden att beratta hogt for de
andra patrullerna.

Ge patrullerna ytterligare
en och en halv minut till
att forsoka fordubbla antalet

UTMANA

ord de skrev ner i forsta
omgangen.

Ta ett varv till bland

patrullerna och 1at dem
berdtta hur manga ord de kom
pa under den sista omgangen.
Fraga om det var en latt eller
svar uppgift.

1 Fraga patrullerna om

nagon av dem har
forknippat sin hogtid med
nagon form av alkohol? Lat
patrullerna diskutera nagon
minut om de tycker att deras
hogtid forknippas med att
dricka alkohol.

1 Ta en runda och lat varje

patrull beratta vad de
kommit fram till. Lat sedan
patrullen besvara foljande
fragor:

» Hur och nar anvands alkohol
oftast under er hogtid?

» Varfor tror ni det ar sa?

» Vad hdnder om man byter
ut alkoholen mot nagot helt
annat? Exempelvis: Istallet
for att skala med dryck gor vi
high five eller kanske hurrar.

Fortsattning pa nasta sida »»

89



»» Nya hogtider

REKLAMBYRAN - SKAPA NYA

TRADITIONER

1 Ge scouterna foljande
uppdrag:

Varje patrull har fatt ett

uppdrag av en reklambyra. De

ska lansera den nya, moderna

versionen av sin hogtid.

» Ni ska komma pa tre ledord
som ar kdrnan i er hogtid
och utifran dessa ord komma
pa nya aktiviteter och

traditioner. Exempel pa ledord:

gemenskap, mat, gladje eller
varme, lek, natur.

» Ni ska helt ta bort alkoholens
roll och skapa nya traditioner.

Ni far 20 minuter pa er att 1 Samla ihop patrullerna
komma pa en forsta idé att efter 20 minuter och 1at
presentera for ledningen pa var och en beratta hur deras
reklambyran. Presentationen nya hogtid firas.

ska ta tva minuter samt besvara
foljande fragor:

» Vad ar syftet med er hogtid?

» Vilka moment ingar i firandet?

» Vad ater och/eller dricker
man?

1 Ge patrullerna storre
pappersark, tuschpennor
och fargpennor och be dem
gora ett slags collage over vad
de vill formedla med sin nya
hogtid. Collaget kan de sedan
utga ifran vid presentationen. Fortsittning pa nasta sida »»
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»» Nya hogtider

1 Stall foljande fragor TIPS:
till gruppen. Beroende Anpassa niva och fragor efter
pa tidsutrymme kan man din aldersgrupp

aven valja att scouterna forst
far prata om fragorna tva
och tva och sedan ta en kort
diskussion i helgrupp.

» Vad tyckte ni om de nya
traditionerna?

» Ar det viktigt att gbra som
man alltid har gjort?

» Hur forandras hogtider och
traditioner over tid?

» Hur gor man for att fa till en
forandring?

» Varfor tror ni alkohol ar sa
starkt forknippad med manga
hogtider?

» Skulle ni kunna tanka er
att fira ndgon av dessa nya
hogtider?

~

(
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AVSLUTA

Ett avsnitt med 6vningar som kan anvandas for att avsluta en aktivitet eller ett
scoutmoéte. Ovningarna inbjuder till olika former av utvirdering och eftertanke.

1 0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Lds mer om Klartankt och hitta
annu fler 6vningar pa:
www.klartankt.nu



Ovningen genomfors efter en
aktivitet eller vid scoutmotets
avslutningsceremoni for att
sammanfatta hur scouten

har upplevt aktiviteten eller
scoutmotet.

Ta hjélp av scouterna och
sammanfatta tillsammans
vad ni har gjort under maétet.

Berétta att scouterna ska

fa visa hur de har upplevt
aktiviteten genom att halla
tummen upp for bra, pa sidan
(mittemellan) for neutralt eller
ner for daligt.

AVSLUTA

Lat scouterna fundera en

liten stund och sedan satta
handen bakom ryggen och
striacka ut sin tumme.

Réakna till tre och pa tre
ska scouterna halla fram
handen sa att alla far se vilka

upplevelser som finns i gruppen.

Vid behov kan scouterna
blunda sa kanns det mindre
utldmnande.

W h g ¥

o 5-15 MINUTER

+&. 3-30 PERSONER

SYFTE:
Att pa ett enkelt satt

och utan ord fa uttrycka

sin upplevelse av en
aktivitet. eller dag.
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Ta hjélp av scouterna och

sammanfatta tillsammans
scoutmotet eller den aktivitet
ni genomfort.

Ge scouterna nagon minut

att fundera ut ett ord som
béast stimmer 6verens med den
upplevelse de har fran dagens
scoutmote eller aktivitet.
Exempelvis: intressant,
langtrakigt, spannande, roligt.

Lat alla som vill dela med
sig av sitt ord i helgrupp.

Om den 6ppna fragan ar svar
for scouterna att besvara kan
du som ledare formulera en
fragaistillet. Exempelvis: Hur
upplevde du att ga ljussparet
till lagerelden?

W h g ¥

o 5-15 MINUTER

+4. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att tanka igenom sin
upplevelse och dela
den med andra.

94



W h i ¥

o 5-15 MINUTER

+&. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att utvardera sin
upplevelse och sitt
deltagande i en
aktivitet eller en dag.

Aktiviteten genomfors utomhus ordning tdnda en tadndsticka
vid avslutningsceremonin for och sédga nagra ord om
att utvardera aktiviteten eller dagen eller aktiviteten sa
dagen. lange tandstickan brinner.
Scouten maste sjalv blasa ut
Ta hjalp av scouterna och tandstickan nar den narmar sig

sammanfatta tillsammans  fingrarna. MATERIAL:
vad ni har gjort under dagen En valfylld
eller den aktivitet ni vill For att underlatta tandsticksask med
utvardera. ovningen, forbered garna minst en tdndsticka
en utgangsfraga eller nagra per person.

Be scouterna stillasigien inledande meningar som
ring. scouterna kan ta hjalp av. Till
exempel: Det hér tyckte jag var
Ta fram en tandsticksask roligast idag... Idag har jag lart
och skicka den runt i mig... Det hér skulle jag vilja
ringen. Alla ska i tur och gora mer av.
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Aktiviteten genomfors vid
avslutningsceremonin for att
sammanfatta scoutmotet med
en kansla som finns i kroppen.

Ta hjalp av scouterna och
sammanfatta tillsammans
vad ni har gjort under maétet.

Be scouterna blunda och

i tysthet fundera en kort
stund hur det kdnns i kroppen.
Kanner jag mig stolt, trott, glad,
duktig eller ledsen? Eller nagot
helt annat?

Forsta gangen ni gor
ovningen kan ni ga igenom
och prata om de olika bilderna

sa att alla scouter forstar
inneborden. Kanske finns det
flera tolkningar av bilderna?

Lagg ut bilderna pa

marken och be scouterna
ga runt och individuellt valja
en av bilderna som stammer
bést 6verens med hur scouten
kanner sig genom att ldgga en
sten eller annan markering pa
den kansla som de valt.

Samla sedan scouterna

runt bilderna och lyft vilka
kéanslor som vi har i gruppen
idag utan att peka ut vem som
valt vilken kéansla.

Gor garna 6vningen under flera
moéten sa scouterna far 6va pa
detta under en ldngre tid.

Vill ni gora en enklare variant
kan scouterna endast fa vilja
mellan korten "bra”, "neutral

kansla” eller "daligt”.

5 h

o 5-15 MINUTER

+&. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att 6va pa att kanna efter

hur det kdnns i kroppen

och féormedla sin kansla.

med hjalp av en bild.

MATERIAL:

17 bilder pa kanslor som
finns langst bak i boken
eller pa klartiankt.nu.
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Beratta for scouterna att

de ska fa fundera kring sin
upplevelse av dagens aktivitet
samt presentera 6vningen
"handen”. Rita garna upp en
hand pa ett stort papper dar
alla fragorna star vid varje
finger.

Ge scouterna 5-10 minuter
pa sig att hitta sina egna
svar till fragorna.

Lat scouterna rita av sina

egna hander pa ett papper
och skriva svaren pa fragorna i
varje finger.

Samla scouternaien
ring och ta en runda dar

scouterna far beratta om sina

svar. For en kortare variant kan

scouterna fa valja en sak att
beratta.

De fem fingrarna ar:

tummen — nagot bra
pekfingret — nagot jag vill
uppmarksamma som kanns
viktigt for mig

langfingret — nagot mindre bra
ringfingret — nagot jag tar med
mig eller lovar att jag ska félja
upp

lillfingret — det lilla extra

g #

o 5-30 MINUTER

+&. 3-30 PERSONER

SYFTE:

Att 6va pa att utvardera
en aktivitet och sin egen
upplevelse av den.

MATERIAL:

Papper och penna till
varje deltagare
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Aktiviteten genomfors vid
avslutningsceremonin for att
utvardera aktiviteten eller
dagen.

Ta hjalp av scouterna och

sammanfatta tillsammans
vad ni har gjort under dagen
eller den aktivitet ni vill
utvardera.

Be scouterna stilla sig

langs med en markerad
linje, med sina ansikten vanda
at samma hall.

Forklara for scouterna att

de ska ta ett steg framat
fran linjen om de haller med
om de pastaenden du snart ska
ldsa upp. Om de inte haller med

Ovningen funkar bist om ni dr
tio personer eller fler, da den
blir mindre utpekande nar fler
personer deltar.

om pastaendet ska de sta kvar
pa linjen.

Las upp nagra av féljande
pastaenden som passar in
pa aktiviteten eller dagen:

» Jag har lart mig nagot nytt
idag.

» Jag har fatt sdga vad jag
tycker.

» Jag har lart mig nagot nytt om
mig sjalv.

» Jag har tankt om kring nagot
jag tyckte innan.

» Det var svara ovningar.

» Det var latta 6vningar.

» Jag skulle vilja gora mer av
detta framover.

W h g ¥

o 5-15 MINUTER

+&. 10-30 PERSONER

SYFTE:

Att utvardera sin
upplevelse av och sitt
deltagande i en aktivitet
eller en dag.

MATERIAL:

Nagot som markerar en
linje. En husvagg, linjen
mellan tva trad eller en
gren pa marken.
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Tack till

Alla ideella som har medverkat i skapandet

av Klartankt och daribland ett extra tack till

foljande:

» Alicia Baric

» Annie Roos

» Anneli Fredriksson

» Birgitta Persson

» Deltagande i NSF:s Facebook-grupp kring
Klartankt

» Ellen Sjomalen

» Erik Norberg

» Karin Wester

» Lotta Carlsson

» Medskick fran medlemmar pa NSF:s
arrangemang Kompassen 2017

» Monica Uhlin

» Oscar Johansson

» Per Eriksson

» Susanne Schlecker och Bergs scoutkar

» Utmanarlaget i Fleninge-Odakra scoutkar

» UScK — Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds
Utmanarscoutkommitté

» Utmanare fran NSF som var med pa DoZivljaj
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Barns rattigheter -
1 forenklad och forkortad form

Ratten att..
1. gaiskola.

ata dig matt.
tro pa den religion du vill.
tala ditt eget sprak.

soka skydd i ett annat land
vid behov.

6. demonstrera och uttrycka
din asikt offentligt.

o woN

7. ha ett arbete med en 16n du
kan leva pa.

8. favila, ha fritid och
semester.

9. inte bli olika eller illa
behandlad pa grund av kon,
religion, ursprung, sexuell
laggning, eller
funktionsnedsattning.

10. inte utséattas for tortyr.

11. sdga och tycka vad du vill.
12. fa rosta.

13. ha tillgang till sjukvard.
14. ha ett eget hem.

15. lyssna pa vilken musik du
vill.

16. ha pa dig de klader du vill.
17. utbilda dig till det du vill.
18. dlska vem du vill.
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Scoutlagen

1. En scout soker sin tro och respekterar andras.
2. En scout ar arlig och palitlig.

3. En scout ar vanlig och hjalpsam.

4. En scout visar hansyn och ar en god kamrat.
5. En scout moter svarigheter med gott humor.
6. En scout lar kdnna och vardar naturen.

7. En scout kdnner ansvar for sig sjalv och andra.
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11

IOGT-NTO-rorelsens grundsatser

Demokrati

"Alla manniskor har lika varde
och samma ritt att paverka
sambhallets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhalle
med jamlika forutsattningar for
personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom IOGT-NTO-
rorelsen har alla medlemmar
mojlighet att gora sin rost hord
och verksamheten utgar fran
medlemmarnas vilja.”

Solidaritet

"Maéanniskor ar omsesidigt
beroende av varandra och har ett
medmanskligt ansvar, saval idag
som for framtida generationer. En
varld dar alla far ta del av valfard
och trygghet ar en férutsattning
for personlig utveckling och
sammanhallning. Genom

var verksamhet vill vi bygga
gemenskap pa jamlik grund -
lokalt, nationellt och globalt.”

Nykterhet

"I kampen for en battre varld
véljer vi ett liv fritt fran alkohol
och andra droger eftersom
dessa utgdr en belastning for
savil enskilda manniskor som
for samhallet i stort och ar ett
hinder for mansklig utveckling.
Genom vart stallningstagande
for personlig nykterhet och

var verksamhet utmanar vi
alkoholnormen. Vi inspirerar
manniskor till ett nyktert liv.”



Naema

"Naema Damian bor i Kisarawe, nagra mil
utanfor Tanzanias huvudstad Dar es Salaam. Dar
lever hon tillsammans med sin mamma Amina i
ett litet rum. Vem hennes pappa ar vet hon inte.

Mamma Amina séljer hemgjort 61 pa en bar i
samma hus som de bor i. Amina tycker inte

om jobbet, men maste skaffa pengar till sig

och Naema. Trots att Amina jobbar ndstan hela
dagarna har de séllan rad med frukost. Nar
Amina har pengar far Naema 150 shilling (knappt
en svensk krona) att handla middag for. Det
racker bara till den billigaste maten och de har
aldrig rad med kott, fisk, kyckling eller dgg. Har
Naemas mamma inga pengar sa far de ingen mat
den dagen.

I sitt rum har de en fotogenlampa som ska ge
dem ljus, men fotogenet ar ofta slut. Da ar det
alldeles morkt i rummet. Det dr lite laskigt tycker
Naema. Hon far ligga ensam i morkret och lyssna
pa ndr mamman saljer ol till gubbarna i baren.
Nar gubbarna har druckit sa pratar de hdgt och
ar konstiga och otacka. Nar Naema blir stor
skulle hon vilja bli 1dkare eller larare. For att bli
det maste hon ga i skolan, men det har mamma
Amina inga pengar till. Naema drommer om att
de en dag ska ha rad, sa att hon far lara sig att
lasa, rakna och skriva”
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