AKTIVITETSPAKET ot
AVENTYRARSCQUTER &=

He;!

Finns det nagot som du gar och stér dig pa? Eller nagot du skulle vilja var annor-
lunda? Ta da saken i egna hiander och gér nagot at det! Ayen om virldefi kan verka
stor och svar sa byggs hela samhadllet faktiskt upp av enskilda minniskers tankar
och handlingar. Du ochidina pattullkompisar har makt och kan paverka — satt
igang och ridda varlden!

Mainga tycker att dventyratscouting ar den roligaste tiden. Och det ir ifite sa
konstigt. Som dventyrare kan du tillsammans.smeédidifvpatrull borja hitta'péssaker
mer och mer pa egen hand. Ni kan sjilva planera ett program som passar just
er. Vad dr det roligaste ni vet? Vad ir det ni skulle vilja lira er mer om? Nu borjar
ocksa den stora och spannande internationella scoutvirlden 6ppna sig.

Ni far chansen att géra en verklig skillnad i virlden. Scouterna dr en av virldens
storsta fredsrorelser. Grundidén ar att man inte krigar med sina vinner — sa bara
genom att vara en del av scoutrorelsen bidrar du faktiskt till att skapa fred. Men
Scouterna dr ocksa en kanonbra plattform for att f6randra virlden. Anta utmaningen
att g6ra en samhillsinsats i ert niromrade eller globalt!

Forutom forslag pa aktiviteter hittar du i det hir materialet information om projektet
Amahoro Amani, och den metod for lokalt och globalt samhillsengagemang som vi
svenska scouter lirt oss fran scouterna i Stora Sjoomradet i Ostafrika.

Du kan ocksa lisa mer om FIN:s millenniemal och om vad normer ir.

DELA GARNA MED ER AV VAD NI GOR ELLER VAD NI GJORT :
GENOM ATT SKICKA ETT MEJL TILL MINSTORYE@SCOUTERNA.SE

»Manga av oss har det bra i Sverige och ibland kan det vi g6r kidnnas futtigt jAmfort
med vad Scouter gor runt om i virlden. Men ser vi oss omkring finns det gott om

orittvisor 4ven pa nira hall. Det gar att paverka och géra skillnad!
Och den som hjilper andra lir sig ocksa mycket sjalv”

Ur Aventyrarens handbok
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LOKALT QCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG | SCOUTERNA

Lokalt och globalt samhéllsengagemang i Scoutmetoden

Att agera star i fokus for dventyrarnas engagemang, Hand-

lingarna har ofta abstrakt resultat, t.ex. opinionsbildning;

Aventyrarna engagerar sig genom personligt stillnings-

tagande (t.ex. vad giller livsstil). Ledarna inspirerar

scouterna till stillningstagande och hjilper dem till

att hitta intresseomraden. Aventyrarscouterna bygger

relationer med personer i och utanfor Sverige, och reser

kanske ivag,

§) 0
MALSPAR
Forstaelse for omvarlden
Aventyrarscouten far lira kinna andra kulturer in_

sin egen. Scouten reflekterar Gver minniskors olika
villkor och férutsittningar. Scouten fir insikt om hur
hans eller hennes handlingar kan fa bade positiva
och negativa konsekvenser pa en global niva.

Aktiv i samhllet

Aventyrarscouten utvecklar aktivt sin kunskap om,

trinar pa och bygger upp demokratiska arbetsfor-
mer, till exempel i patrullen. Aventyrarscouten far
méjlighet till en djupare forstaelse f6r samhillet och
bidrar sjilv till ett héllbart samhille. Scouten agerar
utifran ett bredare samhallsengagemang; lokalt eller
globalt, och far tillfille att verka for en bittre varld.

Problemldsning

Aventyrarscouten lir sig 16sa mer avancerade och
omfattande uppgifter i patrullen genom att jobba
metodiskt och lingsiktigt. Dessutom trinar man pa
att finna nya 16sningar till bade praktiska och teo-
retiska problem och pa att inte alltid ta den invanda
vigen. Scouten ir tallmodig och konstruktiv i sitt sitt
att se pa svarigheter.

Kritiskt ténkande
Aventyrarscouten utvecklar ett konstruktivt och

—relevant ifragasittande och analyserande av allt mer

komplexa frigor. Scouten trinar pa att se saker fran

_olika perspektiv. , e 0

Relationer
Aventyrarscouten utvecklar férmagan att inse att
hens handlingar paverkar andra minniskor. Scouten

—far 6va pa férmagan att visa sina egna och hantera

andras kinslor. Scouten far lira sig bygga goda rela-
tioner till sina medminniskor. Scouten far méjlighet
att bearbeta tankar kring respektfulla och lustfyllda
kirleksrelationer och sex. Scouten inser att alla dr
olika, att styrkor, svagheter och kinslouttryck kan
variera och lir sig att vara 6dmjuk infér och respek-
tera detta. D JSR T

Egna vérderingar ,
Aventyraren utmanas i att reflektera och ta stillning i
etiska fragor, dven nir de 4r komplicerade. Scouten far
tillfille att reflektera Gver de egna virderingarna i for-
hallande till scoutings virdegrund samt till scoutlagen
och scoutléftet. Aventyrarscouten ser konsckvenserna
av etiska val och kan motivera sina dsikter.




SCOUTERNAS VARDERINGAR.

VI MOTS | VARDEN.

Vi lar kanna varandra och verkar
for fred.
Scouterna finns i hela varlden.

Vi ar alla olika men anda lika.

VI BRINNER.

Vivill ha en bittre virld.
Scouterna engagerar sig
for rittvisa, miljo och
medminsklighet. Vi bryr
oss bade lokalt och globalt.

DEMOKRAT!

Hur funkar beslutsvagarna

i Scouterna? o
Vad ir en Demokratijamboree for nagot?
Vad gor en styrelse? . .
Vad innbdr det att sitta 1en styrelse?
Vilka sitter i er kirstyrelse? Finns det
nagon utmanare dar?

Vem for er talan? 5
Nir har er kér sina styrelsemoten

Var nagonstans ar de?

Scoutmetoden och malsparen:

Scouternas hur
och varfor.

Lika viktigt som det dr att veta /707 vi

gbr ndgot, dr det att veta /zr vi ska gbra det.
Medan malsparet dr scoutings vz/for ar
scoutmetoden vart /7.

Scoutmetoden ar ocksa en av de saker som
gbr scouting till scouting 6ver ela virlden.
Aven om scoutmetoden anpassas efter de
lokala forutsittningarna sa ér kirnan
densamma Overallt.

MARKEN

Deltagandemérken

Résten — paverka virlden

utanfér Scouterna

Métet — triffa en ungdomsgrupp

som har en annan inriktning an ni sjilva
Vérlden — ta kontakt med scouter i ett annat land

_Intressemérken
A Internationellt: Mta
| Scouting ir en global rorelse med 38 miljoner
medlemmar i 6ver 160 linder. Internationellt:
Moéta handlar om att ha kontakt med scouter 1 ett
annat land. Att traffas 6ver grinserna ir en viktig
del av scouting, Pa sa sitt bidrar vi till fred och for-
staelse mellan folk och linder. Som scout har vi fantastiska
mojligheter att lira kinna nya vinner fran andra linder.

Varldsforbattrare

Scouter ar engagerade och vi bryr

oss om hur samhallet ser ut. Intres-

sematket Virldsforbattrare handlar

om att gora nagot for andra och

gbra nagot som paverkar sambhillet.

Att jobba med aktiviteter for det

har mirket handlar inte bara om en insats for var omvirld,
var insats kan ocksa ge nya insikter om oss sjilva. For att
fa Virldsforbittrarmarket ska scouten tillsammans med
sina scoutkompisar gora en eller flera aktiviteter dir de
gbr en god girning genom att gbra nagot for andra. Det
viktiga dr att det blir en aktivitetet som paverkar samhillet
mot en battre virld.

Goda garningar
Scouter kimpar for en bittre virld. Att tinka pa andra,
vara vinlig och hjilpsam kan verka sjilvklart men ibland
behover vi hjilp att komma ihag det
och trina pa att se vad vi kan gora
tor andra. En god girning dr nir
man, utan att man maste det eller
tjdnar pa det, gor nagot for att
hjalpa ndgon annan eller f6r att
| gbra nagon annan glad.




NORMER

Genom att vara medvetna om normer kan vi gora en sa bra scoutverksamhet som moijligt, f6r
alla scouter! Men vad 4r di normer?

Normer kan enkelt beskrivas som en regel f6r hur nagot ska vara. Det finns nedskrivna normer,
till exempel lagar och regler som vi skapar genom demokratiska processer. Dir dr ofta min-
niskors lika varde en central del.

Det finns ocksa sociala normer. Det ar oskrivna forvantningar och regler om hur vi ska se
ut, vara och bete oss. Sociala normer handlar ofta om makt. De formar vira virldsbilder och
mojligheter genom att tala om for oss att det vi gor ér ritt eller fel.

Manga sociala normer ar sa sjalvklara att vi inte ens tinker pa att de paverkar oss, tex. vad for
slags kldder som passar att ha i ett visst sammanhang. Ofta dr det sa att det ar forst nir nagon
papekar att de finns som de blir synliga. Det kan vara att uppgifter férdelas pa ett visst sitt
utan att nagon tankt pa det, tex att pa ett liger lata tjejerna sta i koket medan killarna sitter
upp tilten och hugger ved.

Det finns sociala normer som gor att makten fordelas orittvist och leder till vald och fortryck
mot de som inte passar in i mallen. Ett exempel pa en saidan norm kan vara att en kille som
har kjol pa stan riskerar att bli hanad eller till och med slagen.

Normer dr alltsd en fraiga om makt och méjlighet att paverka och ta plats 1 samhallet,

och hinger ithop med diskrimineringsgrunderna:
-etnisk tillhorighet

- funktionalitet

-kon (inklusive konsidentitet/-uttryck)

-sexuell liggning och identitet
‘religion/trosuppfattning

-dlder

- klass/socioekonomisk status

Genom att tanka pa hur vi uttrycker

oss kan vi undvika att forstarka normer,
och underlattar samtidigt f6r ALLA att fa
vara sig sjilval

Varfor behdver vi tanka pa normer i Scouterna?

Om det finns starka sociala normer for hur en ska vara i ett ssmmanhang, blir det véldigt obekvamt och exkluderande for nagon
som inte anser sig tillhora normen. Det leder till att personer kanske slutar i Scouterna, eller kanske inte ens borjar, for att de inte
kéanner sig vilkomna. Ett exempel kan vara att ledaren inte sdger ifrdn nér det skimtas nedldtande om homosexuella, eftersom hen
forutstter att alla i gruppen ér heterosexuella.

Genom att tinka normkritiskt kan vi skapa ett tryggare och 6ppnare Scouterna, dar fler kan och vill vara med!




OM AMAHORO AMANI

\ AMAHORD AMANI
 FiiR FREDEN VIDARE

Amahoro Amani — en metod, en
organisation och ett internatio-
nellt samarbete

Amahoro Amani betyder fred pa spraken kirundi och
swahili. ”Amahoro Amani - {6r freden vidare” ir ett
fredsprojekt som ska bidra till att nd FIN:s Millenniemal.
Genom flera hundra sma ”fredsklubbar” ger projektet
ungdomar i Stora Sjéregionen verktyg att arbeta aktivt
med utveckling i sina samhillen och medel att sprida
sina metoder till andra delar av virlden.

Projektet genomfors frimst av Scouternas och
Kvinna till Kvinnas partners i Rwanda, Burundi och
Ostra Kongo Kinshasa. Anda sedan 2005 har projektet
varit ett unikt exempel pa samarbete ver organisations-,
nations- och etnicitetsgrinser, dir medlemmar fran
bade flick- och pojkscoutorganisationer arbetar
tillsammans.

Under de senaste aren har Scouterna i Sverige varit
delaktiga i projektet genom stdd, utbyten och samar-
betsprojekt. Under 2013 och 2014 ldggs stort fokus
1 vart Amahoro Amani-engagemang pd att sprida
metoderna i scoutverksamheten i Sverige och inspirera
fler unga scouter till att métas. Vi har inga fredsklub-
bar, men arbetar i vara patruller, lag och karer med de
tragor vi tycker dr viktiga.

_ Viaralla oV ertyg g,adc och
forandra varlden

det at darfor
det

lovat, att

scouting,

enom ki’lmh eten,
har stannat sa

5 vet att vi kanl

vi %taﬂﬁ’d( 1y¢
ir darfor 13
lange! For att jag &
skapa €0t battre vl

Prosper Ros
G arbetet ¢
hos | s Association

Burundi

Scouterna ar med i

heneimand ansvarig
4 Amahoro Amant

du Scouts du malen.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

FN:s Milleniemalen fram till 2015

Millenniemalen 4r dtta matbara mal for en battre varld
som syftar till att férbittra levnadsvillkoren f6r virldens
fattiga. Arbetet med millenniemélen startades ar 2000
och ska vara uppnéidda 2015. Vissa av malen har redan
uppnatts, andra har en ling vig kvar. Arbetet med vad
som ska komma efter millenniemdlen 2015 har redan

startat, och kallas f6r post-2015-processen.

Millenniemalen kom till efter det sa kallade millen-
nietoppmétet ar 2000 som holls pa initiativ av FN:s
déavarande generalsekreterare Kofi Annan. Vid métet
medverkade ledare f6r 147 av FN:s medlemsstater
som enades om en deklaration, millenniemalsdeklara-
tionen. Deklarationen har skrivits under av alla FN:s
193 medlemsstater och blev grunden for atta konkreta
och mitbara utvecklingsmal - Millenniemalen.

De dtta millenniemalen:

1. Halvera extrem fattigdom och hunger

2. Se till att alla barn far ga i grundskola

3. Oka jimstilldheten mellan kvinnor och min
4. Minska barnadédligheten

5. Forbittra médrahilsan

6. Stoppa spridningen av hiv/aids

7. Sikra en hallbar utveckling

8. Utveckla ett globalt partnerskap f6r utveckling

Millenniemédlen i Amahoro Amani
I Stora Sjéomradet har projektet frimst inriktat sig pa
sex av de atta millenniemalen. Fredsklubbarna, scou-
terna och guides angriper de identifierade problemen
lokalt, och tittar pd hur de i sitt kvarter eller 1 sin by kan
forindra och forbattra for att bidra till Milleniemalens
uppfyllande. Samtidigt inspireras svenska ungdomar
till aktivt samhallsengagemang genom Amahoro
Amani-metoden och samarbetet och bidrar pa si sitt
till f6rindring pa hemmaplan.

Mer information finns bland annat pa
www.fn.se
www.un.otg/millenniumgoals
www.milleniemalen.nu
www.endpoverty2015.org/
www.myworld2015.org/

Svenska FN-forbundet som
jobbar i Sverige med fragor
gallande manskliga

rattigheter, och millennie-

P& www.fn.se finns massor av
fakta och tips pa aktiviteter.
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AKTIVITET 1.

PERSPEKTIV PA OLIKHETER OCH LIKHETER

Vi beter oss alla bade valdigt olika och lika. Och vi forvantar
oss ofta att andra ska bete sig pa ett visst sétt. | den har
dvningen moter ni era egna och andras fordomar och for-
vantningar genom att spela ut olika beteenden och reflektera
over vad som hander.

Varfir? Akdviteten ger scouterna tillfille att 6ka sin forsta-

else £6r sociala beteenden, hur vi agerar och vad vi f6rvin-
tar oss av varandra samt uppmirksamma vad som hinder
ndr vi bryter mot de férvintningar och normer vi har.

Hur?

* Tala om att scouterna ska representera olika sitt att
vara pa, genom att fa olika beteenden.

* Dela ut lappar med dessa beteenden (se nedan).

* Beteendena dr hemliga, dvs. ingen skall titta pa
ndgon annans lapp.

* Ge scouterna ett amne att tala om, t.ex. vad de har
gjort idag;

* De ska nu mingla och prata nidgra minuter med s
miénga som mojligt.

* Nir ni gjort det, reflektera och diskutera tillsammans
med hjilp av fragorna.

Forslag till diskussionsfragor efter rollspelet:

* Vad tror ni det stod pa de andras lappar?

* Hur kindes det att agera sa?

* Hur kindes det att alla agerade pd sitt som kanske
inte dr som de brukar
agera annars, eller som vi vanligtvis inte gor nér vi
m6ts 1 sociala sammanhang?

* Piminde det om nédgon situation fran livet?

* Varfor tror ni att vi gjorde dvningen?

* Hur tror du att andra uppfattar dig i vanliga fall?

* Vad skulle kunna vara ett neutralt beteende?

* Finns det i samhillet i form av normer?

* Var gar grinsen mellan kulturella féreteelser och per
sonliga egenskaper?

* Hur mycket maste/bor vi acceptera?

Olika beteenden att dela ut till scouterna

Du kommer ifran en kultur ddr man visar intresse och
engagemang i en konversation genom att aldrig lata
det bli tyst. Nar du pratar med nigon visa intresse i
konversationen genom att borja prata innan personen
har pratat till punkt.

Du kommer ifran en kultur dir det anses oartigt att av-
bryta nigon som talar. Fér att visa intresse och respekt
f6r den som talar lat personen tala till punkt. Nir per-
sonen inte siger nigot rikna tyst till 5 innan du siger
ndgot for att vara siker pd att personen har talat klart.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Du kommer ifran en kultur dir det anses oartigt att
tala innan man har fitt hela gruppens uppmirksambhet.
Innan du sdger det du vill siga kalla till dig hela grup-
pens uppmirksamhet. Tala hogt sa att alla kan hora.

Du kommer ifran en kultur dir det anses respektldst att
tala hogt. Tala tyst och hoj aldrig rosten.

Du kommer ifrin en kultur didr man visar intresse och
respekt genom att ge hela sin uppmirksamhet till en
person. Tala aldrig med mer dn en person it gingen
utan lat den personen som du talar med fa hela din
uppmirksamhet.

Du kommer ifrin en kultur didr man visar intresse och
engagemang i ett samtal med hjilp av fysisk kontakt.
Forsok att visa engagemang genom att sti nira perso-
nen som du talar med och f6rsok att till exempel skaka
hand, ge personen en klapp pa axeln eller armen eller
ha nagon annan liknande fysisk beréring for att visa
intresse 1 samtalet.

Du kommer ifran en kultur dir det dr viktigt att bevara
integriteten. Nir du talar med nagon var noga med att
inte tringa dig pd. Std minst 1 meter ifrin personen du
talar med.

Du kommer ifran en kultur dir det anses respektldst
att titta ndgon i 6gonen. Nir du talar med ndgon titta
aldrig dem 1 6gonen. Titta i golvet eller pd personens
fotter.

Var: Inomhus eller utomhus
Antal deltagare: minst tre
Tidsatgang: 10-15 minuter

Malspar: aktiv i gruppen, forstaelse for omvarlden,
relationer

Ni behaver:
En uppsittning lappar med de beteenden som
scouterna ska ha.

Tips

Om du har en liten grupp valj garna ut beteenden
som kommer att fa svart att kommunicera med
varandra.




AKTIVITET 2.

PROBLEMANALYS

For att forbattra samhallet kravs nagot att forbattra. Darfor
ar forsta steget for scouter som vill forbattra samhallet att
hitta ett samhllsproblem att losa.

Ett samhillsproblem kan verka svart att fa grepp om,
sd det kan vara bra att borja med nagot som man som
scout litt relaterar till, t.ex. arbetsmiljon 1 skolan eller
nagot problem scoutkaren har. Ett samhille behéver ju
inte innebira en hel stad utan kan dven vara ett mindre
sammanhang,

Vad? I denna 6vning beskriver scouterna sitt samhalle
och vad de vill férindra med skisser och forklaringar.

Varfor? Scouterna far utrymme for sin fantasi och krea-
tiva uttryck uttryck till att identifiera mojliga mal fo6r
samhillsutveckling.

Hur? Dela ut varsitt tomt papper till scouterna och pen-
nor att rita med — firgpennor kan héja kreativiteten
och engagemanget 1 gruppen. Ge scouterna tio minuter
till att rita en bild av dagens sambhille utefter sina egna
perspektiv.

Exempel pa friagor att tinka pa kan vara:

* Vad prioriteras 1 dagens samhille?

* Vilka problem moter vi?

* Hur ser livet ut?

* Vad har vi {6r forutsittningar?

* Vad ir vi duktiga pa och vad behdver vi forbittra?

Efter tio minuter turas patrullmedlemmarna om att
visa upp sin teckning f6r de 6vriga patrullmedlem-
marna och férklarar hur de tinkt. Direfter ska patrul-
len gemensamt rita en bild pa hur de anser att dagens
samhille ser ut. Ta tillvara pa de olika perspektiven och
asikterna som patrullmedlemmarna har och anser vara
viktiga. Ge tid 4t uppgiften och lat kreativiteten fléda.
Patrullerna visar sedan upp sina bilder f6r varandra och
berittar om sina val och hur de tinkt. Spara girna bil-
derna, de kan vara roliga att aterknyta till lingre fram.

Nu ska scouterna alltsa hitta problem, inte bara ett,
utan flera. Med hjilp av de teckningar som scouterna
ritat ska de nu identifiera saker som de tycker ér proble-
matiska. Ldt de f6rst skriva ner problem som de sjilva
ser pa post-its, for att sedan diskutera tillsammans och
hitta 4n fler gemensamt.

Direfter far scouterna i uppgift att prioritera proble-
men, fran vildigt viktiga till lite mindre viktiga. G6r
girna nagot kreativt av rangordningen, kanske kan ni
gbra ett konstverk pa scoutlokalens vigg av Post-It-
lappar? Det enda mastet 4r att man ska kunna urskilja
de viktiga problemen fran de mindre viktiga.

Ett sitt att géra uppdelningen pa att rita upp en skala

TEMA:

Samhalls-
engagemang

ddr en lodritt linje far representera “fran viktigt till
vildigt viktigt” och en vagritt axel far representera
”fran inte sa troligt till troligt”. Nir lapparna sitts upp i
diagrammeta hamnar de saker som scouterna tycker ér
viktigast, och bedémer som troliga att de sker, uppe i
hoégra hornet.

Precis som med teckningarna fran patrullerna sedan
presentera sina prioriteringar fér varandra. Nu har ni
pa avdelningen tillsammans massor av problem som ni
identifierat som viktiga.

Det finns olika sitt att hitta sidant i
samhillet som kan behova utvecklas.
Utdver att scouterna utgar ifrin sina
egna asikter kan de dven friga bekanta
eller obekanta minniskor. Genom

att lisa insdndare i lokaltidningar kan
man ocksa fa idéer pa vad andra tycker

borde forandras.

Var: Inomhus eller utomhus
Antal deltagare: Minst en patrull
Tidsatgang: 20 minuter — 30 minuter

Malspar: Forstaelse for omvarlden, aktiv i
samhallet, Egna varderingar

Millenniemal: Alla

Ni behdver: Papper att rita pa och pennor.

)
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TEMATISKT FOKUS:

MILLENIEMALEN

Ta hjalp av FN:s Milleniemal for att analysera vilka varlds-
omspannande problem vi mdter och gemensamt valt att
arbeta mot internationellt. Inled gdrna med att diskutera
en fraga at gangen och be scouterna reflektera dver hur det
ser ut i skolan, pa scouterna, hemma eller pa stan, och ga
darefter vidare till att ge en kort forklaring pa hur det kan
se ut i andra delar av varlden med hjalp av ett eller flera
milleniemal.

Milleniemdlen tdcker in manga fragor och kan vara
teman under ett helt méte eller som en sak att ta upp
under flera méten under terminen. Se girna till att alla
scouter pratar om alla dmnen, sa att det exempelvis
inte bara ir tjejerna som funderar 6ver de mal som rér
jamstilldhet. Alla mal 4r lika viktiga fOr alla scouter!

MILLENIEMAL 2: SE TILL ATT BARN FAR GA | GRUNDSKOLA

Ger utrymme 4t scouternas fantasi och kreativa uttryck
till att identifiera mojliga mal f6r samhillsutveckling.

Inledande diskussionsfragor

* Vad tycker ni om att alla barn far ga i grundskola?
Stimmer det hos er/i er skola/kommun?

* Tycker ni att det 4r bra att alla barn ska ha ritt att ga i
grundskola? Varfér? Varfor inte?

* Vad skulle hinda om alla barn inte gick 1 skolan?

MILLENIEMAL 3: OKA JAMSTALLDHETEN MELLAN KVINNOR OCH MAN

Inledande diskussionsfragor

* Tycker ni att det dr jamstillt mellan tjejer och killar?

* Behandlas ni lika i skolan? Behandlas ni lika hemma?

* Ar det bra eller daligt tycker ni?

* Finns det normer for tjejer och for killar — vad kan de
vara i sd fall?

* Borde tjejer och killar vara mer lika och ha jaimnare
forutsittningar/bemotas pa ett mer likvirdigt satt?

TEMA:

Samhalls-
engagemang

OKA JAMSTALLDHETEN MELLAN MAN OCH KVINNOR

Jamstilldheten mellan mén och kvinnor mits genom att
man tittar pa andelen kvinnor som sitter i virldens parla-
ment, pa hur manga som gar i skolan och pd hur arbete
och 16n ar fordelat mellan mén och kvinnor. En allt storre
andel kvinnor finns numera med i parlamenten, fler flickor
gar i skolan 4n ndgonsin tidigare och skillnader i 16nen
minskar. Virlden dr dock langt ifran jamstalld. Att satsa
mer pa kvinnor i alla aldrar dr centralt f6r all utveckling;
Det dr ganska latt att forstd varfor: £6r hur ska utveckling-
en g framat om den bara ber6r halva befolkningen?

SE TILL ATT BARN FAR GA | GRUNDSKOLA

Andelen barn som bétjar grundskolan runtom i vitlden
har 6kat. — nistan 90 procent borjar idag. Dock har nistan
57 miljoner barn i virlden ingen mdjlighet att ga i skolan
och det dr inte heller troligt att alla som bétjar skolan full-
foljer utbildningen. Manga forildrar har inte rad att skicka
sina barn i skola och pa flera hall prioriteras sénerna fram-
f6r dottrarna. Vanliga saker som hindrar barn fran att ga i
skolan dr exempelvis: att behéva hjilpa till hemma, jobba,
funktonsnedsittning, inte ha rdd med skolbocker/avgifter,
mens (inga bra toaletter och inga bindor/tamponger) och
tonarsgraviditeter. Det dr ett oerh6rt viktigt mal att na ef-
tersom att det 4r genom utbildning som alla unga far chans
att utvecklas och linder genom det kan utvecklas. Genom
utbildning jimnar vi ut globala skillnader.




AKTIVITET TILL MILLENIEMAL 1: oft®®
ATTAKRONORS-MIDDAG

Utmana scouterna till att laga en maltid med en budget pa
bara atta kronor var, den summa som utgdr FN:s grans for
extrem fattigdom (1,25 dollar).

Varfir? Genom att testa pd hur det kinns att laga mat
med en vildigt snidv budget fdr scouterna forstdelse for
vad extrem fattigdom kan innebira.

Hur? Duka upp fint med hjilp av levande ljus, blommor
och musik for att sitta stimningen.

Se till att scouterna inte anvinder nagot utéver de
atta kronorna de har var — exempelvis far de ligga ihop
och képa kryddor om de vill ha det i maten, eller ga ut
i naturen och plocka extra ingredienser sasom svamp,
orter, etcetera.

Kanske vill ni bjuda in fler till middagen?

Lat scouterna reflektera kring sina upplevelser nir ni
ater middagen. Var det litt eller svart att hitta pa nagot
att laga med bara atta kronor per person? Tror ni att ni
skulle klara av att leva pa bara étta kronor per dag?

Tink pd att pengarna egentligen ska ga till mycket
mer dn bara mat, men dven pa att 8 kronor ricker till
olika mycket beroende pa var du lever.

MILLENIEMAL 1:

Halvera jordens fattigdom och hunger

Inledande diskussionsfragor

* Hur tycker ni att fattigdom och hunger ser ut i Sverige?

* Har alla mojlighet att dta sig mitta?

* Tror ni att vart val av kost kan spegla var livsstil och
olika intressen — blir det en indikator pa vir identitet?

* Tror ni att personer i andra delar utav virlden har
liknande specialkost?

Samhalls-
engagemang

HALVERA JORDENS FATTIGDOM OCH HUNGER

Att fattigdom och hunger tas upp under
samma madl beror pd att de dr nira sam-
mankopplade — fa minniskor skulle ga
hungriga om de hade haft pengar att kbpa
mat for. Fattigdomen minskar betydligt
snabbare dn hungern vilket till stor del
beror pa hégre matpriser, fler natur-
katastrofer och felaktig jordbrukspolitik.
Siffror visar pa att fattigdomen i virlden
halverats sedan 1990 vilket innebar

att delmalet ar uppnatt. Men cirka 1,2
miljoner ménniskor virlden 6ver dr dnda
extremt fattiga. Att en minniska lever i
extrem fattigdom innebir att den lever
pa mindre dn 1,25 dollar per dag — det ar
cirka dtta kronor per person och dag.

Var: dar man kan laga och dta mat

Antal deltagare: fler an tre

Tidsatgang:1-3 timmar

Malspar: Forstaelse for omvarlden, problemlds-
ning, aktiv i gruppen

Millenniemal: Alla

Ni behaver: Atta kronor per deltagare




AKTIVITET TILL MILLENIEMAL 7. ol
PG LITER VATTEN

Brist pa vatten, eller tillgang till rent vatten ar en av de
stora utmaningarna for att utrota hunger, sjukdomar och
fattigdom. 20 liter vatten per dygn ar vad som kravs for att
en person ska klara det mest nddvandiga. Manga har inte sa
mycket vatten. Over en miljard manniskor saknar tillging
till tillrackligt med vatten for att uppfylla de grundldggande
behoven. Hur skulle du anvanda 20 liter vatten?

Varfor? Scouterna far kunskap om hur viktigt vatten ar
for var 6verlevnad och fir Gva sig 1 att kritiskt granska
sin omvirld.

Hur? Rada upp sex tomma hinkar samt en vattendunk
med 20 liter vatten i. Markera varje hink med en skylt
eller pryl som visar att de representerar f6ljande kate-
gorier:

. mat och dryck

. toalettspolning

. disk

. tvitt av kldder

. personlig hygien

. stidning

. 6vrigt — om scouterna kommer med egna forslag

Ge scouterna i uppdrag att férdela dessa tjugo liter i
hinkarna utifrin hur mycket de tror att de anvinder
dagligen. Hall reda pd hur mycket vatten ni har hallt i
varje hink med hjilp av ett litermatt eller kasa.

Still antingen ut hinkar till varje patrull, eller gér en
rad och ge varje patrull en 20-litersdunk, men lit da varje
patrull anteckna hur mycket de haller i respektive hink.

Nir scouterna har delat ut 20 liter vatten sa som de

anser det vara rimligt, diskutera mellan patrullerna hur
de har tinkt och jamfor hur mycket vatten de har gett
de respektive omradena.
Nir scouterna ir klara kan ni tillsammans ga igenom
hur mycket vatten vi i Sverige anvinder i genomsnitt
per dag. Diskutera om detta dr rimligt. Ser scouternas
anvindning ut sa? Finns det ndgot ni kan gora for att
minska er anvindning av vatten?

Tank pa: Ar ni flera patruller kan ni géra aktiviteten som
en tavling. Ni kan ocksd fortsitta genom att ge alla 1
uppdrag att forsoka rikna ut hur mycket vatten som de
g6r av med till kommande scoutméte.

Ett annat alternativ dr att ga ut pd stan — till ett
torg eller ett annat omride didr mycket folk dr i rérelse
och be medpassagerare testa aktiviteten. Gl6m inte
att informera dem om hur mycket vatten vi svenskar
anvinder per dygn.

Samhalls-
engagemang

FAKTARUTA:

Vattenanvindning i Sverige

I Sverige anvinder vi i genomsnitt 200 liter
vatten per person och dag — 10 liter till dryck
och mat, 40 liter till toalettspolning, 40 liter till
disk, 30 liter till tvitt av klider, 70 liter till per-
sonlig hygien och 10 liter till stidning, biltvatt
och 6vrigt. Dessutom dr Sveriges kranvatten 1
de flesta fall rent och drickbart — vi anvinder
samma vatten till att dricka som till att skura
golvet med. Detta beror frimst pa att vi har
en stor tillgang pa vatten Gver hela landet och
goda resurser for att rengéra det. Sverige ar ett
av fi linder i virlden som har drickbart vatten
1 majoriteten av kranarna, inklusive toaletterna.

FAKTARUTA:

Om att siikra en hallbar utveckling

Bland koldioxidutslipp, utslipp av andra skadliga imnen
och minskad biologisk mangfald innefattar milleniemalet

om att sikra en hallbar utvekling tillgangen till rent vatten
och sanitet.

Var: En plats dar det ar ok att det blir lite blott
Antal deltagare: En patrull

Tidsatgang: Cirka 1 timme

Malspar: Forstaelse for omvarlden, problemldsning
Millenniemal:

1 - halvera extrem fattigdom och hunger

4 — minska barnadddligheten
7 - sakra en hallbar utveckling

Ni behdver: 6 hinkar

6 skyltar

20 liter vatten i vattendunk/hink

kasor eller litermatt for att mata upp vatten




HITTA ETT PROBLEM -

Samhalls-

ATT LOSA —HITTA EN LOSNING &

Vi stoter alla pa problem i olika former — teoretiska som
praktiska, stora som sma. Ju fler problem du stoter pa
desto mer traning far du och desto battre blir du pa att losa
problem. Men det kan vara ldtt att fastna i upptackten av
problemet och inte komma vidare till ldsningen.

Tank pa att du i din patrull, ditt lag, din kar eller i samhal-
let i stort inte ar ensam om problemet och dérfor inte heller
ensam om ldsningen. Lyssna pa varandra, samarbeta, ta in
varandras idéer. Ni kommer att finna manga bra lgsningar
tillsammans!

For varje problem som du ldser lar du dig nagot nytt. Man
brukar sdga att man lar sig av sina misstag, men det kanske
snarare ar: man lar sig av de problem man tar tag i.

Och glom aldrig att @ven ett problem som bara blir halvldst
ger ny kunskap som du har nytta av i framtiden!

Ska ni skriva brev till politiker? Kanske vill ni bygga en
skateboardramp? Det finns minst lika manga lasningar pa
ert problem som medlemmar i gruppen.

Nu dr det dags att vilja ut ett problem att 16sa! G4

tillbaka till viggen med post-its och titta tillsammans pa

det ni skrivit ner. Kanske vill ni vilja ett mycket stort

och svirt problem, eller ett lite mindre?

Det dr gruppen, inte ledaren, som ska vilja ut det

problem ni vill 16sa. Diremot far ledaren gidrna komma

med goda rad. B}

Tink pa blomman (vad 4r det ni forst ser och vad dr EXEMPEL FRAN AVENTYRARBOKEN .
rotterna?) och se till att problemet som viljs dr utma- * Demonstrera mot mobbning
nande for din grupp. Vilj ett problem som dr mojligt * Skriv en insindare eller ett inligg
att 16sa. Virldsfred dr férmodligen oméiligt att ordna * Hjilp il pa ett dldreboende
tillsammans i patrullen, men ni kan sikert géra nigot * Dela ut smorgasar till hemlosa
som ér en bit pd vigen. Var noga med att din grupp * Samla in pengar till ett fadderbarn
viljer ett projekt som passar just er.

For att kunna ta tillvara pa de hir 16sningarna kan man

gbra om samma brainstorming med post-it lappar som

gjordes da ni valde ut problem. Fundera f6rst enskilt

och kombinera och férbittra sedan férslagen i grupp.

Kanske fir scoutlokalen ett andra rangordningskonst- FOR MER TIPS pé hur ni g ar till vi ga for att gira

verk av post-it lappar? ) o samhillsforindring, se hela Amahoro Amani-
Glom inte att 16sningen ska 16sa samtliga mél ni har metoden

satt upp och géra en faktisk skillnad. Se ocksa till att
olika medlemmar i gruppen har ansvar for olika delar
av projektet och att alla har klart f6r sig vem som gor vad.




AMAHORO AMAN

Den majliggdr for dig att engagera dig i din egen narmiljo genom
att gora dig medveten om din egen formaga att forandra och pa-
verka! Metoden kommer ur idéer om fred, samhillsengagemang
och delaktighet och bygger pa scoutmetoden.

Vi har lirt oss metoden av scouter, guides och deras
partnerorganisationer i Stora Sjdomradet i Ostafrika,
dir Amahoro Amani-metoden har utvecklats fram och
anvinds 1 lokala fredsklubbar runt i hela regionen.
Metoden har stort fokus pd den gemensamma fOrsta-
elsen f6r varandra och handlar i grunden om att vi kan
forsta och 16sa konflikter férst ndr vi forstar vara egna
férdomar och normer.

Ett Amahoro Amani-projekt kan 1 princip paga under
hur lang eller kort tid som helst. Det viktiga dr inte hur
stort projektet dr, utan sjilva arbetet for forindring pa
ett uppmirksammat problem.

1. Titta runt och diskutera

Samla patrullen och ta en titt pa virlden och ert lokala
sambhille. Ett samhille behover inte nédvindigtvis betyda
en hel stad utan kan vara ett mindre sammanhang som

en park, en skola eller scoutkaren. Vad hittar ni i just er
omgivning f6r problem som leder till konflikter minniskor
emellan? Titta pa andra projekt f6r samhallsutveckling och
bli inspirerade!

2. Identifiera ett problem gemensamt

Titta igenom alla problem eller konflikter ni tillsammans
uppmirksammat. Valj sedan det ni tycker 4r viktigast att
arbeta med att 16sa inom patrullen eller avdelningen.

Glom inte att prata med andra ocksa. Fraga runt! Att ndgot ar ett
problem for just er betyder inte nodvandigtvis att det ar ett problem
for sa manga andra. Eller tvart om: nagot ni tar for givet kanske ar ett
problem for ndgon annan. Vad tycker andra? Och vad ar viktigt for er?

3. Vad vill ni forandra/uppna? Vilka ar era mal?

Sjalvklart vill ni bidra till en 16sning av problemet ni
identifierat, men kanske finns det dven bakomliggande
mal — for er sjilva och fér samhillet? Sitt gemensamt upp
nagra tydliga, konkreta mal sd att ni litt kan utvirdera dem
efterat.

En av foérdelarna med att arbeta 1 projekt och 1 grupp ar
att man kan sitta upp delmal och planera mindre delar at
gangen. Dirmed blir projektet inte f6r stort, slutresultatet
blir enklare att ni och arbetsbelastningen i gruppen blir
littare att fordela jamt.

4. Hitta en losning och gor en plan

Vad idr det som faktiskt ska goras? Spana fritt och disku-
tera med varandra om mdjliga 16sningar till problemet.
Har kan det ocksa vara viktigt att engagera de parter som
ir involverade 1 problemet eller konflikten. Slutresultatet
blir bist om ni arbetar tillsammans!

-METODEN

STEG TILL SAMHALLSFORANDRING

Amahoro Amani-metoden ar ett satt att gora samhallsforandring.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Téink pa att det finns minga andra organisationer som jobbar
med sambdllsforandring. Finns det nagon som redan gor det ni
tankte gira? Kanstke finns det mdjlighet att samarbeta?

Nu dr grunden lagd och det dr bara att sitta igang! Dela
upp ansvarsomraden och gor en tidsplan. Stim av da och
da for att fa en 6verblick av hur arbetet gar samt vad som
aterstar. Behover det justeras lite i planeringen for att na
malet?

5. Genomfdr projektet

Antligen ir det dags att géra det ni planerat infor! Sjilva
genomforandet kan ske vid ett eller flera tillfdllen. Gl6m
inte att genomfora projektet med alla inblandade parter

for att uppna bista och mest hallbara resultat. Vi lir oss

genom att gora, och vi gor bist tillsammans!

6. Utvérdera

Efter genomf6randet dr det dags att utvirdera arbetet f6r
att dra lirdom av vad som gick bra och mindre bra, och
for att kunna ta med sig de erfarenheter ni fatt vidare till
nya projekt.

Exempel pa fragestallningar kan vara:

* Vad gjorde vi riktigt bra och vad gick mindre bra?

* Uppfyllde vi mdlen?

* Hur I6ste vi eventuella problem/konflikter inom
projektet?

* Ar alla involverade parter n6jda?

* Behover arbetet fortsitta? Hur behéver vi i sidana fall
jobba?

* Vad tyckte andra om vart projekt?

* Vad maste vi dndra pa eller forbittra till ndsta gang?

Planera girna redan fran borjan hur utvirderingen ska ske.
Dokumentera genom att t.ex. spela in en film, fotografera,
blogga eller rita under projektets gang och anvind mate-
rialet som komplement till er utvirdering!

7. Dela med er!

Glom inte att dela med er av projektet till andra — kanske
blir det en killa till inspiration f6r nigon annan? Sprid ert
projekt i sociala medier, pa karens hemsida eller i lokaltid-
ningen. Maila girna en sammanfattning samt bilder, film
och annat matetial till minstory(@scouterna.se, si att fler
scouter far ta del av och kan sprida er berittelse till innu
fler!

8. Fira

Niir ni uppnatt ert mdl maste det sjilvklart firas! Var stolta
Over det ni gjort— oavsett om det blev precis sd som ni
tankt er eller inte. Samla alla inblandade parter och fira.
Det fortjanar nil

)
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AMAHORO) o

Samhalls-

AMANI-METODEN e

TANK DIG EN BLOMMA!

For att kunna ldsa en konflikt &r det viktigt att kunna skilja pa vad
som ar det faktiska problemet och vad som bara &r symptomen av ett
problem — ofta en konflikt.

ENKELT AR ATT JAMFGRA PROBLEMET MED EN PLANTA, UNGEFAR SA HAR:

« Lovet och blomman symboliserar sjalva konflikten, alltsa problemets
symptom och det vi oftast ser och uppmarksammar.

« Stjilken symboliserar orsaken till konflikten, vilket ar det som haller
blomman och bladen vid liv.

« Rotterna utgdr grunden till problemet och bestar ofta av normer och
samhallsstrukturer som mdjliggdr problemet.

Det finns manga stt att ldsa ett problem pa. Det viktiga ar att inte bara
klippa av stjalken pa plantan for att fa blomman att falla av och tro att
konflikten da farsvinner. Om ni inte graver upp hela vaxten med rotterna,
kommer blomman — konflikten — bara att komma upp igen.

Vilken del av véxten har vi mojlighet att paverka? Vad behavs for att na
en hallbar losning?




