iedlem i virldens storsta fredsrorelse
avarlden, ett uppdrag att géra virlden
bittre. Det ir inte bara de djekten som gor skillnad, utan dven de allra
minsta som paverkar det lo hallet.

Scoutrérelsen ir en partipolitiskt obunden organisation men vi dr inte opolitiska.
Vi scouter ska vara engagerade i de fragor vi brinner for och vilja férindra virlden
till det bittre! Mdlsparet aktiv i samhillet handlar om att du utvecklas genom att
gora nagot fér din omvirld, hir hemma eller ute i virlden.

Det som sker runt om dig i ditt sambhille, vare sig det dr lokalt, nationellt eller
virldsomfattande, kan fa dig att vilja forindra eller férbéttra. Som roverscout har du
mojlighet att anvinda din erfarenhet i scoutrorelsen till att géra nagot fér samhillet.
Kom ihag att du har en tillgdng i att vara del av en kar, i Scouterna och i en virlds-
rorelse: tillsammans kan vi férdndra virlden!

”Som roverscout har du en enorm potential att fungera som samhillsforandrare, bade
i det stora och i det lilla. Ta tillvara pa den positiva kraft som scouting ger och viga ga
utanfér den bekvimlighetszon som ibland kan uppsta inom den grupp som kinner
varandra vil. S6k upp nya, f6r dig okidnda sammanhang och grupper!”

Ur Vigpis - roverscouternas guidebofk
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Forstaelse for omvarlden

Roverscouten inser hur det egna agerandet far glo-
bala konsekvenser och hur omvirlden paverkar det
dagliga livet. Scouten utvecklar verktyg for att forsta
sin egen och andra kulturer och lir sig sitta dem i
relation till varandra. Roverscouten kinner engage-
mang f6r samhallsfragor.

Aktiv i samhallet

Roverscouten tar ett aktivt ansvar for sin omvirld
genom ett langsiktigt engagemang 1 samhillsfrigor
och genom att lita sina insikter om omvirlden far
konsekvenser i det egna livet. Scouten bidrar till och
ansvarar for demokratiska processer bade i Scouter-
na och i samhallet och hjilper andra att utveckla sitt
eget engagemang, Under sin tid som roverscout far
scouten méjlighet att f6rdjupa sig i sin tro eller livsa-
skadning och lira sig respektera andras trosutévning
och livaskadning. Scouten har fatt tillfille att dra
vidare konsekvenser utifran sin livsaskiadning och
lira sig respektera andras trosutévning och liva-
skadning. Scouten har fatt tillfille att dra vidare
konsekvenser utifran sin livsaskadning i sitt dagliga
liv. Scouten kan ocksa hjilpa andra att fundera 6ver
existentiella fragor.

Lokalt och globalt samhallsengagemang i Scoutmetoden
Sambhillsengagemanget f6r roverscouterna handlar om egna
stallningstaganden och aktiv handling, men ocksa om att
inspirera andra till att engagera sig for samhillet. Nitverk
skapas kring olika typer av engagemang, Samhillsinsat-
ser genomfors 1 och utanfor Sverige, och internationella
relationer dr vanliga. Roverscouten tar girna hjilp av andra

organisationers kunskap och natverk i sitt engagemang;

Patrullsystemet

Patrullens funktion fylls av nitverk eller arbetsgrupper. Arbetet ér
projektorienterat. Roller fordelas utifran behov i projekten. Rover-
scouten skéter all projektplanering tillsammans med projektgruppen,
och med st6d av sin mentor.

Ledarskap

Som roverscout arbetar scouten vidare med det egna
ledarskapet och kan ta pa sig ledarrollen i externa
grupper. Roverscouten ir en ledare som kan hjilpa
andra att utveckla sitt ledarskap. Scouten leder inte
bara andra, utan funderar ocksa 6ver sitt ledarskap
och hur det kan utvecklas.

Existens

Roverscouten utmanas till egna stillningstaganden
och att reflektera Gver sina egna och andras virde-
ringar samt bidra till ett bittre samhille. Scouten le-
ver aktivt efter scoutings virderingar och uppmunt-
ras till att ta konsekvenserna av detta i sitt dagliga liv.
Roverscouten kan ocksa diskutera sina virderingar
pé ett 6ppet sitt bade 1 och utanfor Scouterna. :

Problemldsning

Roverscouten analyserar information och intryck
och ifragasitter dem konstruktivt. Scouten vet att
fler 4n ett perspektiv kan vara relevant och viktigt.

Kritiskt tankande
Roverscouten dr trygg med att bade ifragasitta och
bli ifrdgasatt och kan argumentera for sin stindpunkt.



VI MOTS | VARLDEN.
Vi liar kdnna varandra och verkar
for fred.

Scouterna finns i hela virlden.
Vi ir alla olika men dnda lika.

VI BRINNER.

Vivill ha en bittre virld.
Scouterna engagerar sig
for rattvisa, miljé och
medmainsklighet. Vi bryr
oss bide lokalt och globalt.

DEMOKRATI

Hur funkar beslutsvagarna
i Scouterna?

b 51 nagot?
Vad ar en Demokratijamboree for nagot S c 0 ute rn a s h u r

Vad gor en styrelse?

Vad innbr det att sitta i en styrelse? 0 Ch Vd rfO I.

vilka sitter i er karstyrelse? Finns det

Lika viktigt som det 4r att veta vi gor
nagon utmanare dar? nagot, ir det att veta vi ska gora det. Medan
Vem for er talan? S malspéret dr scoutings ir scoutmetoden
Nir har er kar sina styrelsemoten vhrt

Var nagonstans ar de?

Scoutmetoden dr ocksa en av de saker som gor
scouting till scouting Gver ela virlden. Aven om
scoutmetoden anpassas efter de lokala forut-
sittningarna sa ir kirnan densamma 6verallt.

Vi stéter alla pa problem i olika former — teoretiska som praktiska, stora som sma. Ju fler problem du
stoter pa desto mer trining far du och desto battre blir du pa att 16sa problem. Men det kan vara latt att
fastna 1 upptickten av problem och inte komma vidare till 16sningen.

Tiank pa att du 1 din patrull, ditt lag din kar eller i samhallet i stort inte 4r ensam om problemet och dérfor
inte heller ensam om 16sningen. Lyssna pa varandra, samarbeta, ta in varandras idéer. Ni kommer att
finna manga bra l6sningar tillsammans!

For varje problem som du l6ser lir du dig nagot nytt. Man brukar siga
att man lir sig av sina misstag, Vad som ocksa ar sakert ar att vi lir oss av
de problem vi tar tag i. Glom heller aldrig att ett problem som bara blir
halvlést ger ny kunskap som du har nytta av i framtiden. @



Normer kan enkelt beskrivas som en regel f6r hur nagot ska vara. Det finns nedskrivna normer,
till exempel lagar och regler som vi skapar genom demokratiska processer. Dar ar ofta man-
niskors lika virde en central del.

Det finns ocksa sociala normer. Det dr oskrivna forvantningar och regler om hur vi ska se
ut, vara och bete oss. Sociala normer handlar ofta om makt. De formar vira virldsbilder och
méjligheter genom att tala om fOr oss att det vi gor ar ritt eller fel.

Manga sociala normer ar sa sjalvklara att vi inte ens tinker pa att de paverkar oss, tex. vad for
slags klider som passar att ha i ett visst sammanhang. Ofta dr det sa att det dr forst ndr nagon
papekar att de finns som de blir synliga. Det kan vara att uppgifter fordelas pa ett visst satt
utan att nagon tinkt pa det, tex att pa ett liger lata tjejerna sta i koket medan killarna sitter
upp tilten och hugger ved.

Det finns sociala normer som goér att makten fordelas orittvist och leder till vald och foértryck
mot de som inte passar in i mallen. Ett exempel pa en saidan norm kan vara att en kille som
har kjol pa stan riskerar att bli hanad eller till och med slagen.

Normer ir alltsa en friga om makt och mojlighet att paverka och ta plats 1 samhallet,
och hinger thop med diskrimineringsgrunderna:

- etnisk tillhorighet

- funktionalitet

-kon (inklusive konsidentitet/-uttryck)
-sexuell liggning och identitet

‘ religion/trosuppfattning

-dlder

- klass/socioekonomisk status

Genom att tanka pa hur vi uttrycker
oss kan vi undvika att forstirka normer,
och underlittar samtidigt f6r ALLA att fa

vara sig sjilval

A
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N AMAHORD AMANI
4» FiiR FREDEN VIDARE

Amahoro Amani betyder fred pa spriken kirundi och
swahili. ”’Amahoro Amani - for freden vidare” ir ett
fredsprojekt som ska bidra till att nd FN:s Millenniemal.
Genom flera hundra sma fredsklubbar” ger projektet
ungdomar i Stora Sjéregionen verktyg att arbeta aktivt
med utveckling i sina samhillen och medel att sprida
sina metoder till andra delar av virlden.

Projektet genomfors frimst av Scouternas och
Kvinna till Kvinnas partners i Rwanda, Burundi och
Ostra Kongo Kinshasa. Anda sedan 2005 har projektet
varit ett unikt exempel pa samarbete Gver organisations-,
nations- och etnicitetsgrinser, dir medlemmar fran
bade flick- och pojkscoutorganisationer arbetar
tillsammans.

Under de senaste aren har Scouterna i Sverige varit
delaktiga i projektet genom stdd, utbyten och samar-
betsprojekt. Under 2013 och 2014 liggs stort fokus
i vart Amahoro Amani-engagemang pd att sprida
metoderna i scoutverksamheten i Sverige och inspirera
fler unga scouter till att métas. Vi har inga fredsklub-
bar, men arbetar i vara patruller, lag och karer med de
fragor vi tycker dr viktiga.

Millenniemalen ar atta matbara mal for en battre varld
som syftar till att f6rbittra levnadsvillkoren f6r virldens
fattiga. Arbetet med millenniemalen startades ar 2000
och ska vara uppnadda 2015. Vissa av malen har redan
uppnatts, andra har en lang vig kvar. Arbetet med vad
som ska komma efter millenniemalen 2015 har redan

startat, och kallas f6r post-2015-processen.

Millenniemalen kom till efter det sa kallade millen-
nietoppmétet ar 2000 som holls pa initiativ av FN:s
davarande generalsekreterare Kofi Annan. Vid motet
medverkade ledare f6r 147 av FN:s medlemsstater
som enades om en deklaration, millenniemalsdeklara-
tionen. Deklarationen har skrivits under av alla FN:s
193 medlemsstater och blev grunden f6r atta konkreta
och mitbara utvecklingsmal - Millenniemalen.

. Halvera extrem fattigdom och hunger

. Se till att alla barn far ga i grundskola

. Oka jamstilldheten mellan kvinnor och min

. Minska barnadédligheten

. Forbittra modrahilsan

. Stoppa spridningen av hiv/aids

. Sdkra en hallbar utveckling

. Utveckla ett globalt partnerskap f6r utveckling

O 1N Ul AW

I Stora Sjoomrédet har projektet frimst inriktat sig pad
sex av de atta millenniemalen. Fredsklubbarna, scou-
terna och guides angriper de identifierade problemen
lokalt, och tittar pa hur de i sitt kvarter eller i sin by kan
torindra och forbittra fOr att bidra till Milleniemalens
uppftyllande. Samtidigt inspireras svenska ungdomar
till aktivt samhillsengagemang genom Amahoro
Amani-metoden och samarbetet och bidrar pa sé sitt
till férindring pa hemmaplan.

www.fn.se
www.un.otg/millenniumgoals
www.milleniemalen.nu

www.endpoverty2015.org/
www.myworld2015.0rg/
TR
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* Reflektera kring din roll i virlden. Vilka skillnader
kan du se mellan ditt liv och andras i varlden? i
Sverige och i din lokalmilj6?

* Hur har din uppvixt sett ut? Hur tror du att du
formats av din omgivning? Och hur tror du att du
har paverkat den?

e Hur samarbetar vi internationellt, i Scouterna eller i
andra sammanhang? Har vi olika féreningstraditioner?
Ledarskapsideal? Spelar det nagon roll?

* Hur siitts en agenda? Till exempel: vem sdger hur
samhillet bor utvecklas eller férdndras? Har nagon
ritt svar pa hur vi bor utjamna skillnader 1 levnads
villkor internationellt?

* Vad ir utveckling for dig? Ar utveckling och forbitt-
ring samma sak?

* Fundera 6ver dig sjilv i relation till férindring, Ar du
en person som uppskattar férindring? Eller tycker du
att det ér jobbigt? I sa fall varfor?

* Kommer du pa nagon gang nir du aktivt bidragit till
forindring? Varfér behévdes en férindring och vilket
blev resultatet?

* Vad idr en god girning? Ar alla goda girningar bra?

* Vad ska din fird g ut pa? For vem ér den och hur
skulle Amahoro Amani passa in i det som just du
vill gbrar?

 Ar Amahoro Amani metodens delar nya fér dig?
Om ja, varfor tror du att du inte stdtt pa dem innan?
Saknas det nagon del for att den ska passa dig battre?

* Studera hur scouterna i Stora Sjéregionen har arbetat
med Amahoro Amani. P4 vilket sitt paverkar berit-
telserna dig? Vilka tankar och kinslor far du av att
ldsa om dessa scouters engagemang?

* Har du ndgot som linge kint att du vill g6ra?

* Finns det nagot du ser ett behov av borde goras?




AKTIVITETSEXEMPEL FRAN
ROVERBOKEN

Anordna en dag dir alla scouter i er kommun far
mojligjet att lira sig om olika kulturer. Bjud pa mat
fran olika linder, ordna bréllopsceremonier fran flera
kulturer och sjung scoutsanger fran hela virlden. Ta
dven med svenska exempel. Glo6m inte att reflektera
tillsammans 6ver dagen.

Undersok hur manga kontakter du har med andra
linder under en dag, exempelvis genom att du édter
eller anvinder nagot som produceras utomlands, att
du tittar pa utlindska hemsidor eller tv-program, eller
triffar utbytesstudenter i skolan

Forsok fanga livsstilar pa bild! Det kan vara uttryck
fran olika kulturer och subkulturer nira dig. Stall ut
fotografierna pa nagon offentlig plats i din hemstad.

Lir dig om dig sjilv och andra genom att intervjua
andra personer, bade personer du har i din nirhet och
personer som lever pa ett sitt som du gissar ir an-
norlunda. Vad har ni gemensamt och inte? Hittar du
ovantade likheter 1 hur ni 4ar?

Engagera dig lokalt i olika politiska frigor som kan
forbittra f6r dig och alla andra som bor dir. Var med i
omrostningar om hur skolmaten ska se ut, hur mycket
pengar som ska liggas pé éldres fritidsalternativ osv.

Hitta storre projekt inom scoutrérelsen som du kan

engagera dig inom

Dra ihop ditt roverlag eller ledarna i din kar och natt-
vandra tillsammans

Samhalls-
engagemang

Reflektions- och diskussionsexempel fran Roverboken

Vad finns det for likheter och skillnader mellan for-
eningskulturer i din scoutkdr och i grannkaren? Eller
i Scouterna jamfért med Friluftsfrimjandet, Réda
Korsets ungdomsférbund eller Miljépartiet?

Exempel fran verkligheten

HUGUETTE GIRUMUBANYT, 19 ir,
fredsklubb har sedan klubben startades ar-
betat med flera olika projekt, dir det senaste
innefattade tridplantering, fér att motverka
erosion och vixthuseffekten. Huguette menar
att aktiviteterna ar viktiga, men att det allra
viktigaste dr att man inom fredsklubben jobbar
tillsammans med folk frin olika folkgrupper.
- Projektet kan verkligen vara med och skapa
langvarig fred i regionen. De personer som
jag lir kinna, jobbar med och hjilper genom
det arbete vi i fredsklubben gor, blir ju mina
vinner. Det gor ju sd klart att jag har svirare
att tycka illa om dem, vilket i sin tur leder till
att det blir littare att 16sa eventuella konflikter
som kan uppstd. En enda stor fredsekvation!
Jag har dessutom sjdlv fatt manga nya vinner,
och kinner mig tryggare pd min hemort, di jag
kdnner manga fler nu dn vad jag gjorde innan

jag engagerade mig i projektet.”




ARRANGERA ETT
EVENEMANG

Att arrangera nagot kan vara ett stralande satt att skapa
uppmarksamhet kring en fraga eller mdjliggdra for en
massa manniskor att matas. Det kan vara en fest, en mani-
festation, ett café, en kurs eller en seminariekvall.

Det kan vara stort eller litet, for personer du kanner eller
for allmanheten.

I planeringen behaver du tanka pa:

* Vad ir syftet med evenemanget?

* Vilka mal vill du uppn4 (antal deltagare, publicitet
i media mm..)?

* Vem ir malgruppen (vilka ska delta)?

* Hur ska du nd malgruppen (marknadsforing)?

* Nir och var ska evenemanget hallas (hitta en tid
och lokal som passar malgruppen)?

* Budget (bide fordelning av pengar och olika vigar
att fa in pengar)?

Tips:

* Fraga personer 1 din omgivning! Ndgon du kdnner
kanske har gjort nagot liknande tidigare och har en
massa erfarenheter?

» Kontakta grannkaren eller en annan organisation —
ett samarbete kan bli vildigt spdnnande och géra att
du nar helt nya malgrupper

* Tveka inte att friga lokala féretag om sponsring, det
kanske 4r svart at fa pengar men desto littare att fa
hjdlp med lokal, ndgot speciellt material eller bullar

* Tink aldrig att ndgot “16ser sig pa plats”, det kom-
mer dyka upp tillrickligt mycket att géra dnda.
Planera klart allt innan, pa sa vis kan ni bade njuta
och delta savil som sldcka brinder nir ni vil dr iging

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Om ni &r flera i gruppen:

* Prata om f6rvintningar och mal tillsammans direkt
nir ni borjar: se till att ni har samma uppfattning om
vad som ska g6ras och hur det ska goras.

* Ta hand om varandra i planeringen, det ir extra
viktigt att ha roligt och vara mitta och utvilade nir
det blir stressigt

* Olika personers kompetens och kunskap fungerar
olika bra i planering och genomférande: kom ihdg
att det dr nagot positivt och fundera pa hur ni kan ha
glidje av att alla i teamet dr olika

Scouterna dr bra pd mycket, men det finns
mingder av andra organisationer som har
specialistkunskap och nitverk inom olika
omraden. Kolla upp om det finns nigon som
arbetar med det ni dr intresserade av! De kan
sikert hjilpa er med idéer, information eller
kontakter, eller kanske till och med vill géra

projekt tillsammans med er.




DRIV EN KAMPANJ

Brinner du for en sarskild fraga och vill driva en kampanj runt den?
Kanske vill du paverka politiker, konsumenter eller andra makthavare
i samhallet? Har kommer en tipslista fran Changemakers.

Del 1 - Strategi och mal

* Vilken férindring vill du uppnar

* Vem i samhillet har makt att géra den férindringen?

* Vilka medier anvinder sig makthavarna av?

* Vad kan 6vertyga makthavarna att genomfdra for
dndringen?

* Vad ska du gora for att engagera makthavarna i
férindringsarbete?

Del 2 — Hur ska kampanjen genomféras och mélen nas?

* Samla dina vinner och sitt samman ditt drémlag av
Changemakers.

* Formulera budskap och skapa ett tilltalande varumirke.

* Vilj vilka kanaler du ska anvinda.

* Nitverka och skapa kontakter — bygg allianser med
likasinnade.

Del 3 — Kor igang kampanjen och dra lardom av misstagen!
* Lansera kampanjen och aktiviteterna.

* Lyssna pd synpunkter frin mélgruppen.

* Anpassa planen/budskapet och gér om

Del &4 — Utvardera kampanjen!
e Kvalitetsmal

* Kvantitetsmal

* Blev det en f6rindring?

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Lanktips for mer information om samhillsforandring
www.volontarbyran.org/
www.lsu.se
www.ungdomsstyrelsen.se
www.sverigesungdomsrad.se
www.drivhuset.se
www.samhallsentreprenor.glokala.se
www.changemakers.nu
www.changemaking.ashoka.org
www.ungasocialaentreprenorer.se
www.reachforchange.org

www.peaceworks.se

”Projekt dr ofta en brygga till reell paverkan
for unga. Om du arrangerar ett event, gor
en insamling eller manar till demonstration,
sa kommer insikten efterat alltid att finnas
kvar. Insikten om att du kan, att det gar, att
du kan géra igen om du vill. Sjélvklart kan

det finnas negativa upplevelser bakom ett

projekt — men dem kan man alltid ldra sig av!

Learning by doing som en scout skulle siga”

Ur "Getting Together — Creating Change”
ran KFUM.




Vi har lirt oss metoden av scouter, guides och deras
partnerorganisationer i Stora Sjéregionen i Ostra Afrika,
dir Amahoro Amani-metoden har utvecklats fram och
anvinds i lokala fredsklubbar runt i hela regionen.
Metoden har stort fokus pa den gemensamma forstaelsen
for varandra och handlar i grunden om att vi kan forsta
och 16sa konflikter férst ndr vi forstar vara egna férdomar
och normer.

Ett Amahoro Amani-projekt kan i princip paga under
hur lang eller kort tid som helst. Det viktiga ér inte hur
stort projektet dr, utan sjilva arbetet for f6rindring pa ett
uppmirksammat problem.

Samla patrullen och ta en titt pd virlden och ert lokala
sambhille. Ett samhille behover inte nédvindigtvis betyda
en hel stad utan kan vara ett mindre sammanhang som

en park, en skola eller scoutkaren. Vad hittar ni i just er
omgivning t6r problem som leder till konflikter minnis-
kor emellan? Titta pd andra projekt f6r samhillsutveckling
och bli inspirerade!

Titta igenom alla problem eller konflikter ni tillsammans
uppmirksammat. Vilj sedan det ni tycker dr viktigast att
arbeta med att 16sa inom patrullen eller avdelningen.

Sjilvklart vill ni bidra till en 16sning av problemet ni
identifierat, men kanske finns det dven bakomliggande
mal — f6r er sjilva och f6r samhillet? Sitt gemensamt upp
nagra tydliga, konkreta mal sa att ni litt kan utvirdera dem
efterat.

En av férdelarna med att arbeta i projekt och 1 grupp ér
att man kan sitta upp delmal och planera mindre delar 4t
gangen. Dirmed blir projektet inte for stort, slutresultatet
blir enklare att na och arbetsbelastningen 1 gruppen blir
littare att fordela jimt.

Vad idr det som faktiskt ska géras? Spana fritt och disku-
tera med varandra om mdjliga 16sningar till problemet.
Hir kan det ocksa vara viktigt att engagera de parter som
ar involverade 1 problemet eller konflikten. Slutresultatet
blir bist om ni arbetar tillsammans!

Tink pa att det finns manga andra organisationer som
jobbar med samhillsf6rindring. Finns det nagon som
redan gér det ni tinkte gora? Kanske finns det méjlighet
att samarbeta?

Nu dr grunden lagd och det dr bara att sitta igang! Dela
upp ansvarsomriden och gér en tidsplan. Stim av dd och
da for att fa en Gverblick av hur arbetet gir samt vad som
aterstar. Behover det justeras lite i planeringen for att na
malet?

Antligen ir det dags att géra det ni planerat infér! Sjilva
genomforandet kan ske vid ett eller flera tillfdllen. Glém
inte att genomfora projektet med alla inblandade parter
for att uppna bista och mest héllbara resultat. Vi lir oss
genom att gora, och vi gor bist tillsammans!

Efter genomforandet dr det dags att utvirdera arbetet f6r
att dra lirdom av vad som gick bra och mindre bra, och
tor att kunna ta med sig de erfarenheter ni fatt vidare till
nya projekt.

* Vad gjorde vi riktigt bra och vad gick mindre bra?

* Uppfyllde vi malen?

* Hur I6ste vi eventuella problem/konflikter inom
projektet?

* Ar alla involverade parter néjda?

* Behover arbetet fortsitta? Hur behéver vi 1 sidana fall
jobba?

* Vad tyckte andra om vért projekt?

* Vad miste vi dndra pa eller forbittra till ndsta ging?

Planera girna redan fran borjan hur utvirderingen ska ske.
Dokumentera genom att t.ex. spela in en film, fotografera,
blogga eller rita under projektets gang och anvind mate-
rialet som komplement till er utvirdering!

Glom inte att dela med er av projektet till andra — kanske
blir det en kdlla till inspiration f6r ndgon annan? Sprid ert
projekt i sociala medier, pa kdrens hemsida eller i lokaltid-
ningen. Maila girna en sammanfattning samt bilder, film
och annat material till minstory@scouterna.se, sa att fler
scouter far ta del av och kan sprida er berittelse till innu
fler!

Nir ni uppnatt ert mal maste det sjilvklart firas! Var stolta
Over det ni gjort— oavsett om det blev precis s som ni
tinkt er eller inte. Samla alla inblandade parter och fira.
Det tortjanar nil

&
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TEMA:

J-METODEN: FORTS. ‘€

TANK DIG EN BLOMMA!

For att kunna ldsa en konflikt &r det viktigt att kunna skilja pa vad
som ar det faktiska problemet och vad som bara dr symptomen av ett
problem — ofta en konflikt.

ENKELT AR ATT JAMFGRA PROBLEMET MED EN PLANTA, UNGEFAR SA HAR:

« Lovet och blomman symholiserar sjalva konflikten, alltsa problemets
symptom och det vi oftast ser och uppmarksammar.

« Stjlken symboliserar orsaken till konflikten, vilket ar det som haller
blomman och bladen vid liv.

« Rdtterna utgor grunden till problemet och bestar ofta av normer och
samhallsstrukturer som mdjliggdr problemet.

Det finns manga sitt att ldsa ett problem pa. Det viktiga ar att inte bara
klippa av stjalken pa plantan for att f4 blomman att falla av och tro att
konflikten da forsvinner. Om vi inte graver upp hela véxten med rottema,
kommer blomman — konflikten — bara att komma upp igen.

5 TIPS FOR ETT LYCKAT PROJEKT

e Samla checklistor pa ett stille som
alla har tillgang till

* Var inte riddd for att géra fel — fundera
igenom vad som gick fel och hur ni

justerar er plan pd ett konstruktivt sitt

* Var tydlig med ditt och gruppens mal
och férvintningar pa varandra

* Lyssna in varandra och ta hinsyn till
allas dsikter, utan att fastna i onédiga
diskussioner.

* Blogga, fota, anteckna och reflektera
under projektets ging.




