AKTIVITETSPAKET ot
UPPTACKARSGQUTER G

I Scouterna kan vi géra vad som helst! Héftigast av \ allt 4r kanske att vi tillsammans
kan gora virden lite bittre. Vi lar oss om hur varlden ser ut dér vi bor, i skolan och
pa fritiden, och/hur den dr pa andra platser. Finns det nagot som just du skulle
vilja dndra pa? Ndgot du inte tycker ir bra eller réttvist? Vad tror du att du skulle
kunna gora at det? Gar det att gora nagot tillsammans pa avdelningen eller i patrul-
len som léser problemetidu sett? Viaga prova tillsammans! Ténk, sa kanske virlden
ir lite bittre efterdt, och det var ni som gjorde det.

Scouterna ir en av virldens storsta fredsrorelser. Grundidén ar att man inte
krigar med sina vinner — sa bara genom att vara en del av scoutrorelsen bidrar du
faktiskt till att skapa fred. Men scouterna dr ocksa en kanonbra plattform for att
lira sig massor och gora riktiga insatser. Anta utmaningen och gér en samhillsinsats
i ert ndromrade!

I det hir materialet hittar du som upptickarledare tips pa aktiviteter som du
kan g6ra med dina upptickarscouter for att gora deras virld lite storre och lite bittre.
Tillsammans underséker ni er omvirld och pratar om rittigheter och orittvisor. Var
inte ridd for att finga upp dina scouters reflektioner och idéer, utan samla dem pa
ett gemensamt stille i scoutlokalen! Kanske kan ni samla dem pa ett
gemensamt stille i scoutlokalen? Sa finns de dir f6r inspiration och exempel pa saker
att géra eller prata mer om.

Forutom forslag pa aktiviteter hittar du i det hir materialet information om
projektet Amahoro Amani, och den metod f6r lokalt och globalt samhills-
engagemang som vi svenska scouter lirt oss fran scouterna i Stora Sjbomradet i
Ostafrika. Du kan ocksa lisa mer om FN:s millenniemal och om vad normer ir.

Lycka till!

DELA GARNA MED ER AV VAD NI GOR ELLER VAD NI GJORT :
GENOM ATT SKICKA ETT MEJL TILL MINSTORYEGSCOUTERNA.SE

?Om man vill férdndra virlden maste man goéra nat. Det ar jattebra att ga runt och
tinka fina och smarta grejer, men det dr férst nir man verkligen gor nagot som saker
hinder. Jag tycker att det finns for manga tinkare och for fa
gorare. Men vi bestimde oss for att indra pa den saken!”

Patrull V'ildarna i boken Upptéckten



LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG | SCOUTERNA

Jag brinner for
scoutlager och
"internationella
saker”

Jag brinner for
naturen och ett
friluftsliv

Jag brinner for
att ha skoj

Jag brinner for
gemenskapen
i kdren

Lokalt och globalt samhallsengagemang
i Scoutmetoden

Sambhillsengagemanget bestir av konkreta
handlingar som ibland, men inte alltid, har ett
synligt resultat. Upptickare engagerar sig ofta i
sjalva i fragor 1 sin nirhet (t.ex. ’ridda kattung-
arna” eller ”fler fotbollar i skolan”). Scoutle-

darna fangar upp det och hjilper dem att géra

nagot av sitt engagemang; Internationella inslag
och kopplingar ir naturliga, t.ex. i miljofragor.

MALSPAR

Forstaelse for omvarlden . . :
Upptickaren far mota olika kulturer 1 Sjerlge och 1m<
vitlden. Scouten far insikt om att m'anmslfor h?.t 9 : a
villkor och forutsittningar. Scouten kan sa'F.ta sig 1r1.1k
andras situation och kinner engagemang f6r manniskor
bade lokalt och globalt.

ivi allet
gg;;calzhren vidareutvecklar sin fé')rm.'f‘iga och kunskap
om demokratiska arbetsformet. Upptac'lfarscoute.n g
méter samhillet och far mojlighet att gora en aktiv insats
51 sin omvirld och for en hallbar utveckling.

Jag brinner for musiken,
jamstalldhet och antirasism

UPPTACKARSCOUTER BERATTAR ATT




SCOUTERNAS VARDERINGAR.

VI MOTS | VARLDEN.

Vi lar kanna varandra och verkar Jag brinner fr att

) se scouter vdxa pa
for fred. alla satt

Scouterna finns i hela varlden.

Vi ir alla olika men 4nda lika. Jag brinner for Jag brinner for att lata
barnens fantasi, barnen f4 prova mycket

Vl B R | N N E R :xgla(;g:snzﬁh och vidga sina granser

Vivill ha en bittre virld. Och for att alla ska
kénna sig sedda

Scouterna engagerar sig
tor rittvisa, milj6 och
medmainsklighet. Vi bryr
oss bade lokalt och globalt. UPPTACKARLEDARE BERATTAR ATT

Scoutmetoden och malsparen:

Scouternas hur
och varfor.

INTRESSEMARKEN  Liviige somdevea v v

gOr nagot, ar det att veta /7 vi ska gora det.

Intressemirken kan scouter vilja att gora e . 2.
Medan malsparet dr scoutings va//or ar

utifran deras egna intressen.

P4 www.scoutservice.se/intressemarken finns
alla mirken beskrivna. Om scouterna ar Scoutmetoden 4r ocksi en av de saker som
intresserade av att gora mer pa temat forstielse gor scouting till scouting 6ver ela varlden.
tor omvirlden finns till exempel intressemarket Aven om scoutmetoden anpassas efter de
Internationellt Lyssna, som lokala férutsittningarna sa dr kirnan den-
handlar om att fi kontakt samma Gverallt.

med en scout i ett

scoutmetoden vart Jur.

Internationellt

annat land. \
. — lyssna

Demokrati Miljo Atervinn




NORMER.

Genom att vara medvetna om normer kan vi gora en sa bra scoutverksamhet som mojligt, for
alla scouter! Men vad ar di normer?

Normer kan enkelt beskrivas som en regel f6r hur ndgot ska vara. Det finns nedskrivna normer,
till exempel lagar och regler som vi skapar genom demokratiska processer. Dar dr ofta man-
niskors lika virde en central del.

Det finns ocksa sociala normer. Det ar oskrivna forvintningar och regler om hur vi ska se
ut, vara och bete oss. Sociala normer handlar ofta om makt. De formar vira virldsbilder och
mojligheter genom att tala om fOr oss att det vi gor ar ritt eller fel.

Minga sociala normer ar sa sjilvklara att vi inte ens tinker pd att de paverkar oss, tex. vad for
slags klider som passar att ha i ett visst sammanhang. Ofta dr det sa att det dr f6rst ndr ndgon
papekar att de finns som de blir synliga. Det kan vara att uppgifter fordelas pa ett visst sitt
utan att nagon tinkt pa det, tex att pa ett ldger lata tjejerna sta i koket medan killarna sitter
upp tilten och hugger ved.

Det finns sociala normer som gor att makten fordelas orittvist och leder till vild och foértryck
mot de som inte passar in i mallen. Ett exempel pa en sidan norm kan vara att en kille som
har kjol pa stan riskerar att bli hanad eller till och med slagen.

Normer ir alltsa en friga om makt och méjlighet att paverka och ta plats 1 samhallet,
och hinger ithop med diskrimineringsgrunderna:

-etnisk tillhorighet

- funktionalitet

-kon (inklusive konsidentitet/-uttryck)

-sexuell liggning och identitet

‘religion/trosuppfattning

-alder

- klass/socioekonomisk status

Genom att tanka pa hur vi uttrycker

oss kan vi undvika att forstirka normer,
och underlittar samtidigt f6r ALLA att fa
vara sig sjalval

Varfor behdver vi tanka pa normer i Scouterna?

Om det finns starka sociala normer for hur en ska vara i ett ssmmanhang, blir det vildigt obekvamt och exkluderande for nagon
som inte anser sig tillhora normen. Det leder till att personer kanske slutar i Scouterna, eller kanske inte ens borjar, for att de inte
kanner sig vialkomna. Ett exempel kan vara att ledaren inte sager ifrdn nar det skimtas nedlatande om homosexuella, eftersom hen
forutsétter att alla i gruppen ar heterosexuella.

Genom att tdnka normkritiskt kan vi skapa ett tryggare och 6ppnare Scouterna, dar fler kan och vill vara med!




OM AMAHORO AMANI

i AMAHORD AMANI
4» FiiR FREDEN VIDARE

Amahoro Amani — en metod, en
organisation och ett internatio-
nellt samarbete

Amahoro Amani betyder fred pa spriken kirundi och
swahili. ”’Amahoro Amani - for freden vidare” ir ett
fredsprojekt som ska bidra till att nd FN:s Millenniemal.
Genom flera hundra sma fredsklubbar” ger projektet
ungdomar i Stora Sjéregionen verktyg att arbeta aktivt
med utveckling i sina samhillen och medel att sprida
sina metoder till andra delar av virlden.

Projektet genomfors frimst av Scouternas och
Kvinna till Kvinnas partners 1 Rwanda, Burundi och
Ostra Kongo Kinshasa. Anda sedan 2005 har projektet
varit ett unikt exempel pa samarbete Gver organisations-,
nations- och etnicitetsgrinser, dir medlemmar fran
bade flick- och pojkscoutorganisationer arbetar
tillsammans.

Under de senaste dren har Scouterna i Sverige varit
delaktiga i projektet genom st6d, utbyten och samar-
betsprojekt. Under 2013 och 2014 liggs stort fokus
1 vart Amahoro Amani-engagemang pd att sprida
metoderna i scoutverksamheten i Sverige och inspirera
fler unga scouter till att métas. Vi har inga fredsklub-
bar, men arbetar i vira patruller, lag och karer med de
fragor vi tycker dr viktiga.

_ Vi ar alla 6verty gade, och

sarlden
lovar, att f()randradx arl st
et ar
enom scouting et

=ging Scouterna ar med i
Ar dar of ja

Jinge! For att )
skapa €n battre

psvart
Prosper Rushemeximand ansvarig

TEMA:

Samhalls-
engagemang

FN:s Milleniemalen fram till 2015

Millenniemalen dr dtta métbara mal for en bittre virld
som syftar till att forbittra levnadsvillkoren f6r virldens
fattiga. Arbetet med millenniemalen startades ar 2000
och ska vara uppnadda 2015. Vissa av mélen har redan
uppnatts, andra har en lang vig kvar. Arbetet med vad
som ska komma efter millenniemalen 2015 har redan

startat, och kallas for post-2015-processen.

Millenniemalen kom till efter det sa kallade millen-
nietoppmoétet ar 2000 som holls pa initiativ av FN:s
davarande generalsekreterare Kofi Annan. Vid motet
medverkade ledare for 147 av FN:s medlemsstater
som enades om en deklaration, millenniemalsdeklara-
tionen. Deklarationen har skrivits under av alla FN:s
193 medlemsstater och blev grunden for atta konkreta
och mitbara utvecklingsmal - Millenniemadlen.

De atta millenniemalen:

. Halvera extrem fattigdom och hunger

. Se till att alla barn far ga i grundskola

. Oka jaimstilldheten mellan kvinnor och min

. Minska barnadédligheten

. Forbattra modrahalsan

. Stoppa spridningen av hiv/aids

. Sakra en hallbar utveckling

. Utveckla ett globalt partnerskap f6r utveckling

0 1O\ Ut AL

Millenniemalen i Amahoro Amani
1 Stora Sj6omradet har projektet fraimst inriktat sig pa
sex av de atta millenniemalen. Fredsklubbarna, scou-
terna och guides angriper de identifierade problemen
lokalt, och tittar pa hur de i sitt kvarter eller i sin by kan
forindra och forbattra for att bidra till Milleniemalens
uppfyllande. Samtidigt inspireras svenska ungdomar
till aktivt samhaillsengagemang genom Amahoro
Amani-metoden och samarbetet och bidrar pa sa sitt
till férindring pa hemmaplan.

Mer information finns bland annat pa
www.fn.se
www.un.org/millenniumgoals
www.milleniemalen.nu
www.endpoverty2015.org/
www.myworld2015.0rg/

Svenska FN-forbundet som
jobbar i Sverige med fragor
gallande manskliga

rattigheter, och millennie-

HESVENSKAE

i arbetet med Amahoro ;4’;;”2 malen.
hos I’ Association du Sconts Pa www.fn.se finns massor av
Burundi fakta och tips pa aktiviteter.

POSTKOD
BLOTTERIETH




AKTIVITET 1.

RANKA RATTIGHETER

| den hér dvningen far scouterna i patruller ett antal lappar
med rattigheter att gdra en topplista av. Vilken rattighet
tycker de ar viktigast och vilka ar mindre viktiga?

Varfor? For att skapa ett intresse bland scouterna for
kunskap om deras och andra barns rittigheter. Och for
att trina scouterna i att ta stillning och diskutera fragor
utifrin sina egna virderingar.

Hur? Scouterna far ut ett antal lappar med rittigheter
och far skriva egna lappar med rittigheter och viktigheter.

Rittigheterna som dr féreslagna hir 4r inspirerade
av artiklar ur FN:s barnkonvention. Men det gar alltsa
ocksa bra att lata scouterna ge forslag pa viktigheter
som de inte skulle vilja vara utan for att sedan anvinda
de viktigheterna 1 Gvningen.

Nir de skrivit ner sina réttigheter och viktigheter far
de tillsammans géra en rangordning i patrullen.

Nir grupperna dr klara far de jimféra sina rang-
ordningar och fraga varandra om varfér de valt som de
gjort. Ledaren kan fylla pa med frdgor som

* Ar ni néjda med rangordningen? Vill ni dndra nigot
nir ni lyssnat pa varandra?

* Var det ndgra rittigheter eller viktigheter som var
sirskilt ldtta eller svira att placera ut?

Avsluta 6vningen med att beritta att lapparna de rankat
ir nagra av de rittigheter som nistan alla linder 1 vitl-
den har kommit 6verens om genom FN (om ni anvint
barnkonventionen). Beritta dven att eftersom att barns
liv ser valdigt olika ut sa ér det olika rittigheter som édr
viktigast fOr olika barn. Dirfor dr rittigheterna i verk-
ligheten inte ordnade efter hur viktiga de dr utan alla
rittigheter ses som lika viktiga.

Med det sagt ir det sjilvklart att dven era sparars-
couter kommer att tycka olika, det finns inget ritt eller
fel i den hir Gvningen.

Tank pa: Lis- och skrivsvarigheter 4r vanliga, och forma-
gan att snabbt ldsa lapparna och skriva egna forslag kan
variera vildigt mycket i sparardldern, alldeles oavsett.
Lat évningen ta den tid den tar, och var noga med att
se efter om ni behdver hjilpa till lite.

Gor det till en naturlig del av scoutmdtena att reflektera aver upplev

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Exempel pa rattigheter och viktigheter

Artikel 13-15 Barn har ritt att siga vad de tycker
och ha den tro de vill.

Artikel 22 Barn som flytt frin ett land ska fa skydd
och hjilp.

Artikel 24 Barn ska fi den sjukvird de behover.

Artikel 27 Barn ska ha ett hem, hela klider
och kunna ita sig mitta.

Artikel 28 Barn ska fa ga till skolan.
Artikel 31 Barn ska fa leka och vila.

Artikel 38 Inget barn fir anvindas som soldat.

Var: Inomhus eller utomhus
Antal deltagare: Minst en patrull
Tidsatgang: 15 minuter — 1 timme

Malspar: Forstaelse for omvarlden, aktiv i
samhallet, Egna varderingar

Millenniemal: Alla
Ni behdver: En uppsattning lappar med rattigheter

till varje liten grupp (2-4 scouter). Tomma lappar
och pennor.

elser och kinslor som dyker upp hos scouterna.

Ledarens roll ir att stotta s att varje enskild scout kéinner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AKTIVITET 2.

Samhalls-

ALLA HAR RATT TILL SIN ASIKT engRgeT

Det ar latt att folja med strommen och tycka som alla andra.
| den hér dvningen far scouterna trana sig i att bilda en egen
uppfattning och vaga uttrycka den utan att bli domda.

Hur? Vid vatje mote tar en scout med sig en friga om
ndgot som hint i veckan. Scouterna ska sedan uttrycka
sin dsikt 1 fragan. Detta g6rs limpligen i en pratring,

Att tanka pa i pratringen

* Det dr bara tilldtet att uttrycka sina egna tankar,
till exempel ”Jag tycker att...”, ”Jag tror att...”,
”Min asikt dr...”.

* Fraser som ”Alla tycker ju...” eller ’Man tror att...”
ar inte tillatna.

* Det dr heller inte tilldtet att uttrycka att nigon
annan har fel, bara att man sjilv tycker annorlunda.
”Du tycker sd, sahir tycker jag”.

Fragor som kan diskuteras utifrdn dmnet som tas upp
* Tycker du detta idr bra?
* Varfor tycker du sa?

Tank pd: Lat scouterna fundera nigra minuter efter att
dmnet presenterats och innan pratringen startar si de
hinner tinka igenom sin 4sikt.

Ha som ledare med dig en fraga i reserv ifall scouten
uteblir. Om scouten har gldmt av att ta med sig en
fraga, diskutera en stund i enrum for att f6rska fa
scouten att komma pa nagot.

Ett annat sitt att gora 4r att lata hela gruppen komma
med forslag pd dmnen och sedan lata en scout bestim-
ma vilket som skall tas upp.

Tips: Genom att l3ta det har vara en del av varje avdelningsmate ovar sig scouterna att presentera asikter
och mota varandras asikter och tankar.




AKTIVITET 3.

Samhalls-

EXTREM FATTIGDOM | MATAFFAREN engagermang

Hur langt klarar du dig pa 8 kronor per dag, FN:s gréns for
extrem fattigdom?

Varfor? Tillsammans far scouterna en forstaelse for
hur oerhért svart det dr, rent praktiskt, att leva pa sma
resurser.

Hur? Ta med scouterna till en mataffir. Ovningen gar
till s att scouterna i patrullen eller i mindre grupper
far 8 kronor for att handla det de tycker att en person
skulle beh6va dta under en dag;

Nir de har handlat sina varor far de presentera detta
och férklara hur de tinkt. Tror de att de skulle klara sig
varje dag pd det de kopt?

Fragor att prata med scouterna om:

* Ar 8 kronor om dagen ir en bra grins f6r om man
lever i extrem fattigdom eller inte?

* Far du olika mycket for dina 8 kronor beroende pa
var du bor? (I Sverige dr mat dyrare 4n pa manga
andra stillen i virlden, sd pa vissa stillen gar det att

ita sig mitt pa 8 kronor om dagen) Var: | mataffaren och pa annan plats var som helst
* Vad ska pengarna mer ricka till?
* Om du bara har 8 kronor om dagen och iter for allt, Antal deltagare: Minst en patrull

vad hinder da om din mormor blir sjuk och du méste

resa dit, eller om du méste kdpa en bok till skolan eller Tidsatgang: Cirka 1-2 timmar

nya skor?

Malspar: Forstaelse for omvarlden, problemldsning
Bakgrundsinformation:

De minniskor som lever pa mindre 4n 1,25 amerikanska Millenniemél:1 — halvera fattigdom och hunger

dollar (ungefir 8 kronor) om dagen brukar riknas som
att de lever i extrem fattigdom.

Den del av foérsta milleniemalet som gar ut pa att
halvera antalet manniskor i viarlden som lever i extrem
fattigdom har lyckats! Trots det lever mer 4n en miljard
av jordens befolkning idag i extrem fattigdom. Efter-
som att matpriserna har 6kat sd har andelen som svilter
inte minskat lika mycket som andelen personer som ér
extremt fattiga.

Ni behdver: 8 kronor per patrull

Gor det till en naturlig del av scoutmitena att reflektera aver upplevelser och kéinglor som dyker upp ho:s scouterna.
Ledarens roll ir att stotta sa att varje enskild scout kanner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AKTIVITET 4.

GOR ETT FORANDRINGSPROJEKT

Sjalvklart ska ni gora nagot tillsammans som ni tror pa! Som ni
tror kan skapa en forandring och bidra till en lite battre varld. Ta
hjalp av Amahoro Amani-metoden som ni hittar i det har haftet
och sitt igang

NAGRA EXEMPEL:

Vimalade en bank vid tagstationen. Manga minniskor
stressar och har brattom nir de ska med taget, sd vi ma-
lade en bink man blir lugn och glad av!

Fixa en loppis!

Visst brukar man ofta ha en massa gamla prylar hemma
som man inte behéver eller vill ha?

Be familj och sldkt att bidra med prylar. Sen siljer ni
grejerna och gbr ndgot bra f6r pengarna.

Ni kan till exempel skinka dem till en organisation som
hjilper hemlGsa.

Pressa politikerna

Skriv ett brev till en politiker, eller flera! Alla har ritt
att vara med och tycka till, &ven om man inte fir rosta
forrin man dr 18 dr.

I brevet kan ni skriva om nigot som ni tycker ar fel,
och komma med egna f6rslag pa hur det kan bli bra.
Ett exempel dr om det inte finns nagon fritidsgard dar
ni bor. Skriv da ett brev och kriv att politikerna forkla-
rar sigl

Gor nagon glad!

Ova in ett upptridande, en liten sketch eller en sing till
exempel. Flera av er kan sikert spela instrument ocksa.
Sen upptrider nil

Bra stillen kan vara pa dldreboenden, i parker och pa
sjukhus.

TEMA:
Samhalls-

engagemang

SCOUTERNA AR MED | FORENINGEN

FOR FAIRTRADE SVERIGE.

Fairtrade ar en oberoende produkt-
markning, genom att vilja produkter
tillverkade av Fairtrade-certifierad
bomull dr du med och skapar forut-
sattningar for odlare och anstéllda i
utvecklingslander att forbattra sina
arbets- och levnadsvillkor.

Flera av scoutdraktsplaggen tillver-

kas nu helt och hallet av bomull fran
Indien som éar Fairtrade-licensierad.
Passa gdrna pa att berdtta det om scou-
ter eller foraldrar fragar om vad mérket
pd insidan av deras nya scoutskjorta
eller halsduk betyder. Eller varfor inte
berdtta om Fairtrade i samband med
att ni fikar pa hajken med frukt eller
kaka som dr Fairtrade-certifierade.

Gor det till en naturlig del av scoutmétena att reflektera dver upplevelser och kﬁnﬁlor som dyker upp ho“s scouterna.
Ledarens roll ir att stotta sa att varje enskild scout kénner sig sedd av gruppen nar denne ger uttryck for sina

kanslor och idéer.




AKTIVITET &.

TECKNA FOR FORBATTRING

Rita din bild av hur du tycker att vérlden kan bli battre, skriv ett
par forslag och dela med dig av bilden i sociala medier, till din
grannpatrull och varfor inte till sjalvaste FN!

Hur? Borja med att prata med Scouterna om vad fat-
tigdom ir.

Varje scout far sedan papper och pennor for att
mila en varsin teckning dir de ger ett forslag pa hur
vi kan begrinsa fattigdomen i virlden. Nar alla malat
fardigt sitter sig scouterna i sina patruller dir de turas
om att forklara sin idé f6r de 6vriga medlemmarna i
patrullen.

Tillsammans viljer de ut den idé de tycker dr allra
bist och borjar i patrullen fila pd hur de kan gbra idén
dnnu bittre. Slutligen skrivs forslaget ner pa baksidan
av teckningen och presenteras fér de 6vriga patrullerna.

Nu dr det dags att dela med sig av forslaget dven
utanfor kéren, till exempel genom att skicka teckningen
till FN. Fér varfor inte?!

Adressen till FN:s vice generalsekreterare Jan Eliasson &r:
Deputy Secretary-General Jan Eliasson

United Nations Headquarters,

New York, NY 10017

USA

Varfir? Genom att stimulera flera sinnen samtidigt frim-
jas kreativiteten och spontaniteten. Eftersom att det

ar svéra fragor dr det bra med metoder som undetlittar
processen. Uppgiften ger scouterna tid for reflektion och
eftertanke Gver andras situation i virlden. Det ger ocksa
scouterna en mojlighet att kiinna sig delaktiga och méj-
ligheten att paverka for att fa till stind en battre virld.

Tank pa att: Fattigdom 4r komplicerat och laddat, bade
som begtrepp och foreteelse. Tink pa att alla t.ex. har
olika forutsittningar i hemmet och att det for vissa
scouter kan vara kinsligt att tala om orittvisor och
pengar. Var ocksa beredd pa att vissa scouter genom
denna Gvning kanske kommer att vilja dela med sig om
mer personliga funderingar. Lit de dd girna gbra det
lite avskilt med er ledare.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

DELA MED ER TILL FLER!

Lagg upp forslaget och en bild pa teckningen i
sociala medier eller pa karens hemsida. Ni kan ocksa
mejla den il minstory@scouterna.se, si att aven
Scouterna far ta del av och kan sprida budskapet.

Var: Inomhus

Antal deltagare: Minst en patrull
Tidsatgang: Cirka 1 timme

Malspar: Kansla for omvarlden, aktiv i
samhallet, problemldsning, aktiv i gruppen,
fantasi och kreativt uttryck.
Millenniemal:Alla

Ni behdver: Fargpennor Ritpapper Kuvert och

frimarken
En kamera




AMAHORQ AMANI-METODEN

STEG TILL SAMHALLSFORANDRING

Amahoro Amani-metoden r ett satt att gora samhallsforandring.

Den majliggdr for dig att engagera dig i din egen narmiljo genom
att gora dig medveten om din egen formaga att forandra och pa-
verka! Metoden kommer ur idéer om fred, samhillsengagemang
och delaktighet och bygger pa scoutmetoden.

Vi har lirt oss metoden av scouter, guides och deras
partnerorganisationer i Stora Sjéregionen i Ostra Afrika,
dir Amahoro Amani-metoden har utvecklats fram och
anvinds i lokala fredsklubbar runt i hela regionen.
Metoden har stort fokus pa den gemensamma forstdelsen
f6r varandra och handlar i grunden om att vi kan férsta
och 16sa konflikter forst ndr vi forstar vara egna férdomar
och normer.

Ett Amahoro Amani-projekt kan i princip paga under
hur lang eller kort tid som helst. Det viktiga dr inte hur
stort projektet dr, utan sjilva arbetet for f6rindring pa ett
uppmirksammat problem.

1. Titta runt och diskutera

Samla patrullen och ta en titt pd virlden och ert lokala
sambhille. Ett samhille behover inte nédvindigtvis betyda
en hel stad utan kan vara ett mindre sammanhang som
en park, en skola eller scoutkaren. Vad hittar ni i just er
omgivning f6r problem som leder till konflikter mannis-
kot emellan?

2. Identifiera ett problem gemensamt

Titta igenom alla problem eller konflikter ni tillsammans
uppmirksammat. Vilj sedan det ni tycker dr viktigast att
arbeta med att 16sa inom patrullen eller avdelningen. Vad
ir viktigast for er?

3. Vad vill ni forandra/uppna? Vilka ar era mal?

jalvklart vill ni bidra till en 16sning av problemet ni identi-
fierat, men kanske finns det andra mal f6r er sjdlva, grup-
pen och samhillet? Sitt gemensamt upp nagra tydliga,
konkreta mal sa att ni litt kan utvirdera dem efterat.
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4. Hitta en lasning och gor en plan
Vad dr det som faktiskt ska g6ras? Spéna fritt och disku-
tera mojliga 16sningar till problemet.

5. Genomfor projektet
Antligen ir det dags att géra det ni planerat for! Sjilva
genomférandet kan ske vid ett eller flera tillfallen.

6. Utvérdera

Efter genomf6randet dr det dags att utvirdera arbetet £6r
att dra lirdom av vad som gick bra och mindre bra, och
for att kunna ta med sig de erfarenheter ni fatt vidare till
nya projekt. Prata tillsammans om vad som gick bra, vad
som gick mindre bra och vad ni lirt er till ndsta ging.

7. Dela med er!

Glom inte att dela med er av projektet till andra — kanske
blir det en killa till inspiration f6r nagon annan? Sprid ert
projekt i sociala medier, pa kirens hemsida eller i lokaltid-
ningen. Maila girna en sammanfattning samt bilder, film
och annat material till minstory@scouterna.se, sd att fler

scouter far ta del av och kan sprida er berittelse till dnnu
flet!

8. Fira

Nir ni uppnatt ert médl maste det sjilvklart firas! Var stolta
6ver det ni gjort— oavsett om det blev precis sa som ni
tankt er eller inte. Samla alla inblandade parter och fira.
Det fortjdnar nil




AMAHORO .
AMANI-METODEN: FORTS. &8

TANK DIG EN BLOMMA!

For att kunna ldsa en konflikt &r det viktigt att kunna skilja pa vad
som ar det faktiska problemet och vad som bara ar symptomen av ett
problem — ofta en konflikt.

ENKELT AR ATT JAMFGRA PROBLEMET MED EN PLANTA, UNGEFAR SA HAR:

« Lovet och blomman symboliserar sjélva konflikten, alltsa problemets
symptom och det vi oftast ser och uppmarksammar.

« Stjdlken symboliserar orsaken till konflikten, vilket ar det som haller
blomman och bladen vid liv.

« Rittema utgdr grunden till problemet och bestar ofta av normer och
samhallsstrukturer som mdjliggor problemet.

Det finns manga sitt att ldsa ett problem pa. Det viktiga ar att inte bara
klippa av stjalken pa plantan for att fa blomman att falla av och tro att
konflikten da forsvinner. Om vi inte graver upp hela vaxten med rdtterna,
kommer blomman — konflikten — bara att komma upp igen.

Vilken del av véxten har vi mdjlighet att paverka? Vad behdvs for att na
en hallbar l6sningt?




