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Hej!

Det finns ménga orittvisor i samhillet, bade nira oss och langt borta. I Scouterna
vill vi g6ra nagot at att det ir sa. Dels for att bidra till en béttre varld, dels for att det
hjélper oss att utvecklas som personer. Att vara aktiv i samhdllet hinger tétt ihop
med att utveckla en kinsla for naturen och fa en forstaelse fé6r omvirlden. Men om
du bara laser pa, kdnner och forstar hinder ju inget.

Som utmanarscout giller det att se behoven och mdéjligheterna, att vara aktiv och
engagera dig i fragor du tycker ir viktiga — det kan vara alltifran att vara scoutvolontir
pa andra sidan jorden, till att paverka kommunpolitiker, plocka skrip pa stranden,
stilla upp for sjoraddningen, samarbeta med andra organisationer, vilja riattvisemarkta
varot, férgylla tillvaron f6r de boende pa ett dlderdomshem. Listan kan géras lang.

Om du vill férbittra nagot eller veta vad som hinder giller det att géra din rost hord,
i det lilla eller i det stora. G6r du det jobbar du ocksa med att vara aktiv i samhdllet och
du trinar pa att uppticka problem och bidra till en bittre virld. Samtidigt utvecklas
du som individ genom att lira dig om demokrati i praktiken och inte bara genom att
lisa om det i en bok. Learning by doing helt enkelt.

”Det hir materialet syftar till att ge dig och din utmanarpatrull verktyg for att, genom
scouting, gora skillnad. Bland annat med hjilp av den metod f6r lokalt och globalt
samhillsengagemang som vi svenska scouter lirt oss fran scouterna i Stora Sjéom-
radet i Ostafrika.”

Lycka till!

DELA GARNA MED ER AV VAD NI GOR ELLER VAD NI GJORT :
GENOH] ATT SKICKA ETT MEJL TILL MINSTORY@SCOUTERNASE




LOKALT OCH GLOBALT
SAMHALLSENGAGEMANG | SCOUTERNA

Lokalt och globalt samhallsengagemang i Scoutmetoden
Utmanarna gor aktiva samhillsinsatser, i och utanfér Scou-
terna. Scouterna gor personliga stallningstaganden (t.ex.
val for livsstilen) och agerar utifran dem. Scouterna agerar
sjalva med stod av vuxna ledare. Utmanarscouterna bygger
relationer med personer i olika linder, kulturer och livssi-

tuationer. Storre samhallsinsatser genomf6rs 1 projektform,

MALSPAR

Forstéelse for omvarlden

Utmanaren far méjlighet att reflektera Sver och lira sig om
varfor minniskor (i Sverige och i vitlden) har olika villkor
och férutsittningar. Under sin tid i utmanarna kommer
scouten till insikt om hur hans eller hennes handlande kan fa
globala konsekvenser samt hur omvirlden paverkar hans eller
hennes dagliga liv.

Aktiv i samhillet

Utmanarscouten utvecklar férmégan att se orittvisor och
samhillsproblem och skapar méjligheter f6r sig sjilv och
andra att aktivt bidra till I6sningar. Scouten 4r en aktiv del av
demokratiska processer pa olika nivéer, bade i Scouterna och
i 6vriga samhallet.

Ledarskap i

Som roverscout arbetar scouten vidare med det egna
ledarskapet och kan ta pi sig ledarrollen i externa gruppet.
Roverscouten it en ledare som kan hjilpa andra att utveckla
sitt ledarskap. Scouten leder inte bara andra, utan funderar
ocksa Gver sitt ledarskap och hur det kan utvecklas.

Existens
Utmanarscouten far diskutera och préva sin livsaskadning i

motet med andra minniskor och séka kunskap om olika livs-
stilar. Utmanaren far tillfille att lata sin livsaskadning fa

1 eller utanfor Sverige.

konsekvenser i vardagen och att gora tydliga stéllningstagan-
den, samt att respektera andras val. Scouten kinner sig trygg
med sina stillningstaganden, bade i och utanf6r Scouterna.

Egna vérderingar

Scouten utmanas att ta stillning och provoceras i sina virde-
ringar och uppmuntras att préva egna och andras stallnings-
taganden genom diskussion och handling. Scouten prévar
sina egna etiska stillningstaganden genom diskussion och
handling, Scouten provar sina egna etiska stillningstaganden
i relation till Scouternas virdegrund, scoutlag och scoutlofte
och ser dess konsekvenser.

Problemldsning

Utmanarscouten blir en kreativ problemlésare. Han eller hon
far kunskaper och vana fér de verktyg som behovs for att
16sa bade praktiska och teoretiska fragor. Scouten kinner sig
trygg med att prova sina egna 16sningar, men 4r samtidigt
6ppen for att lyssna pa andras erfarenheter.

Kritiskt tankande

Som utmanare utvecklas man till att tinka kritiskt, bilda sig en
egen uppfattning och respektera andras. Scouten far utveckla
formégan att jamfora och kritiskt granska information frin
olika killot. Scouten 4r medveten om att det kan finnas
manga tolkningar och samlar egna fakta.
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SCOUTERNAS VARDERINGAR

/| MC /A UTMANARSCOUTER
VI MOTS | VARLDEN. BERATTAR ATT

Vi lar kdnna varandra och verkar
for fred.

Scouterna finns i hela virlden. Jag beinner for at
Vi ar alla Olika men iindfl lika. kunna ha en fungerande

avdelning da alla kan

V' BR'NNER vara med oavsett

Vivill ha en battre véirld. fysiska och o kiska

Scouterna engagerar sig \_ (j

for rattvisa, miljé och Jag brinner for
medmiinsklighet. Vi bryr ett framétga-

Jag brinner for ett alla ar
lika vérda och ska fa vara
med och ha kul, vad man

an har for hinder

ende samhlle
oss bide lokalt och globalt.

\
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Jag brinner for att
alla ska ha roligt
och ha det bra!

DEMOKRATI

Hur funkar beslutsvagarna
i Scouterna? :
Vad ir en Demokratijamb
Vad gor en styrelse?

Vad innbar det att sitta i en styrelse?

vilka sitter i er karstyrelse? Finns det

7 e
nagon utmanare dar?

Vem for er talan? NSy
Niir har er kar sina styrelsemoten:

Var nagonstans ar de?

Scoutmetoden och malsparen:

Scouternas hur
och varfor.

Lika viktigt som det ar att veta varfor vi gor

oree for nagot?

nagot, ir det att veta Jur vi ska géra det. Medan
malsparet dr scoutings varfor ir scoutmetoden
vart hur.

Scoutmetoden dr ocksa en av de saker som gor
scouting till scouting 6ver hela varlden. Aven

om scoutmetoden anpassas efter de lokala for-
utsittningarna sa ar kiarnan densamma Overallt.

PROBLEMLOSNING

Vi stéter all pa problem i olika former — teoretiska som praktiska, stora som sma. Ju fler problem du
stoter pa desto mer trining far du och desto battre blir du pa att 16sa problem. Men det kan vara latt att
fastna 1 upptickten av problem och inte komma vidare till 16sningen.

Tiank pa att du 1 din patrull, ditt lag din kar eller i samhallet i stort inte 4r ensam om problemet och dérfor
inte heller ensam om 16sningen. Lyssna pa varandra, samarbeta, ta in varandras idéer. Ni kommer att
finna manga bra l6sningar tillsammans!

For varje problem som du l6ser lir du dig nagot nytt. Man brukar siga
att man lir sig av sina misstag, Vad som ocksa ar sakert ar att vi lir oss av
de problem vi tar tag i. Glom heller aldrig att ett problem som bara blir
halvlést ger ny kunskap som du har nytta av i framtiden.



CITAT FRAN

UTMANASCOUTER -

Jag brinner for att
scouting ska vara
oppet for alla, och
att vi ska arbeta
mot segregering

J

Jag brinner for att alla
oavsett sexuell ldggning
respekteras

Jag brinner for att
forhindra orattvi-
sor av alla slag

D

Jag brinner for
allas lika varde
och ratt till utbild-
ning och dylikt

Jag brinner for att
umgas med andra

och samarbeta

r

Jag brinner for

att utvecklas som
person tillsammans
med patrullen

MARKEN

Deltagandemérken

Résten — paverka vitlden utanfér Scouterna

Métet — triffa en ungdomsgrupp som har en annan
inriktning dn ni sjilva

Varlden — ta kontakt med scouter i ett annat land

Intressemarken
Internationellt: Mdta
A Scouting dr en global rorelse med 38 miljoner
. medlemmar i 6ver 160 linder. Internationellt:
Mota handlar om att ha kontakt med scouter i
ett annat land. Att triffas Gver grinserna dr en
viktig del av scouting, Pa sa sitt bidrar vi till fred
och forstielse mellan folk och linder. Som scout
har vi fantastiska méjligheter att lira kinna nya vinner fran
andra linder.

Vérldsforbattrare

Scouter ar engagerade och vi bryr

oss om hur samhillet ser ut. Intres-

semarket Varldsforbattrare handlar

om att géra nagot for andra och

gbra nagot som paverkar samhillet.

Att jobba med aktiviteter f6r det

hir mirket handlar inte bara om en insats f6r var omvirld,
var insats kan ocksa ge nya insikter om oss sjilva. For att
fa Virldsforbattrarmirket ska scouten tillsammans med
sina scoutkompisar gora en eller flera aktiviteter dar de
g6r en god girning genom att géra nagot for andra. Det
viktiga ar att det blir en aktivitetet som paverkar samhillet
mot en battre varld.

Goda garningar
Scouter kimpar for en bittre virld. Att tinka pa andra,
vara vinlig och hjilpsam kan verka sjilvklart men ibland
behover vi hjilp att komma ihag det
och trina pa att se vad vi kan gora
tor andra. En god girning dr nir
man, utan att man maste det eller
| tjdnar pa det, gor nagot for att
hjalpa ndgon annan eller f6r att




NORMER.

Genom att vara medvetna om normer kan vi géra en sa bra scoutverksamhet som maijligt, f6r
alla scouter! Men vad ar di normer?

Normer kan enkelt beskrivas som en regel f6r hur ndgot ska vara. Det finns nedskrivna normer,
till exempel lagar och regler som vi skapar genom demokratiska processer. Dir dr ofta man-
niskors lika viarde en central del.

Det finns ocksa sociala normer. Det dr oskrivna forvantningar och regler om hur vi ska se
ut, vara och bete oss. Sociala normer handlar ofta om makt. De formar vira virldsbilder och
mojligheter genom att tala om fOr oss att det vi gor ar ritt eller fel.

Minga sociala normer ar sa sjilvklara att vi inte ens tinker pa att de paverkar oss, tex. vad for
slags klider som passar att ha i ett visst sammanhang, Ofta dr det sa att det dr f6rst nir ndgon
papekar att de finns som de blir synliga. Det kan vara att uppgifter fordelas pa ett visst satt
utan att nagon tinkt pa det, tex att pa ett liger lata tjejerna sta i koket medan killarna sitter
upp tilten och hugger ved.

Det finns sociala normer som goér att makten fordelas orittvist och leder till vald och fortryck
mot de som inte passar in i mallen. Ett exempel pa en sidan norm kan vara att en kille som
har kjol pa stan riskerar att bli hanad eller till och med slagen.

Normer ir alltsd en friga om makt och méjlighet att paverka och ta plats i samhallet,
och hinger thop med diskrimineringsgrunderna:

-etnisk tillhorighet

- funktionalitet

-kon (inklusive konsidentitet/-uttryck)

- sexuell liggning och identitet

‘religion/ trosuppfattning

-alder

- klass/socioekonomisk status

Genom att tanka pa hur vi uttrycker

oss kan vi undvika att forstiarka normer,
och underlittar samtidigt f6r ALLA att fa
vara sig sjilval

Varfor behdver vi tanka pa normer i Scouterna?

Om det finns starka sociala normer for hur en ska vara i ett ssmmanhang, blir det véldigt obekvamt och exkluderande fér nagon
som inte anser sig tillhéra normen. Det leder till att personer kanske slutar i Scouterna, eller kanske inte ens borjar, for att de inte
kanner sig vialkomna. Ett exempel kan vara att ledaren inte sager ifrdn nar det skimtas nedlatande om homosexuella, eftersom hen
forutsétter att alla i gruppen ar heterosexuella.

Genom att tainka normkritiskt kan vi skapa ett tryggare och 6ppnare Scouterna, dar fler kan och vill vara med!




OM AMAHORO AMAN

i AMAHORD AMANI
4» FiiR FREDEN VIDARE

Amahoro Amani — en metod, en
organisation och ett internatio-
nellt samarbete

Amahoro Amani betyder fred pa spriken kirundi och
swahili. ”Amahotro Amani - for freden vidare” ar ett
fredsprojekt som ska bidra till att na FN:s Millenniemal.
Genom flera hundra sma fredsklubbar” ger projektet
ungdomar i Stora Sjoregionen verktyg att arbeta aktivt
med utveckling i sina samhillen och medel att sprida
sina metoder till andra delar av virlden.

Projektet genomfors frimst av Scouternas och
Kvinna till Kvinnas partners 1 Rwanda, Burundi och
Ostra Kongo Kinshasa. Anda sedan 2005 har projektet
varit ett unikt exempel pa samarbete Gver organisations-,
nations- och etnicitetsgrinser, dir medlemmar fran
bade flick- och pojkscoutorganisationer arbetar
tillsammans.

Under de senaste aren har Scouterna i Sverige varit
delaktiga i projektet genom st6d, utbyten och samar-
betsprojekt. Under 2013 och 2014 lidggs stort fokus
1 vart Amahoro Amani-engagemang pd att sprida
metoderna i scoutverksamheten i Sverige och inspirera
fler unga scouter till att métas. Vi har inga fredsklub-
bar, men arbetar i vira patruller, lag och karer med de
fragor vi tycker dr viktiga.
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Scouterna ar med i

TEMA:

Samhalls-
engagemang

FN:s Milleniemalen fram till 2015

Millenniemalen dr atta métbara mal f6r en bittre virld
som syftar till att forbéttra levnadsvillkoren f6r virldens
fattiga. Arbetet med millenniemalen startades ar 2000
och ska vara uppnadda 2015. Vissa av mélen har redan
uppnatts, andra har en lang vig kvar. Arbetet med vad
som ska komma efter millenniemalen 2015 har redan

startat, och kallas for post-2015-processen.

Millenniemalen kom till efter det sa kallade millen-
nietoppmoétet ar 2000 som holls pa initiativ av FIN:s
davarande generalsekreterare Kofi Annan. Vid motet
medverkade ledare f6r 147 av FN:s medlemsstater
som enades om en deklaration, millenniemalsdeklara-
tionen. Deklarationen har skrivits under av alla FN:s
193 medlemsstater och blev grunden for atta konkreta
och mitbara utvecklingsmal - Millenniemalen.

De atta millenniemalen:

. Halvera extrem fattigdom och hunger

. Se till att alla barn far ga i grundskola

. Oka jamstilldheten mellan kvinnor och min

. Minska barnadédligheten

Forbattra médrahalsan

. Stoppa spridningen av hiv/aids

. Sikra en hallbar utveckling

. Utveckla ett globalt partnerskap f6r utveckling

0 d U W

Millenniemalen i Amahoro Amani
I Stora Sj6omridet har projektet frimst inriktat sig pa
sex av de atta millenniemalen. Fredsklubbarna, scou-
terna och guides angriper de identifierade problemen
lokalt, och tittar pa hur de i sitt kvarter eller i sin by kan
férindra och férbittra f6r att bidra till Milleniemalens
uppfyllande. Samtidigt inspireras svenska ungdomar
till aktivt samhillsengagemang genom Amahoro
Amani-metoden och samarbetet och bidrar pa sa sitt
till férindring pd hemmaplan.

Mer information finns bland annat pa
www.fn.se
www.un.otg/millenniumgoals
www.milleniemalen.nu
www.endpoverty2015.org/
www.myworld2015.org/

Svenska FN-farbundet som

142 jobbar i Sverige med fragor
2 en battre vl . " T
LRI il minskica
Prosper Ros 2 o o W- raOIlg eter, och millennie
arbetet me malen.
er 1 Association dt Scouts d P& www.fn.se finns massor av
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fakta och tips pa aktiviteter.
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(VA PA ATT BEMOTA FORDOMAR
OCH HARSKARTEKNIKER

Genom att prata om beteenden och reaktioner tillsammans i utma-
narlaget gor ni er redo for att ta tag i de utmaningar ni vill ta er an!
Ni kommer med allra stdrsta sannolikhet, i olika sammanhanyg, att
mita fordomar, om er sjalva och om andra. Det basta ni kan gora
ar att forbereda er pa att hantera det pa ett bra sétt nar det hander.
Har kommer ett par diskussionsamnen att utgd ifran. Ova dva dval

Fall 1 Inbjudningen dll ledarfesten ar precis anslagen i
karlokalen. Ett glatt brev med texten:

&
LEDARFEST!

kalen och ater mat ihop.

Vi traffasilo e

Darefter pratar, dansar 0

Tisdagen den 3 mars kL 19.00

Pi din avdelning har ni en ledare som blev rekryterad
som férilder f6r 2 4r sen. Din ledarkollega klappar henne
pé axeln och séger att till och med “férildra-ledare” dr
inbjudna, kul! Hur reagerar du och vad gor du?

Fall 2 T din scoutkér driver tre 15ariga tjejer jamstalld-
hetsarbete. Styrelsen, dir du dr ledamot, ska ha méte
och tjejerna vill komma och prata om kénsroller i scouting,
Pa métet presenterar ordférande att under punkt num-
mer fyra far vi bes6k av tre unga tjejer som vill prata om
tjejers roll i scouting, Tjejerna kommer, pratar och visar
statistik Gver scoutrorelsen. De utmanar styrelsen med
fragan: vad tinker ni gbra av det hir? Styrelsen ber att fa
aterkomma och tjejerna limnar motet. Efterdt skrockar
ordférande och siger: ’Jaha, da har vi gjort vart for
jamstilldhetsarbetet och ungdomsinflytandet i ar. Nu
gar vidare till ndsta punkt, hoststidningen av lokalen.”
Hur reagerar du och vad gor du?

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Fall 3 Du ar ute och pratar om méngfald pi en samling
for scoutledare. Efter ett av dina pass kommer en ledare
fram och pratar med dig, Personen antyder att det du
pratat om dr skitsnack och att scouting egentligen hand-
lar om viktigare saker. Du fiar kommentaren:

”Om alla jobbade med scouting som du, skulle vi
inte ha nagon riktig verksamhet pa avdelningarna.”

Hur reagerar du och vad gér du?

Fall 4 Du ir pa planering av terminen med hela karens
ledare. Ni funderar pa hur ni ska rekrytera och vil-

ket tema terminen ska ha. Du vill giirna att karen ska
utvecklas, vixa och bérja arbeta med mangfald. Du
foreslar att ni ska jobba med mangfald som tema och att
rekryteringen ska ske 1 ett omrade nira scoutlokalen dir
det idag inte dr sd manga barn som dr scouter. Ndgra i
karen tar forslaget pa allvar och ni bérjar fundera pa hur
det skulle bli och hur man kan gora.

En ledare, som varit aktiv i kiren 1 méanga ar, sdger
att ni redan har f6rsokt. ”Vi rekryterade dir redan pa
80-talet och de ir inte intresserade. De forstar inte fri-
luftsliv och vi fick inget st6d fran forildrarna. De fattar
helt enkelt inte hur man ér scout.” En annan som ocksa
var med da siger. ”Jag forstar att du vill vil men lir av
var erfarenhet. Det funkar inte. De vill inte. Det blir for
stora kulturkrockar. Vi kan inte fordndra hela virlden.”
Hur reagerar du och vad gér du?

Fall 5 Ni dr tv tjejer som pratar jamstilldhet pa en
samling i distriktet. Ndr ni pratat en stund ricker en av
deltagarna upp handen och siger: ”Ursikta jag maste
bara friga, hur kommer det sig att det bara ir tjejer som
pratar om det hir. Varfor dr inga killar engagerade i fra-
gan?” Folk som sitter bredvid mumlar, nagra skrattar och
ni kommer helt av er. Hur reagerar du och vad gor du?

Fall 6 Du har blivit dllfrigad att prata om mangfald pd en
samling med manga scoutledare. Du kdnner ingen. Nir
du precis ska gd in och borja prata fraigar nigon utanfor
vad passet ska handla om. Du svarar snabbt att du ska
prata om mangfald; att alla ska vara vilkomna i scouting,
”Men det dr ju redan sal” Svarar personen och gar. Trig-
gad av det borjar du ditt anférande: Hej och vilkomna,
jag ska prata om méngfald — scoutings viktigaste och
kanske svéraste uppgift:” Hur vet du det? Ropar nigon
bland deltagarna, och vem har bestimt det. Manga
skrattar. Nagon siger att de tycker att sommarlagret dr
viktigare. Hur reagerar du och vad gér du?




ATT GORA

SAMHALLSFORANDRING

Samhillsengagemanget bdrjar och slutar inte i scout-
lokalen, utan handlar om att kliva ut i vérlden; till
andra organisationer, plattformar eller platser.

Amahoro Amani-metoden, som du kan l4sa i sin helhet
lings bak, handlar om att identifiera ett problem eller en
utmaning, hitta en 16sning och genomféra den — £6r att
pa s vis skapa en lite bittre virld.

Borja med att ldsa tidningen eller kolla pa tv, spana
i skolan eller pa stan efter saker som borde vara an-
norlunda. Ofta finns det mycket som inte star ratt till.
Fortsittning pa den hir texten finns pa sida 36 i Aven-
tyrarboken (!), texten behéver redigeras lite sa att vi far
vick dventyrarkopplingen.

SA HAR KAN DU SAMHALLSFGRANDRA!

Skriv en inséndare eller ett inlagg

Alla tidningar har en insdndarsida, och det ér klart att ni
ska anvinda den! Eller varfér inte skriva nagot lingre pa
Facebook som andra kan dela? Om ni hittar ett problem
dir ni kinner att den enda l6sningen ér att beritta for
fler om hur det verkligen ligger till, kan det vara en bra
idé att anvinda tidningar och sociala medier som medel
for att nd ut tll folk.

Ta er tiden pa ett mote och skriv thop era tankar och
idéer. Skicka sedan in det till tidningen eller publicera.
Det dr alltid bittre att férsoka beritta om problemet dn
att inte f6rséka alls.

Stall fragan!
Ta kontakt med Stadsmissionen, Roda Korset eller na-
gon liknande organisation och se vad ni som utmanarlag
kan g6ra fOr att bidra till deras verksamhet. Méanga orga-
nisationer har ungdomsgrupper som jobbar i verksam-
heten, om ni kan fa kontakt med dem gar det kanske att
samarbeta med jimnadriga och pé si sitt komma fram
till kreativa I6sningar pd problem.

Eller varfor inte erbjuda er tid och er kraft till en
verksamhet som behéver mer folke? Still helt enkelt den
enkla fragan ”Hej, behéver ni hjdlp med nagot?”.

Ordna loppis eller insamling
Anordna en loppmarknad eller basar till f6rman f6r

till exempel Scouternas Virldsfonder eller nigot annat
ni tycker dr extra viktigt. Samla in saker, silj utanfor
scoutlokalen, pa gatan dir ni bor eller vid en skola.
Komplettera med att silja kaffe och bullar och ordna
insamlingsb&ssor.

Ett alternativ dr givetvis att skinka bort pengarna till
en organisation eller ett projekt som ni tycker dr viktigt,
men ni kan dven samla in pengarna fOr att sjilva gora
forindring, Kanske for att bjuda andra pé aktiviteter
eller stéd eller for att sjilva aka ivig och géra nagot som
ni tror kan géra skillnad.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

Kontakta en politiker

Kontakta politiker f6r att paverka dem i en fraga som ni
tycker dr viktig, I manga kommuner kan vem som helst
komma med ett medborgarférslag. Medborgarforslag

ir ganska informella, och behéver dirfor inte vara sa
svara att skriva, och skickas ofta in som brev eller mail.
Var noga med att skriva vad ni vill dndra pd, varfor ni vill
dndra pa det och Jurni vill att det ska vara istéllet.

Testa 4ven med tjanstemin som jobbar 4t och med
politikerna, eller med partiorganisationerna. De politiska
partierna bedrivs precis som Scouterna med massor av
ideell kraft. F6r mer tips, kolla upp Sveriges Ungdomsrad.
Gor en insats lokalt

Arrangera aktiviteter f6r de som i er direkta nirhet dr i
behov av det som mest. Ni kanske viljer att leka med
barnen pa ett barnsjukhus eller att helt omotiverat bjuda
pé tirta till de pd det lokala dldreboendet.

Genom att engagera sig socialt i samhillet far ni méjlig-
het till att bygga relationer med manniskor du annars
inte hade triffat. Méjligheterna dr odndliga - sitt er ner
och fundera sa kan ni sikerligen komma pa en smart idé.

EXEMPEL FRAN VERKLIGHETEN

Scouter stottar utsatta flyktingbam i DR Kongo

Under vintern 2013 tvingade strider mellan ar-
mén och rebellgruppen M23 i Demokratiska
republiken Kongo tiotusentals minniskor att
fly fran sina hem. Manga familjer splittrades
och barn och unga i flyktingldgren lider av
svara trauman. Sedan varen dr lokala scout-
grupper pa plats och nu engagerar sig scouter
1 Sverige f6r minniskorna i flyktingligren.

- Amahoro-Amani-metoden har varit vildigt
tramgangsrikt i flyktingldger under krigstider.
Scouts och guides kan genom sitt samhalls-
engagemang vinda sig till utsatta grupper,
tramforallt barn, ungdomar och édldre {or att
tillsammans med dem planera och genomf&ra
humanitira insatser f6r och med behévande.
Man jobbar patrullvis, genomfor lekar £6r
barn, organiserar hajker och ungdomsliger
och arrangerar tematiska utbildningar om
bland annat konfliktlésning med fredliga
medel” siiger Lazare Nzeyimana, som engage-
rat sig i Amahoro-Amani i Sverige och Stora
sjoregionen.
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ATT GORA
SAMHALLSFORANDRING FORTS.

”Projekt dr ofta en brygga till reell paverkan
for unga. Om du arrangerar ett event, gor en
insamling eller manar till demonstration, sd
kommer insikten efterit alltid att finnas kvar.
Insikten om att du kan, att det gar, att du kan
gbra igen om du vill. Sjilvklart kan det finnas
negativa upplevelser bakom ett projekt — men
dem kan man alltid ldra sig av! Learning by
doing som en scout skulle siga”

Ur "Getting Together — Creating Change”
Sran KEUM.

FLER TIPS PA SAKER ATT GORA

e Sitt er in 1 vad som diskuteras pa ett arsméte
eller styrelseméte, medverka och presentera
vad ni tycker

* Rekrytera nya medlemmar till scoutkaren

* Nit- eller nattvandra

e Skaffa ett fadderbarn

* Bygg en rullstolsramp till scoutlokalen om ni
inte redan har en

* Prata med rektor eller VD eller nigon an
nan med inflytande om vad ni tycker borde
forandras 1 en verksamhet

» Tillverka och sitt upp affischer

* Organisera en flash mob!

* Gor en god girning varje dag

TEMA:

Samhalls-
engagemang

LANKTIPS FOR MER INFORMATION
OM SAMHALLSFORANDRING

www.volontarbyran.org/
www.lsu.se
www.ungdomsstyrelsen.se
www.sverigesungdomsrad.se
www.drivhuset.se
www.samhallsentreprenor.glokala.se
www.changemakers.nu
www.changemaking.ashoka.org
www.ungasocialaentreprenorer.se
www.reachforchange.org

www.peaceworks.se




ATT GORA
SAMHALLSFORANDRING FORTS.

PAULINA OCH REBECCA DELADE UT SMORGASAR TILL
HEMLOSA MITT | JULHANDELN

"— Jag kunde inte forestalla mig hur manga olika
kanslor jag skulle fa uppleva av att gdra nagot

sa enkelt som att gdora nagra mackor. Gladjen och
inspirationen jag fylldes av nar Paulina beréttade
om sin idé. Inte bara for att den var sjukt bra, utan
dven for att nagon antligen tog initiativ och gjorde
nagot! Stoltheten ndr jag sag hur manga det var
som pa nagot satt ville bidra till att gora nagot

for andra, mindre lyckligt lottade medmanniskor.
Genom att de flesta bidrog med en sadan liten
slant som 5 kronor, en nastan obetydlig summa for
manga av oss, kunde vi kopa paldgg vilket gjorde
stor skillnad. Manga backar sma gor en stor a!”

Kinslan nir man sedan delade ut mackorna dr verkligen
nist intill obeskrivlig. Férsta mackpasen var man lite
nervos, for man visste inte riktigt hur reaktionen skulle
bli. Forsiktigt gick vi fram till kvinnan som satt dir pa
gatan 1 snévidret, men till skillnad frin alla andra min-
niskor som bara gick f6rbi utan att ens skinka henne en
blick, stannade vi upp, sékte 6gonkontakt och fragade
med ett vinligt leende om hon ville ha pasen med
mackorna. Kinslan jag kinde inombords nir jag sig
tacksamheten 1 hennes 6gon och det lilla leendet som
spreds éver lipparna nir hon tackade sda mycket och
Onskade oss en god jul dr obeskrivlig. Jag blev sd berérd
att jag vara nira till tarar. Meningen var ju att vi ville
gbra dem glada, men samtidigt ville man grata Gver att
det faktiskt finns mianniskor som blir si himla tacksam-

TEMA:

Samhalls-
engagemang

ma av att fa nagra mackor. Mackor som for de flesta av
oss tillh6ér den trakiga vardagen.

Det var inga problem att hitta méinniskor att dela ut
mackorna till, tyvirr hittade vi dem litt inne i var hu-
vudstad. Det som gjorde mig ledsen och dven besviken
var alla de ménniskor som var inne och julhandlade f6r
flera hundra kronor, men som inte litsades om minnis-
korna pa gatan som de gick forbi. De £6r oss obetydliga
smaslantarna kan betyda mycket f6r nagon annan. Det
dr ldtt att gbra skillnad, mycket littare 4n vad man tror!
Att stoppa ner ett par gamla vantar som man dnda inte
anvinder i viskan eller ha med sig en macka extra nir
man dker in till stan dr inte anstringande pd nagot sitt,
men kan fortfarande gora stor skillnad f6r en annan
minniskal

1 Stockholm var vi totalt 18 stycken som gick runt i
dryga tvd timmar och delade ut bréd. Det gick som vi
hoppats, inte en enda smorgis tog vi med oss tillbaka
hem. Tva tredjedelar delades ut pa gatorna, resten gick
till tva hdrbirgen. Det dr visserligen synd att det var i
behov, men samtidigt kul att veta att man pd nagot sitt
kunnat géra en skillnad. Det var ingen stor skillnad. Inte
ivirlden och inte nagon lingvarig skillnad, men atmins-
tone kanske f6r en liten stund. Under en liten stund sd
kunde nidgon kanske gldémma bort hungern som annars
alltid 4r dar.

Det var manga som pa ndgot sitt bidrog till det hir
“uppdraget”. Bade Konditoriet dir jag jobbar, eleverna
som hjilpte till med att gbra i ordning smorgisar, skol-
kaféet som linade ut kdksredskap och de elever som
dkte ivig for att slutfora hjiltedadet.

Jag hoppas att fler kan bli inspirerade av den hir lilla
insatsen vi gjorde - tillsammans kan vi gora en skillnad.




AMAHORO AMAN

Den majliggdr for dig att engagera dig i din egen narmiljo genom
att gora dig medveten om din egen formaga att forandra och pa-
verka! Metoden kommer ur idéer om fred, samhéllsengagemang
och delaktighet och bygger pa scoutmetoden

Vi har lirt oss metoden av scouter, guides och deras
partnerorganisationer i Stora Sjéregionen 1 Ostra Afrika,
dir Amahoro Amani-metoden har utvecklats fram och
anvinds i lokala fredsklubbar runt i hela regionen.
Metoden har stort fokus pa den gemensamma forstaelsen
for varandra och handlar i grunden om att vi kan fOrsta
och 16sa konflikter férst nér vi forstar vara egna férdomar
och normer.

Ett Amahoro Amani-projekt kan i princip paga under
hur ldng eller kort tid som helst. Det viktiga dr inte hur
stort projektet 4r, utan sjilva arbetet for férindring pa ett
uppmirksammat problem.

1. Titta runt och diskutera

Samla patrullen och ta en titt pd virlden och ert lokala
sambhille. Ett samhille behover inte nédvindigtvis betyda
en hel stad utan kan vara ett mindre sammanhang som

en park, en skola eller scoutkaren. Vad hittar ni 1 just er
omgivning fr problem som leder till konflikter mannis-
kor emellan? Titta pd andra projekt f6r samhillsutveckling
och bli inspirerade!

2. Identifiera ett problem gemensamt

Titta igenom alla problem eller konflikter ni tillsammans
uppmirksammat. Vilj sedan det ni tycker ir viktigast att
arbeta med att 16sa inom patrullen eller avdelningen.

3. Viad vill i forandra/uppnd? Vilka ar era mal?

Sjalvklart vill ni bidra till en 16sning av problemet ni
identifierat, men kanske finns det dven bakomliggande
mal — for er sjilva och f6r samhaillet? Sitt gemensamt upp
nagra tydliga, konkreta mal sd att ni litt kan utvirdera dem
efterat.

En av fordelarna med att arbeta i projekt och 1 grupp ér
att man kan sitta upp delmal och planera mindre delar 4t
gangen. Dirmed blir projektet inte for stort, slutresultatet
blir enklare att ni och arbetsbelastningen i gruppen blir
littare att fordela jamt.

4. Hitta en ldsning och gor en plan
Vad ir det som faktiskt ska géras? Spana fritt och disku-
tera med varandra om mdjliga I6sningar till problemet.
Hir kan det ocksa vara viktigt att engagera de parter som
ar involverade 1 problemet eller konflikten. Slutresultatet
blir béist om ni arbetar tillsammans!

Tink pa att det finns manga andra organisationer som
jobbar med samhillsf6rindring, Finns det nagon som

-METODEN:

STEG TILL SAMHALLSFORANDRING

Amahoro Amani-metoden &r ett satt att gora samhallsforandring.

TEMA:

Samhalls-
engagemang

redan gor det ni tinkte géra? Kanske finns det méjlighet
att samarbeta?

Nu dr grunden lagd och det dr bara att sitta igang! Dela
upp ansvarsomraden och gor en tidsplan. Stim av da och
da for att fd en Gverblick av hur arbetet gir samt vad som
aterstar. Behover det justeras lite i planeringen for att na
malet?

5. Genomfor projektet

Antligen ir det dags att géra det ni planerat infér! Sjilva
genomforandet kan ske vid ett eller flera tillfdllen. Glém
inte att genomfdra projektet med alla inblandade parter
for att uppna basta och mest héllbara resultat. Vi lir oss
genom att gora, och vi gor bist tillsammans!

6. Utvérdera

Efter genomforandet dr det dags att utvirdera arbetet f6r
att dra lirdom av vad som gick bra och mindre bra, och
for att kunna ta med sig de erfarenheter ni fitt vidare till
nya projekt.

Exempel pa fragestallningar kan vara:

* Vad gjorde vi riktigt bra och vad gick mindre bra?

* Uppfyllde vi mélen?

* Hur I6ste vi eventuella problem/konflikter inom
projektet?

¢ Ar alla involverade parter néjda?

* Behéver arbetet fortsitta? Hur behdver vi 1 sddana fall
jobba?

* Vad tyckte andra om vart projekt?

* Vad miste vi dndra pa eller fGrbittra till ndsta gang?

Planera girna redan fran borjan hur utvirderingen ska ske.
Dokumentera genom att t.ex. spela in en film, fotografera,
blogga eller rita under projektets ging och anvind mate-
rialet som komplement till er utvirdering!

7. Dela med er!

Glom inte att dela med er av projektet till andra — kanske
blir det en killa till inspiration f6r ndgon annan? Sprid ert
projekt i sociala medier, pa karens hemsida eller i lokaltid-
ningen. Maila girna en sammanfattning samt bilder, film

och annat matetial till minstory@scouterna.se, sd att fler

scouter far ta del av och kan sprida er berittelse till annu
flet!

8. Fira

Nir ni uppnatt ert mdl maste det sjilvklart firas! Var stolta
6ver det ni gjort— oavsett om det blev precis s som ni
tinkt er eller inte. Samla alla inblandade parter och fira.
Det fortjanar nil
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AMAHORO)

TEMA:

J-METODEN: FORTS. &g

TANK DIG EN BLOMMA!

For att kunna ldsa en konflikt &r det viktigt att kunna skilja pa vad
som ar det faktiska problemet och vad som bara dr symptomen av ett
problem — ofta en konflikt.

ENKELT AR ATT JAMFGRA PROBLEMET MED EN PLANTA, UNGEFAR SA HAR:

« Lovet och blomman symholiserar sjalva konflikten, alltsa problemets
symptom och det vi oftast ser och uppmarksammar.

» Stjalken symboliserar orsaken till konflikten, vilket ar det som haller
blomman och bladen vid liv.

« Rdtterna utgdr grunden till problemet och bestar ofta av normer och
samhallsstrukturer som mdjliggdr problemet.

Det finns manga sitt att ldsa ett problem pa. Det viktiga ar att inte bara
klippa av stjalken pa plantan for att fa blomman att falla av och tro att
konflikten da forsvinner. Om vi inte graver upp hela véxten med rottema,
kommer blomman — konflikten — bara att komma upp igen.

5 TIPS FOR ETT LYCKAT PROJEKT

e Samla checklistor pi ett stille som
alla har tillgang till

* Var inte riddd for att géra fel — fundera
igenom vad som gick fel och hur ni

justerar er plan pa ett konstruktivt sdtt

* Var tydlig med ditt och gruppens mal
och férvintningar pa varandra

* Lyssna in varandra och ta hinsyn till
allas dsikter, utan att fastna i onédiga
diskussionet.

* Blogga, fota, anteckna och reflektera
under projektets gang.




