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Distriktets främsta roll är att skapa möjlighet till möten mellan ledare och tillfällen för scouter i alla
åldrar att deltaga i aktiviteter tillsammans med andra NSF-scouter.

Kårema i distriktet har i stor omfattning en tydlig och gemensam syn på scouting. Detta är oftast en
styrka. då samarbetet förenklas när många har samma förväntningar. Mycket av våra normer och ett
enklare regelverk för hur vi ska samarbeta finns beskrivet i inriktningsdokumentet. Genom att anta
inriktningsdokumentet varje år, håller vi våra normer levande och har möjlighet att påverka hur vi vill
bedriva scouting.

Under 2017 kommer distriktet att

- Anordna scoutaktiviteter som innehåller upplevelser och äventyr för alla åldrar.

- Distriktet fokuserar sin verksamhet på att ge ledare inspiration och uppmuntran.

- Skapa möjligheter för ledarna att träffas och utbyta erfarenheter.

- Ge den enskilde ledaren ekonomiska förutsättningar för utbildning.

- Alla utmanare. rover och ledare som deltar i minst 3 distriktsaktiviteter kvalificerar sig för en
inbjudan till julbord i december.

Distriktsstyrelsen ska under året

- Finnas som en resurs. till kårema. som samtaispanner och stöd.

- Fortsätta dialogen med förbundsledningen om verksamhetsutvecklamas framtida arbete.

- Hålla kontakt med de verksamhetsutvecklare som är aktiva i distriktet

- Följa och uppmuntra till nybildning inom distriktets geografiska område

Mätbara mål
På arangemangsträffen i Vårgårda ijanuari 2017 satte vi upp följande mål:

• Under 20)7 skall 80% av distriktets kårer vara representerade på minst ett arrangemang.
• Under 2017 skall varje distriktsarrangemang ha åtminstone 33 % av distriktets kårer

representerade.

Styrelsen kommer att ta fram siffror från 2017. 2016 och ev 2015 för att jämföra och resultatet
redovisas på arrangemangsträffen 2018 för att hjälpa till i planeringen av arrangemang under 2018.
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