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Vistra scoutdistriktet

Arbetsplan 2017

Distriktets friimsta roll #r att skapa méjlighet till moten mellan ledare och tillfillen for scouter i alla
dldrar att deltaga i aktiviteter tillsammans med andra NSF-scouter.

Kérerna i distriktet har i stor omfattning en tydlig och gemensam syn pd scouting. Detta ir oftast en
styrka, di samarbetet férenklas niir mdnga har samma f6rviintningar. Mycket av vira normer och ett
enklare regelverk for hur vi ska samarbeta finns beskrivet i inriktningsdokumentet. Genom att anta
inriktningsdokumentet varje dr, hdiler vi viira normer levande och har méjlighet att paverka hur vi vill
bedriva scouting.

Under 2017 kommer distriktet att

- Anordna scoutaktiviteter som innehdller upplevelser och dventyr for alla dldrar.
- Distriktet fokuserar sin verksamhet pd att ge ledare inspiration och uppmuntran.
- Skapa méjligheter for ledarna att triiffas och utbyta erfarenheter.

- Ge den enskilde ledaren ekonomiska férutséttningar for utbildning.

- Alla utmanare, rover och ledare som deltar i minst 3 distriktsaktiviteter kvalificerar sig f6r en
inbjudan till julbord i december.

Distriktsstyrelsen ska under dret
- Finnas som en resurs, till kdrerna, som samtalspartner och stéd.
- Fortsiitta dialogen med forbundsledningen om verksamhetsutvecklarnas framtida arbete.

- Hilla kontakt med de verksamhetsutvecklare som iir aktiva i distriktet

- Folja och uppmuntra tifl nybildning inom distriktets geografiska omride

Miitbara mal
P3 arrangemangstriffen i Vargdrda i januari 2017 satte vi upp foljande mal:

¢  Under 2017 skall 80 % av distriktets kdirer vara representerade pd minst ett arrangemang.
¢ Under 2017 skall varje distriktsarrangemang ha dtminstone 33 % av distriktets kirer
representerade.

Styrelsen kommer att ta fram siffror frin 2017, 2016 och ev 2015 for att jimfdra och resultatet
redovisas pd arrangemangstriiffen 2018 for att hjilpa till i planeringen av arrangemang under 2018.
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