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Inledning

Viren 2012 initierade férbundsstyrelsen projekt Avstamp. Syftet var att finna svaret pa fragan
Hur ser NSF ut idag? Med en enkit och en serie karbesok samlades data in. Detta dokument
visar resultatet s som det kom ut ur det enkatformular som anvandes.

Vid varje graf forklaras fragans syfte, samt en tolkning av resultatet. Om resultatet riskerar att
vara firgat av nagon faktor och dirmed inte kan ses som ett tydligt svar pa fragan patalas det i
en kommentar. I 6vrigt har det varit f6rbundsstyrelsens ambition att inte dra f6r

mycket slutsatser i det hir dokumentet. Analysen av resultatet Gverlats till de som viljer att ta
en roll i det kommande arbetet med att utveckla en strategi. Med klokhet och sedvanligt gott
scoutsamarbete kommer vi att lyckas fa fler midnniskor att anta en aktiv ledarroll i NSE

Forbundsstyrelsen september 2012

Om Avstampsrapporten

Avstampsrapporten bygger pa en enkit med 90 frigor inom vitt skilda omraden. Enkiten var
6ppen under veckorna 16-23 varen 2012 och riktade sig till utmanarscouter och ledare. Data in-
samlad vid karbesok presenteras inte i rapporten. Dessa kriver en mer omfattande bearbetning
och kommer till nytta lingre fram 1 strategiutvecklingen.

Avstampsenkitens fyra delar besvarades av mellan 180 och 151 svaranden. Det totala antalet
utmanarscouter och ledare i NSF uppgar enligt medlemsregistret till 2350, vilket innebir att
mellan 6 och 8 % av milgruppen besvarade enkitens delar.

Sannolikt har medlemmar med stort engagemang i NSF besvarat enkiten i storre utstrack-
ning 4n medlemmar med lite engagemang. Dessutom ar det rimligt att anta att manniskor inom
samma kdr uppmuntrat varandra att svara, speciellt om karen fick Avstampsbesok under peri-
oden. Det innebir att svaren pa fragor som ror férhallanden i karerna beskriver ganska fa av
NSFs ca 90 registrerade karer. Vidare har NSFs Facebookgrupp anvints for att uppmuntra till
besvarandet vilket gor det troligt att medlemmar i Facebookgruppen ir 6verpresenterade bland
de svarande.

Kommentater och frigor mottages tacksamt pa info@nsf.scout.se. Ridata limnas ut pa mo-
tiverad begiran.






DEL 1

Fragor & pastdenden i del 1

Biologisk alder

Hur linge har du varit medlem

Huvudsaklig yrkeskompetens, oavsett om du i dag dr anstilld
Forsorjningssituation

Om du har barn i aldrarna 0-7ar, hade du deltagit mer i
NSF-scouting om det gavs moijlighet till barnpassning?

Nir blev du nykterist

Ditt engagemang 1 karen just nu?

Hur ofta dgnar du tid at din scouting - som deltagare, ledare,
fortroendevald eller annat?

I vilken alder bérjade du i scouterna?

Vilka engagemang har du haft i kar, distrikt och f6rbund?
Vilka av vira nirliggande organisationer ar du ocksa medlem i?
Om fler i din familj 4r engagerade i NSE, vilka dr det i sd fall?
Hur nds du av nyheter och samhillsinformation?

Lagger du ner tid pa andra féreningar utanfoér scoutrérelsen samt

IOGT-NTO-rorelsen?

Majoriteten av de kompisar och vinner jag umgas med dr med
1 NSF/Scouterna/IOGT-NTO-rorelsen

I var kar pratar vi om hur vi kan ge vira medlemmar det bista
stodet/utvecklingen for att mota dagens utmaningar

Samtalet kring nykterhetsfragan dterkommer flera ganger per ar i den

verksamhet jag deltar i

Hur hanterar din kar vuxna medlemmar som inte stiller upp
pa nykterhetskravet

Jag dr mycket optimistisk om NSFs framtid
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Biologisk alder:
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1:1 Fragans syfte
Att ta reda pa dldersférdelningen bland de svarande.

Tolkning av resultatet

Aldern pa dem som besvarat enkdten ar ganska jamt utspridd pa en normalférdelningskurva med piken vid 26-
35 ar. Knappt halften hittas 1 spannet 21-45 ar, medan en fjirdedel dr ungdomar mellan 15 och 20 ar gamla.

Hur ldnge har du varit medlem?

0 till 3 ar 12 7%
0 till 3 ar - 4 1ill 10 &r 47 27%
16 till 20 ar 21 12%
11tl||15"‘"_ 21tl130ar 19 1%
16 till 20 ar _ 31ellermer 55 31%
21 till 30 ar _ Eftersom det gar att valja
fler an en kryssruta kan
100 %.
0 1 22 33 44 55

1:2 Fragans syfte
Att ta reda pa hur linge de svaranden varit medlem och dirmed kunna uppskatta kunskapsnivan om NSE

Tolkning av resultatet

Drygt hilften av de svarande har varit med i 6ver femton ar och nistan en tredjedel i 6ver trettio ar. Firre dn en
tiondel av de som besvarat enkiten har blivit medlemmar de senaste tre aren. Manga svaranden har alltsa lang
erfarenhet av NSE.



Huvudsaklig yrkeskompetens, oavsett om du idag ar anstalld.

Pedagogik & utbildning 38
Pedagogik & utbil... _ Tekniker/Ingenjér 23
Tekniker/Ingenjér _ Media
Kommunikation & reklam
M- - Konst/slojd
Kommunikation & r... - Ideell sektor 28
Politik 3
Konst/sl6jd
Vard & omsorg 19
Ideell sektor _ Verkstad 5
Politik I Student pa gymnasium/hdgskola/universitet/folkhégskola 47
Militar/polis 1
Vard & omsorg - Projektledning & organisationsutveckling 19
Verkstad . Ekonomi & administration
Restaurang, kék
Student pA gymnas... _ Vakteri & sakerhet
Militér/polis I Skonhet & kroppsterapi

. , Personlig utveckling & terapi
Projektledning & ...
Underhallning/artisteri/produktion

0 A~ A DN O O

Ekonomi & adminis... Butiksbitrade, saljare

Ledande befattning: arbetsledare, chef, VD, rektor etc 14
Other 16

Restaurang, kok |
Vakteri & sakerhet I
Skodnhet & kroppst...
Personlig utveckl...
Underhallning/art...
Butiksbitrade, sa...
Ledande befattnin...

Other

0 9 18 27 36

45 54

1:3 Fragans syfte
Ta reda pa vara medlemmars yrkeskompetens och se om det finns yrken som ér 6verrepresenterade.

Tolkning av resultatet

Nistan halften av de svarande (mot ca. 10% i riksgenomsnitt) anger student som sin huvudsakliga yrkeskompe-
tens, darefter kommer gruppen Pedagogik och utbildning 38%. Den 6vervagande delen av de svarande arbetar alltsa
inom utbildning eller studerar sjilva. En knapp fjirdedel arbetar med teknik/ som ingenjor, en femtedel inom 1zdrd
och omsorg respektive Projektledning och organisationsutveckling. 14%0 har Ledande befattning. En del av den hoga siffran
for arbete inom ideell sektor kan sikerligen hinféras till att alla NSF:s scoutkonsulenter svarat pa enkaten.



Forsoérjningssituation
Arbetssokande 4 3%

Arbetssokande Egenféretagare/franchisetagare 4 3%

Egenfdretagare/fr... Séasongsarbetare/visstidsanstalld 14 9%

Fast anstalld 68 43%
Sheongsarbetare.. Dagledig/pensionar 15 9%
Fast anstalld Studerande 50 31%
) Other 5 3%
Dagledig/pensionar
Studerande
Other
0 14 28 42 56 70

1:4 Fragans syfte
Att fa en uppfattning om medlemmarnas forsérjningssituation.

Tolkning av resultatet

Drygt fyra av tio svarande anger att de forsérjer sig genom en fast anstillning medan en knapp tredjedel Studerar.
En dondel har Visstids-/ sasongs-anstillning respektive ar Pensiondr eller daglediga. Endast 3% driver foretag i nigon
form och lika manga dr Arbetssikande respektive svarar Annat.



Om du har barn i aldrarna 0-7 ar, hade du deltagit mer i NSF-scouting om det gavs méjligheter till
barnpassning?

Ja 6 %

Ja l Nej 9 7%
Nej . Kanske 8 6%
5 4%

Vet gj
Kanske . Har inga barn i det aldersintervallet 104 79%

0 21 42 63 84 105

1:5 Fragans syfte
Att ta reda pa om det finns medlemmar som inte kan vara med 1 NSF-aktiviteter for att det inte erbjuds barn-
passning och om det dr en stor grupp.

Tolkning av resultatet
Fa svaranden har barn i intervallet 0-7 ar. Av de som har anger 50 % att de skulle eller kanske skulle delta mer
medan 50% svara Nej eller ez inte.

Nar blev du nykterist?
Jag var det innan jag blev medlem i NSF

Jag var det innan... Det har bara blivit s&, ingen speciell handelse

Det har bara bliv... Nar jag blev patrullscout/12 ar

Under min senior-/utmanartid
Nar jag blev patr... Né&r jag blev ledare
Aldrig, jag dricker drycker med en alkoholhalt &ver 2,25 volympro

Other

Under min senior-...

Nar jag blev ledare

Aldrig, jag drick... .

Other

1:6 Fragans syfte
Fa reda pa mer om medlemmarnas stillningstagandet f6r nykterhet.

Tolkning av resultatet

Vad giller nykterheten svarar 2/3 av de svarande att de var nyktra redan innan de blev scouter eller att De# bara
blivit sa. Befintliga nykterister verkar alltsa vara en enkel malgrupp att na. 15% har gjort det nyktra valet Under sin
patrullscont-tid och drygt 10% Under senior-/ utmanarscout-tiden eller som ledare. De flesta har alltsd redan en nykter
livsstil nar de engagerar sig och en femtedel viljer den aktivt under sin ungdomstid. Hela 4 % sager sig de dricker
alkoholhaltiga drycker med en alkoholhalt 6ver 2,25 volymprocent och 10% har valt svarat Annat.



Ditt engagemang i karen just nu?

Utmanarscout 33 20%
Utmanarscout | Ledare pa avdelning 96 59%
Annan funktion i karen 23 14%
Styrelsemediem Passiv medlem 25 15%
Annan funktion i ... Medlem i kar pa en annanort 14 9%

Passiv medlem Eftersom det gar att valja fler &n en
kryssruta kan procentsatsen 6verstiga 100

Medlem i kar pa e... %.

0 19 38 57 76 95 114

1:7 Fragans syfte
Att fa en bild av medlemmarnas form av engagemang 1 kiren just nu.

Tolkning av resultatet

Drygt hilften av de som svarat pa enkiten dr for nirvarande avdelningsledare och samtidigt styrelseledamoter
eller har andra funktioner i kdren. Cirka en femtedel 4r utmanarscouter.

Hur ofta dgnar du tid at din scouting - som deltagare, ledare, fértroendevald eller annat?

Inte alls 9 6%

Inte alts Nagra tillfallen per &r 16 10%

Nagra tillfallen ... 2-3 ggr/manad 20 12%
1 tillfalle i veckan 37 23%

2-3 ggr/manad Vid mer an ett tillfalle i veckan 79 49%

1 tilifalle i veckan

Vid mer an ett ti...

16 32 48 64 80

-

1:8 Fragans syfte
Fa en bild av hur ofta de som svarar pa enkiten dgnar tid at scouting;

Tolkning av resultatet

Nistan tre fjirdedelar av de svarande dgnar sig at nagot slags scoutaktivitet en eller fler ganger i veckan. Det
tyder pa att de som svarat dr starkt engagerade.
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| vilken alder borjade du i scouterna?
Akte med pa aktiviteter innan 7 ars alder 27  17%

Akte med pa akliv... - 7-11 &r 93 57%

20-40 ar 17 10%
12"9‘*'- 41-50 3 9
-50 ar 1 1%
20-40 ar 51- 1 1%
41-50 ar|
51-
0 19 38 57 76 95

1:9 Fragans syfte
Att fa en bild av nir medlemmar trider in 1 NSE
Tolkning av resultatet

Engagemanget ér alltsa starkt och ndr man tittar pa hur linge man varit med i scouterna sa svarar nistan 75% att
de varit med pd aktiviteter i scouterna sedan 10-arsaldern. Det dr en hog siffra, man borjar tidigt och héller sig
sedan kvar som aktiva medlemmar.

Vilka engagemang har du haft i kar, distrikt och férbund?

Avdelningsledare 136 89%
Avdelningsledare Fértroendevald i kar 112 73%
Fértroendevald i Kar Fértroendevald i distrikt 77  50%
Fértroendevald i region/distriktsrad eller liknande 24 16%
OO | Fortroendevald i forbund (inkl UScK/SScK) 42 27%
Fértroendevald i ... Fértroendevald i stiftelse 20 13%
Kursledare pa distrikts- eller férbundsniva 57 37%

Fortroendevald i ... . .
Kommittémedlem pa férbundsniva 33 22%
Fortroendevald i ... Lagerkommitté 65 42%

h 1 109

Kursledare pa dis... SHer LI L

Eftersom det gar att vélja fler an en kryssruta kan

Kommittémedlem pa... '
procentsatsen dverstiga 100 %.

Lagerkommitté

Other
0 27 54 81 108 135 182

1:10 Fragans syfte
Fa en bild av vilket engagemang vara medlemmar har pa kar-, distrikts- och f6rbundsniva.
Tolkning av resultatet

Nistan 90% av de som svarat ir eller har varit aktiva avdelningsledare, en knapp fjardedel dr/har varit fértroende-
valda i karen, halften i distriktet och en knapp tredjedel har varit det pa férbundsniva. Det tyder antingen pa att
NSF har vildigt aktiva medlemmar eller att just de som svarat pa Avstamps-enkaten ar valdigt aktiva.
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Vilka av vara narliggande organisationer dr du ocksa medlem i?

Ingen 48 31%
'“ge"_ UNF 30 19%
UNF_ Junis 4 3%
IOGT-NTO 83 53%
Junis SMU 5 3%
- . K/M 0 0%
FA 1 1%

Eftersom det gar att

KM vélja fler an en
kryssruta kan
FA I procentsatsen Gverstiga
. 100 %.
0 17 34 51 68 85

1: 11 Fragans syfte
Att fa en bild av vara medlemmars engagemang i nirliggande organisationer.

Tolkning av resultatet

En 6verviagande del av de svarande dr ocksa medlemmar i IOGT-NTO eller ungdomsférbundet UNE, men
nistan en tredjedel 4r inte med i1 ndgon annan narliggande organisation alls.

Om fler i din familj &r engagerade i NSF, vilka &r det i sa fall?

Foralder 38 37%
rcacer [ Syskor 3 3%
Syskon _ Partner 50 49%
Barn 42 41%
Partner _ Kusiner, far/morbréderetc 17  17%
Barn _ Far-/morféralder 8 8%
Kusiner, far/morb... - Eftersom det gar att valja fler an en
kryssruta kan procentsatsen overstiga
Far-/morforalder - 100 %.

o

10 20 30 40 50

1:12 Fragans syfte
Att ta reda i vilken omfattning NSF-scouting sker i familjer.
Tolkning av resultatet

Scouting smittar mellan generationer. De flesta svarande har familjemedlemmar som ér aktiva scouter, en dryg
tredjedels forildrar dr scouter och en lika stor grupp har syskon som ocksa ar det. Hilften har en partner som ar
scout och 40% har barn som ir scoutet.
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Hur nas du av nyheter och samhillsinformation?

Inte alls
Inte alls Via bloggar
Via bloggar Twitter
Facebook
Tlier Andra sociala medier
Facebook Kvalistidningar

) , Morgontidningar
Andra sociala medier
Lokaltidning

Kvallstidningar Nattidningar

. Veckomagasin ex Fokus, Arena, Veckans Affarer etc
Morgontidningar

Radions P1
Lokaltidning Radions P3/P4
Nattidningar Aktuellt/Rapport/TV4 nyheter

Lokala TV-nyheter

Veckomagasin ex F... Internationella TV-kanaler, t ex CNN, BBC News, Al Jazeera etc

Radions P1 Internationella tidningar och magasin
Radions P3/P4 Eftersom det gar att valja fler an en kryssruta kan procentsatsen ¢
100 %.

Aktuellt'Rapport/...
Lokala TV-nyheter
Internationella T...

Internationella t...

0 23 46 69 92 115

1:13 Fragans syfte
Ta reda pa hur medlemmar tar till sig samhallsinformation.

Tolkning av resultatet

De flesta, och ungefir lika manga, tar till sig samhallsinformation fran TV-kanalernas nyhetsrapporteringar res-
pektive pa Facebook. En nagot mindre del tar till sig information genom morgon-, lokal- och nittidningar samt
genom att lyssna pa radio, fler pa P3/P4 dn pa P1. Bloggar, Twitter och andra sociala medier anvinds ocksa,
men det dr bara en liten del av de svarande som tar till sig information fran veckomagasin, internationella T'V-
kanaler och tidningar.
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Lagger du ner tid pa andra foreningar utanfor scoutrorelsen samt IOGT-NTO-
rérelsen?

Nej 83 53%
~—Ja. flera [_E] Ja, en 40 25%
Ja, flera 35 22%

Nej [83] —————————

1:14 Fragans syfte
Att ta reda pa om de som ir aktiva inom rorelsen ocksa ar aktiva i andra organisationer,
Tolkning av resultatet

Over hilften av NSF-medlemmarna som svarat pa enkiten dr inte engagerade 1 nagon organisation utanfor
scout- eller IOGT-NTO-rorelsen. En fjirdedel anger att de dr med 1 ytterligare en organisation och resterande
att de dr med i flera. Manga NSF:are ér alltsa, om man domer efter de svarande, rorelseaktiva manniskor.

Majoriteten av de kompisar och vdnner jag umgas med ar med i NSF/scouterna
NNOGT-NTO-rorelsen.
1 -Stammer inte alls 12 7%

32 2 33 20%

24 3 32 20%
(8 4 39 24%
5 28 17%

’ l I 6 -Stammer mycket val 18 11%

1

Stammer inte alls Stammer mycket val

1:15 Fragans syfte
Att fa en bild av medlemmarnas kontaktyta mot omvirlden, utanfoér vara tva rorelser.

Tolkning av resultatet

Hilften av de svarande menar att det Stammer, Stammer val eller Mycket vl att de flesta av deras vinner dr medlem-
mar i rérelsen och ungefir lika manga menar att det inte stimmer. Nar man tittar pa aldersférdelningen finns det
inget som helst sammanhang mellan alder och antal vinner i NSF/IOGT-NTO.
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| var kar pratar vi om hur vi kan ge vara medlemmar det basta
stddet/utvecklingen for att méta dagens utmaningar..

- 1 -Stdmmer inte alls 15 10%

36 2 31 21%

o7 3 29 19%

. 4 44  29%

5 24 16%

’ l I . 6 -Stammer mycket val 8 5%
1 2 3 4 5 &

Stammer inte alls Stammer mycket val

1:16 Fragans syfte
Att ta reda pa om man i karerna diskuterar hur man moter och stottar medlemmarna pa bista sitt.

Tolkning av resultatet

Ca. 50% tycker att man tar upp diskussionen i karen och lika manga tycker att att man inte diskuterar amnet
tillrickligt mycket.

Samtalet kring nykterhetsfragan aterkommer flera ganger per ari den
\(erksamhet jag deltar i.

e 1 -Stammer inte alls 7 5%
35 2 16 1%
<6 3 23 16%
el 4 32 23%
4 5 36 25%

6 -Stammer mycket vdl 28 20%

1 3 4 5

Stadmmer inte alls Stdmmer mycket val

1:17 Fragans syfte
Att ta reda pa om medlemmarna aterkommande diskuterar nykterhetsfragan ute 1 kdrerna.
Tolkning av resultatet

En tredjedel av svararna tycker att nykterhetsfrigan diskuteras for sillan i kiren medan 2/3 tycker att det finns
en aterkommande diskussion om detta.



Hur hanterar din kar vuxna medlemmar som inte staller upp pa nykterhetskravet?

———De farhjalpatil. i Vet inte/har aldrig hant 78 51¢

Omedelbar uteslutning 6 4¢

under provotid [20] —

lbar uteslutning ]_‘

v (22) Om det &r en ledare far hen delta under prévotid 20 13¢
De far hjélpa till, men utan medlemskap och scoutdrakt 27  18¢
Other 22 14¢

1:17 Fragans syfte
Ta reda pa hur kdrerna hanterar vuxna medlemmar som inte stiller upp pa nykterhetskravet.

Tolkning av resultatet

En 6verviagande del svarar att man inte vet med sig att det har hint i kiaren. En knapp femtedel later vuxna som
inte stiller upp pa nykterhetskravet hjilpa till, men de fir inte vara ledare. Valdigt fa karer verkar, enligt Avs-
tampsdiskussionerna pa FS-besok ute hos kirer, ha tydliga regler.

Kommentar

Ett problem med fragestallningen hir ir att ordet medlemmar bade kan tolkas som ledare eller bara betalande
forildrar som hjalper till. Resultatet kan paverkas av att fragan delvis ticker in tva fragor: a) hur hanterar karen
medlemmar som visar sig ignorera medlemskravet samt b) hur engagerar karen minniskor som inte viljer att bli
medlemmar/nykterister? Svarsalternativet med flest svar, Dez har aldrig hant, indikerar att det 4r mycket ovanligt
att vuxna medlemmar visar sig bryta mot nykterhetskravet. Svarsalternativet De far hjalpa till. .. visar att en femt-
edel av svaranden ingar i en verksamhet som pa ett eller annat sitt later vuxna icke-nykterister delta i verksam-
heten.

‘gqg ar mycket optimistisk om NSFs framtid

1 -Stammer inte alls 9 6%
45 2 21 13%
o6 3 21 13%
27 4 46 28%

o 5 35 22%
: 6 -Stammer mycketval 30  19%
1 2 3 4 5

Stadmmer inte alls Stdmmer mycket val

1:18 Fragans syfte
Ta reda pa hur medlemmarna ser pa NSF:s framtid.
Tolkning av resultatet

Den hir fragan avser IS att stilla fler ganger, se till att hélla dig uppdaterad! Cirka 70% av de svarande ser
positivt eller mycket positivt pa NSE:s framtid och resterande 30% édr mer pessimistiska. Sett till aldersférdelning
tenderar yngre att antingen vara mycket negativa eller mycket positiva.
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DEL 2

Fragor & pastdenden i del 2

NSF-scouting har alla méjligheter att vixa i framtiden

Jag tycker att jag far tillgang till den information jag behdver som
medlem/ledare/ fortroendevald

Jag upplever mig kunna paverka frigor som jag tycker ar viktiga

i KAREN

Jag upplever mig kunna paverka frigor som jag finner viktiga

i FORBUNDET

Jag skulle girna delta mer i diskussioner om NSFs framtid,

tex. pa internet

Jag skulle kunna beritta f6r en ny medlem om hur NSF

ar uppbyggt med olika kommitéer, styrelse, stiftelser m.m.

Om jag skulle vilja sd vore det enkelt att kontakta férbundsstyrelsen
Det kinns mer utmanande att diskutera nagot med en ledamot i
torbundsstyrelsen dn med vilken medlem som helst

Jag far tillfickligt med uppskattning f6r mitt engagemang

1 NSF/kiren

Jag kommer sd gott som alltid hem glad efter vira scoutméten
Jag tycker att karen som helhet har bra kvalite pa verksamheten
Mina ledarkamrater kdnner till mina forutsittningar for att vara
scoutledare, vad jag dr duktig pa och vad jag vill géra som ledare
Mitt scouledarskap ar utformat for att passa min livssituation

- jag orkar med de ataganden jag har

Det ir latt for en nykomling att kdnna sig trygg, vilkommen och
som en 1 ganget i var kar

Jag kinner att jag bidrar till mina scouters personliga utveckling
Jag kinner att jag utvecklas personligen genom mitt
scoutengagemang

Mina ledarkamrater tar tillvara vad jag vill och kan

Jag dgnar mig aktivit 4t min egen personlig utveckling pa fritiden
tex. genom att lasa bocker i amnet, delta i kurser/retreater, lyssna
pa foredrag, meditera, regelbundet reflektera/skriva dagbok etc.
Min kér/den kér jag senast var aktiv i dr ofta 6ppen for att testa
nya idéer och sitt att bedriva verksamhet

I NSF ir vi noggranna med att ge varandra feedback, berém och tack
Inférandet av arvoderat ordférandeskap har hittills haft f6ljande
konskvenser pa mitt eget scoutengageman

Varje medlem som slutar kinns som ett misslyckande

Mitt scoutledarskap hade varit dnnu roligare om:
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NSF-scouting har alla méjligheter att véxa i framtiden.
o 1- Stammer inte alls 1 1%

2 7 4%

%6 3 12 8%

o 33 21%

5 58 37%

. - . 6 - Stammer mycket val 46 29%
’ T 2 3 4 5 &6

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

i N

2:1 Fragans syfte
Att mata medlemmarnas framtidstro.

Tolkning av resultatet

65 % anger virde 5 eller 6. Med virde 4 inkluderat svarar nastan 90 % att NSF har alla méjligheter att vixa i fram-
tiden.

Jag tycker att jag far tillgang till den information jag behdver som medlem/ledare/fértroendevald.

1- Stammer inte alls 3 2%
50 2 4 3%
« 3 19  12%
30 4 43 28%
= 5 52  33%

10 6 - Stammer mycket val 35 22%
q 1 £

1 P J B
Stammer inte alls Stdmmer mycket val
2:2 Fragans syfte
Att mita kvaliteten pa informationsspridning/-tillginglighet.
Tolkning av resultatet

55% anger virde 5 eller 6, med 4 inkluderat stiger andelen till 83%. Det tycks finnas potential for forbittring
samtidigt som nuldget dr acceptabelt.

Kommentar

Resultaten kan firgas av att de som besvarat enkiten dr just de som nas av information - de andra vet kanske
inte ens om enkdtens existens.
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J_ag upplever mig kunna paverka fragor som jag tycker &r viktiga i KAREN.
7 - Stammer inte alls

o6 2
3

o8 4
' 5
14
6 - Stammer mycket val
- |
1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer mycket val

2:3 Fragans syfte
Att mita medlemmarnas upplevelse av inflytande 6ver den egna karnivan.

Tolkning av resultatet

Over tva tredjedelar anger virde 5 eller 6, med dubbelt s stor andel 6:0r som 5:or. Det personliga inflytandet

upplevs 1 allminhet som tillfredsstéllande.

Kommentar

10
13
17
35
70

3%
7%
9%
1%
23%
47%

Resultaten kan firgas av att de som besvarat enkiten har varit med linge och eller deltar mycket aktivt och darig-

enom har hégre inflytande i sin kar an genomsnittsmedlemmen.

Jag upplever mig kunna paverka fragor som jag finner viktiga i FORBUNDET.

1- Stammer inte alls
2
3
. 4
5
6 - Stammer mycket val

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer mycket val

2:4 Fragans syfte
Att mita upplevelsen av inflytande 6ver férbundet.

Tolkning av resultatet

Nira 60 % anger virde 4 eller 5, medan cirka 10 % svarande anger varde 6. Medelviardet uppgar till 4,0. Ten-

8
15
21
46
43
17

5%
10%
14%
31%
29%
1%

densen ir att alderspannet 15-45 dr upplever sig ha mer inflytande dn 46-66-dringarna, med undantag for dlders-

gruppen 25-30.
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Jgg skulle garna delta i mer diskussioner om NSFs framtid, t ex pa internet.
42 1 -Stammer inte alls 7 4%

351 2 36 23%

281 3 32 21%

214 36 23%

141 27 7%
4 6 -Stammer mycket val 18  12%
1 2 3 a4 5 &

Stammer inte alls Stammer mycket val

[S2 BN

=

2:5 Fragans syfte

Att mita behovet av mer deltagande i idédebatten i NSE

Tolkning av resultatet

Tva tredjedelar av de svarande anger virde 2 till 4, ett mattligt behov av mer deltagade. 29 % indikerar ett starka-
re behov av att delta i mer diskussioner.

Kommentar

Fragestallningen dr besvirlig dd den fragar om svarande vill delta mer. Resultaten kan paverkas av att de svarande
redan tycker att de deltar tillrdckligt mycket, oavsett hur mycket det nu ar.

Jag skulle kunna berétta for en ny medlem om hur NSF ar uppbyggt med olika kommitéer,
styrelser, stiftelser mm.
54 1 -Stammer inte alls 10 6%

2 20 13%
3 21 13%

</ 4 27 7%

181 33 21%
H . I 6 -Stammer mycket val 46  29%
7 2 3 4 5 6

Stadmmer inte alls Stdmmer mycket val

451

361

(&)

ow

2:6 Fragans syfte
Att mita den upplevda kompetensen och dirmed férmagan att introducera nya medlemmar till NSE

Tolkning av resultatet

Strax under 50 % anger virde 1 till 4 vilket visar pa ett behov av att stirka kompetensen infér en eventuell rekry-
tering av nya vuxna. Resultaten ska inte tolkas som ett betyg pa faktisk kunskap, endast upplevelsen av den egna
férmagan.
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Om jag skulle vilja sa vore det enkelt att kontakta forbundsstyrels

o
1 2 3 = 5 b

Stadmmer inte alls Stammer mycket val

2:7 Fragans syfte
Att mita upplevd tillginglighet till f6rbundsstyrelsen.

Tolkning av resultatet

70% anger virde 5 eller 6, med en kraftig majoritet pa virde 6. Variationen mellan de olika aldersgruppernas
medelvirde pendlar mellan 4,4 - 5,4 med ett samband mellan stigande dlder och hégre virde. Overlag

upplevs forbundsstyrelsen som littillgénglig,

en.
1 -Stammer inte alls

2
3
4
5

6 -Stammer mycket val

31
37
71

2%
3%
6%
20%
24%
46%

Det kdnns mer utmanande att diskutera nagot med en ledamot i forbundsstyrelsen &n med vilken

medlem som helst.

1 . 3 < 5

Stammer inte alls Stammer mycket val

2:8 Fragans syfte

1 -Stdmmer inte alls
2
3
4
5

6 -Stammer mycket val

Att indirekt mata upplevelsen av jamlikhet/hierarki inom organisationen.

Tolkning av resultatet

Medelvirde 3,2. Hogre genomsnitt noteras bland dldersgruppernal5-17, 18-20 samt 56-65 och 66. Detta kan

28
26
33
41
18

7

18%
17%
22%
27%
12%

5%

indikera att man upplever en formell hierarki alternativt att ledmoter ofta har ett informationsévertag vilket gor

dem mer utmanande som diskussionspart.
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Jag far tillrdckligt med uppskattning fér mitt engagemang i NSF/karen.

1 -Stammer inte alls 1" 7%

2 11 7%

19 3 11 7%
‘ 4 30 20%
- 5 55  36%

6 -Stammer mycket val 34 22%

1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

2:9 Fragans syfte
Att mata upplevelsen av att bli uppskattad.

Tolkning av resultatet
Fyra av tio anser sig fa otillrickligt med uppskattning, virde 1 till och med 4.

Jag kommer sa gott som alltid hem glad efter vara scoutméoten.

1 -Stdmmer inte alls 5 3%

44 2 3 2%
93 3 10 7%
R 4 31 21%
- 5 55 38%

6 -Stammer mycketval 41 28%

g

-
1 2 3

Stammer inte alls Stdmmer mycket val
2:10 Fragans syfte
Att mita den omedelbara upplevelsen av den egna verksamheten.

Tolkning av resultatet

Precis tva tredjedelar av de svarande anger virde 5 eller 6, med virde 5 som det mest frekventa svaret av alla. 87
% uttrycker att pastaendet stimmer 1 hog eller mycket hég grad.
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Jag tycker att karen som helhet har bra kvalitet pa verksamheten.

. 1 -Stammer inte alls 6 4%
44 2 5 3%
33 3 9 6%
4 36 24%
- 5 55 37%

6 -Stammer mycketvdl 38 26%
e
1 2 3 4

g

Stammer inte alls Stammer mycket val

2:11 Fragans syfte
Att mita tillfredsstillelsen med det man dr med och skapar.

Tolkning av resultatet

13% anger virde 1, 2 eller 3 och ir alltsa inte alls n6jda med verksamhetens kvalitet. 87% anser kvaliteten vara
godkind eller bittre. 74% anser att verksamheten skulle kunna bli lite eller mycket bittre.

Mina ledarkamrater kanner till mina férutsattningar for att vara scoutledare, vad jag ar duktig
pa och vad jag vill géra som ledare.
&b

1 -Stammer inte alls 4 3%
35 2 7 5%
- 3 14  10%
33 4 34 24%
5 57 40%

6 -Stammer mycket val 28 19%

11
] --.
1 2 3 4

Stammer inte alls Stammer mycket val

5

2:12 Fragans syfte
Att mita upplevelsen av att bli tagen tillvara och fa scouta pa sina egna villkor.

Tolkning av resultatet

Sex av tio anger virde 5 eller 6. Cirka en femtedel skulle sannolikt kunna 6ka sitt nuvarande engagemang om
karkamraterna bittre forstod deras kompetens, forutsittningar och 6nskemal. Overfort till hela mélgruppens
storlek (utmanarscouter och ledare) ror det sig om cirka 500 personer.



Mitt scoutledarskap ar utformat for att passa min livssituation - jag orkar med de ataganden
jag har.

1 -Stdmmer inte alls 5 3%

45 2 8 5%
36 3 12 8%
27 33 22%
18 47  31%
6 -Stammer mycket val 45 30%
N1 L]
1 2 3 4 5 &

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

[S1 BN

2:13 Fragans syfte
Att mita om scoutingen upplevs som ett rimligt krivande engagemang,

Tolkning av resultatet

Sex av tio dr ndjda med sitt scoutledarskaps utformning. Fyra av tio 6nskar ett bittre anpassat engagemang.

Det &r latt for en nykomling att kdnna sig trygg, vilkommen och som en i génget i var kar.

1 -Stadmmer inte alls 5 3%
36 2 7 5%
07 3 24 16%
- 4 44 30%
5 44 30%
6 -Stdmmer mycketval 25 17%

i 2 3 4 5

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket val

2:14 Fragans syfte
Att mita upplevelsen av den egna kirens 6ppenhet gentemot nykomlingar.

Tolkning av resultatet

En knapp fjardedel anger virde 1, 2 eller 3. Om den andelen antas gilla for alla registrerade karer 1 férbundet skulle det
motsvara det 20 karer. Samtidigt skulle dryg 40 karer vara litta att trada in i (virde 5 eller 6).
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Jag kédnner att jag bidrar till mina scouters personliga utveckling.
54 1 -Stdmmer inte alls

45 2
36 3
27 I I 4
18 5
. 6 -Stammer mycket val
()--—— - 1
1 2 3 4 5 &

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

2:15 Fragans syfte

Att mita upplevd effekt av den egna ledargirningen med avseende pa scouternas personlig utveckling,

Tolkning av resultatet

Nira pa 90% upplever att deras bidrag i verksamheten stirker scouternas personliga utveckling, lite eller mycket

(virde 4 il 6).

J_a_g kdnner att jag utvecklas personligen genom mitt scoutengagemang.
0 1 -Stammer inet alls

56 2
3
4
5

6 -Stammer mycket val

L

1 2 3 4

Stadmmer inet alls Stammer mycket val

2:16 Frigans syfte
Att mita den upplevda effekten av att fa nigot tillbaka av ledargirningen.

Tolkning av resultatet

1 1%
5 4%
12 8%
33 23%
47 33%
44 31%

1 1%
6 4%
9 6%
25 16%
42 28%
69 45%

Andelen som svarar att pastaendet Szammer mycket vil (6) dr en av de storsta i hela enkiten. Liggs detta samman

med virde 4 och 5 bekriftar hela 90% att de utvecklas personligen av sitt scoutengagemang,

25



Mina ledarkamrater tar tillvara vad jag vill och kan.
66

1 -Stammer inet alls 4 3%
55 2 1" 7%
441 3 10 7%

33

4 31 21%

2 5 57  39%

" . . 6 -Stammer mycket val 34 23%
1 2 3 4 5 &6

Stammer inet alls Stammer mycket val
2:17 Fragans syfte
Att mita svarandens kinsla av att bli sedd och vara till nytta.

Tolkning av resultatet

Knappt tva tredjedelar svarar med virden 5 respektive 6. En dryg tredjedel uttrycker att ledarkamraterna kan bli
bittre pa att ta tillvara deras kompetens och drivkraft.

Jag dgnar mig aktivt at min egen personliga utveckling pa fritiden, t ex genom att
ldsa bocker i amnet, delta i kurser/retreater, lyssna pa féredrag, meditera,
regelbundet reflektera/skriva dagbok etc.

30

0 1 -Stammer inte alls 21 14%

24 2 21 14%

18 3 28 19%

- 4 29 19%
) 5 30 20%
i 6 -Stdmmer mycketval 21 14%
7 2 3 4 5 &6

Stammer inte alls Stammer mycket val
2:18 Fragans syfte
Att mita svarandens intresse f6r och praktik inom personlig utveckling.

Tolkning av resultatet

En tredjedel dgnar sig aktivt at sin personliga utveckling, tva femtedelar anger virden strax 6ver respektive under
skalans mitt. Drygt en fjirdedel beskriver sig vara helt eller nistan helt passiva pa omradet.
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Min kar/den kar jag senast var aktiv i ar ofta 6ppen for att testa nya idéer och satt
att bedriva verksamhet.

1 -Stammer inte alls 5 3%
40 2 23 15%
. 3 19 12%
4 27 18%
I I 48 31%
v l 6 -Stammer mycketval 31 20%

|, -
1 2 3 4 5 b

Stammer inte alls Stammer mycket val

(¢)]

2:19 Fragans syfte
Att fa medlemmarnas kollektiva sjilvbild av hur flexibla NSFs karer dr f6r icke-traditionell scouting,

Tolkning av resultatet

51% svarar virde 5 eller 6. Inkluderas virdet 4 blir andelen svaranden nagot mer an tva tredjedelar. Det betyder
att medlemmarna upplever den egna kiren som relativt 6ppen for nyheter. Nagon tydlig koppling mellan alder
och svar syns inte, mojligtvis med undantag for gruppen 15-17 som far ett medel pa 3,8 jimfoért med medel for
alla grupper som ar 4,1. I 6vrigt varierar gruppernas medel utan tydlig tendens.

I NSF &r vi noggranna med att ge varandra feedback, berém och tack.

1 -Stammer inte alls 8 5%
45 2 18 12%
3 3 28 18%
27 4 47  31%

18 5 34 22%
: 6 -Stammer mycketval 19  12%
{1 2 3 4 5

Stammer inte alls Stammer mycket val

2:20 Fragans syfte
Att mita utvecklingspotentialen i NSF:s feedback-kultur.
Tolkning av resultatet

En dryg tredjdel anger virde 5 eller 6. Tva tredjedelar indikerar att feedbackkulturen kan utvecklas ganska mycket.

Inférandet av arvoderat ordférandeskap har hittills haft féljande konsekvens pa mitt eget
scoutengagemang.

2:21 Fragans syfte
Att utvirdera effekten av arvoderat ordférandeskap pa det personliga engagemanget.
Tolkning av resultatet

85 % upplever att deras engagemang inte har paverkats alls efter inférandet av arvoderat ordférandeskap (limnat
fragan obesvarad). 7 % upplever en positiv paverkan och 8 % en negativ, da ofta genom ett minskat intresse for
att gora insatser pa forbundsniva.
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Varje medlem som slutar kdnns som ett misslyckande.

igon provat pa [76] —y

t med nagra ar [15] —

2:22 Fragans syfte

Ja, oftast

Nej, inte om de varit med nagra ar

Nej, det ar alltid bra att nagon provat pa
Other

Att utforska hur medlemmarna tinker kring medlemsutveckling och det egna inflytandet.

Tolkning av resultatet

44
15

19

29%
10%
49%
12%

Nira hilften anser att varje ny person som fatt prova pa scouting ar 1 nigon man en framgang, Tre av tio svarar
ja pa pastaendet. En aterkommande kommentar under alternativ Other var att pastaendet kan stimma beroende
pa orsak till att medlemmen slutade och vad hen gor istillet.

Mitt scoutledarskap hade varit annu roligare om:

- vi hade fler sc...

- vi var fler led...

- det var battre ...

- det var béttre ...

- jag var annu ba...
- informationen f...

- vi gav varandra...

- mina ledarkamra...

Other

0 17 34 51 68 85 102

2:23 Fragans syfte

- vi hade fler scouter i verksamheten.

- vi var fler ledarkollegor.

- det var battre stdmning bland scouterna.
- det var battre stdmning bland ledarna.

- jag var @nnu béttre pa att hantera kravande barn.

- informationen fungerade battre pa karen/férbundet.

- vi gav varandra mer uppskattning i teamet/karen.

- mina ledarkamrater gjorde en stérre andel av jobbet.

Other

85
86
19
32
56
26
57
20
25

59
60
13
22
39
18
40
14
17

Eftersom det gar att valja fler an en kryssruta kan procentsatsen

6verstiga 100 %.

Att kartligga de mest efterlingtade faktorerna till ett roligare scoutledarskap.

Tolkning av resultatet

Fler scouter och fler ledare toppar listan och direfter féljer storre formaga att hantera krivande barn samt att fa
och ge mer uppskattning inom kir/team.
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DEL 3

Fragor & pastaenden i del 3

Hur tar du till dig information om scouting och IOGT-NTO-ré6relsen? 30

Hur sprids informationen vidare inom din kar?

Jag har erbjudit de flesta (arbets-)kompisar och vanner att ta del av
en eller flera kar- eller NSF-aktiviteter

S4 hir minga utmanarscouter/ledare har jag personligen rekryterat
under min utmanar/ledartid

Konsulenterna dr bist limpade att rekrytera ledare till karen

Jag upplever att omvarlden ofta har svart att forsta vad och varfor
vi gor det vi g6r i NSF

Utmanarscouter och ledare kan férklara NSFs mal och syften pa
ett tydligt satt

NSFs medlemmar ar duktiga pa att beritta for omvirlden vad vi
g6t och varfor

NSF-kérer bor prioritera samvaro och samarbete med 6vriga
IOGT-NTO-r6relsen mycket hogt

NSF-kérer bor prioritera samvaro och samarbete med 6vriga
scoutrorelsen mycket hogt

Om en arbets-/studiekamrat skulle friga varfor det dr sa viktigt

tor NSF att ha nyktra (vuxna) medlemmar sa skulle jag enkelt
kunna foérklara detta

Vi bor lita minniskor fa prova pd vad vi gor och vad det ger, innan
vi begir att de ska bli medlemmar och nykterister

Att prova pd utmanarscouting/ledarskap inom NSF bor sjilvklart
innebara att samtidigt prova pa nykterhet

Utmanarscouter upplever en tydlig forvintan ifrdn sin kir/NSF att
de ska vara nykterister

Ceremonier for avldggande av nykterhetslofte sker regelbunder i
var kar (eller den kir jag senast var aktiv 1)

Nir avlade du nykterhetsloftet?

Om NSF tydligare strivade efter att bli totalt absolut helnyktert skulle
vi attrahera fler ungdomar och vuxna dn i dag

Hantering av nykterhetsléftet 4r desamma i alla karer

NSF borde profilera sig mer i samhillsdebatten genom tex
debattartiklar etc

Om NSF tog mer plats i samhillsdebatten. inom vilket omrade
borde det ske?

Karen nar ut med sin verksamhet till dem som verkligen behover den
Jag har girna farre medlemmar pa en avdelning om det krivs for att
kunna ta hand om mer behévande barn

Kompletterande/nya verksamhetsformer ir en viktig del av

karens arbete

30

31

31
32

32

33

33

34

34

35

35

36

36

37
37

38
38

39

39
40

40

41
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Hur tar du till dig information om scouting och IOGT-NTO-rérelsen?

Scouting Spirit 126 89%
seoutng spr | ocrandcpostcn 3 20
Ordférandeposten - Karutskick 80 57%
Mejl via mejllista pa kar/distrikt/region 78 56%
Karutskick _ Ledartraffar pa kar/disitrikt 70 50%
Mejl via mejllist... _ Facebookgrupp/-er 71 51%
Accent 62 44%
Motdrag 34 24%
Facebookgrupp-er [ Scouthiag 57 41%
0,
Motdrag - Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan
procentsatsen 6verstiga 100 %.
Other -
0 25 50 75 100 125

3:1 Fragans syfte

Att mita nabarheten for férbunds- och rorelsemedia samt fa 6verblick 6ver lokala informationsmetoder.
Tolkning av resultatet

Information formedlad genom Scouting Spirit nar 80 % av de svarande medan Karutskick och Facebookgrupp/ er nar
57 respektive 51 %.

Kommentar

Att 25 % nas av Ordforandeposten kan antingen tyda pa att andelen ordféranden dr oproportionellt stor bland de
svarande eller att den vidareférmedlas inom karerna.

Hur sprids information inom din kar?
Jag ar inte sa delaktig att jag kan besvara fragan 10

Jag ar inte sa de... Muntligen pa méten 104
Muntligen pa méten Via mejl "2
Facebookgrupp/-er 32
Via e} Via karens hemsida 40
Facebookgrupp/-er Med brevutskick 29
Pa anslagstavla i lokalen 27
Via karens hemsida
Other 12
Med brevutskick
Eftersom det gar att valja fler an en kryssruta kan
Pa anslagstavla i... procentsatsen éverstiga 100 %.
Other
0 22 44 66 88 110 132

3:2 Fragans syfte
Att samla in en bild av informationsspridningen pa lokalniva.

Tolkning av resultatet

Muntlig information och mejl dr de 6verligset mest anvinda sitten att formedla information. Endast en knapp
tredjedel anvinder hemsidan som intern informationskanal. En knapp fjirdedel nyttjar Faaceboook pa karniva.
93 % av de svaranden nas regelbundet av lokal kadrinfo, oavsett grad av engagemang i dagsliget.

30

7%
75%
81%
23%
29%
21%
20%
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Jag har erbjudit de flesta (arbets-)kompisar och vanner att ta del av en eller flera kar- eller NSF-aktiviteter.

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket val

3:3 Fragans syfte

0 1- Stammer inte alls

40 2
30 3
50 4
| I :
- 6- Stammer mycket val
0 l -
1 2 3 4 5 &

Att mita medlemmarnas personliga insatser for att visa andra NSF-verksamhet.

Tolkning av resultatet

Tva tredjedelar anger virde 1 eller 2, med nagot fler 1:or, den storsta andelen i hela enkiten. Var tionde svarar

48
44
20
14
8
5

35%
32%
14%
10%
6%
4%

5 eller 6. Detta tyder pa en stor potential ifriga om medlemsvirvning, speceiellt om de svarande antas vara vara
mest engagerade medlemmar. Samtidigt tycks det finnas visentliga hinder f6r att bjuda in till den egna verksam-

heten, eller brist pa motiv att géra det.

Sa har manga utmanarscouter/ledare har jag personligen rekryterat under min

utmanar/ledartid.
. I
sus [N

61l 8 .
9 eller fler -

0 12 24 36 48 60

3:4 Fragans syfte
Att mita medlemmarnas individuella rekrytering i praktiken.

Tolkning av resultatet

0

1till 2
3till5
6 till 8

9 eller fler

58
55
14

5
17

39%
37%
9%
3%
1%

Fyra av tio svaranden har inte rekryterat nagon (0) under sin utmanar- eller ledartid. Nistan lika méanga har tagit

med 1 till 2 personer. Att sa mycket som en femtedel svarar 9 eller fler ses som ett tecken pa att personer med

nuvarande eller tidigare anstillning hos NSF i hég grad besvarat enkiten.
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Konsulenterna &r bast lampade att rekrytera ledare till kdrerna.
40

1- Stammer inte alls 21 15%

32 2 32 23%
24 3 40 29%
“ 4 30 22%
7 5 1" 8%
’ 6 - Stammer mycket val 3 2%

o

1 2 3 4 5 &6
Stadmmer inte alls Stammer mycket val
3:5 Fragans syfte

Att i forsta hand ta reda pa medlemmarnas syn pa hur framgangsrik ledarrekrytering bor g till och i andra hand
synen pa konsulentorganisationens uppdrag.

Tolkning av resultatet

10 % av svaranden menar att konsulenterna bor skota karens ledarrekytering, men med ett medelvirde pa 2,9 ar
helhetsintrycket att konsulenterna bor spela en roll, om dn inte avgoérande.

Jag upplever att omvarlden ofta har svart att forsta vad och varfor vi gor det vi gor i NSF.
1- Stammer inte alls 10 7%

28 2 23 16%
21 28  20%
29 21%

14
35 25%
. 6 - Stammer mycket val 15 1%

Stadmmer inte alls Stammer mycket val

o~ W

3:6 Fragans syfte
Att mata upplevelsen av hur omvirlden forstar NSE:s syften och verksamhet.

Tolkning av resultatet

22 % anger virde 1 eller 2. Medelvirdet ar 3,7 och nir resultatet kopplas till alder syns en svag tendens till att
yngre upplever omvirlden som mindre férstaiende dn vad dldre medlemmar gor.
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L_Jtmanarscouter och ledare kan forklara NSFs mal och syften pa ett tydligt sétt.

16

18

-IIIII
S 2 ! 4 5 6

Stdmmer inte alls Stammer mycket val

3:7 Fragans syfte

Att mita uppfattningen om ledares och utmanarscouters férmaga att forklara NSFs mal och syften.

Tolkning av resultatet

1- Stammer inte alls
2
3
4
5

6 - Stammer mycket val

5
20
34
45
26

7

4%
15%
25%
33%
19%

5%

Var tjugonde svaranden anger virde 6. Med virde fem inridknat uppgar andelen till knappt en fjirdedel. Virde fyra

tolkas som att ledare och utmanarscouter kan forklara men inte sa tydligt eller fullstindigt som man skulle 6nska.
Ovriga svaranden, 44%, menar i varierande grad att férklaringsférmagan kan utvecklas en hel del.

NSFs medlemmar &r duktiga pa att beratta for omvérlden vad vi gor och varfor

o 1
40 2
32 3
24 4
16 5
o 6

1 2 3 : 5

Stadmmer inte alls Stdmmer mycket val

3:8 Fragans syfte

-Stadmmer inte alls

-Stammer mycket val

6
28
34
42
17

9

4%
21%
25%
31%
13%

7%

Att mita uppfattningen om hur mycket medlemmarna berittar om sina upplevelser och dess syfte.

Tolkning av resultatet

Endast en femtedel anger virde att virde 5 eller 6. Virde 1, 2 och 3, totalt 50%, tolkas som att svaranden menar
att medlemmarna borde beritta betydligt oftare och battre om vad NSF g6r och varfor.

Kommentar

Pistiendet kan tolkas som att det handlar om hur ofta och/eller hur bra man berittar. Vi kan inte veta hur

svaranden har tolkat.
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NSF-kérer bér prioritera samvaro och samarbete med 6vriga IOGT-NTO-rérelsen mycket hogt.
0 1 -Stammer inte alls 8 6%

2 20 15%

4 3 21 15%

o 4 38 28%

27  20%

’ . I I 6 -Stammer mycketval 23 17%
1 2 3 4 5 &

Stammer inte alls Stammer mycket val

(&)

3:9 Fragans syfte
Att mita medlemmarnas syn pa vikten av samarbete inom IOGT-NTO-ro6relsen.

Tolkning av resultatet

En dryg tredjedel anger virde 5 eller 6. Virde fyra dr det mest frekventa svaret och tolkas som att samarbete ér
bra men inte nédvindigtvis behover prioriteras mycket hégt. En dryg tredjedel rankar samarbete som betydligt
mindre viktigt dn pastaendet, virde 1, 2 eller 3.

N§F-kérer bor prioritera samvaro och samarbete med 6vriga scoutrérelsen mycket hogt.

- 1 -Stammer inte alls 6 4%
40 2 5 4%
32 3 16  12%
o4 4 31 23%
16 5 37 27%

6 -Stammer mycket val 41  30%
1 2 3 4 5

4 J

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

3:10 Fragans syfte
Att mita medlemmarnas syn pa vikten av samarbete inom scoutrérelsen.

Tolkning av resultatet
57 % av de svarande anger virde 5 eller 6. 8 % rankar samarbete som betydligt mindre viktigt 4n pastiendet,
virde 1, 2.
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Om en arbets-/studiekamrat skulle fraga varfor det ar sa viktigt for NSF att ha nyktra (vuxna)
medlemmar sa skulle jag enkelt kunna férklara detta.

oe 1 -Stammer inte alls 1 1%
2 0 0%
3 8 6%
40 4 20 14%
o 5 28 20%

16 6 -Stammer mycket val 82  59%
1 2 3 4 5
Stammer inte alls Stdmmer mycket val
3:11 Fragans syfte
Att mita medlemmarnas upplevda férmaga att motivera medlemskravet om nykterhet.
Tolkning av resultatet
Nistan 80 % anger virde 5 eller 6.

Kommentar

Resultatet dr intressant nér det stalls mot intrycken fran varens Avstampsbesok. Nar fragan har stallts till kdren
har svaren varit betydligt mer osikra 4n vad detta svar indikerar.

Vi bor lata manniskor fa prova pa vad vi gor och vad det ger, innan vi begar att de ska bli
medlemmar och nykterister.

Ja 112 80%
Nej 15 11%
Vet inte 13 9%

3:12 Fragans syfte
Att mita attityder kring hur NSF bor behandla nya medlemmar och nykterhetskravet.
Tolkning av resultatet

80 % uttrycker att nagon form av prova-pa-tid bér erbjudas intresserade innan medlemskap och nykterhet
avkrivs. Drygt 10 % férordar omedelbart medlemskap och/eller nykterhet.



Att prova pa utmanarscouting/ledarskap inom NSF bér sjalvklart innebara att samtidigt
prova pa nykterhet.

Ja 106  76%
Nej 17 12%
nte [16] Vet inte 16 12%

3:13 Fragans syfte
Att mita attityder kring hur NSF bor behandla nya medlemmar och nykterhetskravet.

Tolkning av resultatet

Tre fjirdedelar av de svarande menar att prova-pa-tiden ocksa bor innebéra att man provar pa nykterhet.

Kommentar

Pistaendet omfattar bade utmanarscouting och ledarskap, nigot som kan tvinga svaranden att vilja ett svar nir
man skulle vilja avge olika svar f6r de bada grupperna.

Utmanarscouter upplever en tydlig forvdntan ifran sin kar/NSF att de ska vara nykterister.

e — Vetinte [35] Ja 85  62%
o Nej 1 8%
Vet inte 35 25%

— Other 7 Other 7 5%

3:14 Fragans syfte
Att mita uppfattningen om vad som férvintas av utmanarscouter gillande nykterhetskrav.

Tolkning av resultatet

En dryg tredjedel anger ett annat svar an Jz pa pastaendet. Det indikerar att férvintan om nykterhet ar ligre dn
vad stadgar och offentlig NSF-kultur uttrycker. Andelen N¢/ gar fran ca 20 % 1 grupperna 15-17 respektive 18-20
ar till ca 10 % for grupperna 26-35, 36-45 respektive 46-55. ar. Drygt 60 % inom aldersgruppen 26-35 ar sva-
rade et inte. Inom grupperna 56-65 respektive 66 och ildre svarade samtliga Ja till pastiendet.

Kommentar

Resultatet kan ha paverkats av formuleringen 4dr/ NS som gor att frigan egentligen omfattar tvd kulturer. Tva
svaranden som kommenterat detta pekar pa att NSFs forvintan i allminhet dr tydligare dn vissa karer.
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Ceremonier for avlaggande av nykerhetstloftet sker regelbundet i var kar (eller den kar jag
senast var aktiv i).
Ja 53 38%

Nej 64 46%
Vet inte 22 16%

Nej [64] — ) 2]
— Vet inte [22

3:15 Fragans syfte
Att mita karernas kvantitativa tillimpning av nykterhetsloftet.

Tolkning av resultatet

Knappt fyra av tio svaranden upplever regelbundenhet 1 genomférandet av 16ftesceremonier inom karen. En
knapp sjattedel svarar Vet inte, nagot som tolkas som att atminstone de sjilva inte deltog i av karen arrangerad
l6ftesavliggning,

Kommentar

Resultatet kan paverkas av tolkningen av ordet rege/bundet och hade kanske blivit annorlunda med lydelsen
aterkommande.

Nar avlade du nykerhetsléftet?

Vid 12 ars alder 59  43%
Vid 12 ars alder Mellan 13-18 ars alder 49  36%
Mellan 13-18 ars ... Som ledare 49 36%
Aldrig 21 15%
Som ledare Other 16 12%

Aldrig

Eftersom det gar att vélja fler an en
Other kryssruta kan procentsatsen
overstiga 100 %.
0 12 24 36 48 60

3:16 Fragans syfte
Att mita l6ftesavgivningen bland medlemmarna.

Tolkning av resultatet

Ungefir en tredjedel har avlagt 16ftet under sin ledartid vilket kan indikera att 16ftet frimst upplevs vara riktat
gentemot yngre aldersgrupper. En knapp sjittedel har aldrig avlagt 16ftet.

Kommentar

De som forutom ett svarsalternativ ocksa har limnat en kommentar riknas in i de 12 procent som angivit Other.
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Om NSF tydligare stravade efter att bli totalt absolut helnyktert sa skulle vi attrahera
fler ungdomar och vuxna an idag.
Vet inte [68] ————————— Ja 26 19%

Nej 42 31%
Vetinte 68 50%

Nej [42]

3:17 Fragans syfte
Att mita stodet for dnnu tydligare nykterhetsprofil.
Tolkning av resultatet

Hailften av de svarande vet inte vad de tror om effekten av tydligare nykterhet. En knapp tredjedel svarar nej och
en femtedel tror pa 6kad attrationskraft om NSF blev absolut helnyktert. Férdelningen mellan aldersgrupperna,

alternativ Nej: 15-17 4r, 45 % | 18-20, 35 % | 21-25,23 % | 26-35, 38 % | 36-45, 16 % | 46-55, 47 % | 56-65,

36 % | 66-,0 % |.Det finns ett behov av fler samtal 1 fragan.

Hantering av nykterhetsloftet &r detsamma i alla karer.

60 1 -Stammer inte alls 52 42%
2 30 24%
3 26 21%

. 4 14 1%
0 29,
0 6 -Stammer mycketval 1 1%

1 2 3 4 5 b

O

w
N

Stammer inte alls Stammer mycket val

3:18 Fragans syfte
Att mita om nykterhetsloftet anses hanteras likartat 1 hela férbundet.

Tolkning av resultatet
Det framgar tydligt att karerna antas hantera nykterhetsloftet pa olika satt.
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NSF borde profilera sig mer i samhillsdebatten genom t ex debattartiklar etc..
Ja 80 59%

—Vet ej [33 Nej 22 16%
Vet gj 33 24%

Nej [22] ——

Ja [80]

3:19 Fragans syfte
Att mita synen pa NSF roll i samhaillet som opinionsbildare
Tolkning av resultatet

6 av 10 ser girna NSF som aktivt i samhillsdebatten medan en knapp sjattedel anser motsatsen.

Om NSF tog mer plats i samhillsdebatten, inom vilket omrade borde det ske?

Alkoholfragan, liknande UNF och IOGT-NTO:s arbete

Alkoholfragan, Ii... Barns rattigheter och stod

Barns rattigheter. .. Offentliga personers agerande som férebilder
Foreningslivets férutsattningar

Offentliga person... Other

Foreningslivets f...

overstiga 100 %.

Other

0O 18 36 54 72 90 108

3:20 Fragans syfte
Att mita attityderna kring NSF som opinionsbildare och indirekt var roll i alkoholdebatten.

Tolkning av resultatet

79
91
45
55
17

62%
2%
35%
43%
13%

Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan procentsatsen

Nagot fler anser att NSF bor opinionsbilda inom Barns réttigheter och stid jamftort med Alkobolfrigan, men bada

alternativen ar betydligt storre dn Gvriga, 61 respektive 71 %o.
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Kéren nar ut med sin verksamhet till dem som verkligen behéver den.

" 1 -Stammer inte alls 8 6%
35 2 36 27%
28 3 30 23%
21 4 33 25%
4 5 18 14%

7

6 -Stdmmer mycket val 7 5%

n
o
-

1 2 3 4

Stammer inte alls Stammer mycket val

3:21 Fragans syfte
Att mita synen pa verksamhetens formaga att na ritt malgrupper.

Tolkning av resultatet

Ett medelvirde pa 3,3 samt endast 19 % som svarat 5 eller 6 antyder att karernas verksamhet bittre kan na ut till
behévande grupper.

Jag har gérna firre medlemmar pa en avdelning om det krivs for att kunna ta hand om mer
behévande barn.

—— Vet inte [40] Ja 50 37%
Nej 37 27%
Vet inte 40 30%

— Har ingen ledarerfz .
A SRON fodareT Har ingen ledarerfarenhet 8 6%

Nej [37]

Ja [50]

3:22 Fragans syfte
Att mita medlemmarnas syn pa scoutings syfte och sitt ledarskap som social insats.
Tolkning av resultatet

En dryg tredjedel ar beredda att ha firre medlemmar for att hjalpa barn som kriver mer ledarintensiv verksam-
het. Nastan lika manga dr inte beredda att ta stillning i fragan. Under Avstampsbesoken upplevdes ofta fragan
som svar.
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Kompletterande/nya verksamhetsformer &r en viktig del av karens arbete.
30 1 -Stammer inte alls 16

25 2 19
20 3 22
15 4 23
10 5 27

(3;]

6 -Stammer mycket val 25

1 2 3 4 5 8

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

3:23 Fragans syfte

12%
14%
17%
17%
20%
19%

Att mita vad alternativa former av scouting upplevs ha for virde for karen.

Tolkning av resultatet

Nistan 40 % av de svarande valde att ange 5 eller 6 och tillsammans med virde 4 utgor det 56 % av svaren.
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DEL 4

Fragor & pastdenden i del 4

Scoutkarens lokal passar verksamheten bra

Vad ir viktigast med den perfekta scoutlokalen?

Om vi fick 6nska skulle vi helst

Karen har tillrdckligt med fungerande utrustning, mobler etc.

Karens ekonomi ar tillfredstillande god

Hur manga fler scouter skulle ni kunna vara i karen utan att lokalen
blev for liten?

Jag skulle girna engagera mig mer i drift och skotsel av nagon av NSFs
anlidggningar om nagon visade mig hur

Vid hur manga tillfillen har du varit pa Scout Camp Ransberg sedan 2007
Vid hur manga tillfillen har du varit pa Kungshol sedan 2007

Vid hur manga tillfillen har du varit pa Storvallen sedan 2007

Om du ska hyra en anlidggning for ett arrangemang/kurs, vilka faktorer
ar viktigast?

Det nya utbildningsstystemet dr tydligt f6r mig

Jag skulle girna delta i utbildning inom féljade omraden

Jag har god forstaelse £6r hur NBV, Nykterhetsrorelsens Bildningsverk,
kan bidra om jag vill géra en kurs eller ett kulturarrangemang

Vad far dig att aka pd utbildning

Det dr enkelt att fa kontakt med konsulentorganisationen

Hur ofta har du arrangerat eller deltagit 1 en kurs med stéd fran NBV?
Jag tycker att det finns nya spinnande utmaningar och steg f6r mig i min
fortsatta scouting

Konsulenter/-erna ger det stod som kéren efterfragar

Det ar tydligt vad konsulentorganisationen kan erbjuda for stéd

Vad ska konsulenterna gora?

Jag har varit med om att séka pengar fran NSFs eller andra fonder
Information och rutiner fér fondansokande till NSFs fonder ar
littillgangliga och tydliga

Rejil subventionering av arrangemang och (ledar-)resor ar ett effektivit
sitt att 6ka medlemmarnas engagemang 1 NSF

Vad kostar det att vara medlem i er kir under ett ar

NSF-verksamhet ér for billig f6r deltagarna med tanke pa vad de far och
jamfort med andra féreningsavgifter
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Scoutkarens lokal passar verksamheten bra.

40

32
24
16
E .
1 2 3 - 5 6

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

4:1 Fragans syfte

Att ta reda pa om scoutkadrerna har indamalsenliga lokaler.

Tolkning av resultatet

Langt 6ver hilften av de svarande uppger att det stimmer vil eller mycket vil att deras lokal passar verksam-

1- Stammer inte alls
2

3

4

5

6 -

Stammer mycket val

4
12
17
19
34
39

3%
10%
14%
15%
27%
31%

heten bra. En dryg tredjedel ar relativt n6jda med de lokaler de har och 13% ir inte néjda, av de sista uppger 3%
att det Inte alls stimmer att lokalen passar deras verksamhet.

Vad ar viktigast med den perfekta scoutlokalen?

Forrad

Laget néra bostad...
Laget nara en skola
Lage nara friluft...
Centrumlage

Odmma ytor

Flexibel nyttjand...
Manga sma utrymmen
Stor yta for lekar

Utemiljan

Vet gj |

4:5 Fragans syfte

Att ta reda pa vad medlemmarna tycker 4r det viktigaste med en vil fungerande scoutlokal.

Tolkning av resultatet

Utemiljon ar klart viktigast och att man har ett friluftsomrade nira. En annan mycket viktig sak dr att det finns

o

19

38

57

95

114

Forrad

Laget néra bostadsomrade
Laget nédra en skola
Lage néra friluftsomrade
Centrumlage

O6mma ytor

Flexibel nyttjandetid
Manga sma utrymmen
Stor yta fér lekar
Utemiljén

Vet gj

88
48

83

1
66
14
59
97

1

Eftersom det gar att valja fler an en
kryssruta kan procentsatsen dverstiga

100 %.

66%
36%

4%
62%

6%
31%
50%
1%
44%
73%

1%

ett Forrad. Det ir ocksa viktigt att man har tillgang till lokalen nidr man behéver den och att det finns stora ytor
tor lekar och annat. Att man finns nira en skola eller ligger nira en centralorts centrum anser fa ar viktigt. Bara
1% av de svarande vet inte vad de tycker dr viktigt i den perfekta scoutlokalen.
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Om vi fick 6nska skulle vi helst:
Hyra en lokal att ha till scoutlokal. 21 17%

——Vet ej [26] Aga en lokal att ha till scoutlokal. 77 62%
Vet ej 26 21%

1 till scoutiokal. [77]—

Hyra en lokal att h:

4:2 Fragans syfte
Att ta reda pa om medlemmarna tycker att det édr viktigt att karen sjdlv dger en fast lokal eller om man kan tinka
sig andra alternativ.

Tolkning av resultatet

2/3 svarar att de helst ser att scoutlokalen 4gs av kiren och en knapp femtedel skulle kunna tinka sig att hyra
den. En dryg femtedel vet inte vad de féredrar i fragan.

Karen har tillrickligt med fungerande utrustning, mobler etc.

45

1- Stammer inte alls 2 2%

36 2 5%
27 3 10 8%
8 4 18  15%
5 42  34%

’ 6 - Stadmmer mycket val 45 37%

i 2 3 4 5 6

Stammer inte alls Stammer mycket val

4:3 Fragans syfte
Att fd reda pa om karerna har tillrickligt med fungerande utrustning och mébler i scoutgardarna.

Tolkning av resultatet

De allra flesta, 85%, uppger att de har tillrackligt med fungerande utrustning. Resten verkar ha en del 6vrigt att
onska.
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Karens ekonomi ar tillfredsstéllande god.

[y

1 2 3 4 5

Stammer inte alls StAmmer mycket val

4:4 Fragans syfte
Att fa reda pa hur det star till med karernas ekonomi.

Tolkning av resultatet

Nirmare 90% uppger att deras karekonomi dr god, nastan hilften menar att det Stammer mycket vl att karens

1- Stammer inte alls

2
3
4
5

6 - Stammer mycket val

15
37
57

2%
3%
7%
12%
30%
46%

ckonomi ar tillfredsstillande god. Detta tyder pa en god ekonomi i karerna 6verlag, néjer man sig med detta eller

finns det dirmed utrymme for en utékning av aktiviteterna?

Hur manga fler scouter skulle ni kunna vara i karen utan att lokalen blev for liten?

Upp till 5

6 till 10
11 till 15
16 till 20

20 eller fler
0 13 26 39 52

4:5 Fragans syfte

Att ta reda pa om karerna anser att de har tillrickligt stor lokalyta f6r sina aktiviteter och vilken utrymme f6r

medlemsékning NSF har utan att karerna beh6va byta lokaler.

Tolkning av resultatet

Opver hiltfen anger hir att kdren, med avseende pa befintlig lokalyta, skulle kunna ta emot ytterligare 20 scouter

65

Upp till 5
6 till 10

11 till 15
16 till 20

20 eller fler

4
18
20
17
63

3%
15%
16%
14%
52%

eller fler. Det ir en hog siffra. Ar det fler ledare eller fler potentiella scouter som man inte lyckas att finga in, eller

tycker man helt enkelt att verksamheten ar tillrickligt stor.
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Jag skulle gdrna engagera mig mer i drift och skétsel av nagon av NSFs anldaggningar om nagon visade
mig hur.

42 1 - Stammer inte alls 32 24%
2 24 18%

28 3 36 27%
21 23 17%
14 12 9%
7 . - 6 - Stammer mycket val 5 4%

1 2 3 4 5 6

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket val

[S I

4:6 Fragans syfte
Att fa reda pd om fler av medlemmarna skulle kunna tinka sig att engagera sig i drift/skotsel av NSF:s anlaggn-
ingar om de fick stéd och hjilp med detta.

Tolkning av resultatet

Intresset for att engagera sig mer 1 drift och skotsel av NSF:s anldggningar ar relativt lag. Néstan 70% av de som
svarat uppger att fraigans pastaende stimmer Lize, Inte, eller Inte alls med vad de sjalva tycker. Detta kan ju bero
pa att de allra flesta som svarat redan ar aktiva i rorelsen och kanske dérfor varken vill eller kan ligga ytterligare
tid pa arbete inom NSF. Hela 30 % siger sig dock vara villiga att engagera sig mer, om de fick stod. Det kan tyda
pa en stor outnyttjad potential, ca 750 personer i hela malgruppen!

Vid hur manga tillfallen har du varit pa Scout Camp Ransberg sedan 2007?

— 4 till 10 [36] 0 45 31%
1till 3 48 33%
—— fler 4n 10 [16] 4 till 10 36 25%

fler an 10 16 11%

1 till 3 [48]

0 [45]

4:7 Fragans syfte
Att fd reda pa om NSF:arna utnyttjar sina anldggningar och hur mycket de har gjort det pa senare tid.
Tolkning av resultatet

Ransberg dr den anlidggning, som nist flest av de svarande efter Kungshol har varit pa sedan 2007. Resultatet
for Ransberg ligger dock inte lingt efter Kungshols. Over en tredjedel har varit hir fyra ginger eller mer. Drygt
tio procent har varit hiar Fler dn tio ganger till och med(!).

Kommentar
Om detta beror pa att en stor andel av de relativt fa som svarat ingar i Ransbergs styrelse framgar inte eftersom

svaren dr anonyma.
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Vid hur manga tillfdllen har du varit pa Kungshol sedan 2007?

o 0 48 33%
1till 3 57 39%
41ill 10 35 24%
11l 3 [57]— —fler &n 10 [7] fler an 10 7 5%

4:9 Fragans syfte
Se 4.7.

Tolkning av resultatet

Enligt de 10% av NSF:s medlemmar som svarat pa enkiten, dr Kungshol den mest populira av forbundets
anlidggningar. En tredjedel av de som svarat har dock aldrig varit dér, en siffra som ungefir motsvarar den for
Ransberg, Nistan 40% har besokt Kungshol upp till tre ganger och en fjardedel mellan fyra och tio ganger. 5%
har varit pa anliggningen fler 4n tio ganger, det ir ca. hilften av motsvarande siffra f6r Ransberg,

Vid hur manga tillfallen har du varit pa Storvallen sedan 2007?

—— 1 1ill 3 [44] 0 97 66%
11ill 3 44 30%
4 1ill 10 6 4%

— 4 till 10 [6]
~~fler &n 10 [0]

fler an 10 0 0%

087 ———

4:8 Fragans syfte
Se 4.7.
Tolkning av resultatet

Storvallen dr istillet den anliggning som flest, 2/3, svarat att de aldrig har varit pa. En knapp tredjedel har varit
dar upp till tre ganger, 4% mellan fyra till tio ganger, men ingen har besokt anldggnignen fler 4n tio ganger. Stor-
vallens geografiska placeringen kan hir ha en stor inverkan pa resultatet.
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Om du ska hyra en anlaggning for ett arrangemang/kurs, vilka faktorer ar viktigast?

Restiden dit 73  56%
Restiden dit | Vilka fardmedel som fungerar dit 57  44%
Vilka fardmedel s... _ Kostnaden per géstnatt 75 57%
Standarden pa lokaler och kok 45 34%
Kostnaden per gs... Typ av omgivning 86 66%
Standarden pa lok... Om jag har varit dar forr/lokalkdnnedom 38 29%
o Graden av handikappanpassning 7 5%
Typ av omgivning
Hur vacker anldggningen ar " 8%
Om jag har varit ... - Antalet deltagare pa arrangemanget 64 49%
0,
Graden av handika... l Other 8 B
Hur vacker anlgg... . Eftersom det gar att vélja fler an en kryssruta kan

procentsatsen dverstiga 100 %.

Antalet deltagare... _
Other .
0

17 34 51 68 85 102

4:10 Fragans syfte
Att undersoka vad medlemmarna anser 4r viktigt nir de ska hyra en anldggning for arrangemang/kurser.

Tolkning av resultatet

Omgivningen dr det som anges som viktigast nir man hyr en anliggning, titt f6ljt av kostnaderna och resvigen
samt hur man kan ta sig dit. Hur storleken passar till antalet deltagare anses ocksa som viktigt.

Det nya utbildningssystemet &r tydligt fér mig.
o

U

1 -Stammer inte alls 12 10%

241 26 21%

18 28 23%

. 30 24%

19 15%

: . 6 -Stammer mycket val 8 7%
12 3 4 5 6

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

A ow N

§

[,

4:11 Fragans syfte
Att fa reda pa hur medlemmarna uppfattar det nya utbildningssystemet.

Tolkning av resultatet

Hir visar svaren att det finns klart olika asikter om hur tydligt utbildningssystemet dr. Ca 30% tycker att det Inze
stammer eller till och med Inte stammer alls att det ér tydligt. Knappt hilften tycker att pastaendet stimmer och
drygt en femtedel att det stimmer 174/ eller mycket vil. Tittar man pa de svarandes alder ser man att det 4r de allra
yngsta (15-17 ar) tillsammans med 55-65-dringarna som tycker att systemet dr minst tydligt. Resterande aldrar
inklusive de Gver 66 har ett genomsnitt som ligger nira svarsalternativ 4.
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Jag skulle garna delta i utbildning inom féljande omraden:

Jag behover inte ...

Scoutteknik: surr... Vinter-/ffjéllfriluftsliv

Vinter-/fjallfril.... Ledarskap

Sjukvard/Hjart- o...

Ledarskap
Existens/personlig utveckling
Séakerhet/Trygga m...
ANTD/drogkunskap!.. Other
Existens/personli...

Att arbeta med ba...

Other

o

17

w
F sy
v
-
(=2
==}
<}
w

102

4:10 Fragans syfte
Att ta reda pa inom vilka omraden som medlemmar skulle vilja utbilda sig.

Tolkning av resultatet

Jag behdver inte mer utbildning

Scoutteknik: surrningstekniker, elda etc

Sjukvard/Hjart- och lungraddning

Sakerhet/Trygga méten
ANTD/drogkunskap/preventionspedagogik

Att arbeta med barn med sarskilda behov

5
40
52
63
86
47
56
70
58
12

Eftersom det gar att vélja fler &n en kryssruta kan
procentsatsen éverstiga 100 %.

4%
31%
41%
50%
68%
37%
44%
556%
46%

9%

Fa anser sig vara fardigutbildade och det ser FS som positivt. De flesta vill satsa pa sin egen utveckling och vid-
areutbilda sig inom ledarskap och Existens/ personlig utveckling. Nista stora utbildningsbehov finns inom omradena
Sjnkvird, Att arbeta med barn med sdrskilda behov samt Drogkunskap/ -prevention. Utbildning inom Friluftsliv, Sékerhet/

Trygga miten och Scoutteknik ligger ocksa ganska hogt upp pa onskelistan.

Jag har god forstaelse for hur NBV, Nykterhetsrérelsens Bildningsverksamhet, kan
bidra om jag vill gora en kurs eller ett kulturarrangemang.

25 . .

= 1 -Stdmmer inte alls 20

1 2 3 4 5 &6

Stammer inte alls Stammer mycket val

20 2 21
15 3 23
4 23
1
5 24

(5]

6 -Stdmmer mycket val 17

4:13 Fragans syfte

16%
16%
18%
18%
19%
13%

Att ta reda pa om NSF:s medlemmar har god forstaelse for och kan utnyttja NBV:s kompetens vid planering

och genomférande av kurser och arangemang,

Tolkning av resultatet

Hir har alla svarsalternativ fatt i princip samma antal anhidngare men intressant nog syns en tydlig skillnad nir

man tittar pa de svarandes alder. Ju dldre aldersgruppen ir, desto battre dr forstaelsen i genomsnitt.
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Vad far dig att aka pa utbildning?
Ingenting
Kort resvag/att d...
Mdjligheten till ...
Lag kursavgift
Att utbildningen ...
Att kursen gor mi...
Att kursen sker f...
Att kursen gar ov...
Att jag kanner ti...
Att jag traffar g...
Att det finns mgj...
Inspirerande kunn...

Other

0 18 36 54

4:12 Fragans syfte

72

90

108

Ingenting

Kort resvag/att den sker hemma pa karen
Méjligheten till nya méten/nya manniskor

Lag kursavgift

Att utbildningen ar nyttig &ven utanfér scouterna
Att kursen gor mig tryggare som scoutledare
Att kursen sker flera vardagkvallar snarare an en helg
Att kursen gar 6ver en helg

Att jag kanner till och gillar platsen for kursen
Att jag traffar gamla vanner pa kursen

Att det finns méjlighet till barnpassning
Inspirerande kunnig kursledning

Other

3
20
85
28
73
79

40

38

92
9

2%
15%
64%
21%
55%
60%

6%
30%

4%
29%

5%
70%

7%

Eftersom det gar att valja fler an en kryssruta kan procentsatsen

overstiga 100 %.

Att ta reda pa vad det dr som far medlemmarna att bestimma sig for att aka pa utbildningar.

Tolkning av resultatet

Den klart storsta faktorn som far de flesta att aka pa utbildning dr enligt de som svarat att utbildningen har en

inspirerande och kunnig kursledning. Méjligheten till nya méten, att 6ka sin trygghet i rollen som scoutledare
samt att utbildningen dven ar nyttig utanfoér scoutvirlden ar ocksa viktiga parametrar. Relativt viktigt dr ocksa

att kursen gar pa en helg, att man far tillfalle att triffa gamla vinner, att kursen inte ligger f6r lingt bort och att
kursavgiften inte ar f6r hog. Mindre viktigt 4r enligt de svarande att man kan dela upp utbildningen pa flera vard-
agskvillar och att det finns mojlighet till barnpassning under kursen (det var ju bara ett fatal av de svarande som

hade mindre barn hemma).

IZ_)Eet ar enkelt att fa kontakt med konsulentorganisationen.

21

14

. ml I I
1 2 3 4 5 8

Stammer inte alls Stammer mycket val

4:16 Fragans syfte

1 -Stdmmer inte alls 4 3%
2 6 5%
3 23 19%
4 28 23%
5 30 24%
6 -Stammer mycket val 33 27%

Att ta reda pa om NSF:s medlemmar tycker att det dr enkelt att kontakta konsulentorganisationen.

Tolkning av resultatet

Nistan 3/4 av medlemmarna som svarat tycker att det dr enkelt att kontakta konsulenterna. En femtedel menar

istallet att det inte dr det och 8% tycker att det Inte stammer eller till och med Inte alls stammer att det ar enkelt.
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Hur ofta har du arrangerat eller deltagit i en kurs med stéd ifran NBV?

Vet ej 36 28%
——— 4. [41
Aldrig 14 1%
L R 1-3ganger 39 30%
tanal el 4- 41 32%

Aldrig [14]

4:14 Fragans syfte
Att ta reda pa om medlemmarna ir medvetna om NBV:s inblandning i kurser de deltagit i eller varit med och

arrangerat.

Tolkning av resultatet

Hir ser man tydligt att en stor del, nistan 30% inte vet om NBV varit inblandad. Drygt 60% vet ocksa att de
varit pa eller arrangerat kurser dar NBV varit inblandad.

Jag tydligt att det finns nya spannande utmaningar och steg fér mig i min fortsatta
scouting.

40 1 -Stédmmer inte alls 5 4%
19 2 12 9%

4 3 18  14%
o 4 39 30%
5 28 22%
’ - I 6 -Stammer mycket val 27 21%

1 2 3 4 5 6

Stammer inte alls Stdmmer mycket val

4:15 Fragans syfte
Att ta reda pa om NSF:s medlemmarna kinner att det ligger spannande utmaningar i deras fortsatta scout-

utveckling;

Tolkning av resultatet

Over 70% tycker att det ir tydligt att det finns tillrickligt spinnande utmaningar i sin fortsatta scouting, men
nistan 30% har valt att kryssa for alternativen 1 till 3 pa skalan. Bland de allra yngsta, 15-17 ar gamla, samt de
som ar mellan 21-25 och 36-55 ar, hittar man dem, som ir allra mest spinda pa framtiden. Férvintningarna pa
utmaningar avtar inte forrin de svarande 4r dldre dn 56 ar, da blir fler negativa dn positiva. I den grupp som ir
dldre dn 66 dr, har det vint igen och hir ser sex av fyra anyo spanningen i den framtida scoutingen.



Konsulenten/-erna ger det stod som karen efterfragar.

36 1 -Stammer inte alls 6 5%

30 2 18 15%

o4 3 20 17%
18 4 27 23%
12 5 32 27%
5 - 6 -Stammer mycket val 17 14%
1 2 3 4 5 6

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket val

4:17 Fragans syfte
Att fa reda pa om karerna upplever att de far det stod de efterfragar hos konsulenterna.
Tolkning av resultatet

Av svararna viljer flest alternativet Stammer vil, nistan lika manga kryssar £6r Szammer och ca. 15% tycker att det
Stimmer mycket vil att de far det stod de efterfragar av konsulenterna. Runt 15% svarar ocksa att de bara Stammer
ndgot och lika manga att det Inte stammer, 5% tycker att det Inte stéammer alls att de far den hjalp de vill ha.

Det &r tydligt vad konsulentorganisationen kan erbjuda for stod.

1 -Stédmmer inte alls 7 6%
24 2 22 18%
18 3 29 24%
12 4 26 21%
5 26 21%
6 -Stdmmer mycketval 13 11%

1 2 3 - 5
Stammer inte alls Stdmmer mycket val

4:18 Friagans syfte
Att ta reda pa om konsulentorganisationens roll dr tydlig.

Tolkning av resultatet
Férutom ytterligheterna, som ett mindre antal svarande har valt, har resten av svarsalternativen fatt ungefar lika
manga kryss.
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Vad ska konsulenterna géra?

Bidra med inspira...
Stotta i forsta h...
Stotta projekt so...
Leda projekt som ...
Komma pa, starta ...

Other

0 21 42 63 84

4:19 Fragans syfte

Other

105 126

Att ta reda pa vad kdrerna tycker att konsulenterna ska bidra med.

Tolkning av resultatet

Bidra med inspiration och idéer till nya projekt

Stétta i forsta hand nar karen inte kan eller hinner med
Stétta projekt som karen startar

Leda projekt som karen startar

Komma p3, starta och leda projekt i karens namn

106

65
83
11
21
21

Eftersom det gar att vélja fler an en kryssruta kan procentsatsen
Gverstiga 100 %.

83%
51%
65%

9%
17 %
17%

En klar majoritet, 6ver 80%, anser att konsulenternas jobb ér att bidra med inspiration och idéer till nya projekt.
Runt halften tycker ocksa att konsulenterna ska stotta projekt som karen startar och lika manga att de i fOrsta

hand ska stotta nar karen sjilv inte kan eller hinner med. 17% tycker att konsulenterna ska komma pa, starta och
leda projekt i karens namn och lika manga har angett att de ska syssla med annat arbete, Ozber. Den minsta ande-

len tycker att konsulenterna ska leda projekt startade av karen.

Jag har varit med om att s6ka pengar ifran NSFs eller andra fonder.

55 1

44

2
3
4
5
6

g

1 r4 3 S

Stammer inte alls Stammer mycket val

4:20 Fragans syfte

Att fa reda pd om karerna dr vana att soka medel fran férbundets och andras fonder.

Tolkning av resultatet

-Stammer inte alls

-Stdmmer mycket val

14
13
14
18
14
55

1%
10%
1%
14%
1%
43%

En stor andel, 43%, svarar att det Stimmer mycket val att de har varit med om att sOka pengar fran fonder. Resten
av svaren ir jamnt foérdelade 6ver de resterande svarsalternativen: fran att det Inte stammer alls till att det Stammer.
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Information och rutiner fér fondansdkande till NSFs fonder ar littillgdngliga och

tydliga.
Ja 59 47%

Nej 16 13%
Vetinte 51 40%

———— Vet inte [51]

Nej [16] —

Ja [59]

4:21 Fragans syfte

Att ta reda om karerna upplever nagra svarigheter med att soka fondmedel.

Tolkning av resultatet

Den storsta andelen svarande anser att informationen ar littillgdnglig och tydlig, men hela 40% anser sig inte
veta nagot om detta. 13% tycker inte att information och rutiner ér lttillgangliga.

Rejal subventionering av arrangemang och (ledar-)resor ar ett effektivt satt
att 6ka medlemmarnas engagemang i NSF.
45

-~ 1 -Stdmmer inte alls 5 4%

361 2 6 5%

27 3 15 11%

- 4 26 20%

5 36 27%

’ - - 6 -Stammer mycketvdl 43 33%
7 2 3 4 5 6

Stadmmer inte alls Stdmmer mycket val

4:22 Fragans syfte
Att ta reda pa om medlemmarna tycker att en subventionering av arrangemang och ledarresor kan 6ka deras

engagemang 1 NSH
Tolkning av resultatet

80% av de som svarat tror att subventionerna kan 6ka engagemanget inom NSF, medan resten tror det motsatta.

54



Vad kostar det att vara medlem i er kar under ett ar?

251-350 kr [35] ——————— -150 kr 32 25%
151-250 kr 45 36%
—351- kr [14] 251-350kr 35 28%
351- kr 14 1%
151-250 kr [45]—

——-150 kr [32]

4:24 Fragans syfte
Att ta reda pa vad kérerna tar ut f6r arsavgift och om denna visentligt skiljer sig 4t mellan olika karer.
Tolkning av resultatet

Den storsta andelen karer, drygt en tredjedel, tar ut mellan 151 och 250 kronor i arsavgift. Ca en fjirdedel tar
antingen mindre eller upp till 360 kronor. Runt 10% tar ut 6ver 360,-/4r.

NSF-verksamhet ar for billig for deltagarna med tanke pa vad de far och
jréir.nfi:')rt med andra féreningsavgifter.
30 1 -Stammer inte alls 20 16%

24 2 14 11%

18 3 25 19%

0 4 24 19%

5 18 14%

’ I 6 -Stammer mycket val 28 22%
1 2 3 4 5 &

Stdmmer inte alls Stdmmer mycket val
4:23 Fragans syfte
Att fa reda pa vad NSF:s medlemmar tycker om medlemsavgiften jimfort med andra féreningsavgifter.

Tolkning av resultatet

Hir sprider sig svaren 6ver hela skalan. Ungefir lika manga tycker att NSF-verksamheten ar f6r billig jamfort
med andra foreningsaktiviteter, som att den inte ar det.
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