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en ordlista over ord som forekommer
under forhandlingarna.
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Tidsplan for helgen

FREDAG
20.00-23.00 Métesbyran dr 6ppen

20.00 Asiktstorget 6ppnar.

Motioner och forslag samt diskussion fran Internet sitter uppe. Méjlighet f6r ombud och
Forbundsstyrelse att redan nu limna tilliggs- och dndringsforslag.

L ORDAG
7.00-9.00 Motesbyran dr 6ppen

09.00 Forbundsmétets 6ppnande (plenum)
Behandling av punkterna 1-14 i féredragningslistan.

10.00 Presentation av férslag och motioner

11.00 Fika

11.00-12.30 Asiktstorg, del 1

11.30-13.30 Lunch (ombuden har fértur mellan 12.30-13.00 da asiktstorgen skiftas)
13.00-14.30 Asiktstorg, del 2

14.30-15.00 Paus (asiktstorget plockas ned och beredningsgrupperna férbereds)
Mojlighet att prata ithop sig med 6vriga karen samt vilja beredningsgrupp.

15.00-16.15 Beredningsgrupper
16.15-16.45 Fika
Mojlighet att utvixla tankar med ndgon som sitter med i en annan grupp, t.ex. ett annat

ombud frian kiren.

16.45-18.00 Beredningsgrupperna fortsitter

18.30 Mingel med littare underhallning
19.00 Festkvall
21-01 Dans till dansbandet Zlips (disco pagar parallellt under tiden)

OBS x2! Inatt stiller vi om klockan till vintertid. Vrid tillbaka klockan en timma.
Sa fort beslutsunderlaget ar klart gar det att ladda ner fran NSFs hemsida. Det kommer
ocksa att finnas 1 tryckt form till alla ombud.
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Tidsplan for helgen

SONDAG
-09.30 Tid f6r kargemensamma diskussioner
09.30 Forhandlingar i plenum

10.30-10.45 Fika
10.45 Forhandlingarna fortsitter

11.30-13.30 Lunch (ombuden har fértur mellan 12.00-13.00)

13.00 Forhandlingarna fortsitter
15.30 FM avslutas
15.30 Fika (busstransport till taget f6r de som dker 17.21)

For de som dker nattag erbjuds uppehille och littare fortiring 1 Osterunds scoutlokal,
som ligger ett stenkast frain Centralen.
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Motion nummer 1
Subventionering av de forbundsgemensamma scouttidningarna

Vid 2010 ars forbundsmote 1 Goteborg togs det beslut om att i budgeten f6r 2011 inte lingre budge-
tera for de forbundsgemensamma tidningarna Scouten och SCOUTmag, Dessa tidningar gynnar till
stor del det pagaende férbundsoverskridande arbetet for att stirka nationell scouting, D4 NSF ar ett
starkt scoutférbund med god ekonomi dr det bade viktigt och lampligt att vi deltar och uppmuntrar
till de gemensamma informationskanaler som finns tillgangliga i den svenska scoutrérelsen. Som en
generell princip anser vi att scoutkarer inte skall beh6va betala for information fran riksorganisationer.

BEsLUT
Vi foreslir Forbundsmotet

att aterinfora full subventionering av tidningarna Scouten och SCOUTmag fran och med
2012 ars budget.
att tidningarna Scouten och SCOUTmag fortsitter att budgeteras for sa linge det finns

ekonomiskt utrymme.

Lunds scoutkir
Rinkaby 2011-08-05

FS YTTRANDE

Det har tydligt framgatt vid tidigare Férbundsméten att medlemmarna i NSF vill ha en egen for-
bundstidning. Att skapa en prenumerationsbaserad form for tidningarna har inneburit en mojlighet
tor medlemmen eller karen att vélja om man vill ha tidningarna, oavsett om man vill ha dem som
inspirationskalla och f6r information, eller om man inte vill ha dem av t ex miljoskal.

Da inte lingre samtliga medlemmar omfattades av tidningarna var det rimligt att nagon form av avgift
infordes. Scouting Spirit har vi valt att behalla som finansierad fran férbundet dd det dr férbundets
egen tidning. Minskade inkomster frin IOGT-NTO-ro6relsens lotterifdrdelning innebir besparingar i
de flesta budgetposter. Férbundsstyrelsen anser att verksamhet dr hogre prioriterat dn ytterligare
tidningar 1 var centrala budget. Diremot kan varje kar sjilv vilja vilka andra tidningar de vill kopa.

Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsmotet

att avsla motionen
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BUs YTTRANDE

Beslutet att férbundet inte lingre ska subventionera tidningarna Scouten och SCOUTmag togs ifjol
pa forbundsmotet. Innan subventioneringen togs bort skickade férbundet ut 3644 ex av Scouten och
2613 ex av SCOUTmag. Nu i var nir karerna betalar f6r tidningen har det gatt ut 499 ex Scouten
och 395 ex av Scoutmagasinet till medlemmar i férbundet. Vi hoppas och tror att de medlemmar som
verkligen vill ha tidningarna fortfarande far dem i brevladan. Vi tror att en tidning utan subventioner i
lingden far en bittre kvalitet. BU tycker att det 4r bra att kostnaden har lyfts fran férbundet till
karerna.

Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet

att avsla motionen
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Motion nummer 2
Motion gallande tidningsprenumerationer

Pa forbundsmotet i fjol beslutades att karerna ska betala f6r prenumerationer pa tidningarna Scouten
och Scoutmagasinet. Det dr ett beslut som var kar tycker 4r OK. Som det 4r nu betalar man en fast
avgift per ar och prenumeration. Det tycker vi dr ett stelbent sitt da kiarens medlemmar manga ganger
borjar eller slutar under dret. Vi tycker darfor att den avgift som karerna faktureras ska baseras pa hur

manga tidningar som verkligen har skickats ut till kirens medlemmar under ett ar

BEsLuT
Vi foreslar darfor

att avgiften for tidningarna Scouten och Scoutmagasinet baseras pa hur manga tidningar
som verkligen skickats ut till respektive kar.

Hallans Scoutkar
Pramviken den 30 juni 2011

FS YTTRANDE

Foérbundsstyrelsen instimmer med motionirens asikt om att avgiften for tidningarna bor baseras pa
antalet tidningar som skickas ut. Avsikten med en fast arsavgift var att férenkla hanteringen. Ett alter-
nativ skulle kunna vara att fakturera karerna vid slutet av aret f6r de antal tidningar som bestallts.

Foérbundsstyrelsen foreslar Forbundsmotet

att bifalla motionen

BUs YTTRANDE
BU anser att FS har resonerat pa ett vildigt vettigt sitt och héller med funktioniren 1 sakfragan.

Beredningsutskottet féreslar Forbundsmotet
att bifalla motionen

(Katarina Funning, Hillans Scoutkar, har inte deltagit i diskussionen kring denna motion)

10
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Motion nummer 3
Motion géllande rostratt pd foroundsmotet

Som det ir idag har bade kérer och distrikt rostritt pa vart férbundsmote. Det innebir 1 praktiken att
de som dr medlemmar i ett distrikt har mer mojlighet att paverka an de medlemmar som inte tillh6r
nagot distrikt.

BesLuT
Vi foreslar

att distriktens ritt att skicka ombud med rostritt till forbundsmaotet upphor

att stadgarna dndras, enligt bilaga, sa att detta blir mojligt

Hallans Scoutkar
Pramviken den 30 juni 2011

FS YTTRANDE

Inom scoutrérelsen pagir ett forbundsgemensamt strukturarbete som forvintas komma i mal inom
det nirmsta aret. Forbundsstyrelsen anser att vi bor invinta detta arbete innan vi gor nagra férind-
ringar for distrikten. Mojligheterna att bilda nya distrikt och paverka pa flera satt kan komma att dnd-
ras.

Foérbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet

att avsld motionen

BUs YTTRANDE
Det finns goda argument bade for att beballa och for att avskaffa nuvarande system med ombud fran
distrikten.

Det som talar for att distrikten fortsatt ska ha mojlighet att skicka ombud ir att de kan bidra med
viktiga perspektiv och argument som annars kan saknas. Det ar viktigt att besluten pa férbunds-
motena blir sa genomtinkta som moijligt. Upphor distriktens nirvaro kan en viktig rost forsvinna fran
diskussionen. Eftersom distrikten bara har ritt att skicka tva ombud var till forbundsmétet paverkar
inte deras nirvaro den sammanlagda fordelningen av réster Gver landet sa mycket.

Det som talar for att distrikten inte ska ha mojlighet att skicka ombud ar som motioniren papekar att
det finns demokratiska brister i systemet da vissa karer inte tillhor nagot distrikt.
BU kunde inte komma fram till en gemensam linje sa vi stannar vid att bidra med dessa perspektiv

och argument.

(Katarina Funning, Hillans Scoutkar, har inte deltagit i diskussionen kring denna motion)

11



Motioner och forslag FM 2011

Bilaga motion nummer 3

Nuvarande och forslag pd ny lydelse i stadgarna

De stycken som édr markerade foreslas avlagsnas.

Utdrag ur stadgarna (s.4 § 4 forsta stycket)

BESTAMMELSER FOR NSF SOM RIKSORGANISATION

§ 4 FORBUNDSMOTE

Forbundets hogsta beslutande organ ar forbundsmotet till vilket alla scoutkarer Ot:'h—d‘istrikt-éiger
ritt att utse ombud. Ordinarie férbundsmote hélls varje ar pa tid och plats som beslutas av narmast
foregiende forbundsmote.

Utdrag ur stadgarna (s4 §5)

§ 5 FORBUNDSMOTESOMBUD

Vid férbundsméte foretrids scoutkarer ochrdistrikt av valda ombud. Scoutkir med mellan tio och
femtio medlemmar (varav minst fem skall vara yngre dn 26 ar) dger ritt att utse tva ombud och tva
suppleanter. For varje ytterligare paborjat 50-tal medlemmar dger scoutkéren ritt att utse ytterligare
ett ombud och en suppleant.

Fullmakt f6r ombud vid férbundsméte utfirdas av respektive scoutkars styrelse och
distriktsstyrelse. Fullmakt skall f6r granskning vara férbundsstyrelsen tillhanda senast fem veckor

fore forbundsmotets Gppnande.

KArombud skall vara medlem i den scoutkar han eller hon ir ombud for. Pistriktsombud-skalt
H d bistriktd Herd v budfsr

F6r ombudens resor tillimpas resekostnadsfordelning,

12
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Motion nummer 4

Samarbete for varaktig medlemsutveckling

For att 6ka medlemsantalet, stirka verksamheten 1 vira karer och utveckla férbundet maste vi satsa pa
storre delaktighet och mer gemensamma atgarder mellan karer, distrikt och konsulentorganisationen.

Om vi tittar runt bland kérerna sa ér det vildigt manga kirer som har ganska fa medlemmar och fram-
for allt valdigt fa scouter 1 olika dldersgrupper. Snabbaste vigen att vixa borde vara att atgirda detta.
Vad ir orsaken till att det ser ut som det gor och vad kan vi gora at det?

Alternativa verksamhetsformer 4r ett bra initiativ, men hur fir vi denna idé att tillféra vixtkraft i be-
fintliga karer och hur fir vi alternativa verksamhetsformer att medféra mer varaktigt medlemskap?

NSF har goda framtidsutsikter men vi maste hjalpa utvecklingen pa traven. Om vi samordnar alla
goda krafter och resurser kan vi nd lingt. Grunden for detta ar att vi maste genomfora ett storre sam-
arbete mellan konsulentorganisationen och verksamheterna.

BEsLuT
Jag foreslar Férbundsmotet

att FS genomf6r en arbets- och visionshelg med fokus pa medlemsutveckling f6r
representanter fran samtliga distrikt och karer tillsammans med samtliga konsulenter
och VAX fér att analysera méjligheter och behov for utveckling med lokal forankring

att konsulentorganisationen skall ta mer hinsyn till vad distrikten anser ar viktigt att
arbeta med i respektive distrikt

Bodil Hansen
Eneryda 2011-08-12

FS YTTRANDE

Forbundsstyrelsen har under aret sett 6ver konsulentorganisationen. Samtidigt har vi fort diskussioner
med konsulenterna och konsulentsamordnaren om hur de ser pa sin arbetssituation idag och hur de
skulle vilja arbeta i framtiden.

Detta arbete har landat i att konsulentorganisationen kommer att férindras nagot jamfért med hur
den ser ut idag. Karerna i landet har givetvis olika behov beroende pa vilka férutsittningar de har, och
konsulentorganisationens uppgift dr att stotta den lokala verksamheten. Samtidigt dr det viktigt att
fortsitta utveckla verksamhet och rekrytera nya medlemmar.

I framtiden kommer konsulenterna att ha mer definierade roller. Ett antal konsulenter kommer att
arbeta med karverksamhet dir karens behov och 6nskemal star 1 fokus, samt att starta nya karer pa de
orter dar forutsittningarna finns. Nagra konsulenter kommer att dgna sig at att utveckla och bedriva
kompletterande verksamhetsformer, och ett fatal konsulenter kommer att arbeta med storre projekt
som nar andra samarbetspartners i samhallet.

13
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Givetvis kommer konsulenterna fortfarande att ha gemensamma samlingar och samarbeten dir deras
olika inriktningar fraimjar utveckling pa alla olika nivéer.

Denna organisation kommer givetvis att ta tid att uppna, da véra anstillda idag har rekryterats till en
typ av tjanst dar arbetsuppgifterna 6verlappar varandra mer, men den nya organisationen ér nagot att
striva efter pa sikt.

Precis som motioniren skriver dr det viktigt att hansyn tas till hur verksamheten ser ut i respektive kar
och distrikt. Det dr ocksa viktigt att komma ihag att alla kérer inte tillhor ett aktivt distrikt, och att alla
karer skall ha chansen att komma till tals.

Forbundsstyrelsen upplever idag att kdarerna har stor mojlighet att paverka vilken hjalp de far av en
konsulent, och att hinsyn tas till detta i konsulentorganisationen.

Foérbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet

att bifalla motionens forsta att-sats
att anse motionens andra att-sats besvarad

BUs YTTRANDE

BU ser, precis som motioniren, behovet av samspel mellan konsulenter och ideella. Och dirmed stil-
ler sig BU helt klart positiv till motionen. Samtidigt sa vill BU se vad den nya konsulent-organisationen
innebdr och vilken effekt den far. Det ir kanske lite f6r tidigt att se 6ver detta redan.

Det finns en oerhoérd styrka och potential med en arbets- och visionshelg med ett sirskilt fokus. Dare-
mot sa vill BU 6ppna upp méjligheten for att det kan finnas bittre former. Kanske ska inte malgrup-
pen vara hela férbundet. Vi vill hellre lata IS analysera behovet och arrangera utifran det.

Beredningsutskottet foreslar Férbundsmotet
att avsla forsta att-satsen
att uppdra at S att utifran behov och intresse arrangera ett val anpassat forum i mening med

motionens forsta att-sats
att avsld andra att-satsen

14
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Motion nummer 5

Bilden av scouting i samhallet

Vi har liager och lyckas fa lokalpressen och kanske till och med lokalradion att géra ett besok. Jattebral
Tidningens reporter stiller fragan till den lille scouten eller radioreportern sticker mikrofonen under
hakan pa en Aventyrare. Hur genomtinkt blir svaret? Vilka signaler sinder vi ut?

Sjélvfallet dr det mycket bra att det 4r unga som lyfts fram i media och inte gamla ledare. Men vart ans-
var som “gamla ledare” ir att ratt budskap formedlas. Hur litt 4r det inte att ’tontstaimpeln” forstarks
dven om det inte 4r medvetet? Med andra ord — vi behover forstirka medvetenheten 1 vara budskap.
Mediatrining for unga har genomforts i Svenska Scoutradets regi men vad vi lokalt behéver dr me-
diatrining av vara scouter — fran Sparare till Utmanare — ja kanske aven ledare. Vilket budskap vill vi
tormedla? Hur lyfter vi fram det genom vira scouter? Hur far vi vara scouter bekvima i rollen som
budbirare av scouting?

BesLuT
Jag foreslar Férbundsmotet

att ge forbundsstyrelsen 1 uppdrag att utarbeta ett program som kan genomféras pa ett eller flera
scoutméten for alla aldersgrupper Sparare, Upptickare, Aventyrare och Utmanare i syfte att
varje enskild scout blir redo att méta medias fragor pa ett fortroendeingivande sitt och for
scoutrérelsen vinnande koncept.

Bodil Hansen
Eneryda 2011-08-18

FSs YTTRANDE

Det ir viktigt att bilden vi sinder ut av var verksamhet stimmer 6verens med det vi faktiskt gor.
Tyvirr lever vissa foraldrade bilder av scouting kvar och vi behover akta oss for att spd pa samhillets
tordomar. Forbundsstyrelsen tycker att det dr positivt att det finns en vilja i férbundet att visa en aktu-
ell bild av scouting.

Fragar man tio scouter vad vi gor pd scouterna si far man tio olika svar. Fragar man tio olika karer
vad de gor sa far man dter tio olika svar. Det dr svart att fran nationellt hall ta fram ett material som
definierar vad scouting r da det varierar fran person till person, fran kar till kar. Férbundsstyrelsen
anser att det dr mer limpligt att man tillsammans i karen sitter sig ner och reflekterar 6ver vem man ér
och vad man gor. Utifran resultatet skapar karen en gemensam bild som man arbetar med att forankra
hos medlemmarna sa att de kan férmedla en sann bild av verksamheten.

Foérbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet

att avsld motionen

15
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BUs YTTRANDE

BU delar motiondrens syn att det dr viktigt att vi ger en bra bild av scouting nir vi syns i mediala sam-
manhang. Dock tror vi liksom férbundsstyrelsen att det dr fel metod att fran nationell niva komma
med ett facit och styra vad vara medlemmar ska siga 1 intervjuer. Alla medlemmar har olika svar pa
varfor de dr med i scouterna och vilken verksamhet de deltar i. For att gora ett gott medialt intryck
maste svaren vara drliga och komma fran den enskilda scouten sjilv. Dock finns det en stor poing i att
vara medlemmar fir chansen att forbereda sig f6r eventuella intervjuer. Denna férberedelse kan vara
dels mental - att fundera igenom vanliga frigor om scouterna — dels praktisk genom att trina pa att bli
intervjuad och intervjua.

Férutom att kunna ge bra svar pa fragor fran media ser BU en poing med att vira medlemmar kan ge
bra och genomtinkta svar pa frigor om scouting oavsett om de kommer fran media eller frin vinner,
familj eller andra nyfikna.

Beredningsutskottet féreslar Forbundsmotet
att avsla motionens att-sats
att uppdra at férbundsstyrelsen att utarbeta ett program som kan genomforas pa ett eller flera

scoutmoten for alla dldersgrupper - sparare, upptickare, dventyrare och utmanare - i syfte att
varje enskild scout blir redo att svara pa frigor om scouting;

16
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Motion nummer 6

Inhyrning av fordon for forbundets rakning

I dagens miljomedvetna samhalle skall scouterna visa framfétterna for en hallbar utveckling, Dirfor
anser jag att forbundet skall ha en tydlig miljobilspolicy vid hyrning av fordon pa férbundsniva.
Forbundet bor ocksa driva fragan vidare mot Svenska Scoutradet, SSR.

BesLuT
Jag foreslar Férbundsmotet

att Foérbundsstyrelsen skapar en miljobilspolicy f6r fordon som hyrs av férbundet
att bilar som hyrs av foérbundet skall vara klassade som miljobilar och att minibussar skall vara
dieseldrivna

att Foérbundsstyrelsen far uppdrag att revidera férbundets resepolicy

Erik Hansen
Eneryda 2011 08 12

FSs YTTRANDE

Forbundsstyrelsen instimmer helt med motionirens intentioner och har under sommaren arbetat
fram och antagit en ny resepolicy (se bilaga 2) for férbundet dir miljon har lyfts fram. Dock ser vi det
som olyckligt att specificera just diesel som bransle f6r minibussar da det kan finnas andra alternativ
som dr bittre ur miljéhidnseende.

Foérbundsstyrelsen foreslar Férbundsmétet

att anse motionen besvarad

BUs YTTRANDE
Vi anser motionen besvarad, men IS svar (den nya resepolicyn) féder en ny fraga;
Det ar otydligt nar stycket under “Kostnader for sikerhet och miljohidnseende” giller.

Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet

att anse motionen besvarad
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Bilaga motion nummer 6

Resepolicy for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

Scouting handlar mycket om att moétas och gora saker tillsammans. Detta leder ofrankomligen till att
vi som scouter reser en hel del. Resandet dr idag en sjalvklar del av vara liv, bade i och utanfor scou-
terna. Det ar viktigt att komma ihag att de prioriteringar vi har som privatpersoner inte nédvandigtvis
galler nér vi deltar 1 forbundets verksamhet. Att vi 1 var verksamhet foregar med gott exempel for vara
yngre medlemmar och samhallet i stort dr en sjalvklarhet. For att ge stod i resandet har férbundet
denna policy som skall anvindas vid arrangemang och verksamhet som drivs 1 forbundets regi samt av
forbundets anstallda.

RESANDE OCH MILJON

Virt resande paverkar virlden omkring oss pa olika sitt. Nykterhetsrorelsens Scoutforbund vill virna
om var milj6 och darfor skall vi vilja ett sa miljovinligt alternativ for var resa som mojligt.

I Sverige ar tag det mest miljovinliga alternativet for lingre resor, men for riktigt korta resor ar det
givetvis bittre att ga eller cykla. I de fall det 4r omojligt eller opraktiskt att resa med tdg kan bil eller
buss anvindas. Det dr da viktigt att vi forsoker vilja ett fordon med lag miljopaverkan och girna ika
flera tillsammans for att pa sa sitt minska var enskilda paverkan pa miljon. I slutdndan ar det givetvis
situationen som far diktera vilka fordon som anvinds. Om det t.ex. inte finns nagon miljbil att tillga
sa far man anvanda en vanlig bil och om ingen annan skall aka dit jag skall far jag kora sjilv.

For riktigt langa resor kan det vara orimligt att ligga tid pa att resa med tag, I de fall en tagresa skulle
innebdra att du t.ex. maste ta extra ledigt fran skola eller jobb kan flyg vara den enda utvigen. Idag be-
héver flyg inte innebira en storre kostnad rent ekonomiskt, men tink pa att din miljopaverkan i stort
sett alltid blir stérst om du reser med flyg;

SAKERHET | RESANDET

Miljon dr viktig for oss, men dnnu viktigare ar faktiskt den personliga sikerheten. Det ar alltid virt att
podngtera att vi inte far utsitta oss sjilva eller varandra for fara om detta kan undvikas. Det innebir till
exempel att om man firdas i bil, skall denna vara férsedd med krockkuddar, ABS-bromsar, bilbélten
och annan grundliggande sakerhetsutrustning.

ATT FRAMFORA FORDON

For att fa framfora ett fordon 1 samband med verksamhet i f6rbundet skall féraren vara utvilad och
alert. Detta innebdr att man skall ha sovit minst 6 timmar natten innan resan paborjas. Vid en lingre
resa skall man dessutom vara minst tva som kan dela pa férarjobbet.

Nir man framfor ett fordon skall man vara fokuserad pa trafiken och i mesta méjliga man undvika att
anvianda mobiltelefon. Om man behéver tala i telefon skall man antingen stanna vid vigkanten eller
anvianda handsfree.

Om man dr ovan eller osaker som férare bor man ocksa se till att ta hjalp av mer erfarna passagerare.

SLAPVAGN OCH MINIBUSS
Nir man skall framfora slipvagn eller minibuss skall féraren ha haft svenskt korkort med ritt behorig-
het i minst tre ar.
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REKOMMENDATIONER FOR FORDON
Foérutom att f6lja alla lagar och regler har vi foljande rekommendationer pa fordon som skall framfo-
ras i samband med verksamhet i forbundet:

. Vara klassad som miljobil (enligt vigtrafikskattelag 2006:227).

. Vara helf6rsikrad.

. Vara forsedd med trepunktsbilten pa de platser som anvinds.

. Vara férsedd med krockkudde pa forarplatsen.

. Vara forsedd med nackstod pa de sittplatser som anvinds.

. Ge passagerare ett bra skydd vid frontal- och sidokollisioner.

. Vara rimligt anpassad till resan, antalet personer, mingden bagage mm.

Om man inte har tillgang till ett fordon som uppfyller dessa krav dr det battre att hyra ett fordon.

KOSTNADER FOR SAKERHET OCH MILJOHANSEENDE

Det kan mycket vil hinda att man som kar eller enskild medlem tvingas till merkostnad f6r en resa for
att folja denna resepolicy. I de fall dir man hamnar i ett val mellan ett mindre milj6évinligt/sikert alter-
nativ och en 6kad kostnad kan férbundet ga in och ge ekonomisk ersittning f6r den merkostnad som
du som medlem far. Denna merkostnad ersitts 1 sidana fall genom att man skickar in en reserakning
till férbundet.

ERSATTNING FOR UTLAGG VID RESA

Nir du som medlem reser pa uppdrag av férbundet skall du fa ersittning f6r dina omkostnader. Er-

sattning far du genom att skicka in en ifylld reseridkningsblankett. Blanketten hittar du pa férbundets

hemsida.

For att fa ersittning skall du tinka pa foljande:

. Vid resa skall du i f6rsta hand ta hansyn till de resandes sikerhet, direfter milj6 och slutligen
resans pris. Du skall alltsa resa sa sikert, miljévanligt och billigt som méjligt.

. Vid resor med allmidnna kommunikationsmedel utgar ersittning mot uppvisande av biljett.
. Det ir viktigt att tinka pa att boka resor i god tid for att undvika onédiga kostnader.
. Resor med egen bil far ske nir andra fairdmedel saknas eller dr opraktiska. For resa med egen

bil utgir ersittning med den ligsta skattefria bilersdttningen, f6r narvarande 18,5 kr/mil. Tank
ocksa pa att din bil skall uppfylla vara krav pa sikerhet och miljé! Det kan vara bittre att hyra
en bil 4n att resa i din egen.

ERSATTNING FOR KOST OCH LOGI

Om du maste dta och/eller sova 6ver pi din resa kan du i ersittning dven for dessa utligg eftersom
vi ser det som en sikerhetsfraga att du édr utvilad nir du reser och att du far den mat och niring du
behover. Ersittning for kost och logi far du genom att fylla 1 blanketten f6r kontantutligg, som ocksa
finns pa hemsidan, och skicka den till kansliet. Dina utligg skall vara skiliga och styrkta med kvitton.
Med skiliga utligg avser vi att du dter bra men prisvirt och att du sover billigt, men tillrickligt be-
kvamt f6r att du skall vara utsévd.
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SARSKILDA BESTAMMELSER

Reserakningen gors pa faststilld blankett som finns pa hemsidan. Den skall innehalla resans dndamal,
fardsitt, firdvig, resekostnadsersittning (18,5 kr/mil du kort), logikostnad samt eventuella andra kost-
nader. Firdbiljetter och andra kvitton skall bifogas. Rikningen limnas in senast 3 manader efter avslu-
tad resa.

RESEERSATTNING

NSF tillimpar reseersittning pa kurser och utbildningar inom det férbundsgemensamma utbildnings-
ramverket samt av férbundet arrangerade kurser. Det innebir att du far ersittning f6r den del av rese-
kostnaden som Overstiger 300 kronor. Givetvis skall din kostnad f6r resan motsvara de riktlinjer som

stalls i denna policy vad galler sikerhet, miljé och kostnad.

Blankett for reseersittning i samband med kurser i det forbundsgemensamma ramverket kan laddas
ner pa férbundets hemsida. Ansékan om reseersittning vid férbundsarrangemang gérs pa speciell
blankett, som distribueras till anmilda deltagare.

RESEUTJAMNING FOR UTMANARSCOUTER

For utmanare tillimpas reseutjaimning pa 150 kronor f6r de arrangemang som Tinget, alternativt Ut-
manarscoutkommittén UScK, har beslutat om. Ansokan gérs pa speciell blankett som delas ut i sam-
band med varje arrangemang.

RESEFORDELNING

Resefordelning anvinds f6r ombud till Férbundsmdtet. Detta innebir att alla ombud betalar lika
mycket i reskostnad oavsett var i landet man bor. Speciell blankett anvinds och limnas i M6tesbyrian
pa Forbundsmoétet.

Antagen av Férbundsstyrelsen 2011-09-08
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Forbundsstyrelsens forslag nummer 1

Avveckla miljopriset

Miljopriset instiftades 1992 pa Forbundsmétet 1 Malmo av numera framlidna Bertil Géransson, dava-
rande landsh6vding i Malmohus lan. Priset bestir av en vandringspokal och 10 000 kr fran férbundet.
Nir det instiftades var det en viktig signal for att utveckla NSFs miljoarbete. I det gemensamma scout-
programmet finns 14 malspar som alla dr lika viktiga. Att dd fortsitta att premiera en del av allt viktigt
vi jobbar med kinns inte motiverat

BEsLUT
Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsmotet

att avveckla Milj6priset

BUs YTTRANDE
BU anser att det ér bra att tiden har sin gang. Det som var ett vil fungerande verktyg 1992 ir inte
aktuellt 2011. Samtidigt sa ser vi att det har varit vildigt fa nomineringar de senaste aren.

Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet

att bifalla férslaget
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Forbundsstyrelsens forslag nummer 2

Nykter Scout-priset

Ett pris kan man instifta av olika anledningar. Man kan ha ett pris for att belona saker som 4r bra, man
kan ha det for att uppmuntra minniskor att strava mot ett visst mal eller for att vicka uppmirksamhet
kring en viss fraga. Forbundsstyrelsen vill med Nykter Scout-priset astadkomma alla tre sakerna ovan.
Vi vill vicka uppmirksamhet kring alkohol- och drogfragan inom scoutroérelsen, vi vill uppmuntra
forbundets medlemmar och andra att jobba med dessa fragor och vi vill bel6na individer, karer och
foreningar som sprider nykter scouting i Sverige och i varlden.

Nykter Scout-priset bestar av ett pris pa 10 000 kronor samt ett diplom. Priset delas ut pa Nykterhets-
rorelsens Scoutférbunds Férbundsmote. Mottagare av Nykter Scout-priset dr en person, patrull, av-
delning eller juridisk person och utses av férbundsstyrelsen fo6r Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Medlemmar i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund kan nominera mottagare av priset till och med 1 ok-
tober, eller 4 veckor innan Férbundsmotet, det ar priset delas ut. Mottagare av priset behéver inte vara
medlem eller pa annat sitt ansluten till Nykterhetsrorelsens Scoutférbund. Prispengarna skall tas ur
ordinarie budget och den exakta summan fOr nista ars pris kan justeras av Forbundsmétet. Forbunds-
styrelsen kan besluta att inte dela ut priset ett ar om man anser att ingen limplig mottagare finns.

BEsLut
Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsmotet

att faststilla Nykter Scout-prisets regler enligt ovan
att prissumman f6r 2012 satts till 10 000 kronor

BUs YTTRANDE
BU tycker att motionen dr bra men ser inget behov att varje ar ta beslut om prissumman.

Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet

att bifalla forsta att-satsen
att avsla andra att-satsen
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Forbundsstyrelsens forslag nummer 3

Bidrag till internationella scoutcenter

2007 beslot Forbundsmotet att varje ar stodja ett varldsscoutcenter pa WOSM-sidan och ett pa
WAGGGS-sidan, att summan max skulle uppga till 20 000 kr per center och ér, samt att Férbunds-
styrelsen tillsammans med Internationella Kommittén, IK, skulle férdela bidragen.

Det har varit svart att hitta en tydlig mottagare som haft anvindning for bidragen.

BEsLUT
Forbundsstyrelsen féreslar Forbundsmotet

att forbundsstyrelsen och Internationella Kommittén dven far anvinda den beslutade summan till
annat internationellt arbete.

BUs YTTRANDE

Férbundsstyrelsens forslag vicker en del fragor. Ar det verkligen sa att det inte finns nigra scoutcenter
1 virlden som vill ta emot pengar? Finns det inte manga projekt som behéver finansiering? Vi utgar
ifran att det finns ett bra svar pa dessa fragor.

Forutsatt att pengarna som var tinkta att ga till scoutcentren istallet gér till andra internationella scout-
projekt av god kvalitet (och inte till scouter fran vart férbund som ska ut och resa i virlden)

foreslar beredningsutskottet forbundsmotet

att bifalla férslaget
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Forbundsstyrelsens forslag nummer 4

Inriktningsbeslut for scoutrorelsens framtida struktur

Under flera ar har ett omfattande arbete genomférts med att ta fram ett f6rslag pa hur svensk scouting
ska vara organiserad. Under det senaste aret har arbetet skett med utgangspunkt i det beslut Svenska
Scoutradet, SSR, tog pa sitt arsmote 2010 efter en motion av Svenska Scoutférbundet, SSF, KFUK-
KFUMs scoutférbund och Frilsningsarméns scoutférbund, FA. NSF har haft ett férbundsrad i frigan
och vi har varit aktiva i den férbundsgemensamma samradsgrupp som dgt drendet och processen. De
olika scoutférbunden har genom arbetet funnit att det blir svart att enas om ett forslag som uppfyller
motionens intentioner helt och ett kompromissforslag har tagits fram.

I och med att KFUK-KFUM, FA och SMU-scout har haft sina arsméten och att férslaget forandrats
ar Scoutforum 1 september en viktig plats f6r fortsatt diskussion. Dir kan forslaget komma att f6rand-
ras ytterligare. Forbundsstyrelsen dr hoppfull att 16sningen som kommer fram gynnar svensk scouting
och later vart férbund behalla det som ar viktigt f6r oss. Det dr av vikt att varje medlem och speciellt
varje ombud aktivt deltar i debatten pa hemsidan nyascouterna.se och haller sig informerad fram till
Férbundsmotet da det forslag som kommer ligga da kan skilja sig fran det som presenteras hir i For-
bundsmdéteshandlingarna (Se bilaga 3).

BesLut
Foérbundsstyrelsen foreslar Férbundsmétet

att Forbundsstyrelsen far i mandat att fortsitta att aktivt delta i den process som skapar fram-
tidens svenska scoutorganisering.

att Foérbundsstyrelsen arbetar efter de riktlinjer som beslutades pa foérbundsradet som holls i feb-
ruari 2011. NSF ska bestd som forbund men vi 4r mina om att hitta bra former f6r samarbete
och att dven 6vriga scoutférbund 1 Sverige far en vil fungerande organisation.

BUs YTTRANDE

Forslaget ar i linje med tidigare fattade beslut och Férbundsstyrelsen maste ha mandat och fértroende
for att kunna fortsitta jobba med fragan. Dock ér det dr viktigt att Forbundsstyrelsen har 6ppen och
snabb kommunikation kring vad som hinder.

Beredningsutskottet féreslar Forbundsmotet

att bifalla férslaget
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Bilaga Forbundsstyrelsens forslag nummer 4

Utdrag frdn nyascouterna.se

”Samradsgruppen kan se att diskussionen kring en ny riksorganisation dterkommer till tvd stora fragor
1 forslaget som rostades igenom pa Svenska Scoutrddets arsmote 2010. Det dr fragan om Sjilvstindig-
het — att medlemmarna dger ritten att besluta 6ver sig sjilva i identitetsskapande fragor och frigan om
Stéd och Utveckling. De olika férbunden har olika perspektiv och asikter som gar isir i arbetet kring
en ny riksorganisation, och det ar kring de har frigorna som diskussionen till slut landat. Frigan om
sjalvstindighet samt stod och utveckling — hur ska det 16sas? Det kompromissforslag som har diskute-
rats forklarar just de hir frigorna.

Nir det giller sjilvstindighet ser samradsgruppen:

. Scoutférbunden som sjalvstindiga. De blir egna organisationer som viljer att samverka med
Scouterna, som ir riksorganisationen.

. Samverkan innebir att de av férbundens medlemmar som utfér scouting, blir medlemmar i
Riksorganisationen Scouterna genom sitt scoutférbund och att det administrerar medlemska
pet. Pa sa sitt har scouten sitt primira medlemskap i scoutférbundet, men dr dven kopplad till
riksorganisationen Scouterna.

Den gemensamma utvecklingen bygger pa att:

Den i framtiden ska vara lika f6r alla scouter och alla scoutkarer i Sverige. Alla scoutkarer har samma

moijlighet att paverka riksorganisationen Scouterna. Det vill siga en rost per kir, men karen kan vilja

att ge sin rost till ett férbund eller distrikt f6r att f6ra karens talan pa riksniva. For alla scouter betalas

en individuell medlemsavgift, den kan antingen betalas av férbundet eller direkt till riksorganisationen
om karen inte dr ansluten till ett f6rbund. Medlemsavgiften tillsammans med externa bidrag finansie-

rar den gemensamma utvecklingen.

Ett scoutférbund kan alltsd vilja att ha en egen stédstruktur som stédjer férbundets karer med konsu-
lenter, utbildningar, liger etc. Riksorganisationen bidrar med stédstrukturen f6r de karer som inte har
ett forbund knutet till sin verksamhet och de f6rbund som inte har en egen stodstruktur. Stddet ser
alltsd olika ut beroende pa hur man ér ansluten till riksorganisationen, dvs vilket samverkansavtal man
har med riksorganisationen Scouterna eller om man ér ansluten direkt till Scouterna. Riksorganisatio-
nen uppbir statsbidrag for de kdrer som inte dr anslutna till ett f6rbund eller dir férbundet i samver-
kansavtalet inte har en egen stodstruktur f6r sina karer.”

Killa: http://nyascouterna.se/blog/ett-kompromissforslag-som-forbunden-star-bakom/
(2011-08-20)
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FS forslag nummer 5

Arbetsplan for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

Arets arbetsplan ser ut ungefir pa samma sitt som forra dret. Den ir indelad i fyra delar, dar vi forst
beskriver férbundets langsiktiga mal och strategier foljt av en beskrivning av den 16pande verksamhe-
ten pa central niva. Sedan kommer tankar kring de narmaste fyra aren. Den fjirde delen dr arbetspla-
nen f6r 2012 vilken bygger mycket pa det som stod i den langsiktiga arbetsplanen forra aret.

Det nya med arets arbetsplan dr beskrivningen av 16pande verksamhet, dir vi beskriver hur férbundets
centrala arbete drivs. Detta enligt beslut som fattades av Férbundsmétet 2010.

BesLut
Foérbundsstyrelsen foreslar Férbundsmétet

att bifalla FS férslag nr 5

BUs YTTRANDE

BU tycker att FS skrivit en bra och genomarbetad arbetsplan. Ett sa hir pass omfattande dokument
dir vi inte varit delaktiga i diskussionerna som varit i samband med framtagandet vicker dock manga
tragor. Vi forvintar oss dérfor att FS ger oss alla svar pa frigorna nedan i god tid innan FM pa
Sobernet s att BU, ombud och andra intresserade kan ta del av svaren.

1 Forbundet vill goéra det littare att bli scout och 6ppnar ocksa f6r andra former av anslutning. Hur ar
tanken att detta ska genomforas? (se s.29)

2 Ambitionen ska vara att driften av vara anldggningar ska bekostas av verksamheten och darfor
infordes anliggningscheckar ifjol. BU kan dock inte se detta samband i budgeten dir anliggningsbi-
dragen dven fortsittningsvis ligger pd en hog niva samtidigt som anliggningscheckarna tillkommit till-
sammans med volontirsarbete. Varfor kan vi inte se en spegling av detta i budgeten? (se s.30)

3 Pa vilket sitt vet forbundet vilka kurser som medlemmarna och karerna efterfragar? (se s.30)

4 T arbetsplanen vill forbundet verka for att bilda nya disktrikt f6r att 6ka det lokala samarbetet. Sam-
tidigt vill FS avvakta att ta stillning till motion nr 3 med hinvisning till det pagaende strukturarbetet.
Hur resonerar FS hir? (se s.31)

5 Det dr bra att arbeta med olika teman varje ar. Hur tinker 'S att detta ska genomsyra hela férbun-
det? Kommer karerna fa hjalp med tips och idéer for att f6ra ner de olika temana till scoutavdelnin-
garna? (se s.32)

6 Vi tycker det dr bra att forbundsstyrelsens arbete ska synligg6ras genom sociala medier. Hur kom-
mer detta att fungera rent praktiskt och vilka tinker sig FS dr malgruppen f6r denna satsning? (se s.34)

7 Texten om en férbundskriftskiva kan tolkas pa olika sitt. Kommer det bli ett stort happening dir

hela férbundets ledare och roverscouter triffas eller kommer varje kar att jobba med materialet krifts-
kivan och genomféra egna sma kriftskivor? (se s.35)
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Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet
att bifalla arbetsplanen med féljande andringsforslag:

(Under ”Rekrytering och nystart av kdrer” dndra sista stycket till)
att 1 de delar av landet dir vi idag inte har nagot distrikt har vi som strategi att stimulera befintlig
verksamhet och fors6ka starta nya karer.

Under 2012 — Nykter scout i Arbetspan 2012
att komplettera med preliminira eller faststillda datum nir man tinkt sig genomfora respektive
arrangemang,
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(GRUNDSYN OCH MALSATTNINGAR

Detta dr de tankar, virderingar och idéer som ligger till grund for styrelsens arbete.

VART AR VI PA VAG?

Vi dr Nykterhetsrorelsens Scoutférbund. Man skulle kunna séga att vi dr ett férbund av nykterister
som haller pd med scouting och samtidigt ett f6rbund f6r scouter som dessutom ar nykterister, men
det dr faktiskt inte riktigt sant. Vi dr en del av IOGT-NTO-r6relsen i Sverige som sysslar med scout-
verksamhet. Skillnaden kan tyckas harfin, men har aktualiserats de senaste aren da scoutrorelsen har
pratat om sin struktur. Eftersom NSF ir ett fristiende férbund inom IOGT-NTO-rérelsen och scout-
rérelsen, sa kan forbundets medlemmar besluta sig fr att upplosa férbundet i sin nuvarande form
och istillet bedriva nykter scoutverksamhet inom ett nytt sammanslaget scoutférbund i Sverige. Det
skulle dock innebira att IOGT-NTO-rorelsen inte lingre har nagon scoutverksamhet, vilket man utta-
lat att man vill ha. Samtidigt har férbundets medlemmar vid bade férbundsméten och Orebrokonfer-
ensen sagt att man inte vill upplosa férbundet. Var malsittning maste alltsa vara att NSF skall fortsitta
vara ett fristiende scoutférbund med fast férankring i bade IOGT-NTO-r6relsen och scoutrdrelsen i
Sverige och virlden.

I kampen mot alkohol och andra droger kan man bidra pa manga olika sitt. Inom IOGT-NTO-
rérelsen finns det gott om minniskor som gor ett enormt arbete for att paverka makthavare och bilda
folkopinion kring alkohol och andra droger. NSF som férbund har valt arbeta pa ett annat sitt. Vi tror
att ett forebyggande arbete dir barn och ungdomar stirks 1 sin sjilvbild och sjilvkinsla ir ett ypper-
ligt sdtt att minska konsumtionen av alkohol och andra droger. Vi anser att scouting r virldens basta
metod fOr att hjilpa barn och ungdomar fa just den inre styrka och positiva sjilvbild de behéver f6r
att kunna ta stéllning i alkohol- och drogfragor. Kort sagt har vi virldens bista verksamhet av virldens
bista anledning,

I NSF vill vi

e Anvinda scoutmetoden for att stirka unga méinniskor sa att de har de verktyg och den styrka
de behéver fOr att géra medvetna val vad giller alkohol och andra droger.

e Ge alla vara medlemmar majlighet att vixa och utvecklas till ansvarstagande samhallsmedbor-
gare, goda férebilder och kompetenta ledare.

e Genom vart scoutarbete utveckla och stotta nykter verksamhet i Sverige och i virlden, samti-
digt som vi med var nyktra ideologi stirker och utvecklar scouting;

e Hitta sitt att anpassa var verksamhet sa att vi kan erbjuda den till alla delar av det svenska
sambhillet.

AV MEDLEMMAR - FOR MEDLEMMAR

NSFs verksamhet och kirna finns i det lokala arbetet och det lokala engagemanget, vilket maste ge-
nomsyra arbetet dven for férbundsstyrelse och anstillda tjanstemin. For att uppna detta maste det fin-
nas en tydlig koppling mellan det centrala och det lokala arbetet. Ett sitt att uppna detta ér att de som
arbetar centralt ocksa har ett lokalt engagemang. Pa samma sitt ar det viktigt att de som huvudsakligen
verkar lokalt ockséd kdnner att de kan ta plats i det centrala arbetet och pd sa sitt bidra med sina erfa-
renheter och sin kompetens till hela f6rbundets utveckling;
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I NSF will vi
e Att NSF skall styras av medlemmarna och dirfor skall styrelsens arbete ligga pa en niva sa att
férbundets medlemmar vigar och kan ta plats i den.
e Att férbundets gemensamma arbete 1 mesta méjliga man skall ske i arbetsgrupper och projekt
dir medlemmar kan ta plats under lingre eller kortare perioder.
e Att férbundsstyrelsens arbete skall vara organiserat pa ett sidant sitt att medlemmarna enkelt
kan ta kontakt med de i styrelsen som ansvarar for en viss fraga.

DET SKALL VARA ENKELT ATT BLI SCOUT... OCH ROLIGT ATT VARA SCOUTLEDARE

Var verksamhet bygger pa ett lokalt engagemang — det ar alla vara ledare i kdrer runt om i landet som
skapar forutsattningarna fOor vara scouter att vixa och utvecklas. For att bibehalla och utveckla detta
engagemang ar det viktigt att férbundets medlemmar kanner att de dger sin egen verksamhet och att
den inte styrs fran ndgot annat hall. Pa sa sitt blir verksamheten roligare bade for scouter och ledare,
och det leder bade till att vi far bittre verksamhet och att vi blir fler medlemmar.

Samtidigt skall det vara enkelt att halla pa med scouting. Alla som vill och kan stilla upp pa var ideolo-
gi och vara grundliggande principer skall kunna starta och gora scouting i NSF. En verksamhet kan
paga en kort tid eller ett helt liv, huvudsaken ar att det ger deltagarna positiva upplevelser och minnen
for livet.

I NSF vill vi
e Att det skall vara roligt att vara scout, oavsett vilken roll man har
e Att férbundets verksamhet skall tillita en stor variation som gor det méjligt £6r varje individ
att hitta den scoutverksamhet som de sjalva vill syssla med
e Att det skall vara litt att starta en lokal scoutverksamhet i en grupp, t.ex. familjer, studenter

och kompisar, och fa relevant stod for att bedriva denna verksamhet

VI SKALL BLI FLER...

Vi har ett uppdrag att sprida nykter scouting i Sverige och virlden. Om vi tror pa det vi gér och att
var verksamhet har ett positivt inflytande pa samhillet omkring oss, sda maste vi ocksa kdnna ett ansvar
att vidga var verksambhet sa att fler kan ta del av den. Samtidigt vill vi inte vixa pa bekostnad av vira
grundprinciper. I scouterna ir varje individ viktig och vi vill och ge alla medlemmar en upplevelse som
ger stéd och hjilp inte bara hir och nu utan hela livet igenom. Scoutmetoden preciserar inte nirmre
vad det dr man skall géra, utan mer hur och varfor. Detta ger oss en stor flexibilitet 1 verksamheten
och det dr maojligt f6r den som vill hitta nya sitt att bedriva scouting inom NSE Sidana idéer och ini-
tiativ dr nyckeln till férbundets framtid och later oss vixa bade som individer och som organisation.

I NSF vill vi

e Att férbundet skall stodja den lokala verksamheten sé att den kan utvecklas

e Att férbundet kontinuerligt skall hitta nya sitt att arbeta med scoutmetoden for att uppna vara
overgripande mal

e Att férbundet skall se till att samtliga medlemmar erbjuds den utbildning som behévs for att
utveckla den lokala verksamheten

e Arbeta for att scouter i virlden skall jobba med nykter verksamhet och att nykterister i virlden
skall forsta och vaga préva pa scouting som metod
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FORTLOPANDE ARBETE

Foérbundet har idag en hel del verksamhet som skéts centralt genom kanslipersonal och konsulenter.
Vi dr som férbund ocksd medlemmar i andra organisationer och nitverk, vilket ger oss dtaganden som
ar mer langsiktiga dn fran ett f6rbundsmoéte till ett annat.

STOD TILL KARER OCH DISTRIKT

Férbundets huvuduppgift dr att stotta verksamheten som bedrivs av medlemmarna i karer och distrikt.
Sedan flera ar har vi som férbund valt att basera vart direkta stod pa aktiviteter snarare 4n medlemstal
och det kidnner vi dr en modell som vi vill fortsitta med. Detta syns framfor allt genom att karerna

far aktivitetsstod dar varje medlems deltagartillfille ger karen en ”’pinne” som sedan i borjan av aret
betalas ut i form av ett ekonomiskt bidrag, For att vara en aktivitet skall det vara minst tre medlemmar
som deltar och varje medlem kan ockséd fa max en pinne per dag. Vi har ocksa infort ett rekryterings-
bidrag for deltagare i rekryterande verksamhet som inte 4r medlemmar nir aktiviteten genomfors.
Utover aktivitetsstodet har vi ocksa infort anldggningscheckar. Tanken med dessa ér att uppmuntra
torbundets medlemmar att utnyttja vara anliggningar och samtidigt sporra anldggningarna att locka
medlemmar.

ANLAGGNINGAR

Foérbundet har tre stora anldggningar som forvaltas av var sin stiftelse. Dessa dr ScoutCamp Ransberg,
Kungshols kurs- och ligergard samt Storvallens fjillstugor. Forbundsstyrelsen ser det som en stor
tordel att ha dessa anliggningar med sina unika mojligheter och miljéer dir férbundets medlemmar
kan triffas och bedriva scouting tillsammans. Anliggningarna drivs och skots av f6rbundets medle-
mmar, for férbundets medlemmar. De behdver inte vara vinstgivande, men ambitionen dr dnda att
driften skall bekostas av verksamhet snarare dn direkta bidrag, For att fa till detta inférdes anlidggnings-
checkarna, som ir ett riktat bidrag till kdrer och distrikt som bara kan anvindas pa vara anliggningar.

I samarbete med vara anldggningsstiftelser arbetar ocksd férbundet med volontirsarbete. Det ger vira
medlemmar (framfor allt utmanar- och roverscouter) méjlighet att sommarjobba pa en anliggning och
pa sa sitt bidra till att skapa bra métesplatser och miljder f6r scouting;

PROGRAM OCH UTBILDNING

Program och utbildning dr en viktig del av scouting. Numera anvinder férbundet det férbundsge-
mensamma programmet och det gemensamma ramverket for ledarutbildning. Férbundet har som
uppgift att se till att de kurser som férbundets medlemmar efterfragar kommer till stand, i férsta hand
genom att informera om gemensamma kurstillfillen. Férbundet skall ocksa bidra till det fortsatta
arbetet med scoutrérelsens gemensamma program.

Utover det gemensamma arbetet med program och utbildning arbetar férbundet dven med alkohol-
och drogproblematiken. Vi jobbar kontinuerligt med ideologistirkande utbildningar och aktiviteter
och tar ocksa fram program- och utbildningsmaterial.

KANSLI OCH PERSONAL

Foérbundet har ett kansli beldget pa Gammelgardsvigen 1 Stockholm. Kansliet 4r samlokaliserat med
ovriga IOGT-NTO-r6relsen och vi samverkar kring en del administrativa tjdnster. Féljande tjdnster dr
tillsatta och tillh6r kanslipersonalen:

- Generalsekreterare — adjungerad till FS

- Konsulentsamordnare — adjungerad till VAX

- Program- och utbildningssekreterare — adjungerad till LAR

- Informationssekreterare — adjungerad till INFO
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- Internationell sekreterare — adjungerad till IK
- Administrator

Utover dessa har vi ett antal konsulenter som arbetar med rekrytering, verksamhetsutveckling och
karstdd. Konsulentorganisationen haller i skrivande stund p4 att omformas med tydligare uppdrag och
mal.

REKRYTERING OCH NYSTART AV KARER

Foérbundets konsulenter har ett stiende uppdrag att fa forbundet att vixa. Det dr frimst genom deras
arbete i samarbete med karer och distrikt som vi genomfér rekrytering av nya medlemmar. Det ér
ocksa konsulenterna som i samarbete med distrikten startar nya karer.

I de delar av landet dir vi idag inte har nagot distrikt har vi som strategi att férsoka stimulera verksam-
heten och starta nya karer sa att vi pa sikt kan starta nya distrikt och pa s satt 6ka det lokala samar-
betet.

SAMARBETEN OCH MEDLEMSKAP

Férbundet samarbetar med ett flertal organisationer och projekt som vi anser ar i linje med vir ide-
ologi och vira mal med verksamheten. Till nagra av dessa, som t.ex. Friends Of Scouting in Europe
(FOSE) har vi betalt en medlemsavgift som ger oss medlemskap for all framtid, medan vi i andra fall
betalar en 16pande medlemsavgift.

Férbundet samverkar dven med andra organisationer i olika kampanjer och verksamheter. Till exempel
driver vi sedan flera ar kampanjen Vit Jul tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-r6relsen.

Exempel pa samarbeten ér:

- Vit Jul

- IOGT-NTO-r6relsens Kursgards- och samlingslokalfond
- Scouternas rekryteringskampanj

Exempel pa organisationer dir férbundet dr medlem iar:

- LSU (Landsradet Sveriges Ungdomsorganisationer)

- FOSE (Friends Of Scouting in Europe)

- Foreningen Fruktdrycker

- CAN (Centralférbundet f6r Alkohol- och Narkotikaupplysning)
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LANGSIKTIG ARBETSPLAN

Inf6r de kommande aren har styrelsen valt ett antal teman som kommer att inspirera och ligga till
grund for de korta arbetsplanerna som antas pa FM varje ar.

2012 - NYKTER SCOUTING

De senaste dren har det hint vildigt mycket inom svensk scouting. Vi har ett gemensamt program, vi
har gemensamma utbildningar och det har varit stora arrangemang och liger tillsammans med 6vriga
térbund inom scoutrérelsen och IOGT-NTO-r6relsen. Allt detta har varit fantastiskt roligt och spin-
nande, men i allt det nya 4r det ldtt att tappa bort sig sjalv. Darfor vill vi att 2012 skall bli dret da vi
fokuserar pa vér unika identitet som virldens enda nyktra scoutférbund. Aret kommer att priglas av
ideologi- och identitetsstirkande aktiviteter och utbildningar och héjdpunkten kommer att bli ett eget
forbundsliager under sommaren.

Exempel pa aktiviteter under aret ar:

- ALH — nykterist

- Foérbundskriftskiva

- Nykter Scout — kampanj f6r nykter scouting
- Foérbundslager

2013 - ExiSTENS

2013 vill vi skall handla mycket om insidan — fran att hitta balans 1 sitt ideella engagemang for oss le-
dare till att reflektera 6ver var verksamhet. Malet ér att vi skall vixa och utvecklas som individer och
pa sa sitt skapa bittre, tryggare och roligare verksamhet f6r hela férbundet. Under aret kommer vi
ocksa att forsoka lira oss mer om alla de kulturer som idag ryms i Sverige for att pa sa sitt kunna na
ut till fler barn och ungdomar med var verksamhet. Som en del 1 det arbetet har vi funderat pa en resa
tor utmanare, roverscouter och ledare till Jerusalem — staden dar tre virldsreligioner méts.

Exempel pa aktiviteter under aret ar:
- ALH - existens

- Resa till Jerusalem

- Expedition Sverige for ledare
- Livsaskadningsliger

- Bla gryning 2.0

- Kanotledarkurs
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2014 - Tac pLATS!

2014 ir det valdr. Scouterna ir en demokratisk organisation och det dr viktigt att vara medlemmar tar
plats i demokratiska processer bade i férbundet och 1 samhillet. Under aret arbetar vi bade 1 stort och
smatt med att utveckla oss till ansvarstagande medborgare som ir aktiva i samhallet. Vi uppticker hur
demokrati fungerar och hur vi som individer och férbund kan paverka samhillet.

Exempel pa aktiviteter:

- ALH — demokrati och ledarskap

- Valdagsinsamling

- Patrulltavling Aktiv i samhallet

2015 - Kom ut

Efter ett par dr av arbete med ideologi, demokrati och inre upplevelser dr det dags att komma ut 1 skog
och mark 2015. Det dr aret da vi satsar pa friluftsliv och tillsammans tinjer vara granser. Vi lir oss mer
om naturen och samtidigt om vara egna f6rmagor.

Exempel pa aktiviteter:

- ALH — friluftsliv

- Kungsleden for ledare

- Aventyrsveckor for dventyrare

- Expedition Fjall f6r utmanare

- Miniaventyr for sparare och upptickare
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ARBETSPLAN 2012

Detta dr den detaljerade planen for férbundets arbete det kommande aret.

DET CENTRALA ARBETET

Det centrala arbetet i férbundet kommer under 2012 vara fokuserat pa att verkstilla den nya struk-
turen for svensk scouting, Vi kommer ocksa arbeta vidare med organisation och uppdrag fér férbun-
dets anstillda personal. Tillsammans med frimst IOGT-NTO-rorelsen kommer vi se 6ver férbundets
mojlighet att ta ett storre socialt ansvar genom ett eller ett par storre projekt. Vi fortsitter ocksa att
erbjuda volontirsarbete pa forbundets anldggningar. For att fler medlemmar skall kinna delaktighet 1
torbundets centrala arbete kommer styrelsen att se Gver sina arbetsformer. Forbundsstyrelsen vill 6ka
transparensen och engagemanget i forbundets arbete och 6ka delaktigheten genom att (till exempel) ta
fram ett arbetssitt for att involvera medlemmarna i framtagande av kommande arbetsplan

Foljande punkter visar huvudfokus f6r det kommande aret:

e TForbundsstyrelsen planerar att ha minst sju ordinarie styrelseméten under 2011, varav dtmin-
stone ett kommer vara lingre dn en helg,

e Styrelsen kommer delta pa styrelsesamlingar med Svenska Scoutradet och IOGT-NTO-
rorelsen.

e Styrelsen kommer representera férbundet pa WAGGGS:s och WOSM:s nordiska konferens 1
Abo i Finland 17-20 maj.

e TForbundsstyrelsens arbete synliggdrs genom sociala medier.

e Under aret tar vi fram nya arbetssitt fOr att involvera fler 1 framtagandet av framtida
arbetsplaner.

e TForbundsstyrelsen deltar i det fortsatta gemensamma strukturarbetet.

Férutom dessa fokuspunkter har férbundet dven 16pande verksamhet. Vi kommer under 2012
fortsatta att ha konsulenter och kanslipersonal enligt den nya organisation som tagits fram under 2011.
Scouting Spirit skall komma ut med 4 nummer under 2012. Férbundet dr dven fortsatt medlem av
Svenska Scoutradet och IOGT-NTO-r6relsen och vi bidrar dven till IOGT-NTO-rorelsens Interna-
tionella Institut. Vi deltar i det gemensamma arbetet inom dessa organisationer och fortsitter erbjuda
vara medlemmar att delta i nationella och internationella arrangemang;
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2012 - NYKTER scouT

De senaste dren har vi samarbetat mycket med andra och vi har varit en aktiv del av det f6randring-
sarbete som skett inom svensk scouting, Under 2012 vill vi stirka var ideologi och temat for aret ar
dirfér ”Nykter scout”. Aret innehaller ett forbundsliger pa Ransberg och en kampanj for att stirka
vara medlemmars trygghet i var nyktra ideologi. I sommar blir det ocksa en sprakande kriftskiva for
torbundets medlemmar med respektive dir vi férutom god mat ocksa far tips och idéer hur man kan
bryta alkoholens grepp om vira hogtider och festligheter. Vi vill ocksé bli fler och kommer utnyttja
den spetskompetens vi byggt upp inom kompletterande verksamhetsformer for att nd nya grupper av
barn och vuxna som kan ta del av var verksamhet. Vid sidan av detta drar vi igang ett eller ett par lite
storre projekt for att ta ett storre ansvar for samhillet omkring oss. Férbundet arbetar vidare med
uppdraget frin FM 2010 att ta fram en alkoholpolitisk virdegrund/alkoholpolitiskt program.

Forbundet vill inspirera och stétta karer och medlemmar genom att:
e Genomfora ALH — nykterist f6r forbundets avdelningsledare.
e Arrangera en alkoholpolitisk helg f6r utmanare och roverscouter.
e Arrangera Greppet Droger for dventyrare och ledare.
e Ta fram ”Kriftskivan” — ett material for att anordna alkoholfria fester och genomféra en
kriftskiva f6r forbundets ledare och roverscouter med respektive.

Stotta forbundets utmanar- och roverscouter med att arrangera nyarsbal, varfest och midsom-
marfirande.

Genomféra férbundsliger pa Ransberg under sommaren

Halla Idékurs f6r férbundets utmanarscouter

Halla Ledarutbildning PATRULL i form av en anpassad Solvargsvecka.

Halla Ledarutbildning BAS
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FS forslag nummer 6

Aktivitetsstodet

Aktivitetsstodet faststilldes pa forbundsmotet 2007 till en fast summa. Tidigare har summan varierat
beroende pa hur manga aktiviteter och medlemmar som rapporterades av kirerna.

Under 2011 har NSE, Junis (IOGT-NTOs juniorférbund) och Ungdomens Nykterhetsférbund, UNE,
forhandlat fram en ny lotteriférdelningsmodell som innebar att NSF kommer att fa en minskning av
intidkterna. Férbundsstyrelsen menar dock att det 4r viktigt att férbundet behaller sitt stod till karerna i
samma omfattning som tidigare.

Forbundsstyrelsen menar ocksa att det kan vara rimligt att forbundsmotet drligen tar stillning till det
aktivitetsstod som ska betalas ut f6r kommande ar.

BesLut
Forbundsstyrelsen foreslar Forbundsmotet

att aktivitetsstod utbetalas med 20 kronor per ”pinne” under 2012.

att rekryteringsbidrag utbetalas med 7 kronor per ”pinne” under 2012.
att samma belopp preliminart giller f6r 2013 och 2014.

BUs yTTRANDE
BU tycker forslaget dr bra men undrar vilka aldersgrupper bidraget kommer att gilla fér. Detta bor
framga i forslaget.

Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet

att bifalla forslaget med fortydligande om vilka aldersgrupper de olika bidragen giller for.
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FS forslag nummer 7

Forbundsavgifter 2012 och preliminart 2013 och 2014

Infor forra forbundsmotet diskuterades en eventuell hojning av medlemsavgiften till SSR, Svenska
Scoutradet, pa grund av en dubbelanslutning av vara tjejer till WOSM. En sidan hoéjning blev aldrig av.
Den del av medlemsavgiften som NSF betalar till SSR forvantas vara oférandrad.

Den del av medlemsavgiften som NSF betalar till IOGT International och Active forvintas vara ofor-
andrad.

Forbundsstyrelsen menar att den avgift som tas ut av karerna ska ticka den avgift vi betalar vidare till
scout- och nykterhetsrorelsen.

BesLut
Forbundsstyrelsen foreslir Forbundsmotet

att arsavgiften for 2012 baseras pa medlemsantalet 2011-12-31

att arsavgiften for 2012 som faktureras karerna skall vara oférindrad per medlem och ar, det vill
siga 65:- /medlem
att arsavgiften for 2012 for direktanslutna medlemmar skall vara oforindrad per medlem och ar,

det vill siga 150:- /medlem
att arsavgiften for 2013 baseras pa medlemsantalet 2012-12-31

att arsavgiften for 2013 som faktureras karerna skall prelimindrt vara of6rindrad, 65:- / medlem.

att arsavgiften for 2013 for direktanslutna medlemmar skall preliminért vara oférindrad, 150:- /
medlem.

att arsavgiften for 2014 baseras pa medlemsantalet 2013-12-31

att arsavgiften for 2014 som faktureras karerna skall prelimindrt vara of6rindrad, 65:- / medlem.

att arsavgiften for 2014 for direktanslutna medlemmar skall preliminirt vara oférindrad, 150:- /
medlem.

BUs YTTRANDE
Beredningsutskottet foreslar Forbundsmotet

att att bifalla forslaget
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FS forslag nummer 8
Forslag till budget 2012 samt preliminar budget for 2013-15

Inf6r 2012 har NSE, UNF och JUNIS kommit 6verens om en ny lotteriférdelningsmodell som inne-
bir ett storre rorligt stdd som baseras pé antalet medlemmar som varje organisation har. Fér NSFs del
sa innebdr detta jimfort med tidigare modell att vi minskar var totala lotteriintikt nigot.

Naturligtvis kan vi ta tillbaka var andel om vi nar ett hdgre medlemstal.

Foérbundsstyrelsen har i budgetforslaget valt att bibehalla stédet till karerna trots att intdkterna mins-
kar. Vi sparar istillet ner nagot pa administration och central verksamhet f6r att fa den totala budgeten
att ga ithop.

Parallellt med detta haller en ny organisationsform pa att ta form inom scoutrorelsen. Det ér svart att
sia om vilka langtidseffekter detta kommer att fa pa var budget i form av medlemsavgifter och andra
bidrag till det gemensamma.

Vi tror dock att det forslag vi hirmed ldgger kan vara ett gott riktmirke f6r de kommande aren.

BesLut
Foérbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet

att anta forslag till budget 2012 samt prelimindr budget f6r 2013-15

BUs YTTRANDE

Nir BU liser budgeten dyker fragor och funderingar upp. Bade om hur saker fungerar, vad som har
hint 2010 och hur FS tinker i framtiden. Vi tror att ombuden och karerna kan ha glidje av svaren nir
de gar igenom handlingarna och forvintar oss darfér FS svar pa Sobernet 1 god tid innan FM.

1. Vi skulle vilja ha en foérklaring av vad det dr man gér nidr man uppléser pengar till nagot.

2. Ar stod till kirer och distrikt pengarna som betalas ut som aktivitetsbidrag till karerna? I sa fall
tycker vi att det skulle vara tydligare om det hade den rubriken.

3. Vilka sommarliger dr det som avses under medlemsutveckling?
4. Vilken typ av PR och reklam dr det som férbundet ligger pengar par

5. Vi kan 1 arbetsplanen se att det ska genomforas ledarresor alla ar utom 2014. De pengar som ar
budgeterade det édret, vad ska de ga till?

0. Vad idr det om gor att vi mer 4an dubblerar kostnaderna for ospecificerade profilaktiviteter mellan ar
2013 och 20147

7. Scoutkdp dr budgeterat att kosta mycket mer dn utfallet f6r 2010 de kommande aren. Vad ir
orsaken till detta?

8. Under kommunikation, image och profilering utdkas kostnaden fér personal fram tom 2013. Ar
tanken att vi ska utoka personalstyrkan har?

38



Motioner och forslag FM 2011

9. Flera av budgetposterna under program har kostat betydligt mindre 4n berdknat. Vad hinde
med roverscoutverksamheten, Europatesan/Sverigeresan, upptickarscoutsatsningen och
volontirsprogrammet?

10. Hur ser férdelningen av bidragen ut mellan de olika anliggningarna, vad kostade Storvallens
virmeanldggning och hur stor var linet som avskrevs?

11. Vilka samarbetsorgan menas under den posten ?

Beredningsutskottet foreslar Férbundsmotet

att att bifalla forslaget
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Intékter
Forbundsavgifter
Statliga bidrag

Ungdomslotteri inkl kursgardsfond

Ovriga anslag

Uppldsning av lagrerreserv till WSJ

2011 och Forbundslager

Upplésning av utvecklingspengar till

Poéangjakten Tipi Island

Upplésning av utvecklingspengar till

FM-beslut
Ovriga intakter

Summa intakter

Kostnader

Medlemsutveckling

Nya verksamhetsformer
Stdd till karer och distrikt
Anlaggningscheckar
Poangjakten Tipi Island
Sommarlager
Rekryteringslager
Internationella scoutupplevelser
World Scout Jamboree 2011
Férbundslager

Camp in Camp

Breddad rekrytering

PR och reklam

Konsulenter

Summa

Ledarskap
Avdelningsledartraff
Ledarresa
Miljépriset

Summa

Nykterheten i scouting
Arbete med utsatta barn
Vit Jul

ANT-kampanj "Blas Gront”
Nykter skolavslutning
Drogfria storhelger

IOGT-NTO-rorelsens Internationella

Institut

NSF-priset

Ospecificerade profilaktivteter
Summa

Budget
2010

360 000
2000 000
18 300 000
330 000

300 000

1 000 000

400 000
10 000
22700 000

45 000
1300 000
0

1000 000
300 000
0

75000
20 000

0

0

50 000

50 000

8 245 000
11 085 000

200 000
400 000

10 000
610 000

50 000
250 000
0

20 000
50 000

700 000
0

75000
1145 000

Resultat
2010

273 000
2304 000
19 085 000
255 444

0
1800
21919 244

1000
1220 000
84 000
142 000
558 000
0

123 000
15 000

0

0

4000

100 000
8 062 524
10 309 524

6000
331 000
0

337 000

75000
256 000
0

0

10 000

805 000
0

122 000
1268 000
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Budget
2011

360 000
2200 000
18 300 000
230 000

200 000

0
10 000
21 300 000

45000
1300 000
200 000
300 000
0

100 000
50 000
200 000
0

250 000
50 000
100 000
7 600 000
10 195 000

200 000
0

10 000
210 000

50 000
250 000
0

20 000
50 000

700 000
10 000

50 000
1130 000

Budget
2012

360 000
2200 000
17 900 000
0

250 000

0
10 000
20 720 000

45000
1300 000
100 000

0

10 000

0

50 000

0

400 000
0

0

90 000

7 300 000
9295 000

100 000
10 000
0

110 000

50 000
250 000
235 000

20 000

50 000

685 000
10 000

95 000
1395 000

Budget
2013

360 000
2200 000
18 000 000
0

0
10 000
20 570 000

45 000
1300 000
100 000

0

100 000

0

50 000

0

0

0

0

100 000

7 300 000
8995 000

100 000
100 000

0
200 000

50 000
250 000
0

20 000
50 000

685 000
10 000

95 000
1160 000

Budget
2014

360 000
2200 000
18 100 000
0

0
10 000
20 670 000

45 000
1300 000
100 000

0

100 000

0

50 000

0

0

0

0

100 000

7 300 000
8995 000

100 000
100 000

0
200 000

50 000
250 000
0

20 000
50 000

685 000
10 000
245 000
1310 000

Budget
2015

360 000
2200 000
18 200 000
0

0
10 000
20 770 000

45 000
1300 000
100 000

0

100 000

0

50 000

0

0

0

0

100 000

7 300 000
8995 000

100 000
100 000

0
200 000

50 000
250 000
0

20 000
50 000

685 000
10 000
245 000
1310 000
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Not. | posten Anlaggningsstiftelser ingar ett extra bidrag till Storvallen f6r en varmeanlaggning,

och avskrivning av ett gammailt 1an till Kungshol i 2010 ars resultat.

Budget Resultat Budget Budget Budget Budget Budget

Kommunikation, image och profile- 2010 2010 2011 2012 2013 2014 2015
ring

Profilprodukter 50 000 200 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Hemsidan och community 150 000 74 000 150 000 150 000 150 000 150 000 150 000
Annonsering och marknadsféring 50 000 84 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Scouting Spirit 500 000 373 000 460 000 460 000 460 000 460 000 460 000
Scoutkdp 100 000 37 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Scoutmagasinet och Scouten 100 000 190 000 0 0 0 0 0
Nya kommunikationsformer 50 000 52 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Personal 480 000 388 000 690 000 880 000 975 000 975 000 975 000
Summa 1480 000 1398000 1600000 1740000 1835000 1835000 1835000
Utbildning

Gemensamma TG utbildningar 25000 0 15 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Utbildningar och kurser 300 000 251 000 300 000 225 000 225 000 225 000 225 000
Nyrekryterade ledare erbjuds kostnadsfri 20 000 3000 30 000 15 000 15 000 15 000 15 000
utbildning

Idelogistarkande utbildning 20 000 15000 20 000 20 000 20 000 20 000 20 000
Internationella kurser och utbildningar 50 000 41 000 50 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Utbildningsbidrag for avdelningsledare 0 0 0 40 000 40 000 40 000 40 000
(kursen inom Ramverket)

Utbildningsbidrag for avdelningsledare

(externa kurser) 50 000 41000 50 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Personal 315 000 330 000 165 000 475 000 475 000 480 000 480 000
Summa 780 000 640 000 630 000 875 000 875 000 880 000 880 000
Program

Programarbete i NSF 50 000 11 000 50 000 50 000 50 000 85 000 85 000
Roverscoutverksamhet 100 000 4 000 100 000 75000 75000 75000 75000
NSF:s programaterial 500 000 184 000 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Europaresan/Sverigeresan 200 000 57 000 0 0 0 0 0
Livsaskadningsresa 0 0 0 50 000 150 000 0 0
Upptéackarscoutsatsning 200 000 15 000 0 0 0 0 0
Volontarsprogram 150 000 19 000 150 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Internationell programverksamhet 135 000 48 000 150 000 250 000 250 000 250 000 250 000
Personal 880 000 694 000 660 000 600 000 600 000 760 000 760 000
Summa 1765 000 1032000 1160000 1175000 1275000 1320000 1320000
Struktur

Utmanarscoutverksamhet 300 000 194 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Anlaggningsstiftelserna 780 000 1041920 780 000 780 000 780 000 780 000 780 000
Sommarjobbsvolontarer (stiftelserna) 0 57 000 90 000 90 000 90 000 90 000 90 000
Hyra av férbundsforradet 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Forbundsmdéte 370 000 359 000 370 000 370 000 370 000 370 000 370 000
IOGT-NTO-rorelsens kongresser 0 61 000 100 000 0 100 000 0 100 000
Forbundsstyrelsen 500 000 401 000 500 000 450 000 450 000 450 000 450 000
Samarbetsorgan 700 000 589 000 720 000 700 000 700 000 700 000 700 000
Kommitteer 125 000 75000 140 000 100 000 100 000 100 000 100 000
Férbundsledningsssamling, personal & 100 000 40 000 0 100 000 100 000 100 000 100 000
kommitteer

Kanslikostnader 1370 000 1521215 1600000 1600000 1600000 1600000 1600000
Avsattning till kursgardsfonden fran 300 000 244 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
lotteriintakterna

Personal 1250 000 674000 1435000 1300000 1300000 1300000 1300000
Summa 5835000 5297215 6375000 6130000 6230000 6130000 6230000
Totalsumma 22700000 20281659 21300000 20720000 20570000 20670000 20770000

Resultat 0 1637 ffS 0 0 0 0 0
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FS forslag nummer 9
Tid, plats och motesform for forbundsmotet 2012

BEsLut
Foérbundsstyrelsen foreslar Forbundsmétet

att forligega Forbundsmotet till Kristianstad 2012 -10-27/28.
att anvinda métesformen asiktstorg och plenum pa liknande sitt som under Férbundsmétet 2011

BUs YTTRANDE
Beredningsutskottet foreslar Forbundsmétet

att bifalla férslaget
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- FOLJ FORHANDLINGARNA

via twitter

Pa arets Forbundsmote kommer férbundet kortfattat rapportera fran asiktstorget och férhandlingarna

via twitter. Twitter dr en social nitverkstjanst och mikroblogg som méjliggor for anvandare att skicka

och lidsa meddelanden, si kallade tweets. Alla anvindare kan skicka och lisa tweets via Twitters webb-
plats, men manga viljer istillet att anvinda twitter via sin sakallade smartphone.

Du kan ocksa gora inligg via twitter!
NSF heter @Nykter Scout och vir hashtag f6r FM 2011 4r #nsfm11

Delta i diskussionen pa forumet
Delta i diskussionen pa forumet innan Forbundsmétet. Du behover skapa en egen inloggning for att
kommentera men kan lisa kommentarer som gjorts utan att sjilv behéva logga in.
http:/ /www.sobernet.nu/Forum/Rum/?roomId=11

Ladda ner handlingarna fran hemsidan
Alla férbundsmoteshandlingar gar att ladda ner i PDF-format fran férbundets hemsida
www.nsf.scout.se/Forbundsmote /FM2011/FM-dokument

Hir laddas dven dokument upp 16pande under férbundsméteshelgen.
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FM-guide - Sa jobbar vil

Fredag

Pa fredagskvillen 6ppnar dsiktstorgen. Hir kan du
lasa motioner och forslag samt diskussionen frin
internet som sitter uppe. Det ar mojligt att redan

nu ligga tilliggs- och dndringsforslag.

Anlinder du innan kl. 23.00 checkar du med fordel
in i motesbyran redan nu for att undvika ko l6rdag
morgon. Skicka girna en person per kar att checka

in for alla samtidigt

Lordag

Pi lordagsmorgonen 6ppnar Forbundsmétet och
punkterna 1-14 i foredragningslistan behandlas

i plenum. Motionirer och Forbundsstyrelsen
(FS) presenterar direfter kortfattat sina motioner
och forslag varefter arbetssittet pa asikestorget
forklaras.

Asiktstorg

Forhandlingarna ajourneras och vi forflyttar oss till
asiktstorgen. I ar ar motioner och forslag uppdelade
pa tva pass, ett fore lunch och ett efter. Arbetsplan,

budget och scoutrorelsens framtida struktur behan-
dlas dock under hela asiktstorget.

Pa torgen kan alla diskutera de forslag och mo-
tioner som finns. Ombud kan ligga tilliggs- eller
andringsforslag till en motion, eller ett FS forslag.
Om man vill lagga ett sadant forslag skriver man
ner sitt ombudsnummer och sitt f6rslag pa en lapp
“andring/tilligg”, som finns tillginglig pa torgen.
Det ska alltid finnas minst en tydlig att sats att
besluta om.

Ombud och deltagare pd FM kan visa vilka forslag
de stodjer genom att “pluppa’; fista en fargad klis-
terlapp med sitt ombudsnummer pi motionen/
forslaget. Forslag som laggs pé asikestorgen skall ha
stod av minst S ombud ?exklusive forslagsstillaren)
for att komma med i en beredningsgrupp senare un-

der 16rdagen.

Moderatorer

P3 torgen finns moderatorer som guidar och hjilp-
er till att formulera tilliggs- och 4ndrings forslag
samt jamka ihop liknande f6rslag.
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Beredningsgrupper

Pa asiktstorgen finns en forteckning Gver vilka
beredningsgrupper du kan vilja mellan att delta i pa
eftermiddagen. En beredningsgrupp 4r en mindre
grupp motesdeltagare som behandlar en eller flera
fragor for att kunna ha en djupare diskussion och
forbereda beslutsunderlaget.

Gruppen tar med diskussioner och asikter som
kommit upp pa dsiktsstorget. Man diskuterar och
bereder punkterna samt gor en propositionsord-
ning dir konsekvenserna av de mojliga besluten
visas. I varje beredningsgrupp finns en moderator,
en sckreterare samt nigon fran FS.

Milsittningen for beredningsgrupperna ir att
komma fram till ett vl genomarbetat forslag med
ett huvudforslag och nagon eller nagra fa tillaggs-
forslag. Gruppen presenterar ocksa tankarna ba-
kom forslagen och konsekvenser.

Under eftermiddagen avbryts beredningsgrupperna
for en fikapaus. Du har di méjlighet att utvixla tan-
kar med nagon som sitter med i en annan grupp,
till exempel ett annat ombud frin kéren. De flesta
grupper pagar fore eller efter fikat med byte under

apausen.

Redaktionskommittén

Nir beredningsgruppernas arbete dr avslutat tar
redaktionskommittén vid. Redaktionskommittén
sammanstiller de underlag som beredningsgrup-
perna tagit fram. Ambitionen ska vara att beslut-
sunderlaget finns fardigtryckt under lordagskvallen.
Det kan ocksa laddas ner fran férbundets hemsida
sd snart det ar fardigt.
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Séndag

Pi sondagen finns tid for kirer och diskerike ate till-
sammans gi igenom beslutsunderlaget och fundera
pa vad man tycker i de olika frigorna.

Direfter aterupptas forhandlingarna i plenum.
Beslutspunkterna behandlas en och en. Nagon ur
beredningsgruppen presenterar diskussionen i stora
drag. Motionirer och FS har mojlighet att uttala
sig och lagga forslag. Alla ombud och nirvarande
personer har ritt att yttra sig ocksa. Viarbetar dock
utifrin att all diskussion ska vara avklarad i bered-
ningsgruppen.

Det finns majlighet att ligga forslag i plenum.
Dock maste ombuden beakta att dessa forslag
inte har diskuterats i beredningsgrupperna. Det
nya forslaget finns heller inte med i proposition-
sordningen och har inte hunnit diskuterats av
ombuden. Dirfor bor nya forslag under sondagen
undvikas. Detta mojliggor emellertid att forslag
kan kuppas in under sondagen. Detta gar starkt
emot den 6ppna och demokratiska diskussion som
vi vill ha i vart forbund, och bér undvikas i storsta
mojliga mén da detta bara skapar frustration och
irritation. Du ir alltid vilkommen att skriva en
motion eller forslag till nasta forbundsmote.
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Funktioner under helgen
Under f6rbundsmétet behvs méinga insatser.
Nedan beskrivs ett antal funktioner eller roller.

Ombud

Ombuden har rostritt och forslagsratt. De har fatt
kirens eller distriktets fortroende att representera
pa FM. Ombuden kan kinnas igen pé att de bar en
ombudsknapp.

Narvarande medlemmar & gaster

Alla nirvarande har yttranderatt pa forbundsmotet.
Det ir alltsa fritt fram att debattera pa asikestorgen,
delta i beredningsgrupperna och att yttra dig i ple-
num. Har du ett forslag maste du vara ombud eller
hitta ett ombud som har samma asikt som du som

kan ligga forslaget.

Moderatorer

For att halla ordning pa asikestorgen och hjilpa
medlemmar och motionirer finns moderatorerna.
De ska inte ha en egen uppfattning i fragan utan
hjilpa ombuden att till exempel formulera forslag.
Moderatorerna ska ocksi hjilpa till att se forslagen
lite utifran och kunna sammanfora tva personer
som tycker lika. Moderatorerna kinns igen pa att
de bar en t-shirt som det star "moderator” pa.

Sekreterare pa asiktstorget
Finns till f6r att hjilpa till att formulera och skriva

ut tilliggs- och andringsforslag.

Beredningsutskottet (BU)

Har som uppgift att granska NSFs arbete och
inriktning utifran stadgar och tidigare FM-beslut.
Granskningen giller i huvudsak perioden mellan
tva forbundsmoten. De har dven gitt igenom alla
FM-handlingar och givit kommentarer innan dessa
skickas ut till ombuden.

Forbundsstyrelsen (FS)

ES star bakom alla punkter pa dagordningen utom
motionerna och valen. De finns pa plats pa torgen
for att motivera och diskutera och ska ha en asike i
alla fragor.

Valberedningen

Jobbar under aret med att hitta personer som kan
tinka sig att sitta med i FS, BU, valberedningen
och stiftelserna samt motesfunktionirer till FM
bland annat.
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Motesskola for FM

Har ar en ordlista som &r inspirerad av Utmanarscouternas Tingsguide och handlingar frdn de
ovriga scoutférbunden. Se aven FM-guiden. Frdga garna om du undrar over ndgot!

ORDLISTA

Acklamation
Man fattar beslut genom att ropa. Ordférande frigar t ex
”Kan vi besluta i enlighet med forslaget?” Om du ar for

forslaget ropar du “Ja!” Sedan fragar ordférande: "Nigon
diremot?” gm du ar emot forslaget ropar du da ”]a!”.%)u

svarar alltsd aldrig "Ne;j!”.

Adjungering
Anslutning av utomstaende part till ett formellt mote.

Ajournera
Motet eller forhandlingarna uppskjuts, ofta pa bestimd tid.

Ansvarsfrihet

Man beslutar om man tycker att styrelsen skt sitt arbete och
att de dirmed inte i efterhand kan stillas till svars for det som
hint under det gingna verksamhetséret.

Att-sats
Ett forslag sammanfattas i ett antal att-satser som kan viljas
var och en for sig eller alla tillsammans.

Balansrikning
Redogorelse for NSFs ckonomiska tillgingar, fordringar och
skulder.

Begira ordet

Maste man gora innan man springer upp i talarstolen. Det
gor man genom att vifta med sitt rostkort eller pa annat sitt
pakalla uppmirksamhet fran presidiet.

Beredningsgrupp

En beredningsgrupp r en mindre grupp métesdeltagare som
behandlar en eﬁer era frdgor for att kunna ha en djupare
diskussion och forbereda beslutsunderlaget.

Beredningsutskott, BU

Har som uppgift att granska NSFs arbete och inriktning uti-

fran stadgar och tidigare FM-beslut. Granskningen giller i

huvudsal§ perioden mellan tva forbundsméten. %e Ear dven
att igenom alla FM-handlingar och givit kommentarer innan

%essa skickas ut till ombuden.

Budget
Plan for hur mycket pengar som far ga at pa olika omraden
det kommande aret.

Dagordnin
En lista p vilka punkter som ska tas upp under FM och i
vilken ordning de ska tas upp.

Deltagare
Intresserad person som deltar pd FM och har yttranderitt
men inte fir ligga forslag eller rosta.

Forbundsmoéte, FM

Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds arsmote. Detta ar for-
bundets hogsta beslutande organ till vilket alla scoutkarer och
distrike dger ritt att utse ombud.

Forbundsstyrelsen, FS
Styrelsen som leder forbundets verksamhet mellan for-
bundsmétena.

Forhandlingar
Motestid d foredragningslistan gis igenom.

Foredragningslista
Annat ord for dagordning.

Forslags och rostritt

Rt att ligga forslag och résta har ombud och foredragande
revisor. Tingets representanter har samma ritt i frigor som
behandlats av Tinget. Varje ledamot av férbundsstyrelsen har
forslagsritt. Valberedning och beredningsutskott har forslag-
sritt i arenden som sammanhinger med uppdraget.

Handlingar

Samtliga dokument som rér forbundsmétet. Dessa skall vara
ombud, scoutkirer, distrikt och revisorer tillhanda senast tre
veckor fore motets Sppnande.

Justerare
Person som nir FM ir slut kontrollerar att det som skrivits i
protokollet stimmer med vad som beslutades.

Kallelse

Till ordinarie forbundsméte utfirdas av forbundsstyrelsen
senast fyra ménader fore forbundsmétets dppnande. Kallelse
skall g till forbundets scoutkérer, distrike ocﬁ)‘- revisorer.

Kandidat, kandidera

Till alla valbara platser ska finnas kandidater som kandiderar
till platserna, dvs. personer som tillfrigats och idr beredda att
stilla upp om de blir valda.

Moderator

En moderator dr ansvarig for en del av dsikestorget och ska dir
uﬁpmuntra till dialog, underlitta diskussionerna och hjilpa

till att sammanfora ombud som lagt liknande forslag.

Motion

Ete skriftligt inkommet forslag fran enskild medlem, kar eller
distrikt dir man ligger ett forslag. Detta maste vara forbund-
skansliet tillhanda senast tre manader fore forbundsmétets
oppnande. Forbundsstyrelsen och beredningsutskottet ska
avge yttrande Gver motionen.

Moétesbyra
I métesbyrin checkar alla anmilda deltagare in. De som ar
ombud himtar 4dven ut sina rostkort hir.

Nominera
Att foresla en kandidat till ndgot fortroendeuppdrag.

Nirvaroritt
Vid férbundsméte tillkommer varje medlem i IOGT-NTO-

rérelsen samt inbjudna gister.

Ombud
Varje medlem i NSF ir valbar till FM-ombud.

Scoutkar med mellan tio och femtio medlemmar (varav minst
fem skall vara yngre dn 26 4r) har rite att utse tvd ombud och
tva suppleanter. For varje ytterligare paborjat 50-tal medlem-
mar dger scoutkdren ritt att utse ytterligare ett ombud och en
suppleant.

Distrikt, som bestir av minst tre scoutkarer (vilka bestar av
minst tio medlemmar varav minst fem skall vara yngre in 26
ar), dger ratt att utse tvd ombud och tva suppleanter.
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Ordforande
Den som av Férbundsmatet viljs att halla i métesord-

forandeklubban (p3 forslag fran valberedningen).

Ordningsfraga

Kan begaras under férhandlingarna om det giller nédgot prak-
tiskt som act ljudet ar daligt elfger nigot formellt t ex att det
inte gar rat till vid métet. Den som begirt ordningsfriga fir
ordet direkt utan att sittas upp pa talarlistan.

Plenum
é‘milat ord for forhandlingar, d& man samlas i aulan och fattar
eslut.

Presidium
De som hiller ordning pa métet, sitter vid bordet lingst fram
och leder moétet. Bestar av ordférande och sekreterare.

Propositionsordning

beskriver i vilken ordning olika forslag och att-satser ska
stillas mot varandra nir man ska fatta beslut. Ordféranden
foreslir propositionsordningen.

Protokoll
fran forbundsmote skall inom fyra manader skickas till om-
buden, revisorerna samt scoutkarer och distrike.

Redaktionskommitté

Redaktionskommitténs uppgift dratt sammanstilla materialet
fran torg och beredningsgrupper samt att skriva ett beslutsun-
derlag till forhandlingarna i pFenum.

Resekostnadsférdelning

Tillimpas for ombudens resor till och frin Férbundsmotet
(FM), dvs. man riknar ut en medelkostnad fér vad det kostar
ett ombud att ta sig till FM och sedan far de som betalat
mindre betala in och de som betalat mer far tillbaka pengar.

Resultatrikning
Redogorelse for NSFs ekonomi det senaste aret och vad resul-
tatet blev.

Revisor
Person vald utanfér styrelsen med uppgift att granska styrels-
ens arbete.

Rostkort
Varje ombud fir ett réstkort nir de checkar in, dessa visas till
exempel nir det blir votering.

Rostlingd

Antal gersoner som har rostritt. Denna justeras om nigot
ombud limnar férhandlingarna.

Rostriknare

Personer utsedda av FM att rikna rosterna.

Sekreterare
Den eller de i presidiet som for protokoll.

Utmanarcoutkommittén, UScK
Valda pa Tinget att representera forbundets utmanarscouter.

Tinget
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds utmanarscouters drsméte.

Sluten votering

Man skriver det alternativ man rostar pa en lapp. Lappen
lamnas till rostriknarna som riknar rosterna. Vid personval dr
det vanligt med sluten omréstning.
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Stadgar

Ar en forening/organisations regler for hur allt ska fungera.
Dir regleras tex hur Forbundsmotet ska ga till, vilka drenden
som ska tas upp etc.

Streck i debatten

Kan begiras nir debatten kort fast och tiden rinner ivig. Man
lamnar in forslaget till presidiet och ordféranden tar upp det
som en ordningsfriga. Ordféranden fragar om vi kan dra
streck i debatten. Beslutas streck i debatten far alla som vill
yttra sigi fragan anmala sig och nir dessa talat dr debatten
avslutad.

Svenska Scoutradet, SSR
Samarbetsorgan for svensk scouting dir alla scoutférbunden
finns representerade.

Talarlista
Lista 6ver dem som begirt ordet i tur och ordning. Anvinds
nir manga vill yttra sig.

Tidsbegrinsning
Om debatten drar ut pa tiden kan man komma 6verens om
hur ménga minuter varje talare max fir tala.

Valberedning

En grupp minniskor som ir valda for att leta fram personer
som kan tinka siE sitta med i t.ex. forbundsstyrelse, bered-
ningsutskott, valberedning och stiftelser.

Verksamhetsar

NSFs verksamhetsar gar kalendervis. Det som behandlas pa
drets Forbundsmoéte giller alltsi foregiende ar.

Voterin

Tycker d% att presidiet har hort fel kan du begira votering.
otering betyder att rostning sker igen. Forsta gingen voter-

ingen genomfors ir det antagligen en forsoksvotering.

Da uppskattar bara presidiet vilket forslag som far flest roster.

Ar du missnojd med presidiets uppskattning av rosterna kan

du begira votering igen. D gors voteringen om och alla om-

bud far hilla upp sina rostkort medan rosterna riknas.

W

Votering begirs genom att ropa ”Votering!” innan ordféran-

den slagit med klubban.

Yrka bifall/avslag
Man framfér om man tycker att FM ska rosta ja eller nej till
ett forslag eller en att-sats.

Yttranderitt.
Varje nirvarande har ritt att framfora sin asike.

Asiktstorg

P4 &sikestorgen kan alla narvarande delta i samtalen, ge syn-
punkter och paverka. Samtal och péaverkan ger nya insikter
som leder till ytterligare samtal som ger nya forslag. Asikestor-
get blir riktigt bra nar du som deltagare engagerar dig, delar
med dig av dina sikter och lyssnar till andras. Torgets syfte ir
att lata deltagare bide paverka och péverkas.
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