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Fredag

18.00-22.00 Métesbyran dr 6ppen pa Séderportsgymnasiet

21.30 Utmanarakivitet pa S6derportsgymnasiet

Lordag

7.30-9.00 Motesbyran dr 6ppen pa Séderportsgymnasiet

09.00-10.00 Férbundsmétet 6ppnas

10.00-10.45 Presentation av motioner och forslag
1100-12.30 Asiktstorg pa Yllan, pass 1

11.30-13.30 Lunch pa Yllan

13.00-14.30 Asiktstorg pa Yllan, pass 2

14.30-15.00 Avstimning karvis

15.00-16.00 Beredningsgrupper

16.00-16.30 Fika

16.30-17.30 Beredningsgrupper

18.30 Vilkomstdrink

19.00-00.30 Festkvill pa Yllan

OBS! Inatt stéller vi om klockan till vintertid. Vrid tillbaka klockan en timma.

Sa fort beslutsunderlaget dr klart gar det att ladda ner frin NSFs hemsida. Det
kommer ocksa att finnas i tryckt form till alla ombud.

Sondag

-09.30 Tid f6r kargemensamma diskussioner
09.30 Forhandingar i plenum

10.00 Fika

10.45 Forhandlingarna fortsitter

12.00-13.00 Lunch
13.00-15.30 Férhandlingarna fortsitter
15.30 FM avslutas

16.00 Fika
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Motion nr 1

Uttalande angaende barn och alkohol

Vi dr Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och vi jobbar f6r att barn och ungdomar skall fa vixa upp i en miljo
fri fran alkohol, narkotika och andra missbruk. Sittet vi gbr detta pa dr genom att forega med gott exempel:
Vi erbjuder bra aktiviteter 1 garanterat drogfria miljéer och vi som dr ledare lovar genom nykterhetsloftet att
alltid vara nyktra och drogfria, dven utanfor scoutingen. Det skapar en trygghet 1 var verksamhet som jag tror

ar bra for oss alla, men det ar tyvirr inte sdrskilt tydligt for omvirlden.

For att andra skall f6rsta varfor vi jobbar som vi gor tycker jag att férbundsmotet skall gora ett officiellt ut-

talande kring fragor som r6r barn och ungdomar i relation till missbruk.

Personligen har jag alltid tyckt att sadana hir uttalanden ar ritt meningslésa, men man lir sa linge man lever
och en lirdom jag dragit dr att man aldrig kan vara nog tydlig. Ett officiellt uttalande som férbundsmotet stél-
ler sig bakom skickar tydliga signaler till omvirlden och det ir alltid nigon som lyssnar.

Dirfor foreslar jag forbundsmotet

att tillsdtta en redaktionell grupp som under métets gang tar fram ett uttalande kring barns och
ungdomars ritt till en uppvixt fri fran alkohol, narkotika och missbruk.

att uttalandet ratificeras under férbundsmotet (lampligen pa sondagens plenum).

att det godkidnda uttalandet skickas till rikstickande medier samt nirstiende organisationer, t.ex.

inom IOGT-NTO-r6relsen och scoutrorelsen.
att uttalandet aven 6versitts till engelska och franska och skickas till lamplig instans inom EU,
WAGGGS, WOSM och IOGT International.

Sven Nilsson, Utby scoutkar

FS yttrande
FS tycker att forslaget dr bra och att amnet dr viktigt. Vi anser samtidigt att alla som nérvarar under férbunds-
motet ocksa ska kunna vara med i den demokratiska processen. Ett uttalande kan ta ling tid att skriva och

darfor tycker vi att det dr battre att det dr férberett som ett forslag innan férbundsmétet 2013.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet
att bifalla motionen med dndring av fOrsta att-satsen till:
att ett uttalande, “Barn och ungdomars ritt till en uppvixt fri fran alkohol, narkotika

och missbruk”, férbereds av forbundsstyrelsen infér forbundsmotet som ett av ES forslag,

BUs yttrande

BU funderar pa vilken malgrupp som detta uttalande ska rikta sig till. Vi tycker att det dr bra om uttalandet
forbereds infér nista forbundsmote - men tycker att det ska publiceras i samband med en hindelse som t ex
Vit Jul.

BU foreslar forbundsmaotet
att bifalla enligt F'S forslag,
att uttalandet publiceras i samband med Vit Jul.
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Motion nr 2

Forhallningssatt i offentliga diskussioner

Att sitta 1 forbundsstyrelsen dr ndgot av det roligaste, mest utvecklande och mest lirorika jag gjort i hela mitt
liv och jag 6nskar att alla kunde fa chansen att uppleva sadana ar som jag fatt. For mig dr det ddrfor bade £61-
vanande och orovickande att valberedningen ar efter ar méts av idel negativa svar nir de forséker sitta thop
ett forslag till styrelse infér FM. Tidsbrist ar ett vanligt argument man hor och ibland dven bristande kompe-
tens. Tid tar det givetvis, men nir det giller kompetens tycker jag att alla medlemmar skall kinna att man kan
sitta 1 FS om man vill. Det ar valdigt fa som gar in i férbundsstyrelsen med jarnkoll. De flesta, liksom jag sjilv,

spenderar fOrsta aren i stor forvirring, men sedan hiander det grejjer.

Jag tror dock att det finns ett betydligt morkare skal till att folk inte vill sitta 1 styrelsen. Under méanga ar har
diskussionsklimatet bade pa FM och i andra forum varit vildigt hart 1 vart scoutférbund. Bitvis tycker jag att
respekten f6r enskilda personer bade i och utanfor styrelsen har brustit och malen tycks helga medlen i allt
for stor utstrickning, For oss scouter borde det vara en sjalvklarhet att lyssna och stétta varandra, men ibland

verkar vi glomma det.

Dirfor foreslar jag forbundsmotet

att vi tillsammans pa FM tar fram ett férhallningssitt f6r hur vi diskuterar och behandlar
varandra i férbundet.

att detta forhallningssitt, efter godkdnnande av férbundsmétet, skall vara vigledande f6r
torbundets arbete under féljande ar.

att denna procedur gors till ett arligen aterkommande inslag pa féorbundsmaoten framéver.

Sven Nilsson, Utby scoutkar

FS yttrande

Foérbundsstyrelsen instimmer i motionens andemening, och delar motionirens farhagor om hur diskussions-
klimatet kan paverka medlemmarnas engagemang. Dock anser vi att férbundet redan har en central riktlinje

tor hur vi beter oss, namligen scoutlagen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsla forsta och andra att-satsen.
att bifalla den tredje att-satsen.
att gora foljande tilligg:

att vid forbundsmétets 6ppnande inbjuda till reflektion kring scoutlagen och dess inverkan

pa diskussionsklimatet under métet.

BUs yttrande
Vi har scoutlagen att férhalla oss till sd ett respektfullt bemétande borde vara en sjalvklarhet, biade pa FM och
i andra sammanhang,

BU foreslar forbundsmotet
att avsla motionen.
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Motion nr 3

Var relation till andra scouter i Sverige

Sedan flera ar har det pagatt en period inom svensk scoutrorelse for att omforma sin organisation. Néagra av
de stora beslut som pa senare ar har fattat pa Svenska scoutradets arsmote har fattats med majoritetsbeslut dar
NSF har reserverat sig tillsammans med SMU da vi har velat se en annan utveckling av scoutrdrelsen.
Konsekvensen av de majoritetsbeslut som SSFE, K/M och FA har drivit igenom har blivit att vi idag stér in-

for ett faktum dar vi for att fa kalla oss scouter lingsiktigt maste inga ett slags samverkansavtal med Svenska
scoutforbundet (SSF) som idag tinker sig att ta Gver Svenska scoutradets roll som den som organiserar svensk

scouting gentemot varldsorganisationerna.

Ett forslag till samverkansavtal foreligger f6r forbundsmétet. Detta som en konsekvens av att férbundets karer
redan en gang pa ett extra férbundsmote har valt att aterremittera det avtalsforslag som forbundsstyrelsen fatt
att jobba med. Tanken var ju annars att extra férbundsmoétet skulle anta ett samverkansavtal men sa blev ju
inte fallet.

Anledningen till dterremissen var ju att det till stora delar i vart f6rbund finns en osikerhet i vad som hinder
om vi eller f6r den delen SSF kidnner att vi inte lingre vill inga ett samverkansavtal.

En osikerhet finns da runt mojligheten for vara karer att kalla sig scouter.

Det avtal som foreligger reglerar savil hur begreppet scout regleras (alltsd en ideologisk reglering) som nir den

grafiska profilen for olika férbund far anvindas (alltsa en praktisk reglering).

Enligt min mening sa ska vi sjalvklart ha en bra relation till SSF och 6vriga scouter i Sverige och virlden, precis
som vi ska ha internt i nykterhetsrorelsen, och vi ska sjilvklart inga ett samverkansavtal med SSF 1 tillimp-

liga delar. Men jag tror att vi som férbund behoéver en grundtrygghet i var ritt att kalla oss for scouter vad

som hinder 1 var relation till andra scoutférbund 1 Sverige for att med en god magkinsla kunna skriva pé ett
samverkansavtal med forst och frimst SSE Vi litar pa varandra just nu. Men alla avtal och stadgar ér ju till for

stunder av osdmja och tider da man inte litar pa varandra.

Man kan 16sa detta pa tva olika sitt som jag ser det. Antingen delar man upp den interna relationen mellan
NSF och SSF (som ju kommer att kalla sig f6r Scouterna) 1 tvd avtal istillet for ett som det foreslas idag, Det
ena reglerar den ideologiska relationen och fastslar egentligen enbart att NSF idr en svensk scoutorganisation
och medlem 1 WOSM och WAGGGS, f6r all framtid via SSF/Scouterna (eller si linge det dr den organisatio-
nen som dger medlemskapet 1 virldsorganisationerna). Detta avtal ska 1 princip inte gé att sdga upp.

Det andra avtalet som man sluter reglerar en massa praktiska detaljer som samverkansformer, anvindande av
material, scoutkop, skjortan, tidningar etc. Detta avtal kan regleras 16pande under tid, 1 takt med att samverkan
mellan de olika scoutorganisationerna utvecklas. I detta fall blir ju SSF/Scouterna bide en egen organisation

med enskilda medlemmar och en slags federation som innehaller sig sjilv och dtminstone NSE
Den andra vigen att ga dr att NSF anscker om enskilt medlemskap hos WOSM och WAGGGS f6r att pa sa

sitt trygga scoutidentiteten. Aven i detta fall kan ett samverkansavtal upprittas som reglerar just samverkan i

praktiska former internt mellan de svenska scoutorganisationerna.
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Motion nr 3

For min del sa menar jag att bada de vigarna som finns framat for att sikra begreppet ’scout” under overskadlig
tid troligen maste provas just nu. Det dr de beslut vi fattar idag som ska gilla f6r de kommande 100 dren minst.

Da giller det att vara grundlig,

Det finns mycket att fundera pa men viktigt dr att sikra vigen framat sa att vi far kalla oss f6r scouter under
overskadlig tid

Dirfor foreslar jag forbundsmotet:

att forbundsstyrelsen ges i uppdrag att verka for att teckna tva avtal med SSF/Scouterna.
Avtal 1 fastslar enbart att NSF dr en svensk scoutorganisation och medlem i WOSM
och WAGGGS f6r all framtid, just nu via SSF/Scouterna. Detta avtal ska i princip inte ga
att siga upp. Avtal 2 kan reglera en massa praktiska detaljer som demokratiska samverkans
former, anvindande av material och grafiska profiler, scoutkop, skjortan, tidningar etc.
Detta avtal kan regleras l16pande under tid, 1 takt med att samverkan mellan de olika scout-
organisationerna utvecklas.

att ovanstiaende tva avtal innan tecknande ska faststillas av ett ordinarie eller ett extra

forbundsmote.

Om ovanstdende tvd punkter antas av forbundsmotet sa menar jag att det foreliggande forslaget till avtal maste
terremitteras till forbundsstyrelsen for ett nytt omtag och nya diskussioner med SSF/Scouterna.
Skulle motionen antas, men SSF/Scouterna inte vill teckna samverkan enligt ovan miste vi i dagsliget motsitta

oss upplosning av Svenska scoutridet menar jag.

Vi har inte sd brattom just nu. Det dr bittre att saker blir ritt dn att de hastas fram.

Fredrik Persson, Orebro scoutkar

FS yttrande
Forbundsstyrelsen delar motionirens omsorg om ritten att fa kalla sig scout. Dessvirre ser FS den 16sning som

foreslas till viss del alltfor kostsam, till viss del omojlig,

- Scouterna kan inte avtala NSF evig ritt till scouting eftersom de inte sitter pa den ritten, allra minst gillande
NSFs medlemskap i WOSM/WAGGGS. Det vore ytterst markligt om Scouterna tog sig ritten att skriva ett

sidant avtal.

- Det dr ocksa otydligt vad motionaren menar med att ett avtal “i princip” inte ska kunna sidgas upp. Alla seridsa
juridiska avtal beskriver pa vilket sitt uppsigning kan ske. Detta giller dven det avtal som nu finns mellan NSF
och Scouterna. Kriterierna for att NSF ska kunna férlora ritten till scouting ér enligt FS harda, minst lika harda

som inom samverkansformen SSR.

- Forbundsstyrelsen anser att vi de senaste tva aren har kommit langt fran den oférstaelse och ibland harda
stimning som ritt mellan organisationerna tidigare under strukturprocessen. Vi har darfor svart att se den kon-
kreta hotbild motioniren mélar upp som nira férestiende. Aven under férbundsridet och det extra férbunds-
motet har férbundet pekat ut den riktning vi nu fortsitter att folja. FS anser att hotet om att forlora ritten till

scouting ér s osannolikt att det i dagsldget, efter ar av strukturprocess, inte kan motivera den skada i relationen
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Motion nr 3

med Scouterna som skulle uppstd om vi nu kriver omférhandling i enlighet med motionen.
Vidare innebir motionen att vara karer inte kan delta pa den forsta Demokratijamboreen som kommer forma

sa mycket av Scouternas kultur och arbetssitt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsla motionen

Not: Extra FM aterremitterade inte avtalsforslaget utan godkinde det med medskick.

BUs yttrande

Att riva upp avtalet skulle kunna medféra en fortroendekris. Motionen maste stéllas mot IS forslag 3.

BU foreslar forbundsmotet
att avsla motionen.

Adam Hansson reserverar sig mot avslagsyrkandet.
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Motion nr 4

NSFs medlemskap i WOSM och WAGGGS

Scout dr nagot man ir, inte nagot man gor. Jag ar scout, du dr scout och nir vi gor saker tillsammans sd ar det
scouting. Om en massa scouter viljer att ga thop i en organisation, si blir det saledes en scoutorganisation.
Delar dessa scouter en nykter ideologi sa blir organisationen en nykter scoutorganisation. Definitionen av
scout borde alltsa utga fran medlemmarna och det faktum att de stéller upp pa nykter scoutings idéer.

Det verkar konstigt, i det sammanhanget, att scouting skall definieras av en organisation. Om alla medlemmar
limnar Scouterna 1 morgon, kommer de dé fortfarande vara scouter? Sjilvklart, borde svaret vara. Kommer

Scouterna da vara en scoutorganisation? Knappast.

Att f6rsoka ha copyright (eller rittigheten) till begreppet ’scout” 1 Sverige blir da synonymt med att ha copy-
right pa idén bakom scouting och det dr rimligen fel.
Alltsa: Om vi alla stéller upp pa idén och lever i ideologin, symboliserad och sammanfattad i lag och 16fte, da

ar vi scouter, oavsett vilken organisation vi viljer att tillhéra.

Konsekvensen av de majoritetsbeslut som SSE, K/M och FA har drivit igenom i den svenska scoutrorelsen pa
senare ar har blivit att fOr att fa kalla oss scouter langsiktigt maste vi som organisation inga ett slags samver-
kansavtal med Svenska scoutférbundet (SSF) som idag tinker sig att ta Gver Svenska scoutradets roll som den
som organiserar svensk scouting gentemot virldsorganisationerna. Det har alltsa inte lingre sd mycket att gora

med NSFs verksamhet och var unika idé.

Enligt min mening sa ska vi sjalvklart ha en bra relation till SSF och 6vriga scouter i Sverige och virlden, pre-
cis som vi ska ha internt i nykterhetsrérelsen, och vi kan inga ett samverkansavtal med SSF i tillimpliga delar.
Men jag tror att vi som medlemmar i ett férbund behover en grundtrygghet i var ritt att kalla oss for scouter
vad som dn hinder i var relation till andra scoutférbund i Sverige f6r att vi med en god magkinsla ska kunna
skriva pa ett samverkansavtal med forst och frimst SSE. Vi litar pa varandra just nu. Men alla avtal och stadgar

ar ju till for stunder av osimja och tider d4 man inte litar pa varandra.

Man kan l6sa detta pa tva olika sitt som jag ser det. Antingen delar man upp den interna relationen mellan
NSF och SSF (som ju kommer att kalla sig for Scouterna) i tva avtal istéllet for ett som det foreslas idag, Det
ena reglerar den ideologiska relationen och fastslar egentligen enbart att NSF ér en svensk scoutorganisation
och medlem 1 WOSM och WAGGGS fér all framtid via SSF/Scouterna. Det andra reglerar alla praktiska mel-

lanhavanden.

Den andra vigen att ga dr att NSF ans6ker om enskilt medlemskap hos WOSM och WAGGGS f6r att pa sa
sitt trygga scoutidentiteten. Aven i detta fall kan ett samverkansavtal upprittas som reglerar just samverkan i

praktiska former internt mellan de svenska scoutorganisationerna.

Om NSF skulle kunna beviljas medlemskap 1 de internationella organisationerna skulle det betyda ett enklare
samarbete mellan de svenska scoutorganisationerna ungefir sisom det dr idag. D4 ju aldrig begreppet att fa
kalla sig scout skulle ligga i botten av eventuella tvister och forhandlingar. Det skulle ocksé innebara ett littare
satt for medlemmar och hela karer att flytta sina medlemskap mellan NSF och SSF och vice versa da begrep-

pet scout inte dr i fara”. NSF skulle pa sikt kunna rekrytera hela karer som vill byta f6rbund utan att begrep-
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Motion nr 4

pet scout ifragasitts. Det skulle dessutom ga att bara vara medlem i NSF saisom en "Nykter scout” utan att

samtidigt vara medlem i SSF.

Enligt saval WAGGGS som WOSM:s stadgar sd pratar man om nationella organisationer och att man fore-
drar att ha en medlem 1 varje land. I verkligheten sa finns det dock en hel radda av organisationsformer pa det
siatt som de olika linderna ir organiserade. Att darfor argumentera fOr att man inte kan ansoka skulle se lite
snett ut. Ansoka kan man alltid gbra. Speciellt om man har varit, och ir, en scoutorganisation sedan bérjan av
1900-talet.

Fo6r min del sa menar jag att bada de vigarna som finns framat for att sikra begreppet ’scout” under 6verskad-
lig tid troligen maste provas just nu. Det dr de beslut vi fattar idag som ska gilla f6r de kommande 100 aren

minst. D4 giller det att vara grundlig,

Det finns mycket att fundera pa men viktigt dr att sdkra vigen framat sa att vi far kalla oss f6r scouter under
overskadlig tid.

Dirfor foreslar jag forbundsmotet
att NSF ansoker om enskilt medlemskap i WOSM och WAGGGS f6r att pa sa sitt trygga var ratt
till begreppet ”Scout” samt att trygga var ritt att delta i den internationella scoutrorelsens

aktivitetet.

Vi har inte sa brattom just nu. Det dr bittre att saker blir ritt dn att de hastas fram.
Fredrik Persson, Orebro scoutkar

FS yttrande

Det dr sant som motiondren siger att scout dr nagot man ar. Samtidigt har scoutrorelsen sedan linge haft en
onskan om att 1 viss man reglera vilken typ av verksamhet som far kallas scouting. Ett sitt har varit att orga-
nisera virldens kvalificerade scoutorganisationer i WOSM och WAGGGS, ett medlemskap reglerat av krav pa
verksamheten. Pa nationell nivd har Svenska Scoutradet (SSR), dir NSF ingar, valt att varumirkesskydda ordet
scout och scouterna for Gver tio ar sedan. Ingen av dessa skyddsatgirder forhindrar nagon att bedriva scouting
1 praktiken.

Nu har delar av scoutrérelsen valt att ga samman vilket gér Svenska Scoutriadet 6verflodigt f6r dem. Vii NSF
onskar behalla vart sjalvbestimmande och véra resurser och vill darfér inte inga pa samma villkor som FA, SSF
och K/M. Samtidigt har vi hittills inte motsatt oss en avveckling av Svenska Scoutradet eftersom denna l6sning
ticker aven NSFs behow.

I WOSM:s stadgar star det att sjalvstindiga stater enbart kan ha en (1) scoutorganisation per stat ansluten till
virldsorganisationen. Nagot annat har inte skett pa manga ar. D4 NSF under sensommaren har varit i kontakt
med WOSM om ett férhandsbesked i samma friga som motioniren stiller, for att undersoka alla potentiella
vagar, svarar WOSM att det enbart dr en organisation per land som kan vara medlemmar. Just nu SSR, men
om Scouterna skickar in en separat ans6kan och denna godkinns kommer de 6verta mandatet att pa WOSM:s

uppdrag bedriva scouting i Sverige.
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Motion nr 4

Dirmed blir vér vig for att ansluta oss till WOSM/WAGGGS via Scouterna Riksorganisationen, en situation
som WOSM ir medvetna om. De understryker dven att medlemskap i en annan rérelse, som nykterhetsrorel-
sen eller YMCA/YWCA ir helt naturligt f6r dem och kommer sa fortsitta vara.Vi har inte fatt ndgot svar frin
WAGGGS in, annat dn att de kommer aterkomma eftersom de just nu ser 6ver samtliga sina medlemskriterier.
Vad giller varumairket scout dr det i dagsliget tinkt att det, jimte alla andra resurser fran SSR, 6verfors till Scou-
terna Riksorganisationen. Att Scouterna Riksorganisationen infér WOSM/WAGGGS skulle ge en tredje part,
NSF, ritten till begreppet scout 4r orimligt. D4 skulle de ju forneka WOSM/WAGGGS ambition om att vara de
globala organen f6r scouting. Foér 6vrigt bor tilliggas att NSF aldrig har varit direktanslutet till virldsscoutorgani-
sationerna och att SSR alltid har haft en teknisk mojlighet att beréva oss ritten till scouting som begrepp.

Forbundsstyrelsen efterfragar dven motionirens anledningar till att mala upp den hotbild som motionen bygger
pa. Ser motionaren nagra konkreta exempel som féranleder oro?

Strukturprocessen har upptagit mycket fokus under de senaste aren. Vi har nu natt en fas dir en nationell scout-
organisation ér bildad, NSF finns kvar som organisation och dir banden till bade IOGT-NTO-r6relsen och
scoutrorelsen kan vara fortsatt starka. Att 1 detta lige frainga de goda relationer vi har till scoutrorelsen genom att

byta vig fran den vi slagit in pa anser forbundsstyrelsen skulle vara kontraproduktivt.

Om en verklig konflikt skulle uppsta nigon gang i framtiden vore det ett naturligt steg att anséka om ritten till
separat medlemskap. En sadan konflikt skulle hypotetiskt bero pa oenighet om vad som ar “korrekt scouting”
och att WOSM/WAGGGS di har att avgora detta. Vad giller den nationella ritten till ordet scout har FS anlitat
juridisk hjilp for att bedéma mojligheten att vinna ratten till begreppet av sa kallad havd. Inget tydligt f6rhands-
besked kan ges men dven den vigen bor provas genom en typ av marknadsundersékning i hindelse av konflikt.
Vidare ser Férbundsstyrelsen att vi inte bara bor vara en del av den internationella utan dven den nationella

scoutgemenskapen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avslda motionen

BUs yttrande

Om motion 3 avslas anser BU att denna motion faller.

BU foreslar forbundsmotet
att avsla motionen.
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Motion nr 5

Tillsattande av demokratigrupp

Enligt den langsiktiga arbetsplanen idr det tinkt att 2014 skall ha temat demokrati. Dels f6r att det dr val det
aret och dels for att demokrati aldrig ar nagot man kan ta for givet. Infor detta mycket intressanta och viktiga
ar tycker jag att vi skall férbereda oss extra mycket. Anledningen till detta ar att jag tycker demokratin 1 férbun-
det och i hela samhillet héller pa att urholkas. Det kinns som om man blandar ihop demokrati (folkstyre) med
valmojlighet. Eller mojligheten att vilja. Det dr givetvis inte alls samma sak och det ar viktigt att vi far alla vara

medlemmar att inse detta.

Vad ir da skillnaden mellan demokrati och valméjlighet? Enligt mig, sa dr det som foljer: Nir jag far vilja, sa ar
det f6r det mesta nagon annan som definierat vad jag har att vilja mellan. Det innebir att jag kanske far vilja
mellan saker som jag egentligen inte alls tycker om, men det finns inga alternativ. Det leder sa smaningom till
minskat engagemang och till att jag i slutinden inte lingre bryr mig om att vilja utan staller mig utanfoér den
demokratiska processen. Nir det dr sann demokrati, sa har jag samma ritt och mojlighet att ligga fram forslag
och valmoijligheter som alla andra. Om jag far tre val som jag inte gillar, kan jag ligga fram ett fjirde som jag
tycker battre om. Rent formellt si finns demokratin i1 vart férbund, men i praktiken sa gar vi mer och mer mot
val. Det dr darfor viktigt att vi forsoker atervinna demokratin genom att engagera alla medlemmar i den demo-
kratiska processen!

Dirfor foreslar jag forbundsmétet

att FM 2012 tillsitter en grupp som under 2013 arbetar fram en plan for sarskilt demokratiarbete
under 2014

att gruppen blir en arbetsgrupp av engagerade medlemmar i samverkan med férbundsstyrelsen

att gruppen far som mal att engagera medlemmar sa att de pa allvar tar plats i den demokratiska
processen

att gruppens arbete kontinuerligt presenteras pa en sirskild plats pa férbundets hemsida

att gruppen far 1 uppdrag att ta fram mitbara mal for en 6kad demokratisk aktivitet 1 forbundet

under 2014, t.ex. att fler kdrer skickar in motioner till FM 2014 4n FM 2013
att gruppen arbetar fran FM 2012 till FM 2013 och att man pa FM 2013 presenterar sitt
slutresultat

Sven Nilsson, Utby scoutkir

FS yttrande
Foérbundsstyrelsen haller med motiondren om att demokratin i férbundet dr en viktig fraga att ligga fokus pa.
For att temadren ska gynna bade karer och férbund sa mycket som méjligt dr det ocksa viktigt med god plane-

ring och ett genomtinkt sitt att arbeta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att bifalla motionen

BUs yttrande

BU undrar vilken niva som demokratiarbetet ska inrikta sig mot, kar- distrikt eller forbundsniva?

BU fo6reslar forbundsmétet
att bifalla motionen givet.
att en demokratigruppen skapas under forutsittning att minst 3 frivilliga anmiler sitt intresse

till FS under férbundsmétet att delta 1 demokratigruppen
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Motion nr 6

Mobil version av forbundets hemsida

Foérbundets nya hemsida dr frasch, modern och funktionell och man har gjort ett bra jobb med att omarbeta
den. Diremot ér den inte helt enkel att anvinda frin en mobil weblisare, t.ex. pa en mobiltelefon. Eftersom
manga av oss idag har sa kallade smartphones och har tillgang till Internet dven ndr vi inte sitter vid vér dator,
tycker jag att det dr dags att forbundet tar fram en speciell version av hemsidan f6r mobila enheter.

En mobil version av hemsidan behéver inte innehalla lika mycket som den vanliga hemsidan. Lampligt innehall
ar t.ex. kalender, krisplan, kontaktuppgifter och annan information som kan vara bra att ha nir jag dr borta frin

datorn — kanske pa karstimma eller férdldramote.

Dirfor foreslar jag forbundsmétet
att uppdra at FS att ta fram en mobil version av hemsidan med enkel atkomst till viktig

information.

Sven Nilsson, Utby scoutkar

FS yttrande

ES haller med motiondren om att det vore bra med en mobil variant av hemsidan. Information ar viktigt och da
ar det bra att kunna na den pa ett enkelt sitt. En uppdaterad version av hemsidan dr framtagen och sattes iging
under viren/sommaren. Inom 2-3 ir kommer en helt ny hemsida att lanseras, troligen med byte av hemsides-

plattform.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att bifalla motionen med foljande dndring:

att FS far i uppdrag att ta reda pa kostnaden for att ta fram en mobil version och om
kostnaden bedéms som rimlig till nuvarande hemsida, genomféra férslaget. 1

annat fall implementeras denna férindring till den nya hemsidan.

BUs yttrande
BU efterfragar en sammanstillning av férbundets satsningar pa hemsida, forum, community och andra informa-
tionssystem.

BU foreslar forbundsmaotet
att sammanstillningen redovisas pa hemsidan l6pande

att bifalla FS forslag
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Motion nr 7

Vdgledning for karer som behdver stod i
hantering av ledare som inte ar nykterister

I revideringsarbetet av "Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds syn pa alkohol” framgick att flera medlemmar
girna sag en rekommendation fran férbundet hur man skulle arbeta med att rekrytera nyktra ledare och hur

man skulle kunna g3 tillviga med en scout eller ledare som inte ar nykter.

Dokumentet skulle vara vigledande och inte styrande. Flera medlemmar uttryckte ocksa ett 6nskemal om att

enkelt kunna kontakta nigon som kan stotta och komma med tips.

Vi foreslar dirfor forbundsmotet

att uppdra at FS att ta fram en vigledning for kirer som behover stdd i sitt arbete med hur man
hanterar scouter och ledare som inte ir nykterister

att uppdra at FS att ta fram ett antal kontaktpersoner som kan ge karer och medlemmar stod 1

svara fragor kring scouters- och ledares nykterhet

Niklas Blomqvist, Nacka-Boo scoutkar
Anna Christensen, Mélnlycke scoutkar
Marcus Reinhold, Skévde-Skultorp scoutkar

FS yttrande

Under varens Avstampsprojekt har fragan om nykterhet bland férbundets ledare varit aktuell. Forbundsstyrel-
sen Onskar att ytterligare behandla fragan pa ett forbundsrad varen 2013. Under férbundsradet vill vi bringa
klarhet 1 hur vi bast sakerstiller att det nyktra forebildskapet ér en sjalvklar del i férbundets scoutverksamhet.
Vad giller att-satsen om kontaktpersoner nimns i FS f6rslag till arbetsplan att férbundet ska tillhandahaélla

efterfragat stod i enlighet med motionen.

Forbundsstyrelsen féreslar férbundsmoétet

att dirmed anse motionen besvarad.

BUs yttrande
BU tycker det dr bra att fragan kommer lyftas pa ett forbundsrad under varen 2013 och hoppas att dven de

karer som inte har méjlighet att delta kan fa ta del av 16sningarna som férbundsradet kommer fram till.

BU foreslar forbundsmotet
att avsla motionen.
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Motion nr 8

Kommunikation om forbundets identitet

Scouting ar en idéburen folkrérelse. Sa dr det i alla fall tinkt att vara, men pa senare ar har vi packat in idéerna i
allt fler policys, program, riktlinjer, profiler och planer. Det har, i min mening, gatt sa langt att jag ibland kidnner
att jag inte kan férklara vitsen med scouting och framfér allt Nykter Scout med mindre dn en férelisning och
lite bilder. Sd kan det ju inte vara.

I Nykterhetsrorelsens Scoutférbund har vi tva grundliggande idéer: en kring scouting och en kring nykterheten.
Tanken ér att dven om vi brinner alla program, policys och liknande, dven om vi avsitter alla styrelser och ligger

ner alla f6rbund, sa finns idéerna kvar och verksamheten lever vidare.

For ett par ar sedan gjordes ett arbete i SSR. Det var da man tog fram hiftet med one-liners som i scouting
finns ingen avbytarbink”. Den dr vildigt bra, men kinns egentligen mer som en inbjudan till diskussion 4n som
ett snabbt budskap. Jag skulle vilja att vi formulerade om de budskapen till klarare slogans som vi sedan kan
trycka pa t-shirtar, kepsar, banderoller och liknande och att alla som ser dem direkt forstar vad det innebir och

blir sugna pa scouting;

Dirfor foreslar jag forbundsmotet

att uppdra at FS att ta fram forslag till grundidé f6r Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

att uppdra at FS att presentera detta férslag pa FM 2013

att uppdra at INFO (eller motsvarande gruppering) att infor 2014 ta fram material for att féra

ut var idé till alla omkring oss

Sven Nilsson, Utby scoutkar

FS yttrande

Motionarens forslag ligger vl i linje med FS syn pa vad som behovs i vért arbete att fa en storre ledar- och
scoutgemenskap. Med tanke pa den strategiutveckling som nu inletts anser vi motionen besvarad - férbundets

kommunikation ir ett sjilvklart fokusomrade for strategin.
Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anse motionen besvarad

BUs yttrande
BU tycker att detta dr ett arbete som redan pagar kontinuerligt. Vi vill uppmana INFO att fortsitta jobba med

var kommunikation utit eftersom det alltid ar viktigt.

BU foreslar forbundsmoétet
att avsla motionen.
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Motion nr 9

Solvarg vartannat ar

Solvargveckans historia stricker sig langt tillbaka i vart férbund. Sedan ndgra ar gar den under Scouternas

gemensamma ramverk som en ledarutbilning Patrull.

Under de senaste dren har problem uppstatt med att fylla platserna pa kursen. Tva ganger pa bara tre ar har
kursen behd6vts stillas in. Mycket trakigt bade for de deltagare som inte far mojlighet att ga kursen och for

kursteamet som lagt ner tid och engagemang pa att planera den.

Nir anmalningstiden gick ut 1 ar hade vi 9 anmilda deltagare till kursen. Efter att ha tinjt pa anmalningsti-
den fram till tv4 veckor innan kursen hade vi 14 anmilda och beslut togs da att gi pa LAR:s tidigare beslut
om minsta deltagarantal (15 personer). Kursen stilldes in. Nar det budskapet férmedlades ut kom ytterligare

en anmilning, men da ansig LLAR att det var fér sent.
Vi som skriver den hir motionen har nigra teorier om varfor kursen inte far tillrdckligt med deltagare.

Teori 1:

Pa varen ar 2010 och 2012 gick en ledarutbildning Patrull som heter Follow me pa Vistkusten. En kurs med
kursledare frain NSF men med SSF Géteborgs distrikt som administrator. En utbildning som bade LAR och
vi tycker ar bra. Vi tycker att NSF ska vara med och bidra med ramverksutbildningar och dessutom ger det
scouterna valméjligheter. Follow me har haft ca 15 deltagare bada gangerna, merparten fran NSE 2011 gick
ej Follow me, dd hade Solvarg 25 deltagare. Kan det vara sa att vi inte har fler dventyrare att skicka pa utbild-
ning?

Teori 2:

Priset pa Solvarg har hojts eftersom man kan soka utbildningsbidrag fran férbundet for att ga en ramverks-
utbildning, Avgiften dr h6jd motsvarande det bidraget. Kostnaden for kursen var infér 2012 satt till 4000 kr,
och 25% av det kan man sedan fa tillbaka i utbildningsbidrag, Tidigare ar var kursavgiften alltsa 3000 kr.
Kan det vara s att man tycker kursen dr for dyr? Ar det for krangligt att sdka bidraget i efterhand?

Teori 3:

Tidigare fanns det ett antal antagningsregler for att fa ga Solvarg, Bla. regler om hur manga som fick skickas
fran varje kar och vilka férkunskaper scouten skulle ha. De enda reglerna som finns for antagningen till
ledarutbildning Patrull dr att man ska ha varit dventyrarscout 1 minst ett ar. Kan det vara sa att man viljer att

inte skicka scouter till kursen f6r att man gar efter de gamla reglerna?

Teori 4:
I 4r hade vi férbundsliger. Det var bara en vecka mellan kursen och ligret. Kan det vara en bidragande oz-

sak? Hur tror vi dé att anmilningsliget kommer bli 2013 med tanke pa ”Bla Gryning 2.0”?
Vi skulle 6nska att ni funderar 6ver varfor vi vill ha just Solvarg och varfor den dr sa ”helig”. Hur kommer

det sig att det var sa fa anmalningar 2010 och 20127 Vi vintar oss konstruktiva forslag som svar pa var mo-

tion.

18 Motioner och forslag FM 2012



Motion nr 9

Darfor foreslar vi forbundsmaotet

att ledarutbildning Patrull Solvarg genomfors vartannat ar med start 2014.

Solvargsteamet 2012:

Hilda Brodén, Aniset scoutkar

Gustav Holmstrom, Aniset scoutkar
Bjorn Jonsson, Horn scoutkar

Karolina Jonsson, Horn scoutkar

Ulrika Karehed, Hallstahammar scoutkar
Mikael Lindberg Spiik, Aniset scoutkar
Ann-Sofi Wester, Hallstahammar scoutkar
Bjorn Wester, Hallstahammar scoutkar

FS yttrande
FS yrkar avslag pa motionen, men foreslar att ledarutbildning Patrull Solvarg nista gaing genomférs 2014.

Solvargsveckan boér inte arrangeras under 2013, da Bld Gryning ska genomfoéras. Istillet dgnas 2013 at att

utforska hur anmilningarna till kursen 2014 kan bli fler, t ex genom samtal med dventyrarledarna 1 forbundet.

Hilda Brodén star utanfér FS yttrande.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsld motionen

att ledarutbildning Patrull Solvarg nista gang genomfors 2014

att under 2013 utveckla nya sitt fOr att attrahera deltagare till kursen

BUs yttrande

Hur har man hittills marknadsfort Solvarg inom NSF och till andra férbund?

BU foreslar forbundsmétet
att bifalla enligt F'S forslag.
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Motion nr 10

Ungdomsrepresentation pa férbundsméte

Scouting ir en ungdomsroérelse. Nykterhetsrorelsens Scoutférbund dr ett férbund av, med och f6r ungdomar
1 forsta hand. Trots detta dr de medlemmar som representerar verksamheten pa férbundsmotet vanligen av

en alder sa att de mojligen kan kallas unga till sinnet, men knappast ungdomar i ndgon annan bemairkelse. Jag
tycker darfor det dr dags att lata ungdomar ta storre plats i férbundets demokrati och det tycker jag vi enklast

g6r genom att dndra i §5 i férbundets stadgar.

Ny ordalydelse for §5 blir foljande (férandringen dr markerad med fet stil):

§5 FORBUNDSMOTESOMBUD

Vid férbundsméte féretrdds scoutk8rer och distrikt av valda ombud. Scoutk8r med mellan tio och
femtio medlemmar (varav minst fem skall vara yngre dn 26 8r) ger rétt att utse tv§ ombud och tvd
suppleanter. Fér varje ytterligare p§bérjat 50-tal medlemmar dger scoutk8ren rétt att utse ytterligare
ett ombud och en suppleant.

Distrikt, som best8r av minst tre scoutk8rer (vilka bestdr av minst tio medlemmar varav minst fem
skall vara yngre &n 26 8r), dger rétt att utse tv8 ombud och tv§ suppleanter.

Valbar till ombud vid férbundsméte &r varje medlem till och med det &r man fyller 26 dr. Om en
kdr maste skicka dldre ombud skall dessa ombuds medverkan godkidnnas av forbundsmo-
tet i samband med att rostldngden faststills.

Fullmakt fér ombud vid férbundsméte utférdas av respektive scoutk8rs styrelse och distriktsstyrelse.
Fullmakt skall fér granskning vara férbundsstyrelsen tillhanda senast fem veckor fére férbundsmdétets
oppnande.

K8rombud skall vara medlem i den scoutk8r han eller hon dr ombud fér. Distriktsombud skall vara
medlem i det distrikt han eller hon &r ombud fér.

F6r ombudens resor tillampas resekostnadsfordelning.

Dirfor foreslar jag forbundsmotet

att justera §5 1 férbundets stadgar enligt ovanstiaende.

Sven Nilsson, Utby scoutkar

FS yttrande

“En gang scout, alltid scout”. Scouting bedrivs f6r ungdomar for att férbereda unga for livet, oftast med stod
av dldre scouter och eldsjilar. De senare dr lika mycket en del av scoutrérelsen som de yngre scouterna och
genomfor oftast mycket arbete genom lyssnande och stédjande ledarskap, mentorskap, planering, materialvard
och sa vidare. Det vore exkluderande att inte lata dessa medlemmar som ligger ner stora delar av sitt liv i scou-

terna fa vara med i den demokratiska processen som alla andra.

Statistik som forbundsstyrelsen sammanstallt visar pa att drygt hélften av ombuden pa de senaste férbunds-
métena har varit under 26 ar eller fyllt 26 ar under det aktuella ret. I Ostersund férra dret var 55% under eller
tyllde 26 ar under 2011. Siffrorna f6r 2010 var 55%, 2009 var det 45% och under 2008 45% (baserat pa upp-
gifter i medlemsregistret Madicken.) Aven bland évriga deltagare har ungefir 50% varit under eller nyss fyllda
20 ar.
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Motion nr 10

Utifran de ovannimnda resonemangen anser forbundsstyrelsen att det dr viktigt att alla scouter 1 férbundet
har samma mdijlighet i den demokratiska processen samt att scouter under 26 ar i férbundet idag har god
representation pa forbundsmotet. Det dr dven en styrka att unga och dldre scouter tillsammans deltar i den
demokratiska processen. Det ar dock fortsatt viktigt att forbundet pa alla plan uppmanar karer och distrikt att

fa unga scouter att vilja aka som ombud f6r sina karer och ger dem stéd i att vaga ta plats.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla motionen

BUs yttrande
De person som aker som ombud for en kar eller distrikt ska féra dess talan pa férbundsmétet. BU anser att
alla medlemmar i férbundet bér ha samma méjligthet att vara ombud. Tyvirr har inte heller alla karer f6rma-

nen att ha engagerade medlemmar under 26 ar som ir intresserade av att aka pa ett férbundsmote.

BU foreslar forbundsmotet
att avsla motionen.
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Motion nr 11

Budgetpott for aktiviteter i forbundet

Forbundets arbetsplan dr en stor del av vart férbundsmote. Den ligger till grund £6r férbundets arbete det

kommande aret och 'S ligger ner mycket tid och moda pa att fa till en bra arbetsplan som skall leda férbundet
framat. Tyvirr hinder det ganska ofta att betydande delar av planen inte genomférs och att planerade arrange-
mang liggs ned. Man kan fraga sig varfér det 4r sa och jag tror det dr for att forbundets medlemmar inte riktigt

kanner att de dger arbetsplanen, utan att det ar F'S och personalens arbetsplan.

Férbundsmotet dr en tid och en plats dd kdrnan 1 f6rbundet mots. Hit kommer eldsjalarna, slitvargarna, idé-
sprutorna och genomférarna. De som vill, kan och g6r saker som stindigt for oss framat. Det borde, 1 min
mening, vara den perfekta platsen fOr att klicka idéer och smida planer £6r fantastiska aktiviteter f6r férbundet

de kommande dren. Det édr dags att vi drar storre nytta av detta fantastiska mote!

Ett hinder for att ligga fram spontana idéer pa FM ir budgeten, som skall vara balanserad nir den liggs fram.
Da blir det svart att ligga till saker, eftersom man istillet maste ta bort saker for att halla balansen. Jag tror att
vi kan fa utrymme for fler idéer om budgeten hade ett utrymme for just sidana spontana idéer. Samtidigt tror
jag att detta kan gora att fler kinner sig delaktiga i arbetsplanen och didrmed mer engagerade 1 att saker genom-

fors.

Dirfor foreslar jag forbundsmotet

att det infér FM 2013 avsitts en pott i budgeten som kan anvindas fOr att finansiera idéer som
tods pa FM

att denna pott ligger pa 5% av forbundets totala budget (ca 900 000kr)

att de pengar som inte anvinds av potten dterfors in i nésta drs pott, sa att mindre del av
budgeten behéver avsittas — totalen skall fortfarande vara 5%

att beslut om fordelning av pottpengar skall ske pa forbundsmotet

att inga andra restriktioner pa vad pottpengarna skall anvindas till finns (utéver att FM skall fatta

beslut om dem)

Sven Nilsson, Utby scoutkar

FS yttrande
Andemeningen i motionen édr god, vi behéver ett matt av flexibilitet ndr det giller att bejaka inspiration utan att

alltfor mycket tumma pa det demokratiska inflytandet 6ver vara gemensamma resurser.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att avsla andra och tredje att-satsen
att bifalla fOrsta, fjairde och femte att-satsen med tilliggsforslag:
att del av budgeten f6r FM-idéer som inte forbrukas atergar till forbundsbudgeten

att budgeten f6r FM-idéer till verksamhetsaret 2014 beslutas till en summa av 150 000kr

att de arrangemang som beslutas om har minst tva uttalade arrangérer
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BUs yttrande
BU anser att detta férslag underminerar vara demokratiska virderingar. Alla karer och distrikt ska ha samma

mojlighet att ta del av handlingar till ett férbundsmote. Stora och dyra satningar ska dirfér komma in som mo-
tioner till f6rbundsmétet.

BU foreslar forbundsmotet
att avsla motionen.
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Sammanslagning av distrikt

Pa respektive distriktsairsmote, den 17 mars 2012, 1 Skaraborgs, Vistkustens och Alvsborgs NSF-distrikt beslot

man att ga samman till ett distrikt.

Pa ett gemensamt méte samma dag beslots att arbeta efter forbundets normalstadgar, foreslagen arbetsplan,
arrangemangsplan och budget. Det valdes ocksa en gemensam styrelse, att leda samarbetet fram till drsmétet 1
mars 2013.

I det nya distriktet har dven Reftele scoutkar av NSF bett att fa inga.

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

° att Skaraborgs, Vistkustens, Alvsborgs Scoutdistrikt av NSF samt Reftele scoutkdr av NSF frin
: och med den 1 januari 2013 bildar det nya distriktet Vastra scoutdistriktet av Nykterhets-

[ ]

rorelsens Scoutforbund.

BUs yttrande
BU undrar vad hinder med Refteles medlemsskap 1 Jonkopings distrikt och det som evenutellt dr kvar av di-

striktet?

: BU foreslar forbundsmotet

o  Aatt bifalla forslaget.
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Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds
syn pa alkohol

Pa forbundsmotet 2010 beslutades att tillsdtta en kommitté som skulle ta fram en virdegrund i alkoholfragan
genom en 6ppen och bred diskussion i forbundet. En kommitté, ALKO, tillsattes sommaren 2011 och under
2011-2012 tordes diskussioner pa Scoutforum, FM och ALH. En enkit skickades ut till samtliga karer.

Det fanns inget stod for att géra om dokumentet “Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds syn pa alkohol” till en

virdegrund utan de flesta var néjda med att ha kvar dokumentet som just en syn pa alkohol.

Synpunkterna som inkommit har sammanvigts och dokumentet har reviderats.

Viirt att notera i ssammanhanget: Samtliga fyra férbund 1 IOGT-NTO-r6relsen arbetar nu f6r att kunna ersitta

“IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och program” med en moderniserad version, benimnd endast Grund-
satset. I dessa redog6rs kortfattat f6r hela rérelsens syn pa nykterheten och dirmed berérs dven alkohol. Det

kan finnas anledning att dd se 6ver hur detta kan kompletteras av ”"Nykterhetsrérelsens Scoutférbunds syn pa
alkohol”.

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

e att upphiva beslutet frain FM 2010 om att géra “Nykterhetsrérelsens Scoutférbunds syn pa

: alkohol” till var virdegrund.

e att anta det reviderade forslaget till "Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds syn pa alkohol” enligt
: bilaga 1.

BUs yttrande

: BU foreslar forbundsmotet

o  Att bifalla FS férslag.
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Samverkansavtal med
Scouterna Riksorganisationen

Den strukturprocess som pagitt i scoutsverige de senaste aren har borjat landa. En nationell organisation

som erbjuder en arena for landets alla scouter, Scouterna Riksorganisationen, ar skapad, och fyra scoutfor-
bund finns kvar med varierande grad av sjalvbestimmande. NSF har genom beslut pa extra FM valt att bli

en samverkansorganisation till Scouterna Riksorganisationen och dirigenom fortsitta organisera och stotta
scouter som dven vill vara en del av IOGT-NTO-r6relsen. Férbundsstyrelsen anser att det samverkansavtal
som utvecklats av organisationerna tillvaratar NSFs intressen i enlighet med férbundets tidigare fattade beslut i

fragan. Avtalet har ocksa redovisats for vara syskon i IOGT-NTO-t6relsen.

Att inga detta samverkansavtal far dven konsekvenser pa vara stadgar. Bade de stadgar som giller hur vi dr
organiserade och de normalstadgar vi har f6r scoutkarer i NSE. Nedan foljer forslaget till f6rindringarna i

stadgarna.

Forbundsstyrelsen anser i allmanhet inte att stadgedndringar dr nagot som bor stressas fram. I detta fall har vi
dock parten Scouterna Riksorganisationen med Demokratijamboreen att ta hansyn till. For att avtalet och 4nd-
ringarna i karstadgarna ska vara gillande direkt och NSFs kérer ska kunna dka pa Demokratijamboreen anser
vi att stadgarna bor justeras nu och inte om maximalt fyra manader nir protokollet dr klart.

Dokumentation kring processens gang finns att ldsa pa www.nsf.scout.se samt www.nyascouterna.se.

Forslag till stadgeandringar som f6ljd av samverkansavtalet med Scouterna

Originalstadgar Forslag till uppdatering

MALSATTNING FOR
NYKTERHETSRORELSENS
SCOUTFORBUND

(femte punkten)

— skapande av tillfillen att uppleva samhorighet med
medlemmar tillhorande andraférbund-inmom den Tas bort
svenska och internationella scoutrorelsen och IOGT-
NTO- rorelsen

SCOUTLAG, SCOUTLOFTE OCH VALSPRAK
Scoutrérelsens ideotogi framgir av scoutlag, 16fte grundliggande virderingar
och valsprak.

For Nykterhetsrorelsens Scoutforbund galler
toljande formuleringar, som faststallts av Svenska- | Scouterna
Scoutradet:

KAPITEL I

ALLMANNA BESTAMMELSER FOR NSF

§ 1 ORGANISATION

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (INSF) dr en sam-
manslutning av scoutkarer i Sverige, som ansluter sig
till Nykterhetsrérelsens Scoutférbunds malsittning,
samt bestimmelser som giller verksamhet anstuten- | inom Scouterna

tik-SvenskaScoutradet:
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NSF ir religiost neutralt och partipolitiskt obun=
det; samtanstutet tik-Svenska-Scoutradet
(SSR), World Organisation of the Scout Movement
(WOSM), Wotld Association of Girl Guides and
Girl Scouts (WAGGGS) samt Virldsorganisationen
I0GT.

obunden samverkansorganisation inom Scouterna
och anslutet till

§17 SAMVERKAN INOM DEN SVENSKA
SCOUTRORELSEN

Samverkan med den svenska scoutrorelsen sker i
enlighet med det samverkansavtal NSF tecknat med
Scouterna.

KAPITEL IV

BESTAMMELSER FOR NSF-SCOUTKAR
§ 32 ORGANISATION

Lokal enhet i NSF benimns scoutkar.

Scoutkar skall ha av fétbundsstyrelsen godkinda

stadgar.

forbundsstyrelsen och Scouternas styrelse

Ny placering av stycke, flyttat fran {38

Forbundsstyrelsen dger inte ritt att godkianna en av
scoutkar féreslagen lydelse av § 38, karstimma, som
inskrinker vilka kirstimmans ledaméter ér eller leda-
mots rittigheter.

Scoutarbetet skall bedrivas 1 de former och med de
metoder som beslutas av férbundsmotet.

forbundsmétet, Scouternas stimma och Scouternas
styrelse.

Ny paragraf

§X MEDLEMSREGISTER

Karstyrelsen ansvarar for att scoutkarens medlem-
mar finns registrerade i ett medlemsregister som halls
tillgangligt f6r NSF och Scouterna

§ 36 UPPLOSNING
Scoutkaren kan upplosas genom beslut av arsmote
eller av distrikts- respektive forbundsstyrelse.

Upploses scoutkaren, tillfaller dess tillgangar scout=

NSF-scoutdistriktet

Ny paragraf

§X UTTRADE

Scoutkar kan begira uttride ur

NSF genom beslut med kvalificerad majoritet vid tva
pa varandra foljande

karstimmor varav minst en 4r ett

ordinarie arsmote. Kortaste period

mellan stimmorna skall vara en

manad. Uttrdder

scoutkaren ur NSF behiller

scoutkaren sina tillgangar.
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Originalstadgar Forslag till uppdatering

§ 37 KARSTADGAR

I scoutkarens sirskilda stadgar skall vad hir
foreskrivits i §§ 32-37 och § 61 medtas.
Kirstadgar liksom beslut om dndring eller tilligg i
sadana stadgar skall for att gilla ha godkints av
férbundsstyrelsen. térbundsstyrelsen och Scouternas styrelse
NORMALSTADGAR FOR NSF-SCOUTKAR
§ 38 KARSTAMMA

Karstimman ir scoutkarens hogsta beslutande
organ. Karstimman utgors av samtliga medlemmar
1 scoutkadren. Karstimman dr beslutsmassig nar efter

stadgeenlig kallelse minst det antal medlemmar mot-
svarande halva karstyrelsen dr narvarande.
Karstimman sammankallas av karstyrelsen minst
tva ganger per halvar. Ordinarie karstimma halles pa
tider som arsmotet beslutar. Extra stimma samman-
kallas da styrelsen eller 1/10 av stimmans ledaméter
sa finner nédvindigt, for viss fragas behandling,
Kallelse till karstimma utfirdas minst tva veckor i
forvag,

Som karstimmans beslut giller den mening som
foretrids av flest rostande.

Forbundsstyrelsen-dger-interitt-att-godkinna- Flyttas till §32

Ny paragraf §X REPRESENTANTER OCH OMBUD
Ombud till NSFs férbundsmote och representanter
till Scouternas stimma utses av karstimman.

§ 43 SAMMAN SATTNING OCH MANDAT-
TID

Kirstyrelsen bestir av ordférande, vice ordférande,
sekreterare och kassor samt 6vriga ledamoter till det
antal Arsmotet faststiller.

Eedamotikarstyrelsenutsesf6rden-tid- Ordférande och vice ordférande viljs varje ar.
scoutkirens-stadgarféreskriver. Valbar till ledamot | Ovriga ledaméter av karstyrelsen viljs for en tid

ar varje medlem i scoutkaren. av tva ar, pa sa sitt att varje ar viljs halva antalet
Ordférande, vice ordférande, kassor samt revisorer | ledamotet.
skall ha uppnatt myndig alder.
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KAPITEL VI

§ 61 BESTAMMELSER ANGAENDE
RATTSFORHALLANDEN

Samtliga scoutkarer, scoutdistrikt och av dessa bil-
dade samarbetsorgan ir tillférsidkrade ritt att bedriva
sin verksambhet sjilvstindigt sd linge detta sker i
6verensstimmelse med stadgar och bestimmelser,
som giller f6r Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Varje sadant organ kan forvirva rittigheter och
iklada sig skyldigheter samt dga fast och 16s egendom,
dock att beslut som i denna paragraf sigs icke giller
forrin detsamma godkints av férbundsstyrelsen,
nimligen beslut som giller:

att verksamheten nedligges eller dvergartittanman-
..

scoutkdren begir uttride ur NSE.

¢  Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmaotet

e att indra stadgarna enligt ovanstaende forslag

BUs yttrande

BU vill att férbundsstyrelsen presenterar vilka fordndringar som har gjorts i samverkansavtalet fran forslaget vid

det extra férbundsmotet till forslaget vi ska ta stallning till under detta forbundsméte.Vi ser girna att det kom-

mer ombuden till godo innan drets férbundsméte.

Nir BU laser stadgeforslaget finns manga kommentarer i detta och en del fragor. Vi hoppas att alla fragetecken

ska vara 16sta innan vi gar till beslut.

: BU foreslar forbundsmoétet

o  Att bifalla forslaget.

Adam Hansson reserverar sig mot bifallsyrkandet.
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Stadgeandring gallande representation vid
extra forbundsmote samt tolkningsratt

Under varen uppticktes att i stadgarnas § 4 angiende extra férbundsmote star att endast kérer/distikt som

hade ombud pi féregiende ordinarie forbundsméte kan skicka ombud pa det extra férbundsmétet, och att det

vid ett extra forbundsméte maste vara samma person/personer som ir ombud frin kiren/distriktet som det

var pa foéregaende ordinarie férbundsmote. Detta anser forbundsstyrelsen vara olyckligt eftersom det utesluter

representation fran karer nir férbundet behover diskutera ovanligt viktiga och bradskande fragor.

Under férbundsmétet 2012 uppstod diskussion om vem det dr som har tolkningsritt av NSFs stadgar. Det

framgar inte klart och tydligt i nuvarande stadgar.

Originalstadgar Forslag till uppdatering

KAPITEL II
BESTAMMELSER FOR NSF SOM RIKSOR-
GANISATION

§ 4 FORBUNDSMOTE

Extra forbundsmote kan hallas efter beslut av-

forbundsstyrelsen cller revisorerna.

av férbundsmote, forbundsstyrelsen

Om 1/3 av scoutkarerna eller 2/3 av distrikten s
pakallar, skall extra f6rbundsméte hattas.

hallas inom tre minader

Vid extra férbundsméte behandlas endast den

fraga eller de fragor som féranlett férbundsmotets
hallande. Vid extra f6rbundsmoéte dger de ombud
rostritt som valts till ombud till nirmast féregaende

ordinarie fé6rbundsmote.

térbundsméte om inte en karstimma eller en
distriktsstyrelse beslutar nagot annat.

Kallelse till ordinarie férbundsmote utfirdas
av forbundsstyrelsen senast fyra manader och

till extra forbundsmote setrastennranad fore

torbundsmétets Gppnande.

senast sex veckor

§ 5 FORBUNDSMOTESOMBUD

Vid férbundsméte féretriads scoutkarer och distrikt
av valda ombud. Scoutkir med mellan tio och femtio
medlemmar (varav minst fem skall vara yngre dn 26
ar) dger ritt att utse tva ombud och tva suppleanter.
For varje ytterligare paborjat 50-tal medlemmar dger
scoutkaren ritt att utse ytterligare ett ombud och en

Som scoutkirens medlemsantal raknas i detta av-

suppleant. seende det totala antalet medlemmar per den 31
december féregiaende verksamhetsar. Scoutkarer som
Nytt stycke bildats under dret dd férbundsmotet hélls har ritt att
utse tva ombud och tva suppleanter oberoende av
medlemsantal
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Distrikt, som bestar av minst tre scoutkarer (vilka
bestar av minst tio medlemmar varav minst fem skall
vara yngre an 26 ar), dger ritt att utse tva ombud och
tva suppleanter.

Valbar till ombud vid férbundsméte ér varje medlem.
Fullmakt £f6r ombud vid férbundsmdéte utfirdas av
respektive scoutkars styrelse och distriktsstyrelse.

KAPITEL VII
BESTAMMELSER ANGAENDE
STADGEANDRINGAR

Ny paragraf

§X TOLKNING AV STADGARNA

Vid olika syn pa hur dessa stadgar ska tolkas beslutar
térbundsmétet. Mellan forbundsméten har f6r-
bundsstyrelsens mening foretrade.

Giller fragan tolkning av nigon av de paragrafer som
avses 1 {X som r6r forhallande till 6vriga férbund
inom IOGT-NTO-r6relsen har riksstyrelsens mening
foretride.

° att

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

indra stadgarna enligt nedanstiende forslag

BUs yttrande

° BU foreslar forbundsmotet

. att bifalla forslaget.
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Starkt koppling mellan beslut
och engagemang

Foérbundet dr en sammanslutning av karer som tillsammans beslutar om hur vi anvinder gemensamma resurser
sasom ideell och professionell tid, pengar och sa vidare. Férbundsorganisationen férverkligar de beslut som
fattats av forbundsmétet genom att rekrytera medlemmar att inga i mer eller mindre tillfalliga arbetsgrupper.

I de fall rekryteringen misslyckas uteblir arrangemang som FM beslutat om. Detta menar férbundsstyrelsen ar
olyckligt. Instillda arrangemang skapar en oférutsidgbarhet f6r medlemmarna och riskerar att sprida en negativ

bild av var gemensamma férmaga att astadkomma det vi beslutar.

NSFs verksamhet bygger pa att individer viljer att i gemenskap med andra initiera och bedriva olika typer av
verksamhet. Detta giller pa avdelnings- kar- och férbundsniva. Férbundsstyrelsen vill tydliggora att det ér
individuella beslut som i slutinden avgor vilka arrangemang som genomfoérs. Pa sa sitt Okar chansen for att

torbundsmétet fattar beslut vi verkligen bryr oss om. En metod f6r att uppna detta ér féljande:

Endast arrangemang som vid 6ppnandet av férbundsmoétets andra dag har minst tva uttalade arrang-
orer klara, eller som adopterats av en kommitté (LAR/ KUL/IK/ALKO osv) kvalificerar for att ing i
arbetsplanen fér det kommande verksamhetsaret.

Pa sa sitt forbinder sig inte férbundet till att genomféra nagot som ingen medlem brinner fOr att arrangera,
samtidigt som kommittéerna kan ata sig de arrangemang som anses extra viktiga. Det gar alltsd att under for-
bundsmotets forsta dag anmiila intresse for att adoptera arrangemang som dnnu saknar arrangorer och darmed

ridda kvar arrangemanget i arbetsplanen.

Forbundsstyrelsen féreslar forbundsmotet

[ ]
L]
e att till FM 2013 pa prov genomfora ovan beskrivna metod gillande arrangemang i
[ ]

forbundets arbetsplan.

BUs yttrande

BU foreslar forbundsmotet
att bifalla férslaget med féljande tilliggsforslag:
att det fére forbundsmétet annonseras pa hemsidan om vilka evenemang som

behéver arrangorer.
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Arbetsplan

Nulage
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds vision ér en virld dar varje minniska vixer upp i en milj fri fran alkohol, en

varld didr manniskan ges ritt och maojlighet att utvecklas pa ett sjilvstindigt och fritt sitt till en ansvarstagande
viarldsmedborgare. (Antagen vid FM 2010).

Liksom vara syskon i IOGT-NTO-t6relsen samlar NSF manniskor som anser att alkohol och andra droger iar
ett hinder f6r ménsklig utveckling och asamkar samhillet oacceptabla skador. Som en del av den nationella och
globala scoutrorelsen vill vi utveckla barn och ungdomar till virldsmedborgare som agerar och leder utifrin
solidariska och demokratiska virderingar. Scoutings bredd och djup kombinerat med nykterhetsrérelsens tydliga,
sociala ideologi ger vara medlemmar styrkan att géra medvetna och solidariska val kring alkohol. Sadan verksam-
het skapas inte i en handvindning. NSF-ledarskapet dr férmodligen ett av de mest krivande ideella engagemang
nagon kan vilja. Det dr vi stolta f6r, och var gemenskap ar 6ppen for alla som vill gora betydande insatser for

barn och unga.

I NSF vill vi

. Anvanda scoutmetoden for att stirka unga minniskor sa att de har de verktyg och den styrka de
behover for att gbra medvetna val vad giller alkohol och andra droger.

. Genom virt scoutarbete utveckla och stotta nykter verksamhet 1 Sverige och i virlden, samtidigt
som vi med var nyktra ideologi stirker och utvecklar scouting,

. Ge alla vira medlemmar méjlighet att vixa och utvecklas till ansvarstagande samhillsmedborgare,

goda forebilder och kompetenta ledare.

Prioriterade méjligheter och utmaningar

Mojlighet: Strategi for en storre ledargemenskap

Manga karer har under lang tid patalat ledarbrist, ndgot som bekriftas i Avstampsenkiten dir ”Fler ledarkam-
rater” anges som den mest Onskade forindringen for att géra scoutledarskapet dnnu roligare. Det dr ytterst fa
karer som idag kan lita pa att hitta framtidens ledarteam bland sina egna medlemmar. For att bryta den langva-
riga trend som priglat NSFs medlemsutveckling behover fler anta en ledarroll 1 NSF, oavsett tidigare scouterfa-
renhet. Vir verksamhet ligger i tiden och vi har kompetens att skapa verkligt bra scouting, dessutom med nyktra
torebilder. NSF-scoutingens kirna ir solid.

Manga av vara medlemmar har varit med i tva, tre eller fler decennier. Det ger oss en enorm kunskapsbas att
himta ur. Manga av vira unga ledare har formats pa djupet av NSE, nagot som féder en stark virdegemenskap
och en delad bild av vad som dr NSF-scouting. Samtidigt kraver allt detta att vi gor skillnad pa vad som dr viktigt
respektive oviktigt 1 var verksamhet och kultur. Annars riskerar det oviktiga foérsvara for dem som vill ta del i

var gemenskap. De som besvarat Avstampsenkidten menar att vi behover bli bittre pa att forklara scoutings och
NSFs mal och medel. Det giller allt vi gor, fran aktivitetspassen till vad vi viljer att visa upp 1 vara scoutlokaler.
De delar av var verksamhet och kultur som vi inte kan motivera bor skickas till kar- och forbundsarkiv. Med
detta som bakgrund initierade forbundsstyrelsen 2012 en strategiutvecklingsprocess. Malet ar att till FM 2013 ha
utformat en medlemsférankrad strategi. Syftet dr att sakerstilla att NSF férutom en solid kdrna ocksa har laga
trosklar och inom ett antal ar, en betydligt storre ledargemenskap. Hur strategin ska utvecklas beskrivs pa for-

bundets hemsida.
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Moijlighet: Ett tydligare NSF

NSFs verksamhet omfattar sedan linge manga av de aspekter som 6kar minniskors psykiska och fysiska val-
befinnande och som efterfragas av folkhilsovetare och sociala instanser i samhillet. Var gemenskap och arbete
for ett hogre mal motverkar ensamhet och meningsléshet; var nyktra ideologi verkar preventivt mot droger

av alla de slag; var starka demokrati tillgodoser det minskliga behovet av att ha inflytande 6ver sin virld och
var Oppenhet f6r nya arbetssitt ger medlemmarnas kreativitet utlopp. Scouting dr dessutom familjevinligt och

limnar ingen pa avbytarbidnken. Kort sagt, NSF-scouting ligger helt ritt i tiden.

Trots det ar NSF okint f6r allmdnheten och inflédet av ledare som inte varit scouter som barn dr minimalt.
Kanske orsaken stir att finna i ett av resultaten i Avstampsenkiten. Pastiendet “Jag har erbjudit vinner, kompi-
sar och bekanta att delta i NSF-arrangemang’ bekriftas minst av alla 1 hela enkdten. Vad beror detta pa? Varfor
ligger sa manga medlemmar lagt med att erbjuda NSF-scouting till sin omvirld? Kan det bero pa oklarheter
nir det giller hanteringen av nykterhetskravet och nya medlemmar? Samtalen vid Avstampsbescken pekar pa
det. Eller upplevs det svart att forklara véra stillningstagande pa ett attraktivt satt? Oavsett orsak finns hir en
fantastisk mojlighet till att utveckla férbundets formaga att nd ut. Vara egna medlemmar borde sjilvklart vara
vara bista ambassadorer. Kan vi bli tydliga med allt som ror vart stillningstagande har vi chansen att ni dem
som tycker var stindpunkt dr svarforstielig. Forbundsstyrelsen dr fast besluten att ge forbundets medlemmar
mojlighet att bena ut dessa fragor och didrmed gora NSF tydligare. 2013 érs forbundsrad gemomférs pa temat
Nykterheten i praktiken.

Mojlighet: NSF & Scouterna Riksorganisationen

Sett over tid har NSF och personer med rétter hos oss spelat stora roller i scoutsverige, oproportionellt stora
sett till NSFs storlek. Det beror pa att vi bedriver kraftfull scoutverksamhet som fostrar duktiga och engage-
rade minniskor. Det hir dr en tradition vi bor fortsitta med genom att aktivt ta del i utvecklingen av svensk
scouting, Visst har det hiant mycket de senaste aren men arligt talat ar det nu det ar dags att kavla upp drmarna
och skapa den scouting som lockar folk dven nir mediateamen limnat Rinkaby. Genom ett aktivt deltagande av
vara karer pa Demokratijamboreen, Scouterna Riksorganisationens arsmote, och med NSF-are 1 de arbetsgrup-

per som skapas tar vi vart ansvar for att svensk scouting férverkligar sin potential.

Med varje medlems engagemang i centrum

Den som ut6var ett NSF-ledarskap ska uppleva sig inspirerad och uppmuntrad, bade i sin verksamhet och sin
personliga utveckling, Detta sker genom att all fé6rbundsverksamhet har livet i ledarteam, avdelningar och karer
1 fokus. Stodet till oss medlemmar ska ta hinsyn till var och ens individuella styrkor och intressen samt bygga
pa en god forstaelse for de ideella villkoren i allmanhet och NSF-scouting i synnerhet.

Genom bred rekrytering, tydliga uppdrag och roliga arbetsprocesser uppmuntras vi medlemmar till att delta i
torbundets arbetsgrupper. Forum f6r inflytande 6ver forbundets framtid ska anpassas till vara olika férutsatt-
ningar. Vi ska enkelt kunna skaffa oss kunskap om férbundets organisation, pagiaende projekt och ansvariga

personer.

Forbundsstyrelsen ska ligga sig vinn om att vara tillganglig och driva en aktiv dialog med vira karer och di-

strikt. Personer och grupper som gér insatser med betydelse f6r manga ska fa den uppskattning de fortjinar.
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I NSF vill vi

e Att NSF skall styras av medlemmarna och darfor skall styrelsens arbete ligga pa en niva sa att forbundets
medlemmar vill och kan ta plats i den.

¢ Att forbundets gemensamma arbete i mesta méjliga man skall ske i arbetsgrupper och projekt dar
medlemmar kan ta plats under lingre eller kortare perioder.

* Att allt férbundsarbete skall vara organiserat pa ett sadant sitt att vi medlemmar enkelt kan fa inblick i vad
som sker och vem som kan besvara vira fragor.

e Att stodet till medlemmen utgar ifran hens individuella styrkor, intressen och livsmal.

Den professionella organisationen

NSF har en anstalld organisation med omkring tjugo medarbetare. Deras 6vergripande uppdrag ar att stotta oss
medlemmar i att f6rverkliga den NSF-scouting som vi vill uppleva. Personal ska hjilpa karerna att vara tydliga
med vilket stod som efterfragas och insatser ska rutinmissigt utvirderas utifran de mal vi tillsamman har satt
upp. Medlemmarna ska kontinuerligt erbjudas ny kunskap och nya metoder som underlittar livet i ledarteam,
avdelningar och karer. NSF ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att arbetsleda utifrin scoutings virderingar
och ge kompetens och utmaningar som leder till nya spinnande mojligheter lingre fram i yrkeslivet. Pa s stt
okar chansen for langvariga relationer mellan kdrer och personal.

Den omorganisering som inleddes 2010 med syfte att battre ta tillvara individuella styrkor och tydligare uppdrag
ar nu pa plats. En andra fas skisseras dir forbundet fortydligar vad som efterfrigas av den professionella organi-

sationen, vilket mojliggdr battre utvirdering.

Forbundet har ett kansli beliget pa Gammelgéardsvigen i Stockholm. Kansliet 4r samlokaliserat med 6vriga
IOGT-NTO-r6relsen och vi samverkar kring en del administrativa tjanster. Foljande tjdnster ar tillsatta:

*  Generalsekreterare — adjungerad till FS

+  Konsulentsamordnare — adjungerad till KUL (f d VAX)

* Program- och utbildningssekreterare — adjungerad till LAR

* Informatérer— adjungerade till INFO

* Internationell sekreterare — adjungerad till IK

*  Administrator

Program och utbildning

Program och utbildning ér en viktig del av scouting. Numera anvinder férbundet det forbundsgemensamma
programmet och det gemensamma ramverket f6r ledarutbildning, Férbundet har som uppgift att se till att de
kurser som forbundets medlemmar efterfragar kommer till stand, 1 forsta hand genom att informera om ge-
mensamma kurstillfillen. Férbundet skall ocksa bidra till den fortsatta utvecklingen med scoutrérelsens gemen-
samma program. Férbundet arbetar kontinuerligt med att forstirka NSF-scoutings preventiva effekter ifriga
om alkohol och andra droger. Som medlem ska man kinna sig trygg med att forklara NSF-scoutingens mal och

metoder. Nir karer och grupper 6nskar ska stod for svara samtal kring profilfragor kunna fas fran férbundet.
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Anlaggningarna

Forbundet har tre stora anldggningar som forvaltas av var sin stiftelse. Dessa dr ScoutCamp Ransberg, Kungs-
hols kurs- och ligergard samt Storvallens fjillstugor. Forbundsstyrelsen ser det som en stor fordel att ha dessa
anliggningar med sina unika méjligheter och miljéer dir férbundets medlemmar kan triffas och bedriva scou-
ting tillsammans. Anldggningarna drivs och skéts av férbundets medlemmar, f6r férbundets medlemmar.
NSFs egna kurs- och ligerbehov dr i dagsliget inte stora nog for att anliggningarna ska kunna bira sig ekono-
miskt, men sa linge ekonomin tilliter och vi tror att vi kan 6ka vara medlemstal ska vi aktivt férvalta anligg-
ningarna pa ett sitt som kan bidra till malet om en storre ledargemenskap. Hur detta ska ske utvecklas pa en
stiftelsegemensam strategitraff under 2013. Malséttningen att anliggningarna ska ticka sina egna kostnader ar
tills vidare underordnad en ambition om att géra dem mer attraktiva och mer kinda. Detta ska ske genom in-

tensifierad marknadsféring, vilket ingar i uppdraget f6r den camp chief som under 2012 anstillts pa Ransberg;

Rekrytering och nystart av karer

Forbundets konsulenter har ett stiende uppdrag att fa férbundet att vixa. Det dr frimst genom deras arbete 1
samarbete med karer och distrikt som vi genomfér rekrytering av nya medlemmar. Det dr ocksa konsulenterna
som i samarbete med distrikten startar nya karer. Att starta ny karverksamhet fran grunden ir en stor utmaning
och en stor investering. I vintan pa strategin och dess effekt pa bland annat férbundets kommunikation priori-

teras nystartande ned med mindre att extremt gynnsamma mojligheter uppstar.

Samarbeten och medlemskap

Forbundet deltar i samarbeten och projekt i linje med var ideologi och vara mal. Samarbeten ar viktiga ef-
tersom gemensamma krafter kan astadkomma mer. Med respekt for vira egna mal och samarbetspartnernas
engagemang ar det viktigt att medvetet och sjalvstindigt vilja antalet samarbeten, sa att vi férmar vara en aktiv

partner. I vintan pa strategin ingar férbundet i princip inga nya storre samarbeten.

Forbundet samverkar dven med andra organisationer i olika kampanjer och verksamheter. Till exempel driver

vi sedan flera ar kampanjen Vit Jul tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-r6relsen.

Exempel pa andra samarbeten ar:

*  Megahelger tillsammans med Junis

¢ IOGT-NTO-rorelsens Internationella verksamhet

* Scouternas rekryteringskampan;

¢ TOGT-NTO-rorelsens Kursgards- och samlingslokalfond

Till nagra av vara medlemskap, som t.ex. Friends Of Scouting in Europe (FOSE) har vi betalt en medlemsav-

gift som ger oss medlemskap for all framtid, medan vi 1 andra fall betalar en 16pande medlemsavgift.

Exempel pa organisationer dir forbundet 4r medlem ir:

* LSU (Landsradet Sveriges Ungdomsorganisationer)

* Foreningen Fruktdrycker

¢ CAN (Centralférbundet f6r Alkohol- och Narkotikaupplysning)
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Langsiktig arbetsplan

Inf6ér de kommande aren har styrelsen valt ett antal teman som kommer att inspirera och ligga till grund f6r de

korta arbetsplanerna som antas pa FM varje ar.

2014 - Tag plats!

2014 dr det valar. Scouterna dr en demokratisk organisation och det ir viktigt att vara medlemmar tar plats i
demokratiska processer bade i férbundet och i samhillet. Under éret arbetar vi bade i stort och smatt med att
utveckla oss till ansvarstagande medborgare som ir aktiva i samhallet. Vi uppticker hur demokrati fungerar och

hur vi som individer och férbund kan paverka samhillet.

Exempel pi aktiviteter kan vara:

* Valdagsinsamling (5000kr)

e Patrulltivling Aktiv i samhaillet (28 500kr)

* Ledarresa till Dansbandsveckan 1 Malung (30 000kr)
* Scouternas nationella jamboree 6ver hela landet

e Aktiviteter utifran strategin (142 000kr)

2015 - Kom ut
Efter ett par ar av arbete med ideologi, demokrati och inre upplevelser dr det dags att komma ut i skog och mark
2015. Det ar aret da vi satsar pa friluftsliv och tillsammans tinjer vara grianser. Vi lir oss mer om naturen och

samtidigt om vira egna férmagor.

Exempel pi aktiviteter kan vara:

¢ Kungsleden for ledare (40 000kr)

»  Aventyrsveckor fér dventyrare (90 000kr)

*  Expedition Fjill f6r utmanare (45 000kr)

¢ Minidventyr for sparare och upptickare (85 500kr)
* Deltagande pa Pridefestivalen (15 000kr)

* Aktiviteter utifran strategin (60 000kr)

2016 - Fantasi och kreativt skapande (Tank om...)

I fantasin kan vi skapa bilder, ljud och historier som aldrig f6rr setts eller horts. Med kreativitet kan fantasierna
organiseras och leda fram till en skapelse. Allt vi ser omkring oss som manniskor har skapat grundar sig pa en
idé: pasta, rymdraketer, minskliga rittigheter och kepsar med klappande hinder. Hur kan vi stotta vart eget och
andras skapande? Vad ir det som gynnar eller himmar kreativiteten? 2016 utforskar vi grunden till allt skapande

och vad som behdvs for en kreativ forbundskultut!

Exempel pa aktiviteter kan vara:

e Forbundsliger (450 000kr)

* Hantverksyra (del av Expedition Inrikes 100 000kr)
* TFilmldger
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Arbetsplan for 2013

Detta dr den detaljerade planen f6r férbundets arbete det kommande aret.

Det centrala arbetet

Under 2013 kommer férbundets centrala arbete fokusera pa utvecklingen av en strategi med syfte att fd fler att
anta ett ledarskap inom NSE I vintan pa strategin agerar forbundet varsamt ifraga om att ingd nya samarbeten
eller inleda omfattande projekt. Ett forbundsrad pa temat Nykterheten i praktiken genomférs med syfte att
klarg6ra hur vi praktiskt ska hantera nykterhetskrav och -16fte i karerna. Tillsammans med IOGT-NTO-r6relsen
fornyar vi vira grundsatser och internt fortsitter arbetet med att utveckla och fértydliga férbundets stadgar. I
samarbete med Junis erbjuds arrangemang for ledare att utforska vigen till ett uthalligt ideellt engagemang, Vi
fortsatter ocksd att erbjuda volontirsarbete pa forbundets anliggningar och genomfor ett gemensamt strate-
giarbete for vara stiftelser med 6kad beliggning som mal. Organisationsutvecklingen f6ér férbundets anstillda
personal fortsitter och ideella arbetsgruppers arbete ska underlittas genom tydligare uppdrag och mer stod till

utvirdering och lirande. Samverkan med Scouterna Riksorganisationen vidareutvecklas och utvirderas.

Foljande punkter visar huvudfokus f6r det kommande aret:

* Forbundsstyrelsen planerar att ha minst fem ordinarie fysiska styrelseméten under 2013, varav dtminstone
ett kommer att vara lingre an en helg. (400 000kr)

e Styrelsen kommer delta pa styrelsesamlingar inom scout- och IOGT-NTO-ré6relsen. (25 000kr)

* Styrelsen kommer representera férbundet pa WAGGGS:s och WOSM:s europakonferenser i Berlin
i maj (30 000kr)

* Forbundsstyrelsens arbete synliggbrs genom sociala medier. (40 000kt Nya kommunikationsformer)

* Forbundsstyrelsen leder en strategiutvecklingsprocess vars resultat redovisas vid FM 2013. (150 000kr)

¢ TForbundsstyrelsen bjuder in till f6rbundsrad varen 2013. (95 000kr)

*  Forbundsstyrelsen processleder en stiftelsegemensam strategitraff. (15 000kr)

Forutom dessa fokuspunkter har férbundet dven 16pande verksamhet:

* Vi kommer under 2013 fortsitta att ha konsulenter och kanslipersonal enligt den nya organisation som tagits
fram under 2011. (9 230 000kr)

* Scouting Spirit skall komma ut med 4 nummer under 2013. (540 000kr)

* Forbundet dr fortsatt medlem av IOGT-NTO-r6relsen (100 000kr) och vi bidrar dven till IOGT-NTO-r6rel-
sens Internationella Verksamhet (f d Institut) (550 000kr). Aven medlemskapet i Svenska Scoutridet fortsit-
ter liksom samverkan med Scouterna Riksorganisationen (1 008 000kr). Vi deltar i det gemensamma arbetet
inom dessa organisationer och fortsitter erbjuda vara medlemmar att delta i nationella och internationella

arrangemang,

2013 - EXISTENS

Temat f6r 2013 handlar om livets stora fragor. Hur tinker jag kring livet, déden, religion och andlighet? Hur ser
min virldsbild ut och hur paverkar det mina livsval? Hur tinker andra och hur kan jag hjilpa dem att utvecklas
vidare? Genom méten och upplevelser ges méjlighet till reflektion och nya erfarenheter som férdjupar var och

ens existensiella funderande.
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Temaaret kommer ocksa erbjuda moijligheter f6r hela férbundet att klargora var plats 1 den stora Existensen.
Som nimnts under Akzuella utmaningar och mdijligheter inleds en strategiprocess som pa ett 6vergripande plan stal-
ler fragan Hur vill vi vara? Ett férbundsrad under varen (95 000kr) syftar till att klargéra hur vi i praktiken ska
hantera nykterhetskravet nir vi tar emot nya medlemmar. Det blir spinnande fragor att svara pa, och kanske kan

de ses som nagra av férbundets viktigare livsval.

Forbundet vill inspirera och stétta kirer och medlemmar genom att till exempel:

* Genomfora Megahelger — utforska det egna ideella engagemanget, 1 samarbete med Junis. For rover och
ledare. (100 000kr)

¢ Erbjuda Expedition Inrikes. F6r utmanarscouter, rover och ledare. Flera lokalt skapade arrangemang under
hela édret. (100 000kr)

¢  Genomfora temaresa Existens for aktiva ledare. (50 000kr)

¢ Genomfora Bla gryning 2.0. Lager for dventyrare och utbildning for ledare. (110 000kr)

*  Genomfora kanotledarkursen. (50 000kr)

¢  Delta samt erbjuda utbildning under IOGT-NTO-t6relsens kongress 2013. (100 000kr)

¢ Genomfora forbundsrad med temat Nykterheten i praktiken. (95 000kr)

*  Genomfora Idékursen for forbundets utmanarscouter (50 000kr)

e Stotta férbundets utmanar- och roverscouter med att arrangera Nyarsbal, Varfest och midsommarfirande.
(UScK 250 000kr och Roverscoutverksamhet 35 000kr)

Utbildnings- och arrangemangsplan 2013

Nar Vad Var
1-6 jan Idékursen Kungshol
varen Ledarutbildning: Bld Gryning (tva-tre tillfallen)
februari Megahelg Sodra Sverige
april Megahelg Ransberg
varen Ting Goteborg
varen Férbundsrad
viren Existensresa for ledare Jerusalem
26-30 juni IOGT-NTO-r6relsens kongresser Boras
20-27 juli Bla Gryning Kungshol
sommaren Kanotledarkurs Norge
27-29 sep Rixhajk Stora Levene
25-26 okt Férbundsmote
november Scoutgala Berg
28 dec-1 jan Nyarsbal Ransberg

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

e att bifalla S férslag nummer 6
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BUs yttrande
Anliaggningarna
BU ir kritiska till att F'S vill att 6ka anslagen till anliggningsstiftelserna (med 480 000 kronor, mer dn 60 pro-
cent,) utan att ha en i férbundet férankrad stragegi f6r anliggningarna. Vi tycker dirfor att den stiftelsegemen-
samma strategitriffen under 2013 ska mynna ut i ett forslag pa en strategi for vara anliggningar till 2013 ars

forbundméte. Forslaget bor dven visa vilken kostnadsniva detta skulle innebira.

: Bu foreslar forbundsmotet
° att texten under rubriken Anlaggningarna stryks efter fjairde meningen och ersitts med
: foljande text:
e  Under 2013 anordnas en stiftelsegemensam strategitriff som mynnar utiett forslag till forbundsmo-
: tet samma ar pa en strategi fOr hur vi ska anvinda véra anliggningar och vilka kostnader det krivs
®  foratt forverkliga strategin. Den camp chief som under 2012 anstélldes pa Ransberg ska under aret
: arbeta med att marknadsfoéra férbundets tre anliggningar.
Synpunkter

Samarbeten och medlemsskap
BU tycker att de exempel pa samarbeten och projekt som FS valt att presentera i arbetsplanen dr markligt utval-
da. Varfor valdes just dessa samarbeten och projekt ut? Vi 6nskar att det till ndsta arbetsplan dr tydligare vilka

projekt och samarbeten vi har som ir i linje med var ideologi och vara mal.

Fragor
Mojlighet: NSF & Scouterna Riksorganisationen

Hur stéttar forbundet kdrerna for ett aktivt deltagande pa Demokratijamboreen?

Den professionella organisationen

Vilka uppgifter har konsulenterna i den nya organisationen?

Lingsiktig arbetsplan
2014 Tag plats!
Blir det fortsatta satsningar fOr dventyrarscouter under 2014 efter dventyrarscoutligret Bla Gryning?

BU undrar vad ledarresa till Malung har med demokrati att gora?

2013 - Existens

Vad ar Megahelger mer konkret?

Finns det ndgon mer information om temaresa Existens?

Vad ir det f6r utbildning som erbjuds pa IOGT-NTO:s kongress?

Hur kan kérerna arbeta med tema existens pa avdelningarna? Kommer vi fa hjilp av nagot material?
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Aktivitetsstod 2013 och
preliminart 2014 och 2015

Arbetet som bedrivs ute i karerna dr stommen av forbundets verksamhet. Det ar viktigt att skapa sa bra forut-
sittningar som moijligt for att kdrerna ska ha méjlighet att utvecklas bade verksamhetsmaissigt och medlems-

massigt.
Aktivitetsstodet som betalas ut till karerna ger en trygg ekonomisk inkomst, som kan investeras i kdrens verk-

samhet. Tid och energi som annars skulle anvindas till att s6ka pengar for att kunna driva verksamheten, kan

liggas pa det personliga engagemanget och utveckling, Det gagnar bade den lokala kiren och férbundet i stort.

deltagare fran 6 ar och uppat.

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

° att aktivitetsstodet betalas ut med 20 kr per pinne/deltartillfille under 2013 f6r medlemmar i
: alder 6-25 ar.

e att rekryteringsbidraget betalas ut med 7 kronor per pinne/deltartillfille under 2013 for alla
.

[

att samma belopp och malgrupp giller preliminart f6r 2014 och 2015.

BUs yttrande

BU noterar att det 4r samma belopp som f6r ar 2012.

: BU foreslar forbundsmoétet

o  Att bifalla forslaget.
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Forbundsavgifter 2013 och
preliminart 2014 och 2015

Under tidigare ar har den férbundsavgift som varje medlem betalat till forbundet gatt oavkortat till medlemsav-
gifter i Svenska Scoutradet och IOGT International och Active. I och med att svesk scoutings struktur dndrats

kommer ocksa avgiftssystemet att férandras.

Ar 2012 har férbundet betalat medlemsavegift till Svenska Scoutradet som tidigare ar. Ingen avgift har betalats
till Scouterna Riksorganisationen. Enligt beslut pd Svenska Scoutradets arsméte 2011 dr medlemsavgiften till
SSR 0 kronor f6r ar 2013. Medlemsavgiften for ar 2013 f6r Scouterna Riksorganisationen fattas av ombuden
pa Demokratijamboreen 24-25 november i dr. Troligtvis hamnar den runt 180 kronor da det varit medlems-
avgift under 2012. I och med att NSF sjilva skoter viss medlemsservice och administration kommer en del av
forbundets medlemsavgift att dterbetalas. Storleken pa den summan dr dnnu inte bestimd utan ingar som en

punkt i det fortsatta utvecklingen av samverkansavtalet.
Den del av medlemsavgiften som NSF betalar till IOGT International och Active forvintas vara oférandrad.

Den avgift som tas ut av karerna har under en lingre tid varit oférindrad pa 65 kronor per medlem och ar
och 150 kronor for direktanslutna medlemmar. Férbundsstyrelsen menar att det ar lampligt att géra en mindre
héjning, dels for att méta den 6kade avgiftskostnaden gentemot Scouterna Riksorganisationen och dels for att

anpassa till inflationen.

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

e att arsavgiften for 2013 baseras pa medlemsantalet 2012-12-31

: att arsavgiften fér 2013 som faktureras karerna skall vara 75 kr per medlem och ar

e att arsavgiften for 2013 for direktanslutna medlemmar skall vara 165 kr per medlem och ar

: att arsavgiften for 2014 baseras pa medlemsantalet 2013-12-31

* att arsavgiften for 2014 som faktureras kérerna skall prelimindrt vara oférindrad, 75 kr/ medlem.
: att arsavgiften for 2014 for direktanslutna medlemmar skall preliminart vara

° oforandrad, 165 kr/medlem.

: att arsavgiften for 2015 baseras pa medlemsantalet 2014-12-31

: att arsavgiften for 2015 som faktureras kirerna skall preliminirt vara oférindrad, 75 kr/medlem.
e att arsavgiften for 2015 for direktanslutna medlemmar skall prelimindrt vara oférindrad, 165 kr/
: medlem.

BUs yttrande

: BU foreslar forbundsmoétet

o  Att direktanslutna medlemmar betalar 200:- 1 medlemsavgift f6r 2013, 2014 och 2015.
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Budget for 2013 och
preliminar budget for 2014-2016

P4 det senaste FM i Ostersund fattade férbundet beslut om att férindra budgeten. Det ska finnas en tydligare
koppling mellan arbetsplan och budget 4n vad som funnits tidigare. Dessutom ska budgeten goras mer lattfor-

staelig och 6verskadlig

Aven beslut som fattades innan FM i Ostersund paverkar budgetens utseende och innehall. 2008 beslutades att
innevarande ars budget skall finnas med sa att man enkelt kan jimféra budgetposterna. 2009 beslutade motet

att ocksa utfallet fran féregaende ér skall finnas med som en jamforelse.

Besluten tagna 2008 och 2009 ir bra pa sa sitt att man enkelt kan jimf6ra och se vad som verkar rimligt. Man
kan ocksa litt se vilka poster det satsas pa och vilka som minskas ned. Men det kan ocksa gora det svarare att
se den foreslagna budgeten pa ett tydligt sitt dd gamla budgetposter kan r6ra till det. Ett annat problem som
g6r budgeten svarbegriplig dr att man inte alltid ser vad varje post innehaller. Namnet ger inte tillrickligt med
information. For att komma runt de identifierade problemen har arets budget lagts upp pa ett annorlunda sitt.
Den nya budgeten bestér av tre delar; Sammanfattning 2011-2016, Budget 2013 samt detaljerade verksamhets-
omriden 2011-2016.

For att komma runt de identifierade problemen har arets budget lagts upp pa ett annorlunda sitt. Den nya
budgeten bestar av tre delar; Sammanfattning 2011-2016, Budget 2013 samt detaljerade verksamhetsomraden
2011-2016.

Den forsta delen bestir av en sammanfattning av posterna 2011-2016 uppdelat i verksamhetsomraden.

I den andra delen hittar du budgeten f6r 2013. Har star det klart och tydligt vilka poster som finns under aret.
Det dr hiar man ser helheten pa budgeten som vi ska fatta beslut om. Den ir indelad 1 olika verksamhetsomra-
den och varje underrubrik ir grupperad sa nirbesliktade poster ligger bredvid varandra. Den dr ocksa fargko-

dad for att ge en snabb 6verblick av det ekonomiska liget.

Den sista delen bestar av en specifikation av del tva. Har redovisas varje verksamhetsomrade for sig. I specifi-
kationen hittar du ockséd den information som behdvs for att jimfora arets budget med tidigare och kommande
ar. I specifikationen for varje verksamhetsomrade sa redovisas varje budgetpost for sig. Varje verksamhetsdel

torklaras ocksda med ord for att tydliggéra kopplingen med arbetsplanen.

Férhoppningsvis tillgodoser detta uppligg behoven av en enkel och littférstaelig budget samt kraven for att

kunna jamf6éra med tidigare ekonomiska beslut.

Hjo 2012-08-17
Foérbundsstyrelsen
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Sammanfattning av budgeten
Hir hittar du en sammanfattning av alla verksamhetsomraden fran utfall 2011 till preliminir budget 2016.

Innevarande Preliminir Preliminar Preliminar
Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016

Inkomster 20 804 805 2117000 21285000 21315000 21365000( 21615000
Utgifter
Medlemsutveckling 7 868 413 8 432 000 8 230 000 8 285 500 8 250 500 8 872 000
Ledarskap och
utevkling 537 555 985 000 801 000 750 000 730 000 740 000
Program 786 196 1 050 000 794 000 906 000 1012 500 747 000
Nykterhet i scouting 314 423 710 000 350 000 350 000 336 000 335 000
Kommunikation,
Image och profilering 1322924 1 830 000 1 822 000 1741 000 1750 000 1730 000
Organsiation och
16pande arbete 7 890 729 8 163 000 9 288 000 9 282 500 9 286 000 9191 000
Total summa utgifter | 18 720240 21170000 21285000| 21315000 21365000| 21615000

Arligt utfall | 2 449 760 0 0 0 0 0

Overgripande budget 2013

Till hoger hittar du den 6vergripande budgeten for ar 2013. En mer detaljerad beskrivning av varje verksamhets-

omrade och posterna dir hittar dulingre fram. Poster med * innebir att det dr nya poster som tillkommit sedan

forra arets fastslagna budget/preliminira budget.

For att fa en enkel 6verblick om posterna har minskat, 6kat eller ligger kvar pa samma niva, sd ar varje post

firgkodad. Den firgade rutan vid summan visar vilken riktning hela verksamhetsomradet rort sig i.

Samma som fastslagen pa FM 2011

Mindre summa dn fastslagen pa FM 2011

Storre summa an fastslagen pa FM 2011

NOT: Den totala personalkostnaden dr 9 283 000

I personalstyrkan ingar:

13 konsulenter 2 informatorer

1 konsulentsamordnare 1 administrator

1 internationell sekreterare 1 generalsekreterare

1 program- och utbildningssekreterare 1 camp chief
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Foérbundsavgift 420 000
* Rinteintikter 300 000
Statligt bidrag 2200 000
Ungdomslotteri 17 900 000
Upplosning av ligerreserv 100 000
Upplosning utvecklingspengar FM-beslut 0
*Aterbiring Scouterna 350 000
Ovriga intikter 15 000
Totala intdkter | 21 285 000
Utgifter Kommunkiation, image och
Medlemsutveckling profilering
Internationella scoutupplevelser 50 000 Annonsering och marknadsféring 105 000
Kompletterande verksamhetsformer 50 000 * Bildarkiv 20 000
* Megahelger med Junis 100 000 | | * Grafisk profil 60 000
Personal konsulenter 6380 000 | | Hemsidan och community 150 000
* Projekt i forbundets regi 120 000 Nya kommunktionsformer 40 000
Rekryteringsliger 20 000 * Nyhetsbrev 20 000
$t5d till kirer och distrikt 1400 000 | [ Personal (e
Aventyrarliger 2013 110 000 | | Profilprodukter 50 000
Summa 8 230 000 Scouting Spirit 540 000
Ledarskap och utbildning ScoutkSp 45 000
* Altitude - teambuilding 45000 Summa 1 822 000
* BExistens-resan for ledare 50 000 Organisation och 16pande arbete
Ideologistirkande utbildning 30 000 Anldggningar sommarjobbsvolontirer 100 000
Internationella kurser och utbildningar 20 000 Anliggningscheckar 140 000
Nytekryterade ledate kostnadsfti utbildning 15 000 Anliggningsstiftelserna 1260 000
Personal 410 000 * Avskrivningar 90 000
Utbildningat och kurser 171 000 Avsittningar férbundsgemensam
Utbildningsbidrag ledare externa kurser 30 000 kursgardsfond 300 000
Utbildningsbidrag ledare Ramverket 30 000 Férbundsforadet hyra 40 000
Summa 301 000 Férbundsledningssamling 95 000
Program Férbundsmote 370 000
*Expedition Intikes 100 000 Porbundsstyrelsen sl
IOGT-NTO-r6relsens Internationella
Internationell programverksamhet 136 000 verksamhet 550 000
NSFs programmaterial 35000 [TOGT-NTO-rérelsens kongresser 100 000
Personal 418 000 Kanslikostnader 1 350 000
Programarbete NSF 35 000 Kommittéer 145 000
Volontirsprogram internationellt 70 000 * Medlemsregister 200 000
Summa 794 000 | | Personal 1898 000
Nykterhetsfridgan i scouting * Representation 140 000
Arbete med utsatta barn 35 000 Roverscoutverksamhet 35 000
Drogftia storhelger 35000 * Rintekostnader 12000
Nykterscout-priset 10000 [ | Samarbetsorgan 1213 000
Ospecifiercerade profilaktiviteter 20 000 Utmanarscoutverksamhet 250 000
Vit Jul 250 000 * Overgripande férbundsstrategi 150 000
Summa 350 000 | |* Ovrig pott 450 000
Summa 9 288 000
Totala utgifter | 21 285 000
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Inkomster

En stor utmaning for alla 1 forbundet ar att hitta fler inkomstkallor. I dagsliget kommer den storsta delen av
vara inkomster via lotteriférdelningen. Efter omférhandlingen ar en storre del av kakan beroende av antalet
medlemmar, vilket innebdr att vi som litet f6rbund riskerar att fi mindre andel av potten. Det betyder ocksa att
inkomstnivan kan fluktuera mer, vilket leder till minskad stabilitet pa intdktssidan. Det staller storre krav pa att vi
alla, fran lokal till nationell niva, blir bittre pa att fa in pengar utifran till var verksamhet. Det kan uppnas genom

att till exempel s6ka pengar fran fonder och stiftelser.

Innevarande Preliminir Preliminir Preliminir

Inkomster Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016
Forbundsavgifter 288 240 360 000 420 000 450 000 450 000 450 000
Statligt bidrag 1 986 756 2200 000 2200 000 2200 000 2200 000 2200 000
Ungdomslotteri 18 146 926 | 17 900 000 17 900 000 17 900 000 17 950 000 | 17 950 000
Upplosning av
ligerreserv 0 250 000 100 000 0 0 250 000
Upplosning av utveck-
lingspengar FM-beslut 0 450 000 0 0 0 0
*Rinteintikter 381 683 0 300 000 300 000 300 000 300 000
* Aterbiring Scouterna 0 0 350 000 450 000 450 000 450 000
Ovriga intikter 1200 10 000 15 000 15 000 15 000 15 000

Summa | 20 804 805 21170 000 21 285 000 21 315 000 21 365 000 21 615 000

Budgeten fo6r forbundets inkomster ser ungefir likadan ut jamfort med tidigare ar. Nytt dr dock potten ater-

baring Scouterna. I och med att férbundet skéter viss medlemsadministration sa kommer vi fa tillbaka en viss

del av medlemsavgiften som vi betalar till Scouterna. Exakt vad som kommer att ge pengar tillbaka och hur

stor summan kommer att bli ar inte klart utan kommer att forhandlas senare under hosten. Det ir troligt att det

kommer bli en ligre summa till en borjan, innan vi far riktigt klart 61 oss hur utvecklingsarbetet och samverkan

kommer att ske rent praktiskt.

Potten rinteintakter syftar till den avkastning férbundet fir pa vart kapital och synligg6rs nu i en egen post.

Aventyrarligret Bla Gryning pa Kungshol kommer att finansieras genom att en del av ligerreserven uppléses.

Forbundsavgiften har varit 65 kronor per medlem och ar under en ling tid. FM fattade beslut om den nivan

redan ar 2000. Avgiften har inte hingt med inflationen och FS ligger férslag om att och héja avgiften med tio

kronor. Dirmed har potten férbundsavgift hojts jamfort tidigare ar. Den nya verkligheten dr ockséa den att vi

har fatt 6kade utgifter och vill vi bibehélla samma verksamhetsniva som tidigare sa maste vi 6ka inkomsterna.
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Medlemsutveckling

Tillsammans skapar karer, personal och férbund de forutsittningar som behévs for att utveckla verksamheten
bade lokalt och nationellt. Det dr viktigt att forbundet stottar det lokala engagemanget och ger karer och distrikt
de verktyg som behdvs for att utmana scoutings idé och driva verksamheten framat. Nir man sjilv kan paverka

1 vilken riktning verksamheten ska ga sa kinns det roligare att vara med och engagera sig. Och engagemang, det

vill vi ha.
Innevarande Preliminir Preliminar Preliminar

Medlemsutveckling | Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016
* FM-pott enligt 0 0 0 150 000 150 000 150 000
motion
Forbundsliger 8 604 400 000 0 0 10 000 450 000
Internationella scout- 0 50 000 50 000 35 000 25 000 25 000
upplevelser
Kompletterande verk- 0 45 000 50 000 20 000 0 0
samhetsformer
* Megahelg med Junis 0 0 100 000 0 0 0
Personal konsulenter 5845 291 6 617 000 6 380 000 6 570 500 6 695 500 6 827 000
Rekryteringsliger 20 854 0 20 000 0 0 25000
Sommarliger 0 10 000 0 0 0 0
Stod till karer och 1173 109 1 300 000 1 400 000 1 400 000 1 275 000 1 300 000
distrikt
* Projekt 1 forbundets
regi 95 420 0 120 000 110 000 95 000 95 000
WSJ 2011 725 135 0 0 0 0 0
Aventyrarliger 2013 0 10 000 110 000 0 0 0

Summa | 7 868 413 8 432 000 8 230 000 8 285 500 8 250 500 8 872 000
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Medlemsutveckling forts...

Till arets FM har en motion foreslagit att ha en pott med pengar avsatta for idéer och aktiviteter som uppstar

1 motet mellan medlemmar pa FM. Férbundsstyrelsen tycker att idéen dr spinnande och tror att det skulle 6ka
engagemanget med att férankra férbundets verksamhet ur ett bredare perspektiv. Dérfér har FM-pott enligt mo-
tion lagts till i budgeten. En bra uppstartssumma tror vi ar 150 000 kr. For att dven 6ka mojligheterna for karer
och distrikt att arrangera inspirerande arrangemang pa hemmaplan och prova pa nya idéer si utékas potten

projekt och utvecklingsstod.

I takt med att den nya persononalorganisationen borjar sitta sig, kommer det att bli aktuellt med fler f6rbunds-
projekt. Tidigare har vi haft ett integrationsprojekt 1 Kista och i Skane dr Projekt Vixa 1 uppstartsfasen. Potten
Projekt i forbundets regi kommer att anvindas till fler projekt, stora som sma, dir férbundet 4r med som med/
arrangorer. Projekten syftar till att dels ge nya malgrupper moéijlighet att testa pa nykter scouting, men ocksa att
profilera oss som en viktig del i samhillet. Megahelger ir ett samarrangemang med Junis och kommer att ar-
rangeras pa ett par platser i landet. Fokus kommer att vara det egna, individuella engagemanget och hur man
kan fi det att utvecklas.
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Ledarskap och utbildning

En av de storsta utmaningarna som forbundet star infor ér att hitta och engagera nya vuxna som kan vara med
och driva férbundets verksamhet framat, bade lokalt och nationellt. Avstamps-enkiten visar att det ar ett om-
rade som manga karer och medlemmar 6nskar fa hjilp med. Férbundsstyrelsen tror att genom att arbeta med
utbildning och ledarskap sa far man en stabil grund att sta pa, vilket gor att ett ledaruppdrag inte ter sig

vare sig svart eller laskigt. Det finns ocksa ett behov av gemensamma motesplatser, bade for det lokala ledartea-

met och for nitverkande bortom kar- och distriktsgrinser.

Innevarande Preliminar Preliminar Preliminar

Ledarskap och ut- Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016
bildning
ALH 48 843 100 000 0 0 0 0
*Altitud - teambuilding 0 0 45 000 50 000 40 000 40 000
* Existensresan for
ledare 0 50 000 50 000 0 0 0
Gemensamma TG-
utbildningar 0 10 000 0 0 0 0
Ideologistirkande
utbildning 0 20 000 30 000 30 000 25 000 25 000
Internationella kurser
och utbildningar 2903 40 000 20 000 15 000 10 000 10 000
Nyrekryterade ledare 15 000 15 000 15 000 10 000 10 000
kostnadsfri utbildning 5161
Personal 283 204 475 000 410 000 420 000 430 000 440 000
Sverige-resan ledare 0 10 000 0 0 0 0
Utbildningar och
kurser 181 649 205 000 171 000 170 000 165 000 165 000
Utbildningsbidrag
ledare externa kurser 0 40 000 30 000 25 000 25 000 25 000
Utbildningsbidrag
ledare Ramverket 15 795 40 000 30 000 25 000 25 000 25000

Summa 537 555 985 000 801 000 750 000 730 000 740 000

ALH har under ett tiotal ar varit en métesplats dir avdelningsledare kunnat tanka bade gemenskap, inspiration
och kunskap men under de senaste aret har dock deltagarantalet minskat betydligt. Dirfor tar vi bort ALH och
satsar istallet pa Expedition Inrikes. Inom Expedition Inrikes arrangeras bade stora och sma aktiviteter dar man
far moijlighet att lira sig nya saker, men ocksa moijlighet att lyfta sma och stora fragor for diskussion. Arets tema
Existens genomsyrar arrangemangen. Megahelgerna med Junis ir ett av arrangemangen som ingar 1 Expedition

Inrikes och Existens-resan for ledare, fd Ledarresa Jerusalem, ir ett annat.

Ingen ska behova avsta fran utbildning pa grund av ekonomi. Utbildningsbidrag finns att soka for kurser bade
inom det forbundsgemensamma ramverket for ledarutbildning och f6r kurser hos externa arrangérer. Tanken

med Ramverket ér att arrangera utbildningar lokalt, vilket hjdlper till att sinka resekostnaderna.
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Ledarskap och utveckling forts...

Potten gemensamma TG-utbildningar utgar da den finaniseras direkt via medlemsavgiften som betalas till Scou-
terna Riksorganisationen. En hogre summa avsitts till potten Ideologistirkande utbildningar, da det kommer att
anordnas en workshop for varje arbetsgrupp/kursteam i problematiken kring alkohol- och drogfragan. Syftet dr
att alla forbunds-funktionarer ér vil medvetna om hur man pa biésta sitt arbetar med fragan och att de kinner

sig hemma i férbundets ideologi.
Alla ledarutbildningar har lagts in 1 potten Utbildningar och kurser. Det kan tyckas att potten ar ligre men skill-

naden ér inte sd stor som man kan tro, da 20 000 kronor som var avsatta till konferenser dr flyttade till verksam-

hetsomradet Organisation och 16pande arbete och potten Representation och ombud.
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Program

Programmet syftar till att inspirera till verksamhet som utmanar och utvecklar deltagarna oavsett alder och

tidigare erfarenheter. Varje ar har sitt eget tema som gar som en rod trad i bade framtagandet av material och

aktiviteter. Temat himtas frin det férbundsgemensamma scoutprogrammet och dess malspar. Ar 2013 ir temat

Existens med tid f6r tanke och personlig reflektion. Temat f6r valaret 2014 ligger i demokrati, solidaritet och

minskliga rittigheter. Aret direfter ger vi oss ut i skog och mark med friluftslivet som utgingspunkt.

Ar 2016 far var kreativa adra fritt spelrum i temat Kreativt uttryck och fantasi.

Innevarande Preliminar Preliminar Preliminir

Program Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016
* Expedition Fjill utm. 0 0 0 15 000 45 000 0
* Expedition Inrikes 0 0 100 000 100 000 90 000 100 000
Internationell
programverksamhet 131 933 250 000 136 000 120 000 120 000 110 000
* Kungsleden ledare 0 0 0 15 000 40 000 0
Ledarresa Indien 61 953 0 0 0 0 0
* Ledarresa Dans-
bandsveckan Malung 0 0 0 30 000 0 0
* Minidventyr 0 0 0 15 000 85 500 0
NSFs programmaterial 10 006 50 000 35000 30 000 15 000 15 000
* Patrullutmaning
Aktiv i samhallet 0 0 0 28 500 0 0
Personal 533 491 600 000 418 000 427 500 437 000 447 000
Pride 0 0 0 0 15 000 0
Programarbete i NSF 0 50 000 35 000 25000 25000 25000
* Valdagsinsamling 0 0 0 5 000 0 0
Volontirsprogram inter-
nationellt 48 813 100 000 70 000 80 000 50 000 50 000
* Aventyrsveckor 0 0 0 15 000 90 000 0

Summa 786 196 1050 000 794 000 906 000 1012 500 747 000

Det kan tyckas att det satsas lite pa program under 2013 jimfért med de andra aren. I och med att andra verk-

samhetsomraden tar stor plats under 2013 sa far program sta tillbaka. Inga storre projekt med att ta fram mate-

rial gbrs under aret, utan vi invintar den stora férbundsstrategin som liggs fram till FM 2013. En Demokrati-

grupp arbetar dock under aret med att férbereda nista ars tema, men den kostnaden ligger i potten Kommittéer

i verksamhetsomradet Organisation och 16pande arbete.

Under demokratidret 2014 satsar vi resurser pa att ta storre plats i samhillet och paverka var omgivning bland

annat genom patrullutmaningen Aktiv i samhillet. Vi visar var solidaritet med vira medmiénniskor genom att

deltai Valdagsinsamlingen. Under detta ar borjar forberedelserna med friluftsarets aktiviteter och material.

Under 2016 minskar programpotten for att ge mer resurser till Forbundsligret i verksamhetsomradet Medlems-

utveckling, Pa grund av minskande deltagande under de senaste aren si omformas ALH till Expedition Inrikes.

Fo6r mer information, se verksamhetsomrade Ledarskap och utveckling,
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Nykterhetsfragan i scouting

Aven efter Nykter Scout-aret fortsitter arbetet med alkohol- och drogfragan. Det ir kanske dnnu viktigare att vi

fortsdtter detta arbete i och med att vi far en ny gemensam scoutorganisation 1 Sverige. Vi kan om vi vill och vi

g6r skillnad. Det faktum att World Scout Jamboree var en nykter tillstéllning visar det. Men lika girna som vi ar-

betar for att fa in nykterheten i scouting sa arbetar vi med att fora in scouting 1 nykterhetsrorelsen ur ett bredare

perspektiv. Vi har tva ben att sta pa och vi vill sta pa dem bada.

Innevarande Preliminar Preliminar Preliminar

Nykterhetsfrigani [ Utfall 2011 [ Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 [ Budget 2015 | Budget 2016
scouting
ANT-kampanj
”Blas Gront” 0 235 000 0 0 0 0
Arbete med utsatta
barn 19 808 50 000 35 000 35000 25 000 25 000
Drogfira storhelger 30 800 50 000 35 000 35000 33 000 35 000
NSF-priset 0 10 000 10 000 10 000 10 000 10 000
Nykter skolavslutning 0 20 000 0 0 0 0
Ospecifierade
profilaktiviteter 15 000 95 000 20 000 20 000 18 000 15 000
Vit Jul 248 815 250 000 250 000 250 000 250 000 250 000

Summa 314 423 710 000 350 000 350 000 336 000 335 000

Likt tidigare ar ar vi med 1 nykterhetsrorelsens gemensamma projekt Vit Jul. Vi fortsitter arbetet med utsatta

barn, att stricka ut en hand till de som behéver komma hemifran ett tag. Vi delar ut Nykterscout-priset for att

uppmairksamma internt och externt arbete kring var ideologi. Poster som finns pa andra hall i budgeten men

som tangerar nykterhetsomradet dr den ideologistirkande utbildningen i verksamhetsomradet Utbildning, vars

pott har hojts. Syftet ér att erbjuda alla férbundsfunktionirer en méjlighet att reflektera och diskutera nykter-

hetsfrigan som en del av deras ledarskap. Potten for forbundssamlingen 2013 i verksamhetsomradet Organisa-

tion och l6pande arbete kommer att anvindas till att ge forbundets medlemmar en plats att djupgiende disku-

tera var ideologi och hur vi kan stirka den biten i var verksamhet.
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Kommunikation, image och profilering

Foérvandlingen av Scout-Sverige gar nu in i en ny fas, dir den nya riksorganisationen tar form i praktiken. Det

ar viktigt att vi redan fran borjan hittar var plats 1 den nya verkligheten. Verksamhetsomridet Kommunikation,

image och profilering dmnar visa omvirlden vilka vi dr och vad vi star f6r. Men lika viktigt dr det att vi medlem-

mar samlas kring en gemensam bild av Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Innevarande Preliminir Preliminir Preliminir

Kommunikation, in- | Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016
mage och profilering
* Bildarkiv 0 0 20 000 0 0 0
* Grafisk profil 0 0 60 000 0 0 0
* Nyhetsbrev 0 0 20 000 20 000 15 000 15 000
Annonsering och
marknadsforing 76 329 50 000 105 000 95 000 65 000 65 000
Férbundsgemensam
rekryteringskampanj 146 726 90 000 0 0 0 0
Hemsidan och
community 145127 150 000 150 000 160 000 200 000 160 000
Nya kommunikations-
former 0 50 000 40 000 40 000 25 000 25000
Personal 416 092 880 000 792 000 811 000 830 000 850 000
Profilprodukter 1 881 50 000 50 000 50 000 50 000 50 000
Scouting Spirit 513 388 460 000 540 000 540 000 540 000 540 000
Scoutkop 21 335 100 000 45 000 25 000 25000 25000
Scoutmagasinet och
scouten 2 046 0 0 0 0 0

Summa| 1322924 1830 000 1822 000 1741 000 1750 000 1730 000

Posten férbundsgemensam rekryteringskampanj utgar frain och med 2013 dd den kostnaden ingar i den med-

lemsavgift vi betalar till Scouterna Riksorganisationen. Under 2013 borjar 6versynen av forbundets grafiska

profil och nyhetsbrevet far anslag for att bli mer 4n en utskickad pdf-fil. Scouting Spirit och hemsidan fortsitter

att utvecklas.
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Organisation och l6pande arbete

Det storsta verksamhetsomradet om man ser till utgifterna dr ”Organisation och l6pande arbete”. Hir ryms

utgifterna for vara anldggningar, kommittéer, forbundsméten och andra samlingar, representation och medlems-

avgifter. I tidigare budgetar hette detta omrade ”Struktur”.

Innevarande Preliminir Preliminir Preliminir
Organisation och Utfall 2011 | Budget 2012 | Budget 2013 | Budget 2014 | Budget 2015 | Budget 2016
I6pande arbete
Anldggningarna som-
marjobbavolontirer 73 500 90 000 100 000 100 000 80 000 80 000
Anldggningscheckar 139 367 100 000 140 000 120 000 120 000 120 000
Anldggnings-
stiftelserna 1027 183 780 000 1 260 000 1295 000 1 285 000 1 300 000
Kungshol drifisbidrag 185 000 185 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Kungshol dvrigt 44 306 0 70 000 70 000 5000 5000
Ransberg driftsbidrag 400 000 400 000 450 000 460 000 460 000 460 000
Ransberg camp chief 360 000 370 000 380 000 390 000
Ransberg ovrigt 212877 0 30 000 35000 35000 40 000
Storvallen drifisbidrag 185 000 185 000 200 000 200 000 200 000 200 000
Storvallen dvrigt 0 0 70 000 10 000 5000 5000
Stiftelsestrategibely 0 10 000 15 000 10 000 0 0
Avskrivningar 111 540 iu 90 000 90 000 90 000 100 000
Avsittning férbunds-
gemensam kursgards-
fond 244 000 300 000 300 000 300 000 300 000 300 000
Forbundsforradet hyra 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000 40 000
Férbundslednings-
samling 74 523 100 000 95 000 100 000 95 000 95 000
Foérbundsmote 468 464 370 000 370 000 380 000 380 000 380 000
Forbundsstyrelse 328 502 450 000 400 000 400 000 400 000 400 000
TIOGT-NTO-ro6relsens
Internationella verk-
samhet 752 201 685 000 550 000 520 000 520 000 520 000
TIOG-NTO-ro6relsens 134 496 0 100 000 0 100 000 0
kongresser
Kanslikostnader 1612270 1 600 000 1 350 000 1 350 000 1 375 000 1375 000
Kommittéer och 92 256 100 000 145 000 88 000 90 000 90 000
arbetsgrupper
* Medlemsregister 200 000 230 000 180 000 180 000
Personal kansli 2 057 203 1983 000 1 898 000 1942 000 1942 500 2 040 000
* Represenation och
ombud 154 271 170 000 140 000 205 000 200 000 200 000
*Rintekostnader 12 214 iu 12 000 12 000 12 000 13 000
Samarbetorgan 521 997 570 000 1213 000 1233 000 1233 000 1233 000
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Utmanarscoutverk- 228 005 300 000 250 000 250 000 250 000 250 000

samhet

*Overgtipande

forbundsstategi 0 0 150 000 142 000 60 000 0

* Ovrig pott 31103 450 000 450 000 450 000 450 000 450 000
Summa | 8103 596 8163 000 9 288 000 9 282 500 9 286 000 9191 000

Manga poster i detta verksamhetsomrade dr 16pande kostnader varfér den inte varierar sirskilt mycket dver tid.
Den 6kar dock kraftigt 2013 jamfort med tidigare dr. Anledningen ér att den nya medlemsavgiften till Scou-
terna Riksorganisationen hojs till en dryg miljon kronor, jimfért med en dryg tredjedel av den summan. Posten
Kanslikostnader ser ut som om den minskar, men dr egentligen samma som tidigare ar. Skillnaden beror pa att
posterna Medlemsregister, avskrivningar och rintekostnader lyfts ur och blivit egna poster. Stiftelserna far nagot
hojda anslag och pengar avsitts ocksa till en gemensam stiftelsestrategihelg. Posten Sommarjobbsvolontirer hojs
ndgot men ska ocksa inkludera sociala avgifter under 2013, vilket innebir att man inte kan ta emot lika manga
som tidigare ar. Medlemsregistret har lyfts ur kanslikostnader och en 6kning ar att vinta da dagens system inte
kommer att utvecklas vidare och férbundet behover se sig om efter ett nytt medlemsregister. Potten Overgri-
pande forbundsstrategi tar vid didr Avstamp slutade. Hur gar vi vidare med infomationen som samlades in under
karbesék och enkit under 2012 ir vad strategipatruller kommer att arbeta med. Potten Ovrigt kan anvindas till
arvodering av ordférande om FM beslutar att férbundet ska ha en arvoderad ordférande. Skulle det bli avslag sa
kommer de pengarna bli anvinda inom de andra verksamhetsomraderna, till exempel Program och Medlemsut-
veckling,

¢  Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

° att anta budgeten

BUs yttrande

Medlemsutveckling

Om motion 12 avslas maste posten FM-pott enligt motion sittas till 0:- alla ar.

Organisation och utveckling
BU anser att budgetposten for anlidggningsstiftelserna bor ligga oférindrad mot tidigare ar 1 vintan pa den stra-
tegi f6r anliggningsstiftelserna som ska tas fram under 2013. Fragan finns ocksad varfor anldggningsstiftelserna

ska ha en Ovrigt-post utover driftsbidraget.

¢  BU foreslar forbundsmdétet

: att posten anliggningsstiftelserna ligger oférandrad pa 780 000 kr, férdelat pa Storvallen
: 185 000 kr, Kungshol 185 000 kr och Ransberg 400 000 kr

e att posterna Kungshol 6vrigt, Storvallen 6vrigt och Ransberg ovrigt satts till O kr

I budgeten under finns 450 000 kr i en Gvrig-pott som avser arvodering av forbundordférande. I Valberedning-

ens forslag till arvoderad ordférande 2011 ingick nedanstiende forutsittning,

BU undrar varfor detta forslag saknas 1 handlingarna nir det finns med i budgeten.
att forbundsstyrelsen fir i uppdrag under 2012 att initiera en process med diskussioner runt forutsattningarna for olika typer av
uppdrag och funktioner inom INSF, som leder fram till forslag pa riktlinjer till ndsta forbundsmite.”
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BUs forslag nr 1

Motioner

BU har vildigt kort tid att ldsa in sig pa allt alla motioner och férslag som ska behandlas pa férbundsmotet. For
att underlatta arbetet vill BU att inkomna motioner presenteras pa forbundets hemsida direkt nir motionstiden

gatt ut. Nir forbundsstyrelsens sedan dr klar med sina yttranden far dven dessa girna publiceras dir.

: BU foreslar forbundsmoétet

. att inkomna motioner publiceras pa férbundets hemsida direkt nir motionstiden gatt ut.
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FS forslag nr 10

BUs yttrande

Framtida forbundsmoten

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmétet

att forlagga Forbundsmotet 2013 under tiden 2013-10-25/26.

att anvinda moétesformen asiktstorg och plenum pa liknande sitt som under
torbundsmétet 2012

att forligea forbundsmotet 2014 under tiden 2014 -10-24/25.

BU f6reslar forbundsmotet
att bifalla forslaget.

Motioner och forslag FM 2012

57



Fredag

Anlinder du till Kristianstad innan kl. 22.00 checkar
du med fordel in i métesbyran pa Soderportsgym-
nasiet redan pa fredagen for att undvika ko l6rdag
morgon. Skicka girna en person per kar att checka in
for alla samtidigt.

Utmanarscouternas kvillsaktivitet borjar klockan
21.30 pa Séderportsgymnasiet.

I dr har vi tyvirr inte mojlighet att 6ppna asiktstorgen
redan pa fredagen da vi inte har tillgang till den lo-
kalen da. Alla handlingar finns dock tillgingliga sé att
man kan borja fila pa ett nytt yrkande eller dndrings-
forslag.

Lordag

Pa 16rdagsmorgonen 6ppnar Férbundsmétet och
punkterna 1-14 i féredragningslistan behandlas i
plenum. Motionirer och Férbundsstyrelsen (FS) pre-
senterar darefter kortfattat sina motioner och forslag
varefter arbetssittet pa asiktstorget forklaras.

Asiktstorg

Forhandlingarna ajourneras och vi forflyttar oss till
Yllan dir vi dter lunch och har asiktstorge. Liksom
forra dret dr motioner och forslag uppdelade pa tva
pass, ett fore lunch och ett efter. F'S forslag 3-9 be-
handlas under hela asiktstorget liksom motion 3,4 och
9. Ovriga motioner och forslag behandlas antingen
pa formiddagen eller pa eftermiddagen, se anslag pa
plats.

Pa torgen kan alla vara med och diskutera. Ombud
kan ligga tilliggs- eller dndringsforslag till en mo-
tion eller ett IS forslag. Om man vill ligga ett sadant
torslag skriver man ner sitt ombudsnummer och sitt
forslag pa en lapp “indring/tillige”, som finns tillgin-
glig pa torgen. Det ska alltid finnas minst en tydlig att
sats att besluta om.

Ombud och deltagare pa FM kan visa vilka motioner/
forslag de stodjer genom att “pluppa”, fista en gron
klisterlapp med sitt ombudsnummer pa motionen/
forslaget. Plupparna indikerar hur stort stod
motionen/forslaget har, men alla motioner/forslag
behandlas vidare i beredningsgruppen oavsett miang-

den pluppar. Det finns dven mojlighet att visa att man
yrkar avslag genom att anvinda en rod klisterlapp.

Moderatorer

Pa torgen finns moderatorer som guidar och hjilper
till att formulera tilliggs- och dndrings forslag samt
jamka ithop liknande forslag,

Beredningsgrupper

Pa asiktstorgen finns en férteckning over vilka bered-
ningsgrupper du kan vilja mellan att delta i pa efter-
middagen. En beredningsgrupp ir en mindre grupp
motesdeltagare som behandlar en eller flera fragor
for att kunna ha en djupare diskussion och férbereda
beslutsunderlaget.

Gruppen tar med diskussioner och asikter som kom-
mit upp pa asiktsstorget. Man diskuterar och bereder
punkterna samt gor en propositionsordning dar
konsekvenserna av de moijliga besluten visas. I varje
beredningsgrupp finns en moderator, en sekreterare
samt nagon fran FS.

Malsittningen for beredningsgrupperna ar att komma
fram till ett vl genomarbetat férslag med ett huvud-
forslag och nagon eller nagra fa tilliggsforslag. Grup-
pen presenterar ocksa tankarna bakom forslagen och
konsekvenser.

Under eftermiddagen avbryts beredningsgrupperna
for en fikapaus. Du har da mojlighet att utvixla tankar
med nagon som sitter med i en annan grupp, till ex-
empel ett annat ombud fran karen. De flesta grupper
pagar fore eller efter fikat med byte under fikapausen.

Redaktionskommittén

Nir beredningsgruppernas arbete ar avslutat tar re-
daktionskommittén vid. Redaktionskommittén sam-
manstiller de underlag som beredningsgrupperna
tagit fram. Ambitionen ska vara att beslutsunderlaget
finns fardigtryckt under 16rdagskvillen. Det kan ocksa
laddas ner frin forbundets hemsida sa snart det ar
fardigt.
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Séndag

Pa sondagen finns tid £6r karer och disktrikt att till-
sammans ga igenom beslutsunderlaget och fundera pa
vad man tycker i de olika fragorna.

Direfter aterupptas férhandlingarna i plenum.
Beslutspunkterna behandlas en och en. Nagon ur
beredningsgruppen presenterar diskussionen i stora
drag. Motionarer och 'S har mojlighet att uttala sig
och ligga forslag. Alla ombud och nirvarande person-
er har ritt att yttra sig ocksa. Vi arbetar dock utifran att
all diskussion ska vara avklarad 1 beredningsgruppen.

Det finns moijlighet att ligga forslag 1 plenum. Dock
maste ombuden beakta att dessa forslag inte har dis-
kuterats 1 beredningsgrupperna. Det nya forslaget
finns heller inte med i propositionsordningen och har
inte hunnit diskuterats av ombuden. Dirfor bor nya
forslag under sondagen undvikas. Detta mojliggor
emellertid att forslag kan kuppas in under séndagen.
Detta gar starkt emot den 6ppna och demokratiska
diskussion som vi vill ha i vart férbund, och bor und-
vikas 1 stérsta méjliga man da detta bara skapar frus-
tration och irritation. Du 4r alltid vilkommen att skriva
en motion eller forslag till ndsta férbundsmote.

Motioner och forslag FM 2012

Funktioner under helgen
Under férbundsmotet behévs manga insatser. Nedan
beskrivs ett antal funktioner eller roller.

Ombud

Ombuden har rostritt och forslagsritt. De har fatt
karens eller distriktets fortroende att representera pa
FM. Ombuden kan kinnas igen pa att de bar en om-
budsknapp.

Nirvarande medlemmar & gister

Alla nirvarande har yttranderitt pa férbundsmotet.
Det ar alltsa fritt fram att debattera pa asiktstorgen,
delta i beredningsgrupperna och att yttra dig i plenum.
Har du ett forslag maste du vara ombud eller hitta ett
ombud som har samma asikt som du som kan ligga
forslaget.

Moderatorer

For att halla ordning pa édsiktstorgen och hjilpa med-
lemmar och motionarer finns moderatorerna. De

ska inte ha en egen uppfattning i fragan utan hjilpa
ombuden att till exempel formulera férslag. Modera-
torerna ska ocksa hjilpa till att se forslagen lite utifran
och kunna sammanféra tva personer som tycker lika.
Moderatorerna kinns igen pa att de bér en t-shirt som
det star “moderator” pa.

Sekreterare pa asiktstorget
Finns till f6r att hjélpa till att formulera och skriva ut
tilliggs- och dandringsforslag.

Beredningsutskottet (BU)

Har som uppgift att granska NSFs arbete och
inriktning utifran stadgar och tidigare FM-beslut.
Granskningen giller i huvudsak perioden mellan tva
torbundsméten. De har dven gatt igenom alla FM-
handlingar och givit kommentarer innan dessa skickas
ut till ombuden.

Forbundsstyrelsen (FS)

FS star bakom alla punkter pa dagordningen utom mo-
tionerna och valen. De finns pa plats pa torgen for att
motivera och diskutera och ska ha en asikt i alla fragor.

Valberedningen

Jobbar under aret med att hitta personer som kan tin-
ka sig att sitta med i FS, BU, valberedningen och stif-
telserna samt motesfunktionarer till FM bland annat.
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Har &r en ordlista som &r inspirerad av Utmanarscouternas Tingsguide och handlingar frén de
gvriga scoutforbunden. Se dven FM-guiden. Frdga garna om du undrar dver ndgot!

Acklamation

Man fattar beslut genom att ropa. Ordférande fragar t ex "Kan
vi besluta i enlighet med f6rslaget?” Om du idr f6r forslaget ropar
du ”Ja!” Sedan fragar ordférande: "Néagon diremot?” Om du dr
emot forslaget ropar du dé ”’Jal”. Du svarar alltsa aldrig ”Nej!”.

Adjungering
Anslutning av utomstaende part till ett formellt méte.

Ajournera
Mbotet eller forhandlingarna uppskjuts, ofta pa bestimd tid.

Ansvarsfrihet

Man beslutar om man tycker att styrelsen skott sitt arbete och att
de diarmed inte i efterhand kan stillas till svars for det som hant
under det gangna verksamhetsaret.

Att-sats
Ett f6rslag sammanfattas i ett antal att-satser som kan viljas var
och en for sig eller alla tillsammans.

Balansrikning

Redogorelse f6r NSFs ekonomiska tillgangar, fordringar och
skulder.

Begira ordet

Maste man gbra innan man springer upp i talarstolen. Det gor
man genom att vifta med sitt rostkort eller pd annat sitt pakalla
uppmirksamhet fran presidiet.

Beredningsgrupp

En beredningsgrupp dr en mindre grupp métesdeltagare som
behandlar en eller flera frigor for att kunna ha en djupare diskus-
sion och férbereda beslutsunderlaget.

Beredningsutskott, BU

Har som uppgift att granska NSFs arbete och inriktning utifrin
stadgar och tidigare FM-beslut. Granskningen giller i huvudsak
perioden mellan tvd férbundsméten. De har dven gitt igenom
alla FM-handlingar och givit kommentarer innan dessa skickas ut
till ombuden.

Budget
Plan f6r hur mycket pengar som far ga at pd olika omraden det
kommande éret.

Dagordning
En lista pa vilka punkter som ska tas upp under FM och i vilken
ordning de ska tas upp.

Deltagare
Intresserad person som deltar pa FM och har yttranderitt men
inte far ligga forslag eller rosta.

Forbundsméte, FM

Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds drsméte. Detta dr forbundets
hégsta beslutande organ till vilket alla scoutkérer och distrikt
dger ritt att utse ombud.

Forbundsstyrelsen, FS
Styrelsen som leder férbundets verksamhet mellan £6r-
bundsmoétena.

Forhandlingar
Mbotestid dé foredragningslistan gis igenom.
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Foredragningslista
Annat ord f6r dagordning,

Forslags och rostritt

Ritt att ldgga férslag och rosta har ombud och féredragande
revisor. Tingets representanter har samma ritt i frigor som
behandlats av Tinget. Varje ledamot av férbundsstyrelsen har
forslagsritt. Valberedning och beredningsutskott har forslagsritt
idrenden som sammanhinger med uppdraget.

Handlingar

Samtliga dokument som r6r férbundsmotet. Dessa skall vara
ombud, scoutkarer, distrikt och revisorer tillhanda senast tre
veckor fére motets Gppnande.

Justerare
Person som nar FM ir slut kontrollerar att det som skrivits 1
protokollet stimmer med vad som beslutades.

Kallelse

Till ordinarie f6rbundsméte utfirdas av f6rbundsstyrelsen senast
fyra manader fore forbundsmétets Gppnande. Kallelse skall g
till forbundets scoutkarer, distrikt och revisorer.

Kandidat, kandidera

Till alla valbara platser ska finnas kandidater som kandiderar till
platserna, dvs. personer som tillfragats och ir beredda att stilla
upp om de blir valda.

Moderator

En moderator dr ansvarig for en del av asiktstorget och ska dir
uppmuntra till dialog, underlitta diskussionerna och hjilpa till att
sammanféra ombud som lagt liknande forslag,

Motion

Ett skriftligt inkommet férslag fran enskild medlem, kir eller dis-
trikt ddr man lagger ett forslag, Detta maste vara férbundskan-
sliet tillhanda senast tre manader fére f6rbundsmétets Gppnande.
Foérbundsstyrelsen och beredningsutskottet ska avge yttrande
Over motionen.

Motesbyra
I métesbyrin checkar alla anmalda deltagare in. De som dr om-
bud himtar dven ut sina réstkort hir.

Nominera
Att foresla en kandidat till nagot fértroendeuppdrag,

Nairvaroritt
Vid férbundsmote tillkommer varje medlem i IOGT-NTO-
rérelsen samt inbjudna gister.

Ombud
Varje medlem i NSF dr valbar till FM-ombud.

Scoutkar med mellan tio och femtio medlemmar (varav minst
fem skall vara yngre 4n 26 ar) har ritt att utse tvi ombud och tvd
suppleanter. For varje yttetligare pabérjat 50-tal medlemmar dger
scoutkaren ritt att utse ytterligare ett ombud och en suppleant.

Distrikt, som bestar av minst tre scoutkarer (vilka bestdr av minst
tio medlemmar varav minst fem skall vara yngre dn 26 ar), dger
ritt att utse tvi ombud och tvé suppleanter.
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Ordforande
Den som av Férbundsmétet viljs att halla i motesord-
férandeklubban (pa forslag fran valberedningen).

Ordningsfraga

Kan begiras under férhandlingarna om det giller nagot praktiskt
som att ljudet dr daligt eller nagot formellt t ex att det inte gar ritt
till vid métet. Den som begirt ordningsfraga far ordet direkt utan
att sittas upp pa talarlistan.

Plenum
Annat ord for férhandlingar, dd man samlas i aulan och fattar
beslut.

Presidium
De som hiller ordning pa métet, sitter vid bordet lingst fram och
leder motet. Bestar av ordforande och sekreterare.

Propositionsordning

beskriver i vilken ordning olika forslag och att-satser ska stil-
las mot varandra nar man ska fatta beslut. Ordforanden foreslar
propositionsordningen.

Protokoll
fran férbundsméte skall inom fyra manader skickas till ombuden,
revisorerna samt scoutkarer och distrikt.

Redaktionskommitté

Redaktionskommitténs uppgift dratt sammanstilla materialet fran
torg och beredningsgrupper samt att skriva ett beslutsunderlag till
férhandlingarna i plenum.

Resekostnadsférdelning

Tillimpas f6r ombudens resor till och fran Férbundsmétet (FM),
dvs. man riknar ut en medelkostnad f6r vad det kostar ett ombud
att ta sig till FM och sedan far de som betalat

mindre betala in och de som betalat mer fér tillbaka pengar.

Resultatrikning
Redogorelse f6r NSFs ekonomi det senaste dret och vad resultatet
blev.

Revisor
Person vald utanfor styrelsen med uppgift att granska styrelsens
arbete.

Réstkort
Varje ombud fir ett réstkort nir de checkar in, dessa visas till
exempel nir det blir votering.

Rostlingd
Antal personer som har réstritt. Denna justeras om nagot ombud
limnar férhandlingarna.

Rostriknare
Personer utsedda av FM att rikna rosterna.

Scouterna Rixorganisationen
Namet pa den nya Riksorganisationen f6r Svensk scouting.

Sekreterare
Den eller de i presidiet som for protokoll.

Sluten votering

Man skriver det alternativ man rostar pa en lapp. Lappen limnas
till rostraknarna som riknar résterna. Vid personval dr det vanligt
med sluten omréstning,

Stadgar

Ar en férening/organisations regler for hur allt ska fungera. Dir
regleras tex hur Férbundsmétet ska ga till, vilka drenden som ska
tas upp etc.

Streck i debatten

Kan begiras nir debatten kort fast och tiden rinner ivig. Man
limnar in forslaget till presidiet och ordféranden tar upp det som
en ordningsfriga. Ordféranden fragar om vi kan dra streck i de-
batten. Beslutas streck i debatten far alla som vill yttra sig i fragan
anmala sig och nir dessa talat dr debatten avslutad.

Svenska Scoutradet, SSR
Samarbetsorgan f6r svensk scouting dir alla scoutférbunden finns
representerade.

Talarlista
Lista 6ver dem som begirt ordet i tur och ordning. Anvinds nir
manga vill yttra sig,

Tidsbegrinsning
Om debatten drar ut pa tiden kan man komma Gverens om hur
minga minuter varje talare max fér tala.

Tinget
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds utmanarscouters drsmote.

Utmanarcoutkommittén, UScK
Valda pa Tinget att representera férbundets utmanarscouter.

Valberedning

En grupp minniskor som ir valda for att leta fram personer som
kan tinka sig sitta med i t.ex. forbundsstyrelse, beredningsutskott,
valberedning och stiftelser.

Verksamhetsar
NSFs verksamhetsar gir kalendervis. Det som behandlas pd drets
Férbundsmote giller alltsa féregiende ar.

Votering

Tycker du att presidiet har hort fel kan du begira votering. Voter-
ing betyder att rostning sker igen. Forsta gingen voteringen ge-
nomférs dr det antagligen en férsGksvotering.

Da uppskattar bara presidiet vilket forslag som far flest rOster.

Ar du missnéjd med presidiets uppskattning av résterna kan du
begira votering igen. D4 g6rs voteringen om och alla ombud far
hélla upp sina rstkort medan résterna riknas.

Votering begirs genom att ropa ~’Votering!” innan ordféranden
slagit med klubban.

Yrka bifall/avslag
Man framfér om man tycker att M ska rosta ja eller nej till ett
forslag eller en att-sats.

Yttranderitt.
Varje nirvarande har ritt att framfora sin asikt.

Asiktstorg

Pa ésiktstorgen kan alla nirvarande delta i samtalen, ge synpunk-
ter och paverka. Samtal och péaverkan ger nya insikter som leder
till ytterligare samtal som ger nya forslag, Asiktstorget blir riktigt
bra nir du som deltagare engagerar dig, delar med dig av dina
asikter och lyssnar till andras. Torgets syfte dr att lita deltagare
béade paverka och paverkas.
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