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FS térslag nr 1

Arbetsformer for férbundsmotet 2013

Resonemang

I dr har 'S foreslagit en omfattande strategi rorande vart forbunds framtid. De beslut som fattas
kommer att ha osedvanligt langtgaende konsekvenser och beror alla vara medlemmar. Det dr
dirfor mycket viktigt att alla ombud far bista tinkbara och likadan information inf6r sitt besluts-
fattande. Vidare menar FS att det finns ett stort varde i att FM-deltagarna delar samma historia

av hur ett beslut fattades, vilka argument som framférdes och hur resonemangen gick.

Dirfor foreslar FS att arets FM genomfors i plenum, kompletterat med ett samtalstorg, I kombi-
nation med fem stédatgirder f6r ovana talare blir detta ett uppligg som ger goda forutsittningar
till att personligen kunna stilla fragor till motionirer och FS, och dnda fa ta del av 6ppen

argumentation infér alla ombud.

Samtalstorget

Efter stadgarnas punkt h) i Forbundsmoétets foredragningslista, di ombuden beslutar om an-
svarsfrihet for det gangna verksamhetsaret, inleds punkt i) Bebandling av motioner och forslag genom
att motet ajourneras och ombuden 6vergar till Samtalstorg, Dar finns mojligheten att mota
motiondrer och forbundsstyrelse for att stélla frigor och diskutera kring alla motioner (samtals-
torg 1) och forslag (samtalstorg 2). Ingen r6stning och inga beredningsgrupper alltsa. Alla fragor

som stills till motionirer och FS antecknas fOr att sedan besvaras vid nista pass i plenum.

Efter samtalstorg 1 aterupptas plenumférhandlingarna och arets motioner behandlas. Direfter
gar vi ut till samtalstorg 2 for att diskutera férslagen. Antecknade fragor fran Samtalstorget

besvaras infor alla ombud.

Fem atgirder for att uppmuntra deltagandet i diskussionen

For att minimera nackdelarna med plenumférhandlingar foreslar FS ocksa foljande:

1. 7Ta plats”-pass pa l6rdag morgon. Kom till métes-salen, peppas att ta plats, prova talarstol
och mikrofon, mot och stétta andra som tvekar. Medlemmar i férbundsstyrelsen deltar.

2. Det ir absolut okej att ga upp tva eller fler personer till talarstolen for att kunna stotta
varandra.

3. Pai ett kreativt sitt premieras forstagangstalare, direkt vid talarstolen.

4. Aterkommande under métet redovisa alders-och konsstatistik pa de som talat. Pa sa sitt
uppmuntras ombuden att ta ett individuellt ansvar.

5. Minst tva personer star tydligt beredda i plenumsalen att fungera som sprakroér f6r ombud
och andra som inte sjilva vill tala inf6r férsamlingen.

Viidr medvetna om att vart forslag gar 1 konflikt med beslutet fran forra aret om asiktstorg, Men,
vi dr 6vertygade om det finns ett stort virde i att alla hor samma information och efterit delar
samma historia. Med den 6vertygelsen ser vi det som var plikt att foresla det vi menar ar bast for
torbundet i dagsliget. Det ir sedan upp till FM att avgora. Uppliagget med plenum och samtals-

torg har inte orsakat nimnvirt med dubbelarbete i FM-férberedelserna.
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Asiktstorg har sina fortjinster, men utspridningen av diskussionsforum missgynnar sma kirer
med fa representanter, di de omdijligt kan ta del av allt. Vi vill géra unga redo for livet och dé ar
det rimligt att fa stdd och trining i det arbetssitt som oavsett vad man tycker om det ar det van-
ligaste inom politik, niringsliv och manga andra foreningar. Asiktstorg har anvints sedan 2002.
En tilltagande skara ombud saknar idag personlig erfarenhet av en de tva arbetsformer som FM

valjer emellan.

Aven ménga i FS kinner obehag infér talarstolen men férmagan att 6vervinna den nervositeten
kan och bor trinas upp. Det édr vetskapen om att FM:s beslut i motionen eller forslaget ar viktigt
som gor att vi kan dvervinna var personliga ridsla och ga upp och tala. Tillsammans héjer vi oli-
ka rOster som ger nya perspektiv pa det som ska beslutas. Ibland ér det en asikt delad av manga,

ibland kan den vara mer personlig, Det dr vad som sdgs som dr viktigt, inte hur och av vem.

Det kan vara litt gjort att bilda sig en uppfattning av manniskor enbart baserat pa det vi h6r dem
uttrycka i plenum. D4 ar det bra att komma ihag att vi dr mer och stérre méinniskor an det vi

lyckas fa ur oss i talarstolen..
® Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

e att jobba enligt ovanstiende arbetsform under f6rbundsmotet 2013

BUs yttrande

Ett aterkommande inslag pa fé6rbundsmétet (FM) édr diskussionen kring vilka métesformer som

ska gilla: Vilka dr mest demokratiska och tillgingliga och vilka ar mest effektiva? I ar har bade
Demokratipatrullen lagt ett forslag pa hur motesformerna ska se ut framéver och Forbunds-
styrelsen (FS) ett forslag om dndrade métesformer f6r FM i dr. ES foreslar att vi ska slopa asikts-
torg och beredningsgrupper och istillet ha samtalstorg och diskussioner 1 plenum. Da det finns
flera demokratiska nackdelar med att ha all debatt i plenum har FS tagit fram flera bra atgirder
pa hur deltagandet i plenisalen ska uppmuntras. Dessa tycker vi 1 Beredningsutskottet (BU) dr bra
initiativ. Diaremot anser vi inte att FM ska bifalla FS forslag om att ta bort bade édsiktstorg och
beredningsgruppert.

BU tycker att FM ska halla fast vid 2012 érs beslut kring métesformer pa FM 2013: 7att an-
vinda métesformen asiktstorg och plenum pa liknande sitt som under Férbundsmétet 20127,
Vi upplever att dessa arbetsformer ar positiva och att fler ombud vagar gora sin rést hord. Alla
motesformer har fordelar och nackdelar, och darfor tror vi att FM blir bast om vi anvander en
mangfald av métesformer. Dessutom dr det sa, som FS skriver, att manga ombud idag inte har
nagon erfarenhet av métesformen dir i princip allt sker i plenum. Férutom att vi tror att firre
kommer till tals och manga bra idéer och tankar didrmed faller bort om man tar bort dsiktstorget
och beredningsgrupperna, anser vi att det dr ett mycket osmidigt system att alla dndrings- och
tilliggsforslagen ska skrivas och debatteras i plenum. Det ér inte effektivt anvind tid att alla
ombud pa FM ska sitta och vinta pa att enskilda tilliggs- och dndringsforslag ska skrivas fardigt,
stallas mot varandra, jimkas och sa vidare. Denna del av behandlingen av motioner och forslag

passar mycket battre pa ett asiktstorg,
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Trots att vi inte héller med FS forslag delar vi deras bild av att vi pa detta FM ska ta upp stora
och viktiga strategiska beslut f6r férbundet, och att det dr viktigt att alla kan ta del av samma in-
formation och fa en gemensam bild. For att uppna detta féreslar vi ett inslag som dr nytt jamfort
med forra drets motesformer: Att nagra fa utvalda motioner och forslag diskuteras gemensamt i
plenum. Detta tror vi dr den gyllene medelvigen mellan ésiktstorg och plenumdiskussioner om
allt. Vi tanker oss att totalt 3-4 st motioner och forslag rostas fram av FM for att diskuteras i ple-
num. Vi tror att det naturligt kommer att bli de motioner och forslag som upplevs extra viktiga
och som det finns flest fragetecken kring som r6stas fram. Under diskussionen i plenum far
motiondrerna eller FS mojlighet att presentera sitt forslag och sedan fortsitter vi med efter-

foljande frigor och diskussioner kring den presenterade motionen eller forslaget.

De f6rslag som inte viljs ut att diskuteras i plenum ska precis som forra aret istallet behandlas 1

beredningsgrupper.

BU upplever att tidigare dr har asiktstorgets pass efter lunch varit ganska mittat och lugnt. Dir-
for tinker vi att vi kan byta ut det passet mot att ha plenumdiskussionerna vi foreslar. Hir ar vart

forslag pa tidsplan for 16rdag:

09.00 Férbundsmotets 6ppnande (plenum)

10.00 Presentation av inkomna férslag och motioner

10.45 Paus och forflyttning

11.00-12.30 Asiktstorg

11.30-13.00 Lunch

13.00-14.30 Plenumdiskussioner kring utvalda motioner och forslag
14.30-15.00 Paus

15.00-16.00 Beredningsgrupper

16.00-16.30 Fika

16.30-17.30 Beredningsgrupperna fortsitter

18.30 Mingel
19.00 Festkvall
® BU foreslar forbundsmétet
: att avsla FS forslag om arbetsformer (samtalstorg och plenumdiskussioner) f6r
: FM 2013
e att bifalla FS férslag om ”Fem atgarder fOr att uppmuntra deltagandet i diskussionen”
: att beslutet som togs pa FM 2012 kring mé6tesformer pa FM 2013 ligger kvar med
. dessa dndringsforslag:
: att tiden for asiktstorg forkortas och ersitts av en plenumdiskussion
° att max fyra motioner och férslag rostas fram av FM till plenum-
: diskussionen.
: att de motioner och férslag som inte viljs ut till plenumdiskussion
o behandlas i beredningsgrupper
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Nya grundsatser tér IOGT-NTO-rérelsen

Foljande forslag har formulerats av Riksstyrelsen* och direfter justerats av sommarens kongres-
ser £6r UNE, JUNIS och IOGT-NTO som antog de att-satser som har féreslas.

*Riksstyrelsen, det organ dir NSE, Ungdomens Nykterhetsférbund, IOGT-NTO och IOGT-
NTO:s juniorférbund méts f6r beslut i gemensamma fragor.

Bakgrund

Till IOGT-NTOs kongtess 1 Uppsala 2007 inkom en motion med forslag om att ett tilligg skulle
gobras 1 programmet om “att vi ocksa vill samla méin och kvinnor utan hiansyn till sexuell ligg-
ning,” Riksstyrelsen ansag da att det var ldge att se 6ver skrivningarna i rérelsens gemensamma
grundsatser och program. Infér kongressen 2011 presenterades ett forslag till ny virdegrund f6r
IOGT-NTO-rorelsen som samtliga kongresser beslot att dterremittera.

Processen fram till kongressen/forbundsmdétet 2013

Riksstyrelsen utsag efter kongressen 2011 en arbetsgrupp med ledamdter frin samtliga fo1-
bundsstyrelser: Malin Thorson (UNF), Leif Andersson (Junis), Fredrik Torberger (NSF) och Jan
Linde IOGT-NTO). Arbetet har utgatt fran det arbete som har gjorts infor tidigare kongresser
samt det radslag som IOGT-NTO tidigare genomfoért kring vara grundsatser och program.

Under varen 2012 pégick diskussioner inom respektive férbund for att landa i vad respektive
kongtess/forbundsmote hade for asikter om det gamla forslaget. I juni arbetades det fram ett
forsta utkast som presenteras pa grundsatser.dusten.se och kommuniceras brett till fraimst fo1-
eningar och distrikt men édven till enskilda medlemmar via sociala medier och tidningen Accent.
Alla ombads kommentera utkastet och berika det med sina perspektiv och tankar. I september
samma ar genomfordes en workshop pa den rorelsegemensamma samlingen 1 Borés. Inspel fran
denna och fran nitet ledde fram till ett utkast nummer tva som dven diskuterades flitigt pa nitet.
Infor forbundsstyrelsens och Riksstyrelsens méte i november lades ett skarpt forslag fram och
da antog dven Riksstyrelsen ett forslag pa nya grundsatser.

Riksstyrelsens forslag lades ut pa nitet med reservationen att om ménga synpunkter kom in
kunde det komma att revideras i maj 2013. Samtliga distriktsarsméten erbjods mojligheten att
genomfora en kortare 6vning kring férslaget som manga nappade pa. Pa manga hall genomfor-
des denna som en rorelsegemensam Gvning dir till exempel medlemmar i vira organisationer,
fran 12-aringar till 92-aringar, satt och pratade om grunden i var rérelse — hur vi ska formulera
var ideologi. Responsen fran denna 6vning kan sammanfattas 1 att vissa ord var krangliga och
att en del kravde lite tankeverksamhet och samtal for att kinnas bekvima. Dock var responsen i
allra storsta grad positiv och arbetsgruppen kinde att man hade fatt ett kvitto pa att man landat
helt ritt. De synpunkter som kom in handlade frimst om punkten nykterhet och Riksstyrelsen
landade dérfor i en justering av sitt forslag till kongressen 1 maj.

Uppskattningsvis har mellan 600-1000 medlemmar deltagit i processen, via samlingar, via nitet,
via diskussioner i sina féreningar och via de 6vningar som genomfdrdes pa arets distriktsarsmo-
ten. Nu ligger riksstyrelsen ett forslag till kongressen och NSFs forbundsméte och det édr upp till
dessa motens ombud att forhoppningsvis ta ett historiskt beslut.
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Forslaget och dess konsekvenser

Forslaget bygger vidare pa det forslag som arbetades fram till kongressen 2011. Dock har Riks-
styrelsen valt att behalla ordet Grundsatser. Forslaget gar ocksa ut pa att ta bort begreppet ”Pro-
gram” med motiveringen att respektive organisation beskriver detta individuellt i sina stadgar
och i andra styrdokument. Programdelen kan anses ha ersatts av en brodtext som 1 storre drag
beskriver IOGT-NTO-rorelsen.

For att tydligare justera hur man i framtiden dndrar grundsatserna foreslds dem skrivas in i vara
stadgar. Det dr 1 dagsliget oklart hur vi justerar vara Grundsatser och Program men Rikssty-
relsens tolkning ar att vi behandlar dem som om det handlade om stadgeandringar. Eftersom
grundsatserna enligt detta sitt att se pa det da blir en stadgefriga maste ombuden ta stillning till
féljande saker:

¢ Formuleringen av grundsatserna.

¢ De konkreta konsekvenser som stadgedndringarna for med sig;

For att sammanfatta férslaget fran riksstyrelsen handlar det om féljande:

¢ Omformuleringar av respektive organisations § 1:1 i stadgarna

e Tilligg av § 1:2 f6r samtliga organisationer med rubriken Grundsatser med medféljande text.
Samt reglering kring hur grundsatserna justeras 1 framtiden. Detta genom att stadga att § 1:2
giller ”Forhallande till annat f6rbund”.

* Konsekvensindring i samtliga stadgar, pa samtliga nivaer fran ”grundsatser och program” till
“grundsatser”. Samt konsekvensindring av paragrafnumrering,

Forslag pa justering av § 1:1

Som vi tidigare kommunicerat vill vi avveckla programdelen, eftersom den dr sa pass olika inom
respektive organisation. Detta ersitts med en inledande text under Grundsatser samt ett tilligg

1 vira respektive forsta paragrafer. Det handlar om att lagga till meningen "Férbundens sirart
med avseende pa verksamhet och medlemsaldrar bildar en bred helhet.” samt en justering till
NSFs ursprungsformulering dir det i UNF:s fall blir ”UNF bildar tillsammans med IOGT-NTO,
IOGT-NTOs Juniorférbund och Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) IOGT-NTO-rorel-
sen.” Ordet ’program” ar ocksa borttaget.

Se forslaget pa ndsta sida.
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Nuvarande skrivning Férslag p& ny skrivning

NSF § 1:1 Organisation NSF § 1:1 Organisation
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF)
ar en sammanslutning av scoutkarer i iar en sammanslutning av scoutkarer i
Sverige, som ansluter sig till Sverige, som ansluter sig till Nykterhetsro-
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds relsens Scoutférbunds malsattning, samt
malsittning, samt bestimmelser som bestimmelser som giller verksamhet inom
giller verksamhet inom Scouterna. Scouterna. NSF ir en religiost neutral och

partipolitiskt obunden samverkansorga-
nisation inom Scouterna och anslutet till
World Organisation of the Scout Move-
ment (WOSM), World Association of Girl
Guides and Gitl Scouts (WAGGGS) samt
Virldsorganisationen IOGT.

NSF bildar tillsammans med IOGT-NTO,
Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF)
och IOGT-NTO:s Juniorférbund IOGT-
NTO-rorelsen. Forbundens sarart med av-
seende pa verksamhet och medlemsaldrar
bildar en bred helhet. Forbunden utgir i
sin verksamhet fran IOGT-NTO-r6relsens
grundsatser.

Ny § 1:2 — forslag pa nya grundsatser

Riksstyrelsen foreslar respektive kongress samt férbundsmétet att besluta att inféra en ny ge-
mensam paragraf i respektive organisations stadgar. Efter sommarens kongresser i UNF, JUNIS
och IOGT-NTO genomférdes tva byten av ord. Darfor presenteras den version av grundsat-
serna som Ovriga forbund nu édr eniga om.

§ 1:2 IOGT-NTO-rorelsens grundsatser

IOGT-NTO-r6relsen idr en del av en virldsomspannande folk- och bildningsrorelse.
Rérelsen bygger pé principen om alla méinniskors lika virde och rittigheter, utan atskill-
nad av nagot slag. Inom IOGT-NTO-r6relsen samlas individer som tagit stillning f6r
personlig nykterhet och som delar viljan att tillsammans verka f6r bittre levnadsvillkor f6r
alla manniskor.

I vart arbete utgar vi fran tre barande idéer:

Demokrati

Alla manniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling, Vi arbetar
for ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet
och delaktighet. Inom IOGT-NTO-r6relsen har alla medlemmar méjlighet att gora sin
r6st hérd och verksamheten utgar frain medlemmarnas vilja.

Solidaritet
Minniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil
idag som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet ér
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en forutsittning for personlig utveckling och sammanhallning, Genom viar verksambhet vill
vi bygga gemenskap pa jamlik grund — lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

Alkohol och andra droger ir en belastning for savil enskilda méinniskor som for samhal-
let 1 stort och utgor ett hinder for miansklig utveckling, I kampen for en battre varld viljer
vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa utgor en belastning for saval
enskilda individer som f6r samhillet i stort och ér ett hinder f6r mansklig utveckling,
Genom virt stallningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet utmanar vi
alkoholnormen. Vi inspirerar manniskor till ett nyktert liv.

Nuvarande grundsatser presenteras i bilaga 1.

Forslag kring reglering av framtida justeringar av grundsatserna

Justeringar av grundsatser bor regleras under § 65 Stadgedndring. NSF har en snarlik skrivelse dar
idag, men bor justera denna sa att de blir likalydande i alla rorelsens organisationer. ”En stad-
geiandring som ror forhallande till annat forbund inom IOGT-NTO-r6relsen kan endast goras
genom samstimmiga kongressbeslut av alla f6rbund som stadgedndringen ber6r” blir da den
gillande regleringen i fjairde meningen.

Nuvarande formulering: Stadgeindring som r6r férhallande till 6vriga férbund inom IOGT-NTO-
rorelsen kan endast genomforas genom beslut av samtliga organisationsgrenars kongtresser/for-
bundsmoéten.

Konsekvensindringar i stadgarna utifran ovan nimnda forslag

I och med att vi ligger begreppet ”program” bakom oss blir det konsekvensindringar i var
malsittning, Tredje punkten i malsittningen kommer da att lyda ” Vigledning i de grundliggande
varderingar i etiska fragor, pa vilka den internationella scoutrorelsen grundas samt i de grundsat-
ser utifran vilka IOGT-NTO-ro6relsen har att arbeta”.

Nuvarande formulering: — vagledning 1 de grundliggande varderingar i etiska fragor, pa vilka den
internationella scoutrorelsen grundas samt i de grundsatser och program utifran vilka IOGT-
NTO-rorelsen har att arbeta.

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

e att justera stadgarna gillande § 1:1 f6r samtliga f6rbund i enlighet med f6rslaget

: att justera stadgarna gillande en ny § 1:2 ZIOGT-NTO-r0relsens grundsatser” for

. samtliga f6rbund i enlighet med f6rslaget

: att justera stadgarna i syfte att denna § 1:2 r6r ”Forhallande till annat f6rbund” och

. dirmed regleras under § 65 samt

: att justera stadgarna i enlighet med de konsekvensidndringar som beskrivs ovan
BUs yttrande

Beredningsutskottet anser att forslaget r genomarbetat och har dessutom behandlats och

bifallits av Gvriga organisationer i IOGT-NTO-r6relsen.

® BU fé6reslar forbundsmotet

[ ]
e att bifalla FS férslag
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FS térslag nr 2 Bilaga 1

Nuvarande Grundsatser och Program

For att kunna jaimfora forslaget pa ny skrivning bifogas hir nuvarande Grundsatser och
Program:

Grundsatser

*  TOGT-NTO-r6relsen bygger sin verksamhet pa principen att alla méinniskor har lika ritt
till frihet, personlig utveckling och lycka. Dess arbete har sin grund i viljan att medverka till
bittre levnadsbetingelser for alla.

¢ TOGT-NTO-ré6relsen hivdar, att samférstand och samarbete mellan jordens folk dr de bista
forutsittningarna for manskligt framatskridande.

*  IOGT-NTO-rorelsen vill genom sin verksamhet frimja internationell gemenskap pa demo-
kratisk grund.

¢ TOGT-NTO-ro6relsen anser att den minskliga miljon maste utformas och samhallet planeras
med utgangspunkt fran manniskans behov av gemenskap och trygghet.

*  TOGT-NTO-r6relsen hivdar, att social och kulturell utveckling frimjas av att materiella till-
gangar fordelas sa att alla manniskor far del av vilfird och trygghet.

¢ TOGT-NTO-r6relsen hivdar, att solidaritet och kinsla av gemensamt medmanskligt ansvar
hos den enskilde till fullo kan utvecklas endast 1 ett fritt samhalle, byggt pa principen om alla
minniskors lika ritt och virde.

* Alkohol, narkotika och andra gifter med berusande effekt ar en belastning f6r den enskilda
minniskan och samhillet. IOGT-NTO-r6relsen vill darfér genom sin verksamhet tringa
tillbaka bruket av dessa gifter och kriver f6r medlemskap helnykterhet och avhallsamhet frin
narkotika.

Program

IOGT-NTO-rorelsen vill for att forverkliga sina grundsatser:

*  Bygga upp en virldsomspinnande folkrorelse, som inom sig samlar min och kvinnor utan
hinsyn till ras, nationalitet, religion, social stillning eller politisk askadning,

* Bedriva studie- och féreningsarbete som pa ett stimulerande sitt moéter manniskors behov av
gemenskap och meningsfylld samvaro.

* Paverka I6sningen av samhills- och kulturfrigor genom att stimulera medlemmarna till stu-
dier av och engagemang i samhillslivet och sociala skeenden.

e Arbeta for personlig helnykterhet.

* Informera om effekter och skadeverkningar vid bruk och missbruk av alkohol, narkotika och
andra gifter, som anvinds i berusande syfte.

* Paverka opinion och beslutande organ i samhillet i syfte att genom lagstiftning och upplys-
ning 1 storsta moéjliga utstrickning begrinsa skadeverkningarna av alkohol, narkotika och
andra beroendeframkallande medel.

* Hjilpa alkohol- och narkotikaskadade till rehabilitering och battre levnadsvillkor.
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Rérelsegemensam tobakspolicy

Styrgruppen, dvs. de hégsta cheferna inom NSE, IOGT-NTO, UNF och JUNIS, fick vid Riks-
styrelsens sammantride 1 maj 2012 1 uppdrag att lyfta ett forslag till Rorelsegemensam tobaks-
policy for IOGT-NTO-ré6relsen. Via olika samlingar har medlemmar tagit fram ett forslag till
rérelsegemensam tobakspolicy. Den ir tinkt att fungera som en miniminiva vid gemensamma
arrangemang, varje organisation kan sjilv besluta om en striktare policy for de egna medlem-
marna. Ovriga férbund antog policyn under den gdngna sommarens kongresser.

Tobakspolicy tér IOGT-NTO-rérelsen

(Reviderad enligt kongressernas beslut juni 2013)

For drogfrihet

I TOGT-NTO-rorelsen arbetar vi f6r drogfrihet.

Som droger definierar vi medel som ir berusande, beroendeframkallande och giftiga. Det ir
saval de politiska, medicinska som sociala effekterna av drogbruket som ligger till grund for vart
engagemang,

Tobak och medlemsléftet

Eftersom tobak per definition inte dr en drog har IOGT-NTO-r6relsen valt att inte likstilla
tobak med alkohol och narkotika i medlemsloftet. Inget av de fyra forbunden stiller krav om
vuxna medlemmars personliga stillningstagande mot tobak, men organisationens verksamhet
strivar efter att vara helt tobaksfri.

For att undvika att deltagarna utsitts for tobakens negativa effekter eller paverkas att sjilva bruka
tobak dr IOGT-NTO-rorelsens arrangemang alltid tobaksfria. Dirfér sker eventuellt bruk av to-
bak utom synhall fran 6vrig verksamhet. Som vuxen tobaksbrukare dr det ocksa viktigt att tinka
pa forebildsfragan fraimst f6r IOGT-NTO-r6relsens yngre medlemmar.

Specifika férbundsregler

Varje férbund inom IOGT-NTO-r6relsen kan ocksa anta regler som utéver denna rorelse-
gemensamma tobakspolicy mer specifikt anger bestimmelser inom den egna organisationen.
Tobakspolicyn ska gbras kind i organisationen.

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
e ienlighet med Riksstyrelsens forslag
[ ]
L]

att anta ovanstiende rorelsegemensamma tobakspolicy

BUs yttrande
Beredningsutskottet anser att forslaget dr klokt och har dessutom behandlats och bifallits av

ovriga organisationer 1 IOGT-NTO-rorelsen.

® BU fé6reslir forbundsmotet

[ ]
e att bifalla ES férslag
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NSFs syn pd alkohol

Ett beslut pa FM 2011 ledde fram till att FM 2012 kunde ta stallning till Nykzerhetsrirelsens Scout-
[forbunds syn pa alkobol. Forslaget aterremitterades med ett antal dndringsférslag som nu dr genom-
forda.

Dokumentet Nykzerhetsrirelsens Scoutforbunds syn pa alkobol klargor hur vi som organisation ser pa
alkoholen och var roll i att motverka dess negativa effekter pa samhillet. Formuleringarna kan
anvindas pa hemsidor, i debatt och alla ssmmanhang dir vi som medlemmar behéver stéd 1 att
torklara vara stillningstaganden, t ex i samband med introduktionen av nya ledare. Dokumentet
ar ocksa en utgangspunkt i det fortsatta arbetet med att fortydliga var ideologi och finna rikt-
linjerna f6r nykterheten i praktiken.

® Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

o att anta NSFs syn pa alkohol som ett officiellt dokument

BUs yttrande
Beredningsutskottet (BU) anser att texten i dokumentet har blivit bittre sedan FM 2012. Vi rea-
gerade dock pa ordet alkoholindrinkta, som vi tycker ar ett vil 6verdrivet ordval, samt att dven
firanden dir de vuxna dricker lite mindre mangder alkohol kan vara ett problem f6r barn och

unga. Dessutom anser vi att meningen med detta ord inte tillfér sarskilt mycket.

BU foreslar forbundsmétet

att stryka meningen “Alternativa firanden av alkoholindrankta helger sa som valborg,
midsommar och nyar dr exempel pa sidan verksamhet.”

att bifalla FS foérslag
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Nykterhetsrérelsens Scouttérbunds syn pé alkohol

- i verksamheten, scoutrérelsen och samhéillet

Vision

Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds vision édr en virld dir varje méinniska vixer upp i en milj6 fri
fran alkohol, en virld dir minniskan ges ritt och mdéjlighet att utvecklas pa ett sjilvstindigt och
fritt sitt till en ansvarstagande virldsmedborgare.

Vad ar alkohol?

Alkohol ir ett gift med berusande och beroendeframkallande effekt och ar dirfor att klassa som
en drog. Som alkoholhaltig dryck riknas drycker med mer dn 2,25 volymprocent alkohol.

| verksamheten

Arbetet for en bittre virld fri fran alkohol och andra droger borjar sjilvklart hos oss sjilva. Vir
verksamhet dr vart bista verktyg i det arbetet. Genom att erbjuda en attraktiv verksamhet upp-
muntrar vi vara medlemmar att kimpa f6r en bittre virld.

Grupptryck ir en stark opinionsbildare och i en negativ vinkrets dr det en bidragande orsak till
att unga borjar dricka alkohol. I var verksamhet ges medlemmarna en chans att std emot detta
grupptryck och finna trygghet i sitt stillningstagande. Vi ska vara det positiva grupptrycket.

Det nyktra alternativet
Nykterhetsrorelsens scoutférbunds verksamhet ska fungera som ett alkoholfritt alternativ till
sociala sammanhang dir alkohol traditionellt har stor plats.

Genom vir verksamhet ger vi mdjlighet till gemenskap, glidje och personlig utveckling i en
alkoholfri milj6é med vuxna férebilder som har tagit stillning f6r en helnykter livsstil. Alternativa
firanden av alkoholindrinkta helger sa som valborg, midsommar och nyar dr exempel pa sidan
verksambhet.

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund fungerar ocksa som en fristad f6r de hundratusentals barn till
missbrukare som finns i Sverige. I Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds verksamhet far de méojlig-
het att vara barn och utvecklas som individer i en alkoholfri miljo.

Alla lokaler som 4gs av Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ska alltid vara alkohol- och drogftia. I
andra lokaler dir Nykterhetsrérelsens Scoutférbund bedriver regelbunden verksamhet strivar vi
efter att lokalerna alltid ska vara alkohol- och drogfria.

| Scoutrérelsen

Scoutmetoden ir ett av virldens mest spridda verktyg for att jobba med barn och ungdomars
personliga utveckling. Nykterhetsrorelsens Scoutférbund anvinder scoutmetoden for att uppna
den internationella scoutrérelsens virdegrund och mal samtidigt som vi vill uppna vir vision om
en alkoholfri virld.

FM 2013 del 2 - FS férslag 1-7

Bilaga 2



FS térslag nr 4 Bilaga 2

Det nyktra scoutférbundet
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund skapar en gemenskap och trygghet utan alkohol dir vi stirker

och stottar varandra. Tack vare nyktra ledare och en nykter milj6 ér vi en fristad for barn och
ungdomar, speciellt fér de som kommer fran en miljé med missbruk.

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund ir ett sjalvstindigt scoutférbund och en del av IOGT-NTO-
rorelsen. Vi dr en aktiv del av scoutrorelsen dar vi utbildar ledare, scouter och scoutforildrar i
drogfragan.

Vir sirart ska sjalvstindigt leva vidare som del av IOGT-NTO-r6relsen och Scouterna.

Medlemmen och nykterhetsléftet

Medlemmar i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund lever ett liv helt fritt fran alkoholhaltiga drycker
och andra droger. Vuxna i var organisation ar forebilder f6r alla medlemmar och forvintas leva
upp till vara ideal. Samtliga medlemmar 6ver tolv ar omfattas av nykterhetsloftet oavsett om
denne har avlagt det muntligt eller ¢j. Medlemmar som av olika anledningar medvetet bryter mot
l6ftet far ej fortsitta vara medlemmar i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

”’Jag lovar att sa linge jag 4r medlem gora mitt bésta for att frimja Nykterhetsrorelsens Scout-

forbunds syften sidana de framgiar i malsittningen. Jag lovar ocksa att leva helnyktert, d.v.s. att
ej anvianda alkoholdrycker med hégre alkoholhalt dn 2,25 volymprocent, och ej heller anvinda
narkotika eller andra gifter med berusande effekt.”

Den alkoholfria scoutrérelsen

Scoutrorelsen ir en ungdomsrorelse stodd av vuxna. De vuxna i rérelsen fungerar som fore-
bilder f6r barn och ungdomar och ska darfor avsta fran alkohol i alla sammanhang, Eftersom
scoutrorelsen foretrider unga och dr en férebildsorganisation sa ska scoutrérelsen inte samarbeta
med alkoholindustrin pa nagot sitt eller ndgot plan.

| samhéillet

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund ér en kraft att raikna med. Vi bedriver scoutverksamhet for att
skapa ett battre samhille, ett samhille fritt fran alkohol och andra droger. Nykterhetsrorelsens
Scoutfoérbund ar en del av IOGT-NTO-r6relsen och stoder aktivt deras politiska arbete f6r nyk-
terhet. Var verksamhet dr vart politiska verktyg;

I Nykterhetsrorelsens Scoutférbund utgar vi fran vissa tankar, teorier och principer. Dessa foljer
hir:

Vuxenproblem

Alkoholkonsumtion bland ungdomar ir i grunden inget ungdomsproblem utan ett vuxenpro-
blem. Det dr de vuxna forebildernas alkoholkonsumtion och den vuxna alkoholkultutren som
uppmuntrar unga att borja dricka. En milj6 dar alkohol férekommer och ir accepterad Okar ris-
ken for detta. Ungdomar skall dirfor inte straffas for sitt brukande utan brukandet skall motver-
kas hos den vuxna befolkningen.

Totalkonsumtionsmodellen

Det finns ett samband mellan konsumtionen av alkohol och omfattningen av alkoholskadorna.
Ju mer det dricks desto fler blir skadorna, desto fler hamnar i ett alkoholberoende och desto fler
barn vixer upp i familjer med alkoholproblem. Detta betyder att man maste ha en alkoholpolitik
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som syftar till att minska hela befolkningens konsumtion. En solidarisk alkoholpolitik gor det
svarare fOr alla att fa tag i alkohol. En sadan politik raddar liv och sparar resurser f6r samhillet.
Alkoholen kostar samhillet ofantliga summor varje ar. Det giller vard av skador, skadegérelse,
sjukfranvaro och forlorad arbetsinkomst. Skador och kostnader som aldrig hade behovt uppsta
om inte alkohol hade funnits.

Systembolagets monopol pa forsiljning av alkoholhaltiga drycker dr ett effektivt sitt att hélla den
totala alkoholkonsumtionen nere och detta monopol bor darfor uppritthallas och stirkas genom
att dven forsaljningen av folkol begrinsas till systembolaget.

Preventionsparadoxen

Man kan tycka att alkoholproblemen ska atgirdas dir de dr som storst, det vill siga bland de som
missbrukar eller ar beroende. Preventionsparadoxen innebdr dock att den totalt sett storsta f6-
rebyggande effekten uppnas om de alkoholpolitiska insatserna riktas mot hela befolkningen och
inte endast mot hogriskgruppen. Gruppen mattlighetskonsumenter astadkommer fler alkoholre-
laterade skador dn de som missbrukar.

Desintresseringsprincipen

Sa linge det finns méinniskor med intresse av att 6ka alkoholkonsumtionen kommer den att vara
svarare att halla nere. Desintresseringsprincipen innebar att man genom till exempel reglerad
import, tillverkning och forsiljning haller enskildas vinstintressen borta fran alkoholhanteringen.
Alkoholindustrin och dess lobbyister har vinstintressen som stiar emot samhallets intresse av att
uppritthalla folkhilsan. Dirfor ska enskilda och foretag som tjanar pengar pa 6kad eller uppritt-
héllen alkoholkonsumtion inte fa vara med i diskussionen kring, och framtagandet av nya regler
och lagar rérande alkohol.

Alkohol som utvecklingshinder

Alkohol passiviserar manniskor och ar ett hinder for att vi tillsammans ska hjalpas at att forbattra
tillvaron. Alkoholen far minniskor att fly bort ifran verkligheten och skapar problem fér bade
anviandaren och manniskor runt omkring. Under paverkan och efterverkan av alkohol kan inte
minniskor ta itu med problem i sina liv eller ta del 1 samhallet. Alkohol hindrar manniskor fran
att delta i den demokratiska processen. I ett vil fungerande samhille 4r alla delaktiga och ingen
paverkad av alkohol. Detta giller alla virldens linder.
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Forbundsavgitter 2014,
preliminart 2015 och 2016

Tidigare har férbundsavgiften i princip tickt kostnaden for vara medlemsavgifter till Svenska
Scoutridet och IOGT International.

Fran och med 1 januari 2014 betalar NSF medlemsavgift till Scouterna. Vart gemensamma beslut
vid Demokratijamboreen i november 2012 var att medlemsavgiften till Scouterna ska vara 185

kr per medlem. Om férbundsavgiften dven fortsittningsvis ska ticka avgifterna till Scouterna
och IOGT International skulle den alltsd beh6va vara cirka 200 kr. FS tycker dock att det dr en
orimlig hojning att gora i ett steg. Losningen ar att NSF tillsammans med Scouterna till en bor-
jan justerar kostnaden f6r medlemsavgiften f6r NSFs medlemmar. EFS féreslar dock en lingsiktig
héjning av avgiften, 1 en takt vi tror dr rimlig f6r karerna.

Medlemsavgiften som NSF betalar till IOGT International och Active férvintas vara
oférandrad.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att arsavgiften for 2014 baseras pa medlemsantalet 2013-12-31

att arsavgiften for 2014 som faktureras karerna skall vara 85 kr/medlem och ar

att arsavgiften for 2014 for direktanslutna medlemmar skall vara 200 kr/medlem
och ar

att arsavgiften f6r 2015 baseras pa medlemsantalet 2014-12-31

att arsavgiften for 2015 som faktureras karerna skall preliminirt vara oférandrad,
85 kr/medlem

att arsavgiften for 2015 for direktanslutna medlemmar skall prelimindrt vara
oforandrad, 200 kr/medlem

att arsavgiften f6r 2016 baseras pa medlemsantalet 2015-12-31

att arsavgiften for 2016 som faktureras karerna skall preliminirt vara 95 kr/medlem

att arsavgiften for 2016 for direktanslutna medlemmar skall prelimindrt vara

oforandrad, 200 kr/medlem

BUs yttrande

Beredningsutskottet (BU) undrar vad det dr som ingar i avgiften som betalas till Scouterna, vad

far vi ut av att betala dessa pengar?
BUs vision ir att alla som vill ska ha rad att vara med i Nykterhetsrérelsens Scoutférbund. Dir-

for ser vi en fara i en smygande hojning av férbundsavgiften - det riskerar att snabbt réra sig om

relativt stora summor i en familj med flera scouter.
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Trots detta sa valjer BU att bifalla forslaget 1 helhet, men vill se ett stopp av stora hojningar inom
den nirmaste framtiden. Darfér uppmanar vi Férbundsstyrelsen, kirer och medlemmar till att i
fortsattningen utnyttja sin mojlighet till att paverka Scouternas beslut sa att alla ungdomar som
vill faktiskt har mojlighet att vara scouter, inte bara de som riakar komma fran hem dar det finns

en god ekonomi.

® BU fé6reslir forbundsmotet

[ ]
o att bifalla ES férslag
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Aktivitetsstod 2014,
preliminart 2015 och 2016

Aktivitetsstodet som betalas ut till karerna ger en trygg ekonomisk inkomst som kan investeras i
karens verksambhet. Tid och energi som annars skulle anvindas till att soka pengar for att kunna

driva verksamheten, kan liggas pa det personliga engagemanget och utveckling. Det gagnar bade
den lokala kiren och férbundet i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att aktivitetsstodet betalas ut med 20 kr per pinne under 2014 f6r deltagande
medlemmar i dlder 6-25 4r

att rekryteringsbidraget betalas ut med 7 kronor per pinne under 2014 for deltagare
fran 6 ar och uppit

att samma belopp och malgrupp giller prelimindrt f6r 2015 och 2016

BUs yttrande

Vi kan konstatera att aktivitetsstodet ligger kvar pa samma niva som 2013.

® BU fé6reslar forbundsmotet

[ ]
e att bifalla FS férslag
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Arbetsplan tér NSF

Arbetsplanen beskriver forst forbundsorganisationens arbete utifrin sex olika perspektiv.
Direfter presenteras kommittéernas arbetsplaner, utifrin respektive uppdrag. Hir presenteras
ocksa de malprojekt kommittérna atar sig om FM beslutar att genomfora strategins tre &drnmal.
Beslutar FM dessutom om ett eller flera fasmal tillkommer alltsd ytterligare malprojekt.

Samtliga férbundsarrangemang samlas i Arrangemangs- och utbildningsplanen. Beraknade intik-

ter och utgifter redovisas i Budgeten.

NSF i det lokala och globala samhaéllet
I en tid priglad av 6kande samhallsklyftor, frimlingsfientlighet och urbanisering skapar NSFs
karer inkluderande barn- och ungdomsverksamhet i méte med naturen och solidariska var-
deringar. Nyktra forebilder erbjuder unga miénniskor alternativ till en av samhillets starkaste
normer, alkoholnormen. Genom scoutmetoden, aldersblandad verksamhet och en accepterande
attityd utvecklas hela medlemmen under hela sitt liv. Darmed blir NSF-scouting en plats for till-
hérighet, kunskapsutveckling och inflytande, alltihop grundpelare f6r vilbefinnande.

Karernas roll i sina lokalsamhillen

Forbundsradet 2014 genomfors pa temat “Lokalt engagemang”och syftar till att inspirera utma-
narscouter, roverscouter samt ledare och styrelser till att finna de utmaningar som de vill vara
med att bemota i sitt lokalsamhille. Da utvecklas vira medlemmars férmaga att géra samhillsin-
satser. Samtidigt blir NSF-scouting mer meningsfullt f6r omvirlden och fler far anledning att bry
sig om vad vi gor.

Utveckling av NSFs rost i samhillsdebatten

Under aret utvecklas var kommunikation gentemot omvirlden. Utifrin arbetet med att fortydliga
var ideologi och vart arbetssitt formuleras budskap som gor att NSF tar plats i samhillsdebatten
1 sociala medier.

Oversyn av NSFs internationella engagemang

NSFs internationella arbete ska ses 6ver for att sikerstalla att vara engagemang bar frukt bade pa
hemma- och bortaplan. NSFs engagemang i IOGT-NTO:s internationella arbete och i Scou-
ternas internationella projekt ska bli mer aktivt och samverkansvinster ska s6kas. Mer om NSFs
internationella arbete presenteras av Internationella Kommittén nedan.

NSF som medlemsorganisation
En genomtinkt ideologi ska genomsyra var verksamhet och ge oss ett uppdrag lokalt, nationellt
och globalt. Klarhet kring nykterhetskravets syfte gor métet med intresserade vinner och bekan-
ta 6ppet och avslappnat. Medlemmarna ir stolta och bekvima med att prata om NSFs verksam-
het. Var omvirld ska uppleva NSF som den malmedvetna och samhillsengagerade organisation
vi dr och vill vara. Nya och gamla medlemmar ska uppleva att alla insatser, oavsett storlek, tas
emot med glidje. Personer och team ska fa den uppskattning de fortjdnar.

Involvera minga och stétta de som leder

Medlemmen i NSF ska uppleva sig inspirerad och uppmuntrad, bade i sin eventuella
ledargirning och sin personliga utveckling. Genom bred rekrytering, tydliga uppdrag
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och roliga arbetsprocesser uppmuntras medlemmarna till att delta i férbundets kommittéer,
kursteam och projektpatruller. Kar- och distriktsordféranden ska erbjudas goda méjligheter till
inspiration och erfarenhetsutbyte, bland annat genom érliga ordférandesamlingar.

Oppenhet och tillginglighet

Nir medlemmarna samlas for att besluta om forbundets framtid ska formerna anpassas till man-
niskors olika forutsittningar. Medlemmarna ska enkelt kunna skaffa sig kunskap om férbundets
organisation, pagaende projekt och ansvariga personer. Forbundsstyrelsen ska vara tillganglig och
aktivt skapa sig en bra bild av distrikts- och karverksamhet samt de arrangemang som genom-
fors. Genom att styrelsen vardar och utvecklar relationer till omvirlden erbjuds medlemmarna
nya bekantskaper och arenor for att gora en insats i sambhillet och for den personliga utveck-
lingen.

Ramar for forbundsstyrelsens arbete

Styrelsen fortsitter utveckla sina arbetssitt med malet att bli mer strategiska. Pa sa satt far med-
lemmarna, genom delaktighet 1 ett alltmer aktivt kommittéarbete, mer inflytande 6ver genomfor-
andet av arbetsplanen.

Styrelsen genomfor minst fem fysiska moten 6ver aret och uppmuntrar samtliga

kommittéer till fyra fysiska moten under samma period. Ett av styrelsens méten sker gemensamt
med 6vriga IOGT-NTO-r6relsens styrelser respektive Scouternas styrelse. Vidare kallar fo1-
bundsstyrelsen till férbundslednings- och ordférandesamling 2014.

Under aret representeras NSF vid WOSMs utbildningskonferens i Hong Kong, IOGT Inter-

nationals kongress i Thailand, Youth Forum 1 Slovenien samt vid den nordiska program- och
utbildningskonferensen NOPOLK.

Foregaende ars uppligg, dir styrelsen tilldelas en budget att disponera till ersittning for forlorad
arbetsinkomst samt vid behov arvodering, fortsitter aven under 2014 och preliminart 2015.

NSF som verksamhetsstédjare
En av férbundets huvuduppgifter ir att stotta karer och distrikt. Detta sker genom att all fo1-
bundsverksamhet har ledarteam, avdelningar, karer och distrikt i fokus. Avdelningsledarskapet
har en unik status som mottagare av stod. Utan ledare ingen barn- och ungdomsverksamhet.
Ledar- och kursteam, projektpatruller och styrelser pa alla nivier ska erbjudas skriddarsydd
grupp- och verksamhetsutveckling av kompetenta ideella eller personal. Stodet till medlemmarna
ska ta hinsyn till var och ens individuella styrkor och intressen samt bygga pa en god forstaelse
for de ideella villkoren i allmanhet och NSF-scouting i synnerhet.

Personal ska hjalpa karerna att vara tydliga med vilket stod som efterfragas och insatser ska
rutinmassigt utvarderas utifran de mal kdren och personalen tillsammans har satt upp. Medlem-
marna ska kontinuerligt erbjudas ny kunskap och nya metoder som underlittar livet i ledarteam,
avdelningar och karer.
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Medlemsrekrytering

Den foreslagna strategin innehaller flertalet mélprojekt som pa olika sitt forbereder forbund och
karer for att ta emot nya vuxna medlemmar, men pa ndgra ars sikt. Under tiden fortsitter konsu-
lenterna den framgangsrika modellen att forbereda hostens rekrytering med rekryterings-
torberedelser under varen. Med syftet att minska risken att barn rekryteras av en konsulent och
sedan moter en helt annan person pa karen fortydligas moéjligheten att begira ersittning for for-
lorad arbetsinkomst for kairmedlemmar som sjilva deltar i rekryteringen.

Efter nagra ar av framgangsrikt utforskande av s. k. kompletterande verksamhetsformer (fritids-
scouting etc.) dir manga barn och unga kunnat prova pa NSF-scouting vands nu fokus mer mot
karernas och distriktens egen verksamhet. Dels fOr att stotta dessa i strategiarbetet, dels for att
det visat sig svart att engagera nyrekryterade medlemmar i stabil kirverksamhet. Detta dr dock
inget hinder for karer som med konsulentstod vill prova nya verksamhetsformer.

Uppstart av nya karer och avdelningar

Uppstart av nya karer sker nar minst fem vuxna samt en befintlig kar atar sig ett fadderskap.
Alternativt kan en grupp av tre eller fler vuxna leda en satellitavdelning till en befintlig kér for att
minska behovet av styrelsepersoner. Med dessa kriterier f6r nystarter Okar chansen for en héllbar
verksambhet.

Ekonomiskt st6d till kirerna

Forbundets ekonomiska stod baseras pa aktiviteter snarare in medlemstal, dvs. karerna far ett
ekonomiskt aktivitetsstod for varje medlems deltagartillfille. For att riknas som en aktivitet skall
det vara minst tre medlemmar som deltar och varje medlem kan ocksd fa max en pinne per dag;
Rekryteringsbidrag for deltagare 1 rekryterande verksamhet, som inte dr medlemmar nir aktivite-
ten genomfors, erbjuds dven fortsittningsvis. Med avsikten att underlitta f6r medlemmarna att
utnyttja forbundets anliggningar och samtidigt uppmuntra anldggningarna till att locka medlem-
mar finns anliggningscheckarna kvar som stod.

Roverscouting inom NSF

Verksamheten for, stodet till och forvantningarna pa roverscouter ska klargoras under 2014, 1
samrad med intresserade. Inom den foreslagna strategin ges stod till roverscouting pa studieorter
och roverscouternas egen kommitté med eget budgetansvar bildas.

Vir 6ppenhet och mangfald

Sedan ndgra ar tillbaka har NSF berikats med karer vars medlemmar till stor del bestir av min-
niskor med en annan ursprunglig etnicitet dn svensk. Kontakten mellan dessa karer och férbund,
distrikt och grannkarer ska stimuleras, bland annat genom aterupplivning av tidigare system for
fadderskap. Mangfald inom alla omraden ska prigla kurs- och arrangemangsteam. Karernas egna
arbete med mangfald stottas genom strategins malprojekt under kirnmal 2, Oppenhet.

Tydlighet kring samverkan med Scouterna-distrikt

Efter att samverkan inletts med de nybildade Scouterna ir nasta steg att klargora hur deras och
vara distrikt ska samverka. Malet ér att vara karer ska kunna fa del av information som idag nar
ut till Scouterna-karerna sa att NSF-scouter kan delta i lokala och regionala arrangemang och
utbildningar.
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NSF som arbetsgivare
NSF har en anstilld organisation med omkring tjugo medarbetare vars dvergripande uppdrag dr
att stotta medlemmarna i att f6rverkliga den NSF-scouting som vi vill uppleva. Hur detta stod
ska se ut klargbrs och utvecklas under de kommande tva aren i samrad med distrikt och karer.
Under det arbetet kan den anstillda organisationen komma att forindras 1 storlek och organise-
ring och 1 det arbetet kommer en organisationskonsult anlitas.

Forbundets kansli dr beldget pa Gammelgardsvigen i Stockholm. Kansliet dr samlokaliserat med
ovriga IOGT-NTO-r6relsen och vi samverkar kring en del administrativa tjdnster. Féljande tjins-
ter dr tillsatta och tillh6r kanslipersonalen:

- Generalsekreterare — adjungerad till FS

- Konsulentsamordnare — adjungerad till kommitté KUL

- Program- och utbildningssekreterare — adjungerad till kommittéer LAR och ALKO

- Informatérer — adjungerade till kommitté INFO

- Internationell sekreterare — adjungerad till kommitté IK

- Administrator

Karernas frimsta forbundsstdd 1 verksamheten ér vara konsulenter som arbetar med rekrytering,
verksamhetsutveckling och karstéd. Idag finns konsulenter i Boras, Halmstad, Falsterbo, Vixjo,
Vistervik, Linképing, Lidképing, Stockholm, Lesjéfors och Ostersund.

NSF ska vara en attraktiv arbetsgivare genom att arbetsleda utifrin scoutings virderingar och ge
kompetens och utmaningar som leder till nya spannande mdjligheter lingre fram i yrkeslivet. Pa
sa satt Okar chansen att bibehalla bra personal som arbetar upp goda nitverk och lokalkinne-
dom.

NSF som huvudman fér tre anléiggningsstiftelser
NSF ir huvudman for tre stiftelser som ideellt driver och utvecklar tre kompletterande kurs- och

ligergardar. I Storvallen vid grinsen mellan Jaimtland och Norge ligger vira fjillstugor 1 viglost
land, vid fjillets fot och med snégaranti. Omgiven av storskog och porlande vatten ligger Kungs-
hol i Dalarnas vackra Siljansbygd. Scout Camp Ransberg norr om Karlstad dr platsen f6r de stora
arrangemangen och med kapacitet for att vara en av Sveriges storsta fasta ligeranldgeningar. Dir
fortsatter vi att erbjuda unga ménniskor sommarjobbsmdjligheter, nu under ledning av var nye
Camp Chief.

Under 2013 inleddes ett omfattande strategiarbete som utmynnade i ett forslag fran férbunds-
styrelsen. Utgangspunkten i det forslaget dr att vi satsar mer pa vara tre parlor for att rusta dem
tor framtida nya ledare och scouter 1 en tid da manga andra icke-kommersiella platser f6r socialt
arbete stings ner.
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NSF som partner, samverkansorganisation och medlem
Samarbeten dr viktiga eftersom gemensamma krafter kan astadkomma mer. Férbundet fortsitter
att delta i samarbeten och projekt som ligger 1 linje med vér ideologi och vara mal. Till exempel
driver vi sedan flera ar kampanjen Vit Jul tillsammans med 6vriga IOGT-NTO-r6relsen. Samtal
pagér om en breddning av projektet till andra lov da barn i dysfunktionella familjer behéver extra
stod. Under varen initierade UNF en r6relsegemensam ligervecka 2014 med workshop och festi-
valkinsla. Om mojligt bistar NSF 1 arrangemanget och uppmuntrar medlemmarna att delta.

Som samverkansorganisation till Scouterna fortsitter vi vara mycket aktiva. Genom kreativa fo1-
slag och rak dialog bidrar vi till att den mycket unga organisationen utvecklas i en anda av ideellt
engagemang och 6ppenhet. En utvirdering av samverkandet inleds efter det nationella ligret
Vilda som genomférs sommaren 2014, f6r att redovisas till FM 2015.

Exempel pa andra samarbeten ér (ansvarig kommitté inom parentes)

- IOGT-NTO-r6relsens Internationella arbete (Internationella kommittén)

- Scouternas rekryteringskampanj (IKUL)

- IOGT-NTO-r6relsens Kursgards- och samlingslokalfond (Férbundsstyrelsen)

- Vit Jul-kampanjen (KUL)

- Active, europeisk paraplyorganisation f6r nyktra ungdomsorganisationer (ALKO)

Till nagra av vara medlemskap, som t.ex. Friends Of Scouting in Europe (FOSE) har vi betalt en
medlemsavgift som ger oss medlemskap for all framtid, medan vi 1 andra fall betalar en 16pande
medlemsavgift.

Vart huvudmannaskap i Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet (NBV) innebir den nirmaste
tiden att aktivt delta i det forindringsarbete som pagar, med syfte att NBV ska bli ett dnnu bittre
stod till sina medlemsorganisationer.

Exempel pa andra organisationer dir férbundet dr medlem ir:

- LSU Landsradet f6r Sveriges ungdomsorganisationer

- Foreningen Fruktdrycker

- Centralférbundet f6r Alkohol- och Narkotikaupplysning, CAN
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KOMMITTEERNAS ARBETE 2014-2015
Alkoholpolitiska kommittén ALKO

ALKOs uppdrag dr att stirka den nyktra ideologin inom forbundet samt att vara en kontaktyta mot andra
organisationer ndr det géller denna kdrnfraga.

Kommittén avser att genomfora fyra fysiska méten 2014 samt utoka med upp till tva nya
medlemmar.

Alkoholpolitiska helger 2014 och 2015

Alkoholpolitik utforskas bade praktiskt och teoretiskt i samarbete med nidgon/ndgra av vira sam-
arbetspartners inom IOGT-NTO-r6relsen. Helgen 2014 vinder sig till utmanar- och roverscou-
ter. Aret efter kommer dven en helg for ledare.

Projekt fran strategins kirnmal

Nykterheten i praktiken - Utifran strategiforslaget och budskapet fran forbundsmotet 2013 kom-
mer ALKO leda en process med syfte att fortydliga vad medlemmar och andra manniskor kan
forvanta sig av NSF och dess karer ifriga om nykterheten. En policy for nykterheten i praktiken
som utvecklas i dialog med karer och distrikt. Ordférandena spelar en viktig roll i dess efter-
levnad och erbjuds dirfér mojligheten att skapa personliga handlingsplaner anpassade till sin
verksamhet.

Internationella kommittén IK
Internationella kommitténs uppdrag dr att frimja medlemmars internationella upplevelser och inspirera till ett
globalt engagemang i samarbete med scont- och nykterhetsrorelsen.

Kommittén avser att genomfora fyra fysiska méten under 2014.

Volontirer

NSF fortsitter att ta emot EVS-volontirer med huvudsaklig arbetsplats i Vixj6. En EVS-volon-
tar fran Tyskland finns pa plats fram till september 2014 och direfter planerar IK att ta emot en
volontir fran hosten 2014 till hosten 2015. Under sommaren 2014 kommer NSF férhoppnings-
vis ta emot tva volontirer fran Indien for att knyta ithop det volontirutbyte som varit en del av
samarbetsprojketet med den indiska ungdomsorganisationen I'TYF (Indian Temperance Youth
Federation), 2010-2013.

Sober Network

Sober Network ir ett natverk for nyktra scouter i virlden. Under 2014 avser IK se 6ver och
uppdatera det material som finns att tillga, samt se 6ver vilka arenor och kommunikationskanaler
som kan anvandas for att sprida information och inkludera fler medlemmar till nitverket.

Arrangemang

IK avser att formedla information och underlitta medlemmars deltagande pa de Internationella
arrangemang som scout- och nykterhetsrorelsen ordnar under 2014 och 2015. Exempelvis
arrangerar Active och NORDGU ett flertal seminarier varje ar. Tva stora arrangemang halls
under 2015; det 23:e virldsscoutjamboreet arrangeras av WOSM i Japan och IOGT International
haller kongress 1 Thailand.
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Informationsspridning

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund ér del av tva starka internationella rorelser och har manga
internationellt aktiva medlemmar, bade lokalt och globalt. IK vill bli bittre pa att visa upp och
beritta for vira medlemmar om NSFs internationella arbete. Genom samarbeten med IOGT:s
internationella arbete och Scouterna kommer 1K se 6ver och forbattra kommunikationsinsat-
serna.

Globalt blir lokalt

Lat varlden komma in i den lokala verksamheten! Under kommande ar avser IK att gora det
internationella arbetet 1 savil IOGT-NTO-r6relsen som Scouterna mer tillgangligt for karens
verksamhet.

Projekt fran strategins kirnmal

Under det gianga aret avslutades ett antal flerariga internationella projekt. Under 2014 vill IK
reflektera 6ver gjorda erfarenheter och lirdomar, samt ligga en plan for ett flerarigt internatio-
nellt projekt med start 2015.

Ett exempel pa vad som avses utvirderas ar det treariga samarbetsprojektet som NSF genomfort
tillsammans med ungdomsorganisationen I'TYF (Indian Temperance Youth Federation) i Indien.
IK ska dven skapa en 6versyn av vilka méjligheter Amahoro Amani, ett projekt som Scouterna
drivit i stora sjoomradet, 6ppnar f6r NSE. En samlad bild av dessa projekt, samt ytterligare maj-
liga samarbetspartners, utgor grunden for ytterligare steg for ett framtida flerarigt internationellt
projekt med start 2015.

Informationskommittén INFO
Kommitténs uppdrag dr att pa ett demokratiskt, modernt och engagerande séitt kommmunicera relevant information
inom och utom NSF.

Kommittén avser att genomfoéra fyra fysiska méten under 2014 och utoka med minst en medlem.

INFO arbetar med kommunikation f6r méanga olika delar av NSF, som tillfilliga projektpatrul-
ler och storre arrangemang, Under 2014 kommer arbetet ocksa omfatta stod till stiftelserna som
skoter NSFs tre kurs- och ligergardar, exempelvis med hemsida och profilutveckling.

Scouting Spirit, var medlemstidning

Under 2014 ges Scouting Spirit ut med fyra nummer, var och ett med ett tema. Arets tema
Demokrati far ett eget utrymme liksom genomférandet av strategin. Dessutom soker kommit-
tén personer som kan bidra till omvirlds- och forskningsbevakning inom kunskapsomriden som
ar extra viktiga for oss, sa som t ex ledarskap, utvecklingspsykologi och drogfrigan. Preliminart
fortsatter arbetet i samma linje under 2015.

Hemsida och nyhetsbrev

Pa hemsidan ska det bli annu enklare att hitta kommittéer och projektpatruller f6r att kunna ta
en roll i dessa. Strategins genomférande ska ocksa lyftas fram. Nyhetsbrevet ska erbjudas till fler.
Langsiktigt ar planen att medlemmarna ska fa dnnu storre mojligheter att sjilva vilja vilken infor-
mation man vill ta del av, vilket sker inom strategins malprojekt “Min NSF-sida”.
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Projekt fran strategins kirnmal

Under 2014 inleder kommittén arbetet med en namnutredning med syfte att se 6ver om vi kan
presentera forbundet tydligare och enklare, med ett nytt namn eller genom att komplettera det
befintliga med nagot nytt. Detta kommer delvis ske med stod av en kommunikationsbyra. Dess-
utom kommer kommittén att fungera som stod 1 de manga malprojekt som foreslas 1 strategin.

2015 inleds skapandet av en langsiktig kommunikationsplan, baserad pa de projekt som ror for-
mulerandet av var ideologi samt riktlinjerna for nykterheten i praktiken.

Kommitté KUL

RUL arbetar for att ledarskapet inom hela NSF priglas av scoutings virderingar samt forser organisationen
med verktyg som framjar engagemang, demokrati och kreativitet i ledarteam och personal.

Kommittén avser att genomfora fyra fysiska méten under 2014, samt utoka kommittén med
ytterligare minst en person.

Under 2014 avser KUL att inom férbundet jobba vidare med att utveckla mangfaldsarbetet, st6-
det till ledarteamen samt vuxna medlemmars personliga utveckling, I KUL 4r konsulentsamord-
naren adjungerad tjinsteman. KUL har dven till uppgift att samordna ledarutvecklingen mellan
de olika kommittéerna.

Maiangfald inom NSF

NSF skall spegla samhiillet sa som det ser ut. Vi skall vara 6ppna for alla oavsett funktions-
nedsittning och bakgrund. Ledare som aktivt jobbar med detta skall ges méjlighet att delta pa
seminarium och kurser. Arbetet med att starta upp en mangfaldsgrupp har paborjats. Gruppen
kommer fokusera pa hur vi skall inkludera manniskor som idag inte finns i var verksamhet.

Overture Network

Overture Network ér ett Europeiskt scoutnitverk for mangfald inom scouting som traffas tva
ganger per ar. Pa dessa moten skall NSF finnas representerade, bade for att fa med sig ideer hem
samt att dela med sig av de bra saker vi gor och darmed bidra till 6kad mangfald inom scouting i
hela Europa.

Projekt Tillsammans

Tillsammans 4r ett konsulentlett projekt som syftar till att ta fram tydliga verktyg till ledare
gillande arbete med personer med neuropsykiatriska funktionsnedsittningar/diagnoser. Vi siktar
ocksa pa att erbjuda en utbildning i amnet for alla ledare under 2014.

Utveckling av personligt ledarskap och ledarteam

Att vara ledare handlar i mangt och mycket om att leda sig sjilv och sina ledarkamrater. Detta
kan vara svart att prioritera i den vardagliga verksamheten. Dirfor vill KUL erbjuda alla ledare
denna mojlighet genom att fa mojlighet att delta pa Medvetet engagemang samt ALTITUD. Alla
har vi behov av att bolla idéer, tankar och funderingar. For att underlitta detta skall alla kursteam
fran 2014 ha en egen mentor.
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Projekt fran strategins kirnmal

Vilkomsthajk — Vi vill 6ka nya ledares engagemang och inflytande samt ta tillvara den kunskap
som kommer med nya ledare. Pa prov under tre ar si erbjuder vi karerna att skicka nya ledare
och en sedan tidigare ledare i1 kiren pa en subventionerad invigningshajk. Hajken kommer att
genomforas forsta helgen i oktober och liter deltagarna méta medlemmar i férbundsstyrelse och
kommittéer. Pa sa sitt hoppas vi forkorta tiden det tar f6r nya medlemmar att ta del av f61-
bundslivet.

Studentscouting - Det ir viktigt att behalla kontakten och intresset hos blivande ledare under den
del i deras liv som oftast medfor ett avbrott 1 scoutingen. Vi vill darfor inventera intresset hos
Scouterna for en gemensam satsning att hjilpa till med en uppstart av roverscoutlag vid de fem
storsta studieorterna i Sverige. Att vi sedan visar upp roverscoutlagen fo6r medlemmar som pla-
nerar att studera. Arbetet startas upp under 2014. Beslutar FM att bilda en roverscoutkommitté
kan projektet komma att Gverforas till den.

Kulturstudie — Hur uppfattas vi inom NSF? Genom en kulturstudie kan vi fa en uppfattning om
hur tillgingliga vi ar, hur vi uppfattas av foraldrar och av nya ledare. Detta genomfors genom att
vi soker efter en laimplig doktorand som skulle kunna genomfora undersékningen. Det dr viktigt
att vi klargor syfte, fragestillningar och hittar karer som vill inga i studien. Efter genomfoérandet
av studien bearbetas resultatet och presenteras under nirmaste FM och 1 forbundsmedia.

Oppen avdelning - Att vara ledare i scoutkiren kan ibland vara tufft nir vi méter barn med spe-
ciella behov och insatser. Men dven vuxna med en helt annan bakgrund 4n vi sjilva kan kinnas
som en utmaning. Samtidigt ar det viktigt att mojliggéra scouting for sa manga som mojligt. Vi
vill darfor fran och med 2015 erbjuda minst en kortare utbildning per ar med ett tema som gor
vara ledare dnnu tryggare 1 sin ledarroll sa att scouting kan bli tillgingligt for fler.

Program och utbildningskommittén LAR
Kommitté LARs uppdrag dr att genom attraktiv uthildning och kreativ programmtveckling vara det priméra sti-
det for medlemmarnas sconting. Genom att bilda, ntveckla och utbilda effektiva arrangorsteam erbjuds medlem-
marna upplevelser som utvecklar, starker och inspirerar.

Kommittén avser att genomfora fyra fysiska moten under 2014. Diskussioner pagar om att utéka
kommittén och tydligare dela upp utbildning och program.

Inom program
Under 2014 vill vi framforallt uppmuntra ledare och scouter till att bli mer fortrogna med det
gemensamma scoutprogrammet genom att genomfora projektet A&z i samhillet som ir en del

av arets tema, Demokrati. Detta gors genom kartavlingen Tag Plats som kommer att piga under
2014 och na sin kulmen 2015.

Inom utbildning

Under aret genomfors Idékursen i Storvallen for vara utmanarscouter. For dventyrare genom-
tors Manugglan pa olika hall runt om i landet och Solvarg pa Kungshol lockar bade NSFare och
andra dventyrare som vill ga ledarutbildning Patrull. Kanotledarkursen genomférs for utmanare,
rover och ledare. Dessutom kommer férbundet att arrangera en Scout- och tre Basutbildningar
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ddr den ena ir for helt nya medlemmar i scout-/nykterhetsrérelsen som dven har mojlighet att
fa en kostnadsfri grundutbildning lokalt. Vi fortsitter att uppmuntra vara ledare att ga sa kall-
lade ramverkskurser (utbildningar gemensamma for hela scoutrérelsen) och aven externa kurser
genom vira utbildningsbidrag samt att vi erbjuder de som vill bli utbildare fér utbildningar att
helt kostnadsfritt genomga den utbildningen.

Projekt fran strategins kirnmal
LAR har inga malprojekt i strategins kirnmal.

Preliminéra planer tér 2015

Inom program

2015 ars tema heter Kom ut! och uppmanar oss att utveckla vart friluftsliv. Darfor vill vi erbjuda
en rad olika friluftsupplevelser for de olika dldersgrupperna. Det blir vandring pa Kungsleden for
ledare, lokala minidventyr for Sparare och Upptickare, fyra olika dventyrarveckor for Aventyrare
samt Expedition fjill f6r Utmanare.

Inom utbildning

Idékurs pa Ransberg — ideologiskt utvecklande kurs f6r utmanarscouter

Solvarg pa Kungshol — férbundets veckolanga ledarutbildning for aventyrarscouter
Manugglan — helgutbildning i patrulledarskap, pa flera platser under aret
BAS-utbildningar — du som fyllt 15 ar far lira dig grunderna i och om scouting,
Scout-utbildning — for dig som har fyllt 18 ar eller har varit ledare i minst ett ar efter BAS.

Projekt fran strategins kirnmal
LAR har inga malprojekt frin strategins kirnmal.
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ARRANGEMANGS- OCH UTBILDNINGSPLANER

Hir redovisas samtliga arrangemang i férbundets regi, inklusive de malprojekt som ingar i stra-
tegins tre kirnmal (S). Beroende av hur FM beslutar kring strategin kan ytterligare arrangemang
tillkomma, vid tidpunkt som ansvarig kommitté bedomer det som lampligt detta ar.

Ar 2014, tema Tag plats!

Malspar Aktiv i samhillet, Egna virderingar och Forstaelse fér omvirlden

Férbundsrad tema Lokalt samhaillsengagemang
Idékurs

Solvargsveckan

Nationellt liger Vilda

Ordférandesamling

Vilkomsthajk for nya ledare (S)

Forbundsmote

Demokratijamboree

Alkoholpolitisk helg f6r utmanar- och roverscouter
Manugglan

Bas-utbildningar

Scout-utbildning

Ar 2015, tema Kom ut!

Malspar Kinsla for naturen

Oppen avdelning, utbildning f6r 6kad mangfald
IOGT-NTO-r6relsens kongresser, Lund
Expedition fjill, Utmanare

Kungsleden, ledare

Aventyrsveckor, Aventyrare

Alkoholpolitisk helg f6r ledare
Ordférandesamling

Vilkomsthajk f6r nya ledare

Forbundsmote

Alkoholpolitisk helg f6r utmanar- och roverscouter
Férbundsledningssamling

Idékurs

Manugglan

BAS-utbildning

Scout-utbildning
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22-23 mars
under kvartal 2
26 juni-3 juli
3-9 augusti
27-28 sept

4-5 okt

8-9 november
22-23 november
december
lokala datum
lokala datum

lokala datum

kvartal 1
24-28 juni
sommar
sommar
sommar
september
kvartal 3
kvartal 3
7-8 november
kvartal 4
5-6 dec

lokala datum

lokala datum

lokala datum

29



FS térslag nr 7

30

Ar 2016, tema Fantasi
Malspar Fantasi och kreativt uttryck

Foérbundslager 25 - 31 juli, vecka 30
Ordtorandesamling kvartal 2
Solvargsveckan Sommar
Vilkomsthajk f6r nya ledare (S) 4-5 okt
Férbundsmote November
Férbundsledningssamling

Idékurs

Alkoholpolitisk helg

Ar 2017, tema Salut!

Milspar Ta hand om sin kropp, Fysiska utmaningar

Ordférandesamling

Idékurs

Solvargsveckan

Nationell jamboree Sommar
Alkoholpolitisk helg

Forbundsmote November

Férbundsledningssamling

: Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
o att anta Arbetsplanen f6r NSF

BUs yttrande
Foérbundsstyrelsen (FS) har gjort ett bra jobb med arbetsplanen och gjort det tydligt hur mycket
arbete som dr tinkt att genomforas och vad som krivs, framforallt genom att lyfta fram kommit-

téernas arbete.
I flera fall finns en kort beskrivning av vad olika kurser och arrangemang innebir, men inte for
alla. Beredningsutskottet (BU) 6nskar att FS fortsatt fortydligar alla arrangemang och kurser

genom en kort forklaring for att vara tydliga for alla medlemmar vad som avses.

BU efterlyser platser f6r de kurser och arrangemang som finns 1 utbildnings- och arrangemangs-

planen.

BU anser att det ér viktigt med god representation pa Demokratijamboreen och uppmanar dar-

tor FS att arbeta fOr att sa manga karer som moijligt finns representerade.
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FS térslag nr 7

BU har ett antal fragor:

e Vad ir tema “Salut!”?

¢ Vad hinde med medverkan pa Pride-festivalen under 2015 som beslutades om pa FM 20127

* “Ledar- och kursteam, projektpatruller och styrelser pa alla nivder ska erbjudas skriddar-
sydd grupp- och verksamhetsutveckling av kompetenta ideella eller personal” - hur ska detta
genomforas?

e Varfor finns inte kanotledarkursen med i listan 6ver arrangemang 2014?

BU har inga dndrings- eller tilliggsforslag,

® BU fé6reslir forbundsmotet

[ ]
e att bifalla FS f6rslag
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