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Lisebergsbyn, Orgryte Plats
INdrvarande
Fredrik Torberger frén och med §7, Elisa Dahlqvist, Jonas Moberg, Cecilia
Hemming, Rolf Andersson, Anna Rapakko, Ellen Eklund, Anna Christensen
samt adjungerad generalsekreterare Jenny Lindberg.
§1
Vice ordférande Jonas Moberg dppnade motet och hélsade alla vilkomna. Oppnande
) 32
BESLOT \Godkénnande av
att efter justeringar godkénna dagordningen. dagordning
§3

att

BESLOT

viillja Anna Christensen till protokolljusterare.

Val av justeringsperson

att

BESLOT

vilja Anna Christensen till hemsides-, personalreferats- samt
tidningsskribent for matet.

§4
Val av skribent till
themsida och tidning

hanteras i Google Docs.

) ¥
BESLOT Foregaende protokoll
att godkinna FS-protokoll nr 01-2013 samt ldgga det till handlingarna.
§6
|Vart sétt att arbeta
a. Krisberedskap och krisplan
Jenny Lindberg sammanfattade de grunddokument som finns angéende
krishantering och sikerhet.
b. Genuspass med styrelsen
c. Riktlinjer for dokumenthantering
BESLOT
att kansliet till FS-métet i maj tar fram olika scenarion fér méjliga
krishindelser samt tittar pa vilka juridiska f6ljder dessa kan fa.
att uppdra 4t kansliet att se dver de olika dokument som finns i dagslaget
och sitta samman dessa till ett krishanteringsdokument
att organisationen Mdn for jamstdlldhet inbjuds till FS mdtet i maj for att
hélla ett kortare pass p4 cirka en timma i styrelsen om hur vi kan ha ett
medvetet genusperspektiv i styrelsearbetet.
att Fredrik Torberger utarbetar en instruktion éver hur forbundsdokument
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att

att

att

alla kommittéer arbetar direkt i Google-dokumenten i kommit-
téernas respektive mappar.

alla dokument dops med funktionsnamn, sé att de #r l4tta att soka efter.

alla protokoll och beslutsdokument gors efter justering om till pdf-
format samt dops med datum..

a.

att

att

att

att

att

Fredrik Torberger anslét till métet.

Ligesrapport

Rolf Andersson presenterade den ekonomiska rapporten for 2012.
Totalvinsten berdknas att bli cirka 2,2 miljoner kronor. Han gick ocksa
igenom posterna i KBR- (kostnadsbarar-) analysen for forra arets
forbundsléger.

Infor drets budgetarbete har kassoren gjort ett forslag pa ansvars-
fordelning av kostnadsbérarna. De som fatt KBR-ansvar uppdras att se
Gver sitt ansvarsomrade infor ndsta mote.

Ansokningar
Fondanstkningar

Linn Karlén och Jenny Lindberg har gjort en sammanstéllning av
fondansékningarna med forslag till utdelning.

BESLOT

var och en tittar igenom sina ansvarsposter i KBR-analysen och
aterkopplar till Rolf kring rubriker och disponering av posterna.

de som ansdkt om pengar ur mer 4n en fond endast beviljas medel frén
en av fonderna.

avsla den anstkan som inkommit fér sent och med ofullstdndiga
uppgifter.

i ovrigt besluta om utdelning ur férbundets fonder enligt justerad bilaga

tillstyrka Grava scoutkars ansokan om bidrag till rekryteringsléger.
Jenny Lindberg far i uppdrag att meddela kéren.

§7
IEkonomi

Faststillande av kommittéernas uppdrag
ALKO fortsétter arbetet med formuleringen av sitt uppdrag.

IK fortsétter arbetet med formuleringen av sitt uppdrag.
LAR fortsitter arbetet med formuleringen av sitt uppdrag.

KUL fortsétter arbetet med formuleringen av sitt uppdrag.

§8
Fran kommittéer &
projekt
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INFO formulerar sitt uppdrag enligt f6ljande:
att pa ett demokratiskt, modernt och engagerande sdtt kommunicera
relevant information inom och utom NSF.

b. Ordférandens avtal och uppdrag
Ordf6randens avtal och uppdragsbeskrivning har diskuterats och
fortydligats i AU.

c. Nytt medlemsregister
Fragan om ett nytt medlemsregister &r komplex och kréver en
djupgéende beredning innan beslut kan fattas. Detta giller &ven
eventuellt val av ett nytt och mer latthanterligt dokumentsystem.

d. Andra kommittéer intresserade av internationella méjligheter?
Internationella kommitténs (IKs) priméra uppgift ér att samordna och
mdjliggora internationella upplevelser for NSFs medlemmar. Om
internationella aktiviteter faller inom andra kommittéers uppdrags-
omraden ser man gérna att dessa helt eller delvis 6verfors till passande
kommitté. ALKO &r t.ex. intresserad av projekt som DiD (Democracy
is Dialogue), KUL och LAR 4r ocksa intresserade av samarbete
beroende pé vad det giiller.

€. Skall IK driva egna projekt eller mer ha éverblick? (IK)

f. Ansvar for uppdatering av material t.ex. drogfriryggsicken? (IK)
- Ansvaret for uppdatering av Drogfriryggsicken ligger idag pa Niklas
Johansson.
lg. Mangfaldsarbete enligt Ellen Eklunds forslag

Forslag har vackts fran KUL att skapa en undergrupp till kommittén,
som ska arbeta med mangfaldsfragor. FS stiller sig mycket positiv
till bildandet av gruppen och att denna bérjar strukturera fragan
omgaende.

lh. Vi vill anvinda konsulenterna mer, vilka friheter har vi?

Hittills har inriktningen varit att det INTE &r konsulenterna utan
utbildade ideella, som ska hélla i férbundets basutbildningar. Det
senaste forbundsmotet signalerade samma instéllning.

P4 Scouternas stimma, Demokratijamboreen, hosten 2012
beslutades att alla scoutledare 6ver 15 ar som aterkommande
traffar barn ska gé kursen Trygga méten. Utbildningskravet giller
dven anstéllda samt fortroendevalda i styrelser pd samtliga nivder.
Planen #r ocksa att s manga scouter som mdgjligt ska utbildas i
bade Manugglan och Solvarg. (LAR 6nskar aterta de dldre
namnen pa kurserna for att ’6ka igenkédnningen av, och ddrmed
anmdlningar till”, dessa). Detta innebér en stor utbildnings-
utmaning och LAR menar nu att det saknas ackrediterade
utbildningsledare till baskurserna.

Lésningar pd problemet kan vara att antingen utnyttja
konsulenterna till kursledare eller att hitta férbundsgemensamma
kurser i resten av scoutrorelsen.
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i. Kommittésamling niir ir det mojligt att ha det?

For att undvika att kommittéer dubbelarbetar med samma uppgifter
eller tvirtom, att arbeten faller mellan stolarna, dr det 6nskvirt att ha
aterkommande kommittésamlingar. Vi foreslar att en samling med FS,
personal och kommittéer forlaggs till forsta advent.

j. Patrulitivlingen - Vem ansvarar? Budget?

En ny Patrulltidvling, liknande Tipi Isiand, planeras till nidsta ar.
Tavlingen tar upp dmnet demokrati och hur det fungerar i ett samhalle.
Ett forslag fran LAR dr att dela ut etappvisa smépriser under tivlingens
géng och att slutpriset dr en Stockholmsresa med bestk pa
Regeringskansliet eller eventuellt en Brysselresa med passande
besdksmal.

k. Beslutsloggen, vilka bir ha tiliging till den?
Nu finns arbetsplanen upplagd pa hemsidan med markering om vilken
kommitté som ansvarar for respektive punkt. Punkterna i FS
arbetsdokument Beslutsloggen bor pa ett liknande sédtt markeras med
vem som #r ansvarig.

L. Nytt ALKO-arrangemang
Ett ideologistdrkande arrangemang for utmanare och roverscouter
planeras till forsta halvan av oktober. Budget och ansvariga ledare &r
klara.

Im. Projekt VAXA

Jonas Moberg informerade om Jenny Vinglids projekt, som &r ténkt att
16pa dver tre &r. Ans6kan har sénts in till Allmédnna Arvsfonden och
svar vintas inom kort.

n. Personalorganisationens utveckling
Personalkostnaden pa 10M utgor en stor andel av den totala budgetens
21M och det dr dérfor viktigt att utnyttja resurserna pa bésta sétt. En
styrning med tydliga uppdragsbeskrivningar och anpassade
miétinstrument behévs. Fragor som hur manga kéarbesdk och aktiviteter
en viss konsulent gjort, nér har en konsulent gjort ett bra jobb etc. bor
kunna besvaras. Som arbetsgivare har vi ansvaret att se till att de
anstéllda far den utbildning och de hjdlpmedel, som de behdver for
att kunna gora ett bra jobb. FS kommer att fora ytterligare diskussioner
vad giller formen for styrningen, riktlinjer fér uppdragsbeskrivningar,
redovisning och métning av arbetsprestationer samt hur mycket resurser
som ska ldggas pa utvecklingen.

0. Besokta distriktsarsméten

Ledamdter har representerat forbundsstyrelsen pa Svea- samt Vistra
scoutdistriktets d&rsmdten. Till de &rsmdten ingen har kunnat bevaka har
en filmhilsning sénts.

p- FS & personalméten/-arrangemang pa anliggningarna
Stiftelsestyrelserna dnskar att FS-méten, personalméten och andra
arrangemang da och dé hélls pa forbundets anldggningar.

% X

fd—
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att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

Samma boendekostnad pi alla ankiggningar?

Existensresans ersiittare

Den erséttning for existensresan som férbundsstyrelsen undersokt faller
tyvarr da de tillfrigade dr intresserade men av olika anledningar inte har
mdojlighet att delta. Planen var att skicka nagra personer pa utbildning
for att dessa sedan skulle kunna sprida kunskaper vidare till ledare i vért
férbund.

Ovriga rapporter Bojen 6nskar sommarliger

Férbundet har under tre &r arrangerat lager i samarbete med Bojen (en
forening for barn som bevittnat vald i néra relationer). Forra éret blev
det av olika anledning inget ldger och vi har nu fatt frigan om att
arrangera ett ldger i sommar.

BESLOT

a) ateremittera samtliga kommittéers uppdragsbeskrivningar med
deadline innan FS-mdétet i maj.

b) faststilla det nya avtalet for den arvoderade ordféranden enligt AUs
forslag.

¢) utse en projektgrupp som sétter sig in i och arbetar vidare med
fragan om byte av medlemsregister samt eventuellt byte av
informationssystem.

vilja Rolf Andersson som ansvarig FS-ledamot for
projektgruppen som jobbar med nytt medlemsregister samt att
han kontaktar ytterligare personer som kan téinkas passa i den.

e) bordldgga fragan om IK ska driva egna projekt eller mer ha
overblick till FS-mdtet i maj, da IK har formulerat sin uppdrags-
beskrivning.

f) det dr programsekreteraren som har det dvergripande ansvaret
for att halla koll pa forbundets olika programmaterial och ta upp
fragor om uppdateringsbehov.

g) uppdra a4t KUL att forbereda frdgan om att starta ett mer strategiskt
mangfaldsarbete inom NSF.

uppdra at KUL att ta fram en behovsbild for mangfaldsarbetet till FS-
motet i augusti samt att koppla denna till ekonomiska behov.

h) uppdra &t LAR att jobba vidare med ackrediteringsarbetet och
samtidigt soka efter baskurser i resten av scoutrdrelsen.

vid utbildning arrangerad av forbundet i forsta hand anvénda ideella
kursledare och i andra hand anstéllda.
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att i) Jenny Lindberg, Jenny Kindgren och Stefan Lagesson runt den 10
april skickar ut en forfragan till alla kommittéer med férslag pa
motesdatum for kommittésamlingar.
att j) LAR utarbetar ett forslag med kostnadsuppskattning pa hur nista ars
patrulltdvling kan utformas och presenterar detta pd FS-métet i maj.
att k) uppdra at INFO att se till att alla beslutspunkter i arbetsplanen
pd hemsidan har en ansvarig person angiven.
att det @r FS samt administratéren som har tillgang till FS
arbetsdokument.
att m) Jonas Moberg delar den nya uppdaterade projektplanen f6r
Projekt VAXA med vriga FS.
att n) Fredrik Torberger och Rolf Andersson formulerar svaren pa
fragorna om personalorganisationen till FS-métet i maj.
att p) uppdra at AU att ta fram riktlinjer f6r hur férbundsstyrelsens
mdéten och arrangemang kan forléggas till forbundets
anldggningar.
att q) uppdra 4t stiftelsernas kontaktpersoner att tillsammans med
respektive stiftelse ta fram priset for vad en normaldvernattning
pa respektive anldggning kostar.
att r) Ellen och Fredrik tittar vidare pa ett nytt forslag pd hur vi kan
gora ett storre arrangemang med tema existens.
att uppdra 4t Niklas Johansson att rapportera om existensarrange-
mangen direkt till LAR.
att s) forbundet erbjuder Bojen att genomfora ett lager under nésta ar.
§9
Samverkansldget Scouterna
Yvonne Tenninge fran Scouterna har sént ut en forfrdgan om ett samverkans-  [Riksorganisationen
mdte som planeras. Jenny Lindberg och Jonas Moberg fortsétter att fora
diskussioner om avgiftsfragan, ytterligare information om detta kommer att
presenteras pa FS-motet i maj.
a. Vad &r nésta steg? § 10
b. Foérbund vs. kérer Strategiutvecklingen
C. Kéarerna som portaler
d. Hur engagerar vi personalen i strategiutvecklingen véren 20137
Samma mal- och idéutveckling som FS far, t ex under personalmétet i
maj?
e. Hur involverar vi UScK?

_,\\
A
\
A
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f.

att

KO-traff efter FM f6r samtal om strategin lokalt? Vi avvaktar datumet.
Samkoéras med kommittésamling?

BESLOT

Fredrik i samrdd med konsulentsamordnaren forbereder personalens
deltagande i strategiarbetet.

att

att

att

att

a) En o6verblick dver FS arbete fram till FM

b) Asiktsstorg eller plenum

Fredrik Torberger har i medlemskontakter under aret fatt ta del av
intressanta reflektioner kring styrkor och svagheter med asiktstorg.
Efter tio 4r med &siktstorg finns t.ex. ett antal unga NSF-are som aldrig
trénats i plenumforhandlingar, den form som trots allt 4r vanligast inom
politik, ndringsliv mm. En annan aspekt av asiktstorg &r att
utspridningen av deltagarna leder till att vi inte delar samma berittelse
om vad som hédnder pd motet. Det forsamrar den viktiga transparensen i
processen och dr ndgot som, i tider av fordndringsarbete, kan motverka
vért behov av enighet infér kommande érs strategigenomforande. Det
finns andra sitt att starka ménniskor till att géra sin rost hérd som kan
vara virda att prova som alternativ till paverkanstorg.

BESLOT

forbereda for asiktstorg men fran forbundsstyrelsen hall foresl4 att
istdllet halla plenumférhandlingar pa arets forbundsmaéte eftersom det i
ar dr extra viktigt att med stor Sppenhet prioritera mal som ska med i
strategiutvecklingen.

uppdra &t forbundsstyrelsens representanter pa Tinget att undersoka
vilket stod det finns for plenumférhandlingar istéllet for dsiktstorg pa
arets férbundsmote.

ha det forsta forbundsstyrelsemétet efter forbundsmétet 2013 under
helgen den forsta advent, i anslutning till den tidigare beslutade
kommittésamlingen.

ldgga in ett extra telefonméte den 11 september kl. 20.00 for att
behandla de motioner som kommit in och skriva FS svar pa dessa.

§11

FM 2013

att

att

Motet diskuterade vad som kan goras for att kampanjen Vit Jul ska synas mer.

IBESLOT

uppdra &t kansliet att hitta intresserad personal som kan vara forbunds-
styrelsens interna kontaktperson vad géller Vir Jul.

konsulenterna samt INFO funderar pa hur arbetet med Vir Jul ska se
ut for att passa Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds mal.

§12

Vit Jul

Megahelg Ransberg 27-28 april

§13

Representation,
konferenser &
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b. Midsommardagen p& Kungshol, teststrategi presenteras utbildningar
C. Forbundsrdd Ransberg 31/8
d. CANs arsmote Stockholm 23 maj — suppleant
ALKO har som forslag att Niklas Blomqvist & ombud och Anna
Christensen suppleant.
€. SLAN representantskap Sthlm 6 sept
f. YESS, Youth Empowerment Study Session, WOSM, Portugal May 9-
12, 2013
Anna Rapakko foreslas delta. Fredrik Torberger soker vidare efter en
ytterligare deltagare och &ker sjilv med om ingen annan hittas.
. UNFs kongress 24-30 juni
h. Ting Géteborg 5-7 april
i Trampolin, Alingsas 1-9 augusti
Vi dr inbjudna till Equmenias ldger i Lo utanfor Alingsas med ett
beriknat deltagarantal pa 4000. Invigningsdagen &r den 5 augusti.
BESLOT
att ALKO skickar en representant till SLAN den 6 september.
att anta ALKO:s forslag och dédrmed vilja Niklas Blomqvist som ombud
och Anna Christensen som suppleant till CAN:s arsmote.
att Fredrik Torberger och Ellen Eklund representerar forbundsstyrelsen pa
Ungdomens Nykterhetsforbunds (UNF:s) kongress.
att Erik Hansen och Fredrik Torberger representerar férbundsstyrelsen pa
Tinget i Géteborg.
att uppdra at Jenny Lindberg att svara pd Equmenias inbjudan samt senare
meddela vilka som kommer att representera NSF pa lagret.
§14

Forbundsstyrelsen diskuterade olika mal och strategiska idéer for NSF i
framtiden. Resultatet finns samlat i bilagt dokument.

F'S egna strategiska idéer

a. Overgripande samtal om var organisation/karer/distrikt
b. Akuta kar-/distriktsdrenden/
C. Kontakten med SMS-karerna o andra grupperingar - hur

stiarker vi den?

BESLOT

att uppdra at Jenny Lindberg att se till att en klickbar karta, dér distrikt och

§15
Ett levande forbund
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att

att

att

att

att

kérer syns, fors in pa forbundets hemsida.

uppdra at kansliet att skriva en hdlsning fran forbundet till de nya
distriktsstyrelserna med en uppmaning att se Gver de vilande karerna
inom respektive distrikt

konsulenterna far i uppdrag att stétta respektive distriktsledning med att
sétta upp klara mél och deadlines for icke-fungerande kérer.

uppdra 4t konsulentorganisationen att &terkomma med forslag till hur vi
hanterar de karer/distrikt som idag inte 4r livskraftiga/saknar tillhorighet
med malet att A organisationen att bli en mer solid helhet. Dvs. man far
titta i stadgar och lokala forutsittningar/prata med folk for att ta fram
vad som &r mdjligt att gora och rekommendera detta till FS

ge konsulenterna i uppdrag att ta reda pa hur det ligger till med de
olika SMS-karerna och om de behéver hjélp for att fa igéng
verksamheten.

meddela ber6rda konsulenter att Birgitta Persson vill vara kontakt-
person till Angeredskaren.

att

Det finns nagra olika aktiviteter som planeras for roverscouter. Hur forhaller vi
oss till deras verksamhet och hur kan vi stddja deras aktiviteter.

BESLOT

Fredrik formulerar ett forslag pé en kort formulering om vad det
innebdr att vara roverscout i NSF.

§ 16
Roverscouting inom och
utom NSF

inom IOGT-NTO-rérelsen.

§ 17
a. Ransberg har inkommit med ett underlag till kraftverksprojektet. Ovriga fragor
b. Ransberg vill méta en grupp fran FS {or att tillsammans
prioritera fragor i deras strategi, som &r alltfor omfattande for att
foreslagen utvecklingsbudget pa 4,5 miljoner ska ricka.
BESLOT
att Fredrik Torberger tillsammans med Rolf Andersson formulerar de
frégor som behdver besvaras innan beslut tas om investering i
Ransbergs vattenkraftverk.
att Fredrik Torberger, Rolf Andersson och Elisa Dahlqvist bildar den
grupp som tréaffar Ransbergsstyrelsen for att diskutera stiftelsens
strategidokument.
§18
Nista méte hélls pa Lidingd 3-5 maj tillsammans med &vriga férbundsstyrelser [Ndsta méte
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§ 19
Ordforande Fredrik Torberger avslutar moétet och tackar for ett bra méte. Motets avslutande
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Cecilia Hemmin\g\\. Anna Christensen
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