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Nykterhetsrérelsens Scoutférbund Kompisrekrytering 2014

Jag har ett Scoutprojekt pa géng, vill du héinga med?

| en rérlig omgivning letar unga efter sitt sammanhang och provar
olika identiteter och roller. Utmanarscoutpatrullen har ménga olika och
annorlunda projekt fér sig som aven attraherar andra unga.

Som utmanarscout har jag ménga bollar i luften. Sen jag bériade min
gymnasieutbildning har jag fétt nya klasskompisar och mycket mer saker att géra och
prova pd. Mitt nétverk av roliga och intressanta personer fylls sténdigt p&d. Ménga
kompisar héller p& med s& mycket spénnande. Jag é&r stolt 6ver att jag ér scout. Vi gér
haftiga och viktiga saker i utmanarscoutpatrullen och fler borde f& méjlighet att delta.
Jag ér scout! Vill du hénga med oss?

Skapa ett projekt tillsammans med andra nyfikna.
Bjud in till ett speciellt projekt och var dppna fér att nya deltagare bidrar till projektet
under arbetets géng.

Ta emot en Kompis

Véga er p& att ta med kompisar, som inte redan &r scouter, i utmanarscoutprojekten.
Férhoppningsvis gillar de vad ni gér och de kommer aft tillféra mycket roligt till ert
projekt. Hur tar man emot en kompis? Vad krévs av patrullens medlemmar fér att métet
med kompisen ska blir s& bra som mgjligte Titta i “Kulturen i k&ren” fér lite tips.

Forbered er

Samla patrullen, hitta ett @mne och skapa en aktivitet. Planera lagom ménga detaljer
fré&n bérjan och bered er p& att nya deltagare vill vara med och forma planerna. Titta
garna i materialet “Checklista fér Utmanare”.

Facebook

Skapa ett event eller aktivitet p& Facebook och bjud in alla patrullmedlemmar. Bjud
@ven in de kompisar ni pratat med. Férdelen med att bjuda in kompisarna @r att de
kan vara aktiva i planeringen, eller p& avsténd bekanta sig med er och scouting. Alla
inbjudna kanske inte vill slénga sig in i konversationen och det ér viktigt att bara 1& ta
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del av snacket som gér i patrullen. Orden ni anvander fér att beratta om scouting och
ert projekt spelar roll. De kan férstérka ert budskap pé eft kraftfullt satt. Kolla materialet
"Presentera scouting” fér tips.

Projektets synlighet

Gér ert projekt synligt t6r andra som kanske vill vara med. Affischera pé skolan eller
caféer dar unga ser det. Skriv kortfattat att ni erbjuder nya att delta och bli
medlemmar. Kanske ndgon nappar direkt. D& kan du anvanda rekryteringstalongen
som du ger din kompis. Dar kan denne fylla i sina kontaktuppgifter och ge tillbaka fill

dig. Anvénd sen rutinen som kéren har nar nédgon blir medlem.

Dags!
Genomfér projektet och ha kul under tiden.

Néar kompisen blivit medlem

Nar kompisen deltagit och blivit medlem &r det dags att uppméarksamma héndelsen.
Om patrullen har en ledare kan den vara ansvarig fér att tacka scouten som tagit med
kompisen, med ett kompismérke eller ett mérke och en kompiskésa.

Marke

Fér utmanarna finns ett kompismarke. Om ni inte har en ledare kan patrullen sjalva
dela ut méarket i en enkel ceremoni. Scoutkéren kan sjalvklart hitta p& egna satt att visa
uppskattning fér scoutens jobb med att ta med en kompis.

Géra tillsammans

Nar det ér dags att fira avslutningen pd projektet eller nar det &@r dags att géra en
valkomstkvall f6r nya medlemmar i patrullen kan ni bestélla schablonen frén
www.nsf.scout.se/scoutshop. Tillsammans kan ni med textiltérg géra ett tryck att vara
stolta éver. Tryck en tréja eller eft &rngott som ni ocks& kan anvénda som packpése
och ha en kul kvall. Scoutkéren kan sjalvklart hitta p& egna satt aft visa era scouter
uppskattning fér deras jobb med att ta med en kompis.
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Enkel checklista fér kompisrekrytering

Bocka fér rutorna nér ni klarat av uppgifterna.

U

Valj aktivitet och bérja dra upp strukturen, mélet och planerna i projektet.
Diskutera och skriv ned vad var och en &r stolt éver i scouterna.

Valj tre olika satt att visa stoltheten p&. Ova garna infér varandra.

Skapa ett event pd sociala medier, tex p& Facebook. Lagg till alla i patrullen.

O00O0

Kontakta din kompis. Att traffa personen och prata om scouting ger stérre
trovardighet @n att skicka ett mail. Kann dig stolt éver att vara scout.

Bjud in till “Jag har ett Scoutprojekt pd géng. Vill du delta?”

Bjud in kompisen till Facebook-eventet s& den blir delaktig.

Fortsatt planerna projektet tillsammans p& Facebook.

Genomfér projektet.

o000 O0

Se till att kompisen blir medlem i kéren.

U

Dags tér kompiskésa och Kompismérke i en ceremoni.

Tank pa!
Hur du uttrycker dig och hur kompisen beméts p& Facebook och under
Utmanarscoutmétet har stor betydelse fér om kompisen véljer att delta eller inte.

Nasta projekt!

Nar patrullen gér in i nésta projekt bjud in alla kompisar som ni frégade férra
géngen. Aven om de infe deltog i det projekt ni tillfrdgade dem om. Kompisar har
olika l&nga startstréckor innan de vill vara med.

Vinstlott!

Kanske kan eller vill inte kompisen félja med nér det ar dags fér projektet. Men ni i
patrullen har haft méjlighet att berétta om scouting och ert roliga géng under tiden.
Kanske kommer kompisen med nasta géng, eller kanske berattar kompisen i sin tur fér
sin kompis som &@r mer sugen pd att delta. Och s& kan det sprida sig i oéndlighet.

Lycka till!
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Presentera Scouting

Ni kan sjélva vara med och péverka hur andra ser pé er scoutkér. Er verksamhet
omfattar ménga olika aktiviteter och éven tankar och vérderingar som é&r svéra att
sétta beskrivande ord p&. Om alla medlemmar fér méjlighet att ténka igenom och éva
pé& hur de vill berétta om sina upplevelser kommer scoutkéren snabbare n& ut med sitt

budskap.

Forbered er

Sex laxar i en laxask! Ség det snabbt sex gé&nger i rad. Trixigt, eller hurg! Men efter ett
tag blir du skickligare. P& samma sétt behdver scouterna och vuxna éva pé att berétta
om scouting sd att vi bli battre pd att beskriva allt roligt.

Tydlig bild

Atlt 6va gor att scouten kanner sig trygg med orden, aft de kénns naturliga och aft
innebérden ar klar. Karstyrelsen eller avdelningen tillsammans kan fundera p& vad ni
garna vill lyfta fram om er kdr och formulera bra beskrivningar runt detta. Berétta om
att v@ra medlemmar har valt att inte anvénda alkohol eller andra droger och gérna

varfor.

Bra évningar
Samla de vuxna i din scoutkdr eller din avdelning fér att éva. Skaffa er en vana att
prata om scouting pa ett dkta och beskrivande satt. Ova, 6va, éval

e Ova med hjalp av rollspel.

e Spela in en reklamfilm med mobilen.

e Rita en bild &ver en rolig aktivitet och berétta.

e Placera dig framfér en utomjording - férklara tills denna férstér.

e Llégg ménga lappar med kéanslor p& golvet. Hoppa mellan dem och beskriv nér
du kant s& har i scouterna.

e Valj tre roliga tillfallen du vill berétta om. Anvénd ord som andra férstér.
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Sag inte, INTE

Klurigheten ligger i aft beskriva vad scouting &r och att undvika att berétta vad vi INTE
gor. Inte &r ett ord som &r svért fér hjgrnan att tolka och ganska ofta hoppar den &ver
ordet. Vilket fér till fslid att ditt budskap blir felaktigt. Hitta ett satt att séga det du vill
p& utan att anvénda ordet inte. Att gnélla pd ndgon annan sdnder ocksd daliga
signaler. Vért sprék innehdller médnga "typ, ba, kanske, liksom, vahettere...” som kan
tolkas som osdkerhet. Det ar bra att éva sé& att du kéanner dig séker.

Ledarens roll

Som ledare behéver du naturligtvis anpassa dvningarna till mélgruppen. Du ér en
viktig férebild. Om ledaren jobbar med sitt eget st att presentera scouting och gér
amnet viktigt s& blir det viktigt f6r scouterna ocksd. Motivera gérna varfér vi gér olika
saker, s& blir det lattare att minnas.

Affischer som stéd

Tryckt material fr&n NSF och Scouterna hjalper till att understédja det du séger. Ta
gdrna hem affischer och broschyrer och sprid dem. P& sé& sétt pdminns andra ofta om
oss.
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Kulturen i Scoutkaren

Kan det sétt som vi agerar mot varandra i kdren vara ett hinder nér andra ser vér
verksamhet? Eller en méjlighet? Hur ser vi ut nér vi betraktas med “andra glaségon”?

Titta pa sig sjalv

Aft nérma sig en annan grupp av mdnniskor som verkar ha mycket gemensamt kan
vara svart och jobbigt. Samla din avdelning eller grupp av vuxna och prata om hur ni
kan underlatta fér andra att komma in i gruppen. Mélet &r inte att dndra pé allt utan
att tydliggéra nu okénda och luddiga rutiner. Att ha en vilja att séka en férandring och
vara beredd pd att férandra om det behévs ar gott nog.

Kanske har de vuxna i er kdr redan jobbat med NSF:s strategi och K&rmal E som
handlar om “Oppen Scoutkar” och kulturen hos er. Om ni gjort det har ni stor hjalp av
er diskussion och har férmodligen redan svaret p& hur ni tar emot en ny nyfiken ledare

eller en resursperson.

Ova

Tillsammans med din avdelning kan ni géra en 10 i topp lista &ver hur du vill bli
bemétt nér du kommer till en ny grupp. Bestdm hur ni ska f& det att bli s& hos er.
Fundera kring dessa frégor:

e Om dlla hos oss @r kladda likadant, hur kénner sig besékaren dé?
e Vilka ord anvénder vi nar vi gér saker, vet den nye vad de betyder?
o Gor vi konstiga saker p& scoutmétet? Hialper det om vi férklarare

o P& vilket satt tillalar vi varandra? Later det bra?

e Hour ska jag veta som ny, vad jag fér géra och inte géra?

o | vilken grupp/patrull fé&r jag vara med?

Stolthet

Var stolt 8ver din scoutskjorta eller -tréja. Kan du dela med dig av den ké&nslan? Har
scoutkdren halsdukar eller tréjor att 1&na ut under métet till den nya? Det kan kénnas
bra att & vara som de andra.
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Ga pa tre méten

Nér blir man medlem och hur gér det till2

Skaffa rutin
Om inte kéren har en rutin f6r hur en person blir medlem &r det dags att skaffa sig en.
D& ar det lattare att férsté nér jag ar med i scouterna eller bara “provar pd”.

Ga pa tre méten.
Ett satt kan vara att erbjuda kompisen tre stycken prova-p&-méten, och att kompisen
darefter f&r bestémma sig. En enkel regel som &r latt att férstd.

Medlemsavgift
Om kéren har en rutin t6r medlemsavgiften blir det enkelt att térklara hur det gér ill.

Tack

Det kénns sként att bli uppmérksammad tér att ha gjort ndgot bra. Dags fér scoutkéren
att séga tack till den person som tagit med en kompis. Ge bort en kompiskésa eller
ké&san tillsammans med ett kompismarke. Eller med férdel, beléna hela patrullen fér att
ni tillsammans férberett er, genomfért och lyckats attrahera kompisar. Gér en
kompisaktivitet fér att fira att ni blivit fler.

Aterkoppla

Scouterna &r kérens basta ambassadérer. Aterkoppla fill dem fér att visa hur de har
bidragit. Hur ménga fler blev i vi den héar véren eller hésten? lllustrera med till exempel
pingisbollar eller sockerbitar s& &r det latt att minnas.

Kompiskésor och Kompismérken

Det finns kompismérken och kompiskésor att dela ut till de scouter eller hela patruller
som tagit med en kompis. Kéren kan képa dem i  Scoutkép,
www.nsf.scout.se/scoutkop. Vélj farg efter hur gammal scouten &r. Om en spérarscout
tar med en kompis i upptéckardlder f&r spdrarscouten né&got i spdrargrén farg. Det gér
jattebra att f& flera marken och késor av samma férg. P& s& satt blir det ocksé
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spdnnande atft upprepa ndr scouten blir éldre och kan f& samma késa fast i en annan
farg.

Kompismetod fér utmanarscouter sid 8/8, uppdaterat september 2014



	Jag har ett Scoutprojekt på gång, vill du hänga med?
	Skapa ett projekt tillsammans med andra nyfikna.
	Ta emot en Kompis
	Förbered er
	Facebook
	Projektets synlighet
	Dags!
	När kompisen blivit medlem
	Märke
	Göra tillsammans


	Enkel checklista för kompisrekrytering
	Tänk på!
	Nästa projekt!
	Vinstlott!

	Lycka till!
	Presentera Scouting
	Förbered er
	Tydlig bild
	Bra övningar
	Säg inte, INTE
	Ledarens roll
	Affischer som stöd

	Kulturen i Scoutkåren
	Titta på sig själv
	Öva
	Stolthet

	Gå på tre möten
	Skaffa rutin
	Gå på tre möten.
	Medlemsavgift
	Tack
	Återkoppla
	Kompiskåsor och Kompismärken


