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O-STEGSMETODEN

Utvecklad av Scouts UK
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INTRODUKTION

"Vi saknar ledare” ar sannolikt den
vanligaste problemtormuleringen i
véra kérer.

Volunteering Research 1997
Survey om inte annat anges.
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FAKTA OM IDEELLT ARBETE |

v' 48 % av vuxna Vartér engagera sig?
britter engagerar sig.

* 42 % tér att ndgon

v Allt farre yngre frdgade.

engagerar sig. * 39 % av eget intresse.
v' 5 tim i veckan jamfort  ° 19 % har tid over.

med 6 tim i m&naden
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FAKTA OM IDEELLT ARBETE 2

v Aldrarna mellan 35 och 50 har

mest tid till att engagera sig.

v 7 av 10 nya ideella ar missnéjda
med hur deras arbete ar organiserat!

v' Endast 18% erbjuds utbildning.
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VAD UNDERLATTAR INTRADET?

"Att bli tillfrégad!”
"Om ndgon hjalpte mig att komma igéng!”

"Om familien eller vénnerna ocksé var
engagerade.”

"Om jag visste att det utvecklade mina férmégor”.
"Om jag kunde géra det hemifran.”

"Om det ledde till intyg/certitiering.”
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6-STEGSMETODENS INNEHALL

1. Vilken &r uppgitten vi behéver mer ledare
tille

Vem ar idealpersonen?
Var ska vi leta?
Valj ut de basta tankbara.

Fréga de utvalda.
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Upptélining.
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KOM IHAG:

Sék dem som ni kan tréga —
inte dem ni tror svarar ja.

Ni kan andd aldrig veta.
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Steg 1 — Vilken ar uppgitten?

1. Vad vill du aft jag ska 6. Arjag ansvarig infér

gora? ndgon¢

2.  Vad innebar det? 7. Vilken hjalp tar jag?

3. Nar och var? 8. Vilken utrustning och lokaler

ar tillgangliga?

4. Vem kommer jag att 9.  Hur lange vill ni att jag ska
jobba med? goéra detta?

5.  Arjag ansvarig for 10. Vad innebar
ndgot? nykterhetskravet fér mig?
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Steg 2 — Vem ar idealpersonen?

Attityd och Fardigheter Egenskaper Forutsattiningar
forstéelse
Kan tala med Lugn
barn.
Minimikrav ,
Gillar att vara
utombus.
Kan laga mat. Bor pa orten.
Betydelsefull Ran g rred
packning
Sjunger Over trettio, Har
Ny kvinna riluftsutrustnin
Onskvart Jriny ¢
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Steg 3 — Var ska vi leta?

1. Arbetskollegor

2. Vanner

3. Grannar

4. Foraldrar

5.  Skolan

6. Idrottstéreningar

7. 1OGT-NTO

8. Eldsjalar inom olika
omraden
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Steg 4 — Valj ut de basta tankbara

1. Analysera era resultat.

2. Gor en topplista med omkring 6
tavoriter.

3. Rangordna dem efter lamplighet.
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Steg 5 — Fréga dem!

1. Moét dem hemma hos dem —
undvik telefonsamtal!

2. Beratta att de valts ut med stor
noggrannhet

3. Forklara varfor de ar de basta
tankbara.

4. Besvara alla frégor arligt.
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Om de tackar nej

1. Kan de tanka sig en
mindre uppgift?

2. Tacka for deras tid.

3. Onska dem framgdng
med deras andra
engagemang.

4. Se till att det far ett
tackbrev, gdrna med ett
ex av t ex Scouting

Spirit.
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Steg & — om de tackar jal

1. - Nar vill du bérja2 Egna idéer och énskemal?

2. Arrangera en traft med évriga ledare.

3. Se till att de kénner sig valkomna och uppskattade!
4. Kartlagg de nykomnas utbildningsbehov och -

dnskemél.

5. Ordna med medlemskap, drakt etc o i den takt de
nytillkomna finner behagligt.

WA TR, TR TR AR
5 SCOUfKOMPIS > 3" sCOUfKOMPIs > 3> scoUfkompis >3 sCOUfKOMPIS ,,> > SCOUTKOMPIS




Lycka till — och vaga trdgal
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