
   

     2026-02-03 / GJ 

 

 

 

 

 

 

 

 

Plan för alla barns rättigheter 
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Barnkonventionen 

Timmersdala scoutkår tar genom Lagen om FN:s konvention om barnets rättigheter 

ansvar för att se till att föreningens barn och unga får sina rättigheter tillgodosedda, 

att föreningens utbud är tillgängligt för alla barn och att barn- och ungdomsperspektiv 

lyfts fram i vår verksamhet. Vi uppmärksammar speciellt nedanstående konventions-

artiklar: 

Timmersdala scoutkårs barn och ungdomsverksamhet 

• Scoutkårens styrelse och ledare utgår från Barnkonventionens grundprinciper 

(Artikel 2, 3, 6 och 12) då verksamheten planeras och genomförs. 

• Scoutkåren har regelbunden verksamhet för tre olika åldersgrupper/avdel-

ningar: Spårare åk 2-3, Upptäckare åk 4-5 och Äventyrare åk 6-9. 

• Scoutkåren har som mål att skapa en trygg verksamhet för barn och unga, där bar-

nens behov sätts i centrum och deras rättigheter respekteras. 
 

• Vår scoutkårs ledare arbetar för att göra ungdomarna och barnen delaktiga.  
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Barnkonventionens krav på verksamheten 

Artikel 2 

Inget barn får diskrimineras och alla 

är lika mycket värda. Alla barn har 

samma rättigheter, oavsett deras 

kön, etnicitet, språk, religion, funkt-

ionsvariation, sociala bakgrund eller 

ekonomiska förutsättningar. Ingen 

får behandlas orättvist eller uteslu-

tas på grund av något som gör dem 

olika andra. 

Artikel 3 

Vad som är bäst för barn ska gå i 

första hand när det bestäms sådant 

som gäller barn, direkt eller indi-

rekt. Det finns tillfällen där barnets 

bästa inte stämmer överens med 

andra intressen. Om barnets bästa 

inte kan genomföras måsta det ändå 

bli tydlig hur barnen tänkts in och 

vilka kompensatoriska åtgärder som 

är möjliga. 

 

Artikel 6 

Barn har rätt till liv och utveckling. 

Varje barn har rätt till liv och till att 

utvecklas på bästa möjliga sätt – 

både fysiskt, mentalt, emotionellt 

och socialt. Samhället har ansvar för 

att skapa förutsättningar för att barn 

ska kunna växa upp under trygga 

och hälsosamma förhållanden. 

 

Artikel 12 

Barn har rätt till delaktighet och in-

flytande. De ska fritt kunna uttrycka 

sina åsikter och dessa ska tas hänsyn 

till vid beslut som rör barn. Det är 

den vuxna som ska förstå barnet, 

inte barnet som ska förstå frågan ur 

ett vuxenperspektiv.
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Följande arbetssätt säkerställer att rättigheterna efterföljs: 

Artikel 2 – Alla barn har lika värde och ska ha samma rättigheter 
 
Alla barn är välkomna att vara med i vår scoutkår. Men på grund av brist på ledare 
måste vi begränsa scoutgruppernas storlek. Det är viktigt att verksamheten är trygg 
och har god kvalitet. 

Intresseanmälan om att få vara med i scoutkåren görs via en öppen webbsida.             
De intresserade ställs i kö och erbjuds en plats i tur och ordning. 

Trygga möten 

Scoutkårens ledare utbildas i att hantera situationer där scouter/barn utsätts för mob-
bing, övergrepp, utfrysning, etc. Utbildningen heter ”Trygga möten”. 
 

Kursen ”Trygga möten” handlar om alla barns rätt att skyddas mot alla former av fysiskt 
eller psykiskt våld, skada, övergrepp, etc. Kursen informerar ledarna om olika typer av 
övergrepp och gör dem beredda att agera. 

Det obligatorisk för alla scoutledare i Timmersdala scoutkår att utbilda sig i ”Trygga mö-
ten” - liksom att uppvisa utdrag ur Polisens brottsregister. 

Kårstyrelsen informerar nytillkomna ledare om att ”Trygga Möten” är obligatorisk. 
Inom ett år ska en ny ledare ha genomfört ”Trygga Möten”. Kårstyrelsen har också an-
svaret för att ledare vart tredje år återigen genomför kursen. 

 

Vi undviker lekar / tävlingar där man tävlar individuellt - eller gör det mindre viktigt 
vem som var ”bäst”. 
 
 

Patrullsystemet 

Ett viktigt fundament i vår verksamhet är att scouterna genomför aktiviteter i små 

grupper = patruller. Hela patrullen hjälps åt när man ska genomföra en utmaning el-

ler lär sig något nytt tillsammans.  
 

Genom patrullsystemet minskar risken för att en enskild scout utpekas för att inte 

kunna eller känner att den har misslyckats. 
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Artikel 3 – Det som är bäst för barnen ska styra  
Vad som är bäst för scouten/barnet kan variera från individ till individ. Scoutkårens 

ledare ansvarar för hela gruppen av barn - att alla ska ha en bra upplevelse i vår verk-

samhet. Vi har ett begränsat antal scoutledare, så om det i gruppen finns något barn 

som har svårt att fungera, som har behov av extra stöttning eller tillsyn – då tar vi 

hjälp av en anhörig eller extra vuxenresurs. Allt för att både det enskilda barnet och 

hela gruppen av barn ska känna sig trygga och få en bra upplevelse. 

Scoutkåren erbjuder även föräldrar att följa med då scouter ska sova övernatt på an-

nan ort eller åka på läger och sova i tält. För något barn kan det vara bäst att ha med 

en förälder, medan det för ett annat barn är bäst att få klara av det på egen hand. 
 

Artikel 6 – Varje barn har rätt att utvecklas på bästa möjliga sätt 

Scoutkåren har som mål att varje scout ska kunna utvecklas utifrån sina egna förut-

sättningar. 

Scoutmetoden 

Scoutmetoden ligger till grund för all verksamheten i scoutkåren. Det är en metod för 

personlig och social utveckling som består av sju delar. Här redovisas några delar: 

• Scoutlag och löfte - Scoutlagen handlar om att vara en schysst kompis och med-

människa. Scoutlagen är något som hela verksamheten bygger på och våra-

scouter försöker leva upp till den, genom att lova göra sitt bästa. 

• Patrullsystemet - Våra aktiviteter genomförs i små grupper, patruller, där alla 

får synas och vara delaktiga. I patrullerna lär sig scouterna att samarbeta, att 

leda sig själv och andra - och visa hänsyn. 

• Learning by doing - Att själv få prova, våga misslyckas och prova igen, gör att 

scouterna hela tiden lär sig nya saker. Genom att tänka igenom vad som gått 

bra/ inte bra och varför, utvecklas scouternas förmåga att lösa uppgifter, något 

som de har nytta av hela livet. 

• Lyssnande och stödjande ledarskap - Scouterna får lära sig att leda sig själv och 

andra, med stöd av ledare som lyssnar och stöttar.  

• Friluftsliv - Vi är utomhus nästan jämt. Naturen erbjuder fina upplevelser och 

utmaningar där patrullens samarbete sätts på prov. Genom att vara ute lär vi 

oss också hur viktigt det är att ta hand om naturen och ta ansvar för miljön. 
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Artikel 12 – Barn har rätt till delaktighet och inflytande.  

Ofta har barn ett annat perspektiv på saker än vuxna, så scouternas/barnens delaktig-
het är avgörande för att verksamheten verkligen ska bli bra för dem.  

I Timmersdala scoutkår ser vi till att alla medlemmar är delaktiga i kårens demokra-
tiska möten. Vi har alltid några unga scouter med i Kårstyrelsen. 

Alla medlemmar, alla åldrar, bjuds in till kårens årsmöten och kårstämmor. Dessa 
möten anpassas så att barn kan förstå och förmedla sina åsikter.  

 

Utmaningar i Timmersdala scoutkår 

• Att hinna se allt som sker i yngsta scoutgruppen. Vad hände? Vem gjorde vad? 

Ibland behöver en ledare ta hand om det som hänt. Kanske en scout är ledsen. 
 

Antalet scoutledare är få och vi har många scouter i grupperna/ avdelningarna.  
 

Vi har försökt lösa det genom att alla kårens ledare är med på alla scoutmöten, 

men behöver troligen ta mer hjälp av föräldrar. 

• Vi har svårt att genomföra läger för yngre scouter i flera dagar. Flera av våra 

ledare är över 70 år - och krämpor och trötthet börjar visa sig.  

På läger är det långa, intensiva dagar och inte många tillfällen till vila för le-

darna. Vi har alltid med några föräldrar/extra vuxna, men behöver fler som 

kan ta helhetsansvar:  för scouterna, programaktiviteter, mat, bad, lägerbygge, 

osv. 

 

Utvecklingsområden för Timmersdala scoutkår 

• Fler scoutledare behövs. Många barn vill vara med i vår verksamhet och vi kan 

inte ta emot alla för vi är för få vuxna ledare. 

• Fler yngre scoutledare behövs. För att kunna genomföra läger och andra även-

tyr som är fysiskt krävande. 
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Handlingsplan 

Syftet med handlingsplanen är att ge struktur och underlätta arbetet med barnkon-

ventionen som underlag för beslut och arbetssätt. Till grund för handlingsplanen lig-

ger era utvecklingsområden och ska svara på vem som gör vad, hur och när. 
 

 

 

Hur hålls planen levande? 

Planen hålls aktuell och levande genom att vara en stående punkt på kårstyrelsens 

möten. Den skrivs även in i Verksamhetsplanen som diskuteras på kårens årsmöten. 

Hur ska alla i föreningen få ta del av planen? 
Planen publiceras på scoutkårens webbsida. Där kan medlemmar och föräldrar läsa. 

Ansvarig för att planen efterföljs 
Kårstyrelsen ansvarar för att denna plan efterföljs, diskuteras och uppdateras. 

 

Utvecklings-

område 

Åtgärd/Aktivitet När Vem Uppföljning 

 

Fler scoutledare 

Efterlys tidigare medlemmar 

plus andra vuxna - via FB-

gruppen “Timmersdala med 

omnejd”- 

 
Feb 2026 
 

 
Gunnel 
 

 

  

Fler yngre 

scoutledare 

1. Ledarutbildning erbjuds 

Jonathan och Elliot. 

2. Har Axel tid att vara ledare 

för yngre scouter? 

3. Kårstyrelsen diskuterar 

lämpliga sätt att rekrytera. 

 
Vår 2026 
 
 
Feb 2026 
 
 
 

Vår 2026 

 
Gunnel 
 
 
Gunnel 
 

 
Gunnel 
 

 


