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Barnkonventionen

Timmersdala scoutkar tar genom Lagen om FN:s konvention om barnets rittigheter
ansvar for att se till att foreningens barn och unga far sina rattigheter tillgodosedda,
att foreningens utbud ar tillgdngligt for alla barn och att barn- och ungdomsperspektiv
lyfts fram i var verksamhet. Vi uppmérksammar speciellt nedanstdende konventions-

artiklar:

Timmersdala scoutkars barn och ungdomsverksamhet

e Scoutkdrens styrelse och ledare utgar fran Barnkonventionens grundprinciper

(Artikel 2, 3, 6 och 12) da verksamheten planeras och genomfors.

e Scoutkdren har regelbunden verksamhet for tre olika aldersgrupper/avdel-

ningar: Sparare ak 2-3, Upptickare dk 4-5 och Aventyrare &k 6-9.

e Scoutkdren har som maél att skapa en trygg verksamhet for barn och unga, dir bar-

nens behov satts i centrum och deras rattigheter respekteras.

e Var scoutkars ledare arbetar for att gora ungdomarna och barnen delaktiga.
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Barnkonventionens krav pa verksamheten

Artikel 2

Inget barn far diskrimineras och alla
ar lika mycket varda. Alla barn har
samma rittigheter, oavsett deras
kon, etnicitet, sprak, religion, funkt-
ionsvariation, sociala bakgrund eller
ekonomiska forutsittningar. Ingen
far behandlas orattvist eller uteslu-
tas pa grund av ndgot som gor dem

olika andra.

Artikel 3

Vad som ar bist for barn ska ga i
forsta hand nir det bestims sddant
som géller barn, direkt eller indi-
rekt. Det finns tillfdllen dar barnets
basta inte stimmer 6verens med
andra intressen. Om barnets basta
inte kan genomfdras masta det 4nda
bli tydlig hur barnen tankts in och
vilka kompensatoriska atgdrder som

ar mojliga.

Artikel 6

Barn har ritt till liv och utveckling.
Varje barn har ratt till liv och till att
utvecklas pé bista mojliga satt -
bade fysiskt, mentalt, emotionellt
och socialt. Samhallet har ansvar for
att skapa forutsattningar for att barn
ska kunna véaxa upp under trygga

och hilsosamma forhallanden.

Artikel 12

Barn har ratt till delaktighet och in-
flytande. De ska fritt kunna uttrycka
sina asikter och dessa ska tas hansyn
till vid beslut som ror barn. Det ar
den vuxna som ska forsta barnet,
inte barnet som ska forsta fragan ur

ett vuxenperspektiv.
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Foljande arbetssatt sakerstaller att rattigheterna efterfoljs:

Artikel 2 - Alla barn har lika varde och ska ha samma rittigheter

Alla barn dr vilkomna att vara med i var scoutkdr. Men pa grund av brist pé ledare
maste vi begrinsa scoutgruppernas storlek. Det dr viktigt att verksamheten ar trygg
och har god kvalitet.

Intresseanmaélan om att fa vara med i scoutkdren gors via en 6ppen webbsida.
De intresserade stélls i ko och erbjuds en plats i tur och ordning.

Trygga moten

Scoutkarens ledare utbildas i att hantera situationer dar scouter/barn utsitts for mob-
bing, 6vergrepp, utfrysning, etc. Utbildningen heter "Trygga moten”.

Kursen "Trygga moten” handlar om alla barns ritt att skyddas mot alla former av fysiskt
eller psykiskt vald, skada, 6vergrepp, etc. Kursen informerar ledarna om olika typer av
overgrepp och gor dem beredda att agera.

Det obligatorisk for alla scoutledare i Timmersdala scoutkar att utbilda sigi”Trygga mo-
ten” - liksom att uppvisa utdrag ur Polisens brottsregister.

Karstyrelsen informerar nytillkomna ledare om att "Trygga Md6ten” dr obligatorisk.
Inom ett ar ska en ny ledare ha genomfort "Trygga Moten”. Karstyrelsen har ocksé an-
svaret for att ledare vart tredje ar aterigen genomfor kursen.

Vi undviker lekar / tavlingar dir man tavlar individuellt - eller gor det mindre viktigt
vem som var "bist”.

Patrullsystemet

Ett viktigt fundament i var verksamhet dr att scouterna genomfor aktiviteter i sma

grupper = patruller. Hela patrullen hjélps at ndr man ska genomféra en utmaning el-

ler 1ar sig ndgot nytt tillsammans.

Genom patrullsystemet minskar risken for att en enskild scout utpekas for att inte

kunna eller kdnner att den har misslyckats.
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Artikel 3 - Det som ir biast for barnen ska styra

Vad som &r bast for scouten/barnet kan variera fran individ till individ. Scoutkarens

ledare ansvarar for hela gruppen av barn - att alla ska ha en bra upplevelse i var verk-

samhet. Vi har ett begransat antal scoutledare, s& om det i gruppen finns nagot barn

som har svart att fungera, som har behov av extra stottning eller tillsyn - da tar vi

hjalp av en anhorig eller extra vuxenresurs. Allt for att bade det enskilda barnet och

hela gruppen av barn ska kidnna sig trygga och fa en bra upplevelse.

Scoutkaren erbjuder dven fordldrar att f6lja med da scouter ska sova Gvernatt pa an-

nan ort eller aka pa lager och sova i tdlt. For nagot barn kan det vara bast att ha med

en fordlder, medan det for ett annat barn ar bast att fa klara av det pé egen hand.

Artikel 6 - Varje barn har ritt att utvecklas pa basta mojliga sitt

Scoutkaren har som mal att varje scout ska kunna utvecklas utifrdn sina egna forut-

sattningar.

Scoutmetoden

Scoutmetoden ligger till grund for all verksamheten i scoutkdren. Det 4r en metod for

personlig och social utveckling som bestér av sju delar. Har redovisas nagra delar:

Scoutlag och 16fte - Scoutlagen handlar om att vara en schysst kompis och med-

manniska. Scoutlagen dr ndgot som hela verksamheten bygger pé och véra-
scouter forsoker leva upp till den, genom att lova gora sitt bista.
Patrullsystemet - Vara aktiviteter genomfors i sma grupper, patruller, dir alla
far synas och vara delaktiga. I patrullerna lar sig scouterna att samarbeta, att
leda sig sjalv och andra - och visa hdnsyn.

Learning by doing - Att sjalv {4 prova, vaga misslyckas och prova igen, gor att
scouterna hela tiden lar sig nya saker. Genom att tdnka igenom vad som gatt
bra/ inte bra och varfor, utvecklas scouternas formaga att 16sa uppgifter, ndgot
som de har nytta av hela livet.

Lyssnande och stédjande ledarskap - Scouterna fér ldra sig att leda sig sjdlv och
andra, med stod av ledare som lyssnar och stottar.

Friluftsliv - Vi 4r utomhus néstan jimt. Naturen erbjuder fina upplevelser och
utmaningar dar patrullens samarbete sitts pa prov. Genom att vara ute 1ar vi

oss ocksa hur viktigt det ar att ta hand om naturen och ta ansvar f6r miljon.
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Artikel 12 - Barn har ritt till delaktighet och inflytande.

Ofta har barn ett annat perspektiv pd saker dn vuxna, sa scouternas/barnens delaktig-

het ar avgorande for att verksamheten verkligen ska bli bra for dem.

I Timmersdala scoutkar ser vi till att alla medlemmar ar delaktiga i kirens demokra-
tiska mdten. Vi har alltid ndgra unga scouter med i Kérstyrelsen.

Alla medlemmar, alla dldrar, bjuds in till krens &rsméten och karstimmor. Dessa
moten anpassas s att barn kan forsta och formedla sina asikter.

Utmaningar i Timmersdala scoutkar

Att hinna se allt som sker i yngsta scoutgruppen. Vad hinde? Vem gjorde vad?

Ibland behover en ledare ta hand om det som hint. Kanske en scout ar ledsen.
Antalet scoutledare ar f och vi har manga scouter i grupperna/ avdelningarna.

Vi har forsokt 16sa det genom att alla karens ledare 4r med pa alla scoutméten,

men behover troligen ta mer hjilp av fordldrar.

Vi har svart att genomfora lager for yngre scouter i flera dagar. Flera av vara
ledare ar over 70 &r - och krampor och trotthet borjar visa sig.

Pa lager dr det langa, intensiva dagar och inte ménga tillfallen till vila for le-
darna. Vi har alltid med nagra fordldrar/extra vuxna, men behover fler som
kan ta helhetsansvar: for scouterna, programaktiviteter, mat, bad, lagerbygge,

OSV.

Utvecklingsomraden for Timmersdala scoutkar

Fler scoutledare behovs. Manga barn vill vara med i var verksamhet och vi kan

inte ta emot alla for vi ar for fa vuxna ledare.

Fler yngre scoutledare behdvs. For att kunna genomfora ldger och andra dven-

tyr som &r fysiskt krdvande.
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Handlingsplan

Syftet med handlingsplanen ar att ge struktur och underlitta arbetet med barnkon-
ventionen som underlag for beslut och arbetssitt. Till grund f6r handlingsplanen lig-

ger era utvecklingsomréaden och ska svara pa vem som gor vad, hur och nér.

Utvecklings- Atgard/Aktivitet Nar Vem Uppfoljning
omrade

Efterlys tidigare medlemmar
Feb 2026 Gunnel
Fler scoutledare plus andravuxna - via FB-
gruppen “Timmersdala med
omnejd”-

1. Ledarutbildning erbjuds
Var 2026 Gunnel

Fleryngre Jonathan och Elliot.
scoutledare 2. Har Axel tid att vara ledare
Feb 2026 Gunnel
for yngre scouter?

3. Karstyrelsen diskuterar

T Var 2026 Gunnel
[ampliga satt att rekrytera.

Hur halls planen levande?

Planen hélls aktuell och levande genom att vara en stiende punkt pa karstyrelsens

moten. Den skrivs dven in i Verksamhetsplanen som diskuteras pa kdrens arsmoten.

Hur ska alla i foreningen fa ta del av planen?

Planen publiceras pé scoutkarens webbsida. Dar kan medlemmar och forédldrar lasa.

Ansvarig for att planen efterfoljs
Karstyrelsen ansvarar for att denna plan efterfoljs, diskuteras och uppdateras.
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