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K&rmal G

Profilerad kommunikation

Arbetsmaterial for kérer

Ké&rmélsformulering
Kéren anvénder NSF:s grafiska profil i all visuell kommunikation.

Maélgrupp

Alla i kdren som ar éver 15 &r och vill vara med.

Méluppfyllelse till K&rmél G, profilerad kommunikation

e Kaéren ska ha diskuterat och arbetat sig igenom detta arbetsmaterial pé
egen hand eller tillsammans med en konsulent.

e Kdren ska, under processen, ha lést igenom den grafiska profilen och i
fortsattningen félja den i all sin kommunikation.

o Karen ska ha testat att anvéinda en mall f6r inbjudningar och en mall fér
terminsprogram.

o Karen ska ha skapat en checklista fér vad som bér finnas med i en inbjudan

Detta ér ett arbetsmaterial dér ni i kdren guidas till att fasa in er kommunikationi férbundets grafiska
profil och pa sa sitt uppna en profilerad kommunikation. Ni kommer att fa olika fragor att diskutera,
ovningar att l6sa och mallar att testa. Ni kan vilja att genomféra karmalet pa egen hand eller med hjalp
av er konsulent. Om ni jobbar pd egen hand behover ni f6rst vilja ut en samtalsledare i gruppen, som
liser instruktionerna och leder diskussionerna.
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Vad ér profilerad kommunikation?

Diskutera i gruppen:

Vad tinker ni pa nir ni hér begreppet profilerad kommunikation och

hur paverkar det er kar?

Lis hogt for gruppen:

De allra flesta féretag och organisationer anvander en grafisk profil f6r
att ge ett enhetligt och proffsigt intryck. Samt for att tydliggora sig som
avsiandare 1 intern och extern kommunikation. En grafisk profil bestar
bland annat av logotyper, firger och typsnitt som valts ut fératt
representera foretaget eller organisationen pa bista sitt, och som
harmoniserar med dess budskap. Om dessa anvinds i all
kommunikation kan minniskor inom och utanfor organisationen enkelt
kidnna igen avsindaren och vad den star for.

Nir en organisation, som exempelvis Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund, bestar av flera olika grupper (férbundsstyrelsen,
kommittéer, karer, distrikt, anstillda m.fl.) som alla vill kommunicera
utat dr det viktigt att det finns markérer 1 kommunikationen som
kopplar dem till samma grundavsindare, det vill sdga att de anvinderen
profilerad kommunikation som utgar fran den grafiska profilen. Annars
blir mottagaren av kommunikationen litt férvirrad och har svartatt
forsta vilka vi dr och vad vi star f6r och effekten kan bli att viupplevs
som en splittrad och aningen oseriés organisation.
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Grafisk profil

Diskutera i gruppen:

Hur har ni, fram till idag, tinkt kring karens
kommunikation/marknadsforing? Har ni haft en tydlig plan eller gjort
lite olika fran gang till gang?

Lis igenom NSF:s grafiska profil tillsammans i gruppen

Diskutera i gruppen:

Hur vil foljer era tidigare inbjudningar, terminsplaneringar och dylikt
den grafiska profilen (i friga om typsnitt, logga, grafiska elementetc.)?
Vad behover ni dndra/komplettera med for att battre folja den grafiska
profilen?

Har ni en karlogga?

Om ja; 1 vilka sammanhang anvinder ni den? Kan ni hitta fler tillfillen
att anvinda den?

Om nej; hur skulle ni kunna ha nytta av en sadan?

Bilaga 1: NSF:s
grafiska profil

Profilerad kommunikation

Titta pa och lds igenom inbjudningarna i bilaga 2 tillsammans i
gruppen

Diskutera i gruppen:
Hur syns det att inbjudningarna kommer fran samma scoutkar?

Vad tror ni 4r mottagarens intryck av scoutkaren, baserat pa de olika
inbjudningarna?

Ge forslag pa hur karen skulle kunna géra detta battre?

Bilaga 2:
Tre olika inbjudningar
frin samma kar
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Layout

Titta pa de olika layouterna i bilaga 3 tillsammans i gruppen
Diskutera i gruppen:

Vad tycker ni om de olika layouterna?

Vad ir det som gor dem bra respektive daliga?

Vad kan ni férandra for att gora dem bittre?

Lis hogt for gruppen:

Det som ofta kinnetecknar en bra layout ar att den ser ut att vara enkel
och nistan sjilvklar, den dr bade tydlig och tilltalande.

All layout bygger pa tre grundliggande delar; kontrast, balans och
linjeringar (osynliga linjer).

Kontraster handlar om att fa fram en bra blandning mellan olika typerav
inslag, exempelvis textblock, text & bild, bild & tom yta, firger och
svart/vitt.

Balans handlar om att de olika delarna — rubrik, ingress, brodtext, bild,
tomma ytor och firger, ska viga ungefir lika tungt pa pappret, dvs. fa
lika stort utrymme och att ingen av dessa delar ensam ska ta
overhanden.

Linjering handlar om att hitta sidans osynliga linjer och pa sa sattundvika
att layouten blir rérig. Men vilka delar som ska linjera och vilka som ska
vara fristiende finns det ingen sirskild mall for, dir far man prova sig
fram.

En annan viktig del 1 en layout ar typografin, det vill siga hur man
utformar texten. Hir handlar det framfor allt om att hitta en balans
mellan lasbarhet och utseende. Man bér inte heller anvinda f6r manga
olika typsnitt 1 en och samma layout, da detta skapar ett rOrigt intryck. I
NSF:s grafiska profil ser du vilka typsnitt du ska anvinda nir du gor
layouter f6r scoutaktiviteter.

Sammanfattningsvis, nir du gor en layout tink enkelhet! Vilj ett tydligt
och rent typsnitt, i enlighet med NSF:s grafiska profil, blanda inte in for
manga olika detaljer i layouten och forsok hitta en balans mellan

Bilaga 3:
Layoutexempel
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Bilder

Lis hogt for gruppen:
Bilder och illustrationer ar vildigt viktigt i en layout. Det drbilderna
som mottagaren forst ligger mirke till och de dr helt avgérande for

helhetsintrycket. En text kan vara valdigt bra, men den skyms alltid
bakom en dalig bild.

Nir ni viljer bilder till en inbjudan, tink da pa att bilden ska stimma
overens med er verksamhet och inte ska lova f6r mycket. Om en
inbjudan exempelvis visar bilder pa bergsklittring och fjillvandring
kommunicerar vi att dessa aktiviteter erbjuds 1 var verksamhet och om
vi sen inte genomfor detta kan det skapa besvikelse och i férlingningen
innebira att vi forlorar medlemmar som hoppats pa nagot annat.

En annan viktig aspekt nir det giller bilder ar att de dr aktuella, detvill
sdga inte har f6r manga ar pa nacken. Bilder spelar en viktig roll bade
som intressevickare och igenkdnningsfaktor. Den som ser bilderna
kommer att tilltalas mer av dem om hen kan identifiera sig med
personerna och miljéerna. Om bilderna ér alltf6r gamla kommerklider,
frisyrer, symboler, och aktiviteter kinnas inaktuella och skapa en distans
till verksamheten for vissa betraktare.

Om ni fotar méinniskor som deltar i er verksamhet, med syfte att
anvinda bilderna i er kommunikation sa var noga med att ta reda paom
personerna far eller vill vara med pa bilder som ska anvandas pa detta
satt.

Titta pa bilderna i bilaga 4 tillsammans i gruppen B%laga 4
Bildexempel
Diskutera i gruppen:

Vad tycker ni om bilderna?

I vilka sammanhang fungerar de/fungerar de inte?

Hur tycker ni att en bild/illustration som symboliserar er
scoutverksamhet ska se ut?
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Checklista fér inbjudningar

Diskutera i gruppen och skriv ner: Papper och penna
Vad tycker ni bor finnas med 1 en inbjudan? Gor er egen checklistamed
punkter som ni kan pricka av nir ni skapar era framtidainbjudningar.

Gér en inbjudan

Lis hogt for gruppen:
Ni ska nu gbra en inbjudan till f6ljande arrangemang:

Den 10-13 juli 2014 anordnar Flerakers Scoutkdr scontliger : Sunnandng for
barn mellan 8 och 12 dr. Aven barn utan scouterfarenbet érvilkomnal
Utmanarscouterna har under virterminen planerat aktiviteterna och pd schemat star
aktiviteter som vandring till vindskydden pa ndden, eldning, knopar, tradslijd,
talining, makraméarmband, smide, visptillverkning, skinnarbeten, bridbakning,
ldgerbal, lefar, bad, spikvandring och bastubygge. Kiosk finns pa ligret. Inget
medhavt godis dr tilldtet. Vi kommer att halla till pa den stora lageringen i
Sunnandng, precis bakom den gamia skolbyggnaden. Sving vinster vid den rida
breviadan, nér du kommer frin Fleraker, och fortsitt ca 500 meter pa grusvigen sa
ser du ldgerangen pa higer sida. Det kostar 600 kronor att vara med pa ligret och
dd ingdr alla aktiviteter och maltider. Glom inte att ta med fickpengar till kiosken.
Ta girna med egen scoutkeniv och scoutskjorta om du har! Anmal dig till lagret
senast 15 maj, genom att maila till Goran; goran(@jflerakersscontkar.se

Er uppgift ir att ta ut den viktigaste informationen och anvinda enav Bilaga 5:
mallarna i bilaga 5 for att skapa en inbjudan till arrangemanget. Fordela Inbjudningsmallar
informationen i l6pande text och de faktarutor som finns i mallen. Den
I6pande texten far inte overstiga 500 tecken, inklusive blanksteg.

Formulera girna om texten om ni kdnner att det behévs och hitta paen

lockande rubrik. Avsatt cirka 15 min till detta.

Mallen som ni nu har testat ér ett verktyg som ni girna far anvanda till
era kommande inbjudningar, men det ir inte ett maste att utga fran den.
Om ni hellre vill skapa er egen inbjudan kan ni anvinda mallen som
inspiration.

Diskutera i gruppen:

Hur gick det?

Ar ni néjda med resultatet?

Hur vil stimmer denna inbjudan 6verens med era tidigare inbjudningar?

Var fanns svarigheterna?
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Saknade ni ndgot 1 mallen?
Var det nagot som kindes 6verflodigt?
Kan ni tinka er att anvinda mallen f6r era inbjudningar i fortsittningen?

Dessa mallar ar levande dokument och kan andras efter era Onskemal.
Om ni har dndringsférslag, kontakta kommunikator Caroline Spangberg;

caroline.spangberg@nsf.scout.se

Terminsprogram

Ta fram ert mest aktuella terminsprogram och f6r in det i mallen i bilaga

0.

Mallen som ni nu har testat ér ett verktyg som ni girna far anvanda till
era kommande terminsprogram, men det dr inte ett maste att utga fran
den. Om ni hellre vill skapa ert eget terminsprogram kan ni anvinda
mallen som inspiration.

Diskutera i gruppen:

Hur fungerade det att jobba i mallen?

Saknade ni ndgot i mallen?

Var det nagot som kindes 6verflodigt i mallen?

Kan ni tinka er att anvinda mallen for era terminsprogram i
fortsdttningen?

Denna mall ar ett levande dokument och kan dndras efter era 6nskemal.
Om ni har andringsforslag, kontakta kommunikat6ér Caroline
Spéngberg; caroline.spangberg@nsf.scout.se

Bilaga 6: mall for
terminsprogram
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