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Strategin

KARNMAL 1: TYDLIGHET

— Vi vet vad vi vill uppné och ir klara 6ver hur vi tar oss dit

Resonemang

Karordforanden: “Forbundsradet 2014 pd temat Lokalt engagemang fick var kar att diskutera hur
vi vill jobba. Vi kom fram till en plan och ett mal som spelar roll £6r samhillet vi lever i. I en
bruksort som var kinns det extra viktigt att ge barn och ungdomar chans till internationella upp-
levelser. Det, och att tillsammans med andra ortsbor halla liv i fritidsarden, dr vart sitt att gora
scouterna till ansvarstagande virldsmedborgare. Att sa tydligt kunna sitta ord pa vad karen gor
kinns bra ndr jag pratar med forildrar och arbetskamrater. Jag tror att vi ses som en tillgang f6r
manga”.

Alla organisationer £6ds ur viljan att astadkomma nagot, att géra nagonting battre.
Engagemanget samlade miénniskor kring en idé, ett mal. Nir artiondena sedan gar faller idén
ibland i glémska, verksamheten bérjar finnas till £6r gemenskapens skull. Nir det hinder blir det
svart att forklara f6r utomstaende varfér det vi gor dr bra f6r samhillet. Vi riskerar ocksd att titta
bakat for att veta hur vi ska géra framit. Scoutrérelsen och nykterhetsrorelsen féddes som svar
pa sin tids utmaningar. Vilka samhallsutmaningar vill NSF vara ett svar pa? Vilka lokala utma-
ningar dr vara kérer ett svar pa? Hur vill du géra virlden lite bittre dn den var nir du kom hit?

Kirnmal 1 handlar ocksa om tydlighet ifriga om vara metoder, bland annat nykterhetskravet.
NSF liksom alla andra organisationer utlovar nagot till omvirlden. For att upplevas trovirdiga
bor det finnas en samstimmighet mellan férbundets alla karer om vad det I6ftet innebir. Det
betyder inte att alla beh&ver gora pa exakt samma sitt, men det bor finnas en gemensam minimi-
standard t ex inom nykterheten. Annars fir vi svart att motivera vara stillningstaganden.

Maélprojekt fér férbundet

1.1 Var roll i virlden: Vi formulerar var ideologi, var vision och virt uppdrag utifrin dagens
medlemmar, scoutings virderingar, IOGT-NTO-r6relsens grundsatser och dagens samhille.
Syftet dr att underldtta kommunikationen med utomstiaende genom en fortydligad ideologi som
torklarar viara medlemskrav och metoder och som sitter NSF-scouting i ett storre sammanhang
och g6r verksamheten viktig dven f6r utomstaende.

1.2 Lokalt engagemang: Forbundsrad 2014 pa temat “Scoutings roll 1 lokalsamhillet”. Syftet ar
att stirka vir scoutings fokus pa att géra en insats och dirmed bli 4n mer relevant f6r samhillet.
Lokala mal vicker litt andra méinniskors engagemang.

1.3 Nykterheten i praktiken: Ett gemensamt utvecklat stod for karerna. Syftet dr fortydliga vad
medlemmar och andra minniskor kan férvinta sig av NSF och dess karer ifriga om nykterheten.

1.4 Utvirdering av NSFs verksamhet: Hur kan vi mita att vi nirmar oss visionens forverkli-
gander Syftet dr att ge stod t6r bade personal, férbundsstyrelse, distrikt och karer for att mita att
vi skéter det uppdrag NSF har gett sig sjdlv. "Man far det man mater”.

1.5 Roverscouting i NSF: Vilket roll ska vara unga vuxna spela for att vi ska uppna vir vision
och hur stottar vi dem i detta? Tillsammans med malgruppen utvecklas en policy £6r NSFs stod
till roverscouting. Syftet dr att fortydliga férvintan och stdd till vira roverscouter utifran NSFs
ideologi och uppdrag samt roverscoutprogrammet.
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1.6 Vilkomsthajk: Forbundsstyrelsen ar virdar for érlig hajk for nya ledare och medfdljande
kar/distriktspersoner dir de nya introduceras till NSFs stora gemenskap, ideologi, demokratiska
forum och centrala fértroendevalda. Syftet ér att 6ka nya ledares engagemang och inflytande
samt forse forbundet med kunskap om nya férmagor som kan spela roll i férbundsprojekt och

gruppet.

Distriktens roll

Se till att styrelsen ér insatt i utvecklingen av ideologi och policys genom att delta i de presenta-
tioner som sker allteftersom olika projekt framskrider. Lir kidnna distriktets nya ledare genom att
samla en delegation till den arliga vilkomsthajken.

Mal fér strategikdrer
A. Karstrategi: Kdrens medlemmar tar fram en plan for hur férbundets gemensamma vision
och uppdrag ska forverkligas pa ett sitt som dr meningsfullt f6r dem och deras lokalsamhalle.

B. Deltagande i f6rbundsrad pa temat lokalt engagemang: Mil 1.2 ovan.
C. Nykterheten i praktiken: Karen faststaller, utifran férbundspolicyn, Mal 1.3, hur tanken
bakom nykterhetskravet ska genomsyra bemoétandet av medlemmar, potentiella ledare och

stodpersoner.

D. Kirhandbok: Kiren skapar nagon slags dokumentation som gor det mojligt f6r unga och
nya medlemmar att snabbt komma in i kdrens rutiner, traditioner och arbetssitt.
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KARNMAL 2: OPPENHET

— Vi vilkomnar aktivt alla som kan spela en roll i att forverkliga var vision

Resonemang

Avdelningsledaren: “Vi har satt ambitiésa mal och dé kan vi inte vinta pa att vdra egna scouter

ska bli ledare. Det var lite ldskigt i bérjan men idag jobbar vi metodiskt med att skapa méten dér
vi kan finna eldsjalar av ritt kaliber. Ja, fOrr visste nistan ingen av mina kursare vad nykter
scouting handlar om, men nu ar det tvirtom. Visst fir vi manga nej, men det betyder bara att vi
fragar manga mianniskor, betydligt fler n tidigare. Och vi behover bara fyra-fem ja for att ett nytt
ledarteam ska kunna startas!”

Viirlden blir bittre nir minniskor kinner gemenskap och spelar en roll. I enlighet med scoutings
virderingar och IOGT-NTO-r6relsens grundsatser har vi en solidarisk plikt att ge alla méinniskor
moijligheten till personlig utveckling genom scouting med nyktra forebilder. Vid sidan av dessa
humanistiska skil har vi egoistiska skil for att hitta varenda en som kan “spela en roll i att
forverkliga var vision”, som kdrnmal 2 lyder. Vi stiller h6ga krav pa vara ledare, sa de som ir
beredda att anta ett ledarskap ar guldkorn. Funktionshinder, etnicitet och andra aspekter saknar
betydelse. En enda eldsjdl med lust till nykter scouting kan férbittra en ung méinniskas liv.

Kombinera var humanism med var strivan att uppna férbundets och kiarens mal sa framgar det
tydligt: var férmaga att méta manniskor och engagera dem i var sak avgor var framgang. Varken
vi eller samhillet har rad att bortse fran en enda ledarférmaga.

Mélprojekt for férbundet

2.1 PR {6r vara rorelser: Var finns flest scoutande nykterister utanfér NSEF? Var finns flest
nykterister som skulle kunna bli scouter? Vara vinner i scout- respektive IOGT-NTO-r6relsen
behover kidnna oss battre. Syftet dr att fa dem som ilskar scouting respektive nykterhet att forsta
och tala gott om hela oss.

2.2 Studentscouting: I samarbete med Scouterna stottar NSF roverscoutlag vid landets storre
lirositen och erbjuder program som gor deltagarna mer redo f6r arbetslivet, t ex inom ledarskap,
teambuilding etc. Syftet dr att behalla relationen till och engagemanget hos dem som nu eller
snart kan bli ledare under en fas 1 livet som ofta innebir avbrott i scoutingen.

2.3 Kulturstudie: Hur ser vir organisationskultur ut utifrin? Go6r vi omedvetet saker som
forhindrar fler att komma in? Ldt en doktorand i sociologi eller liknande s6ka svaret pa fragan.
Syftet dr att med ett utifranperspektiv fa syn pa hur tillgingliga vi uppfattas av forildrar och nya
ledare samt vid behov arbeta f6r f6r 6kad Sppenhet.

2.4 Oppen avdelning: Vidareutbilda ledarkaren i scouting for multikulturella grupper, olika
neuropsykologiska profiler, funktionshindrade etc. Syftet dr att gora var verksamhet tillginglig
for fler genom att vidareutbilda ledare som ser en utmaning i att ta emot manniskor med olika

behov och bakgrund.
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Distriktens roll
Utveckla relationerna till distrikten inom Scouterna, equmenia scout och IOGT-NTO-r6relsen
och 6ppna dorren fOr karerna till lokala arrangemang, Stétta ett roverlag i er studieort, de kan

utgora en virdefull resurs.

Mal fér strategikdrer
E. Oppen scoutkir: Internt arbete kring ppenhet, kultur och méangfald. Vad ir kérens sjil och

hur kan vi bli mer lattillgingliga?
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KARNMAL 3: SYNLIGHET

— Vi g6r oss horda och forstadda, lokalt och nationellt

Resonemang

PRgurun: “Det ir inte latt att synas i dagens mediastrom, men genom ett genomtinkt budskap,
tydliga resonemang och uthallighet lyckas NSF gang pa ging lyfta viktiga fragor kring
solidaritet och ledarskap. Betydelsen av deras starka ekonomi kan inte underskattas men det
kriavs ocksd mod att satsa sa stort som man gjorde aren 2016-2017. Idag rankas NSF-scouting
som en av de mest utvecklande aktiviteterna, inte bara f6r barn och unga utan ocksa for vuxna.
Det siger till och med de som inte sjilva dr medlemmar.”

Centralt 1 arbetet med att fa fler att anta en ledarroll 1 NSF ar att utveckla det som pa marknads-
foringssvenska kallas for vart varumirke. Nar det ar vilkdnt vet manniskor vad vi star for, vad vi
vill och hur var logotyp ser ut. De kinner fértroende f6r oss och ser virdet av var verksamhet.
Allt detta 6kar chansen for att grannen siager ja till att prova pa NSF-ledarskap. Idag har vart
varumirke, sett till den svenska allminhetens kunskaper om oss, en enorm utvecklingspotential.
Men varsamhet rekommenderas: samtidigt som vi behover prata samma sprak som dem vi vill
na, maste allt vi gor bottna i var unika kiarna. Annars riskerar vi att komma vilse i jakten pa an-
dras uppskattning, Att finna balansen mellan samtid och ursprung kriver bade mod, 6dmjukhet
och langsiktighet.

De flesta av malprojekten under kirnmal 3 genomfors lampligast 1 strategins andra fas, nir vart
mer interna arbete ér klart att presenteras f6r omvarlden.

Malprojekt fér férbundet

3.1 Langsiktig kommunikationsplan: En lingsiktig kommunikationsstrategi tas fram utifran
resultaten av kirnmal 1 och 2. Syftet ar att starka NSFs r6st i fraga om innehéll och form sa att
den hors battre for de malgrupper vi vill na.

3.2 Ett samlat budskap: Hur férmedlar vi en rittvisande och tydlig bild av var verksamhet och
tankarna bakom? Kommunikationsutbildning gor att vi sprider samma bild av NSE Syftet ar att
stotta karernas kommunikation sa att NSF uppfattas likadant 6verallt.

3.3 Vilkomstpaket: Nya medlemmar och scoutforildrar tilldelas ett vilkomstpaket som kombi-
nerar NSFs budskap med lokal karinformation. Syftet ar att ge karerna ett konkret verktyg for att
presentera NSF och karen for tva av vara viktigaste intressenter foraldrar och nya ledare.

3.4 Stor reklamkampanj: Bred och omfattande nationell reklamkampanj med syfte att 6ka
allmanhetens kinnedom om NSF och dirmed underlitta lokal rekrytering. Den kommer att
genomforas forst efter ett FM-beslut.

Distriktens roll
Samla karerna for introduktion till det nya stoédet f6r kommunikation som utvecklas.
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Mal fér strategikédrer
F. Kommunikationsplan: Vad vill kiren kommunicera, med vem och hur? En karanpassad
kommunikationsplan.

G. Profilerad kommunikation: Kiren anvinder NSFs grafiska profil i all visuell
kommunikation.

H. Karen pa internet: Vi ser till att finnas dir méinniskor séker efter oss.

I. Skyltad lokal
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FASMAL A: STOD

— Vi ger vara ideella optimalt st6d med minimal byrakrati

Resonemang

Administration och kommunikation

Administrationen for ledare bér minimeras och genom bland annat tekniska l6sningar géras
sa lattanvint och smidigt som méjligt. Nya tekniska 16sningar kan ocksd underlitta kontakten
mellan personer i olika delar av férbundet som kan ha nytta av att fa kontakt med varandra, till

exempel for ett projekt dir en sirskild kompetens behévs.

Konsultentstod

Konsulentstod 1 olika former ér ett viktigt stod for karer att hitta nya vagar fram och fa perspek-
tiv pd sin verksamhet med hjilp av nya 6gon utifran. Konsulenterna kan ocksa bidra med mycket
inspiration och handfasta tillvigagangssatt for att utveckla karernas verksamhet och stotta rekry-
tering, Konsulenterna kan dessutom underlitta kontakten mellan karer som kan ha nytta av att

samarbeta med varandra.

Utbildning

Att férbundet, ibland tillsammans med Scouterna, erbjuder bra utbildningar ir ett viktigt stéd for
ledare genom att det bidrar till en 6kad kunskap om hur vi bedriver var verksamhet. Dessutom
bidrar det till att 6ka gemenskapen inom forbundet med nya kontakter mellan manniskor. Detta

leder i sin tur till 6kat engagemang, fler méten och 6ppenhet hos vara ledare.

Tillvarata vara supportrar
Det finns manga runtomkring medlemmarna i vart f6rbund som stédjer var verksamhet och nog
skulle kunna tinka sig att hjilpa till d4 och da, utan att nédvandigtvis bli ledare. Denna resurs ska

vi ta tillvara pa.

Mélprojekt fér férbundet

Al. Tydliga personaluppdrag: Vad 6nskar sig forbundets karer fran konsulenter och kansli?
Vilket st6d kan karerna rent praktiskt fa, och av vem? Syftet ér att fortydliga for karer och perso-
nal vad personalorganisationen ska leverera.

A2. Ledarappen: Nirvaroregistrering pa din smartphone, paminnelser om kommade arrang-
emang, veckans tinkvirda ord, rekryteringstavlingar etc. Syftet ar att férenkla administration och
stotta programverksamhet for den enskilde ledaren. Om méjligt i samarbete med Scouterna.

A3. Min NSF-sida: Vem ir du och vad kan du bidra med? Vilka ir dina styrkor? Vilken
information har du nytta av? Med ritt format pa medlemsregistret dr det du som ser till att du far
och ger det du vill. Syftet ar att 6ka precisionen pa férbundets stéd till medlemmen och samtidigt
ge forbundet bittre forutsittningar att hitta ritt person till ritt uppdrag,



Strategin

A4. Ideell inifran och ut: Scoutledarskap ir frivilligt och den enda plikt vi har dr att utforma det
engagemang som passar oss bist. Sidant kriver tid och underlittas av att nagon stiller fraigorna
till oss pd ett genomtinkt sitt, t ex 1 processen Medvetet Engagemang och teamutvecklingen
ALTITUD.

Syftet dr att stotta enskilda ledare och team i att forma sitt egna hallbara engagemang,

motverka pliktkultur och dgna tid at att formulera egna inspirerande mal och utmaningar.

A.5 Supporterklubben: Utveckling av riktlinjer, system och kommunikationsstod f6r
organisering, dokumentation och inbjudan av personer/resurser i kirens omvirld. Syftet 4r att
férenkla f6r karerna att involvera forildrar och andra i att stotta verksamheten for att avlasta de
som viljer ett avdelningsledarskap.

A.6 Redo familj: NSF erbjuder familjer veckoliger, en familjesemester som faktiskt passar alla.
Barnen upplever scoutliger medan forildrarna far tid for det som de inte hinner till vardags: lira
sig ett instrument, ga en kurs i kreativt skrivande, dans, hantverk etc. Dessutom erbjuds, via part-
ners pa plats, coachning for familjerna med syfte att skapa ett samtal om hur de vill leva for att
ha en god balans i livet och tid till det som de tycker dr viktigt. Vi gér dem mer redo att leva det
liv de drémmer om. Sjilvklart blir det pass om forildraskap och droger etc. En upplevelse som
starker familjens relation till NSF och var ideologi. Syftet dr att 6ka scoutanhorigas forstielse och
engagemang for NSF genom att ge dem en uppskattad upplevelse.

Distriktens roll
Samla tillsammans med konsulenten era karer for en gemensam kvill da 6nskemal till personalor-
ganisationen, Min NSF-sida och ledarappen kan sammanstillas.

Mal for strategikérer
Strategikarer forutsitts bidra med asikter 1 ovanstiaende utvecklingsarbete.

J. Karsupport: Karen genomgir en intern process med malet att utveckla modet och férmagan
att tydligare be om och organisera stod fran ickemedlemmar. Kan ske som en del av mélprojekt
A, Karstrategi.
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FASMAL B: INSIDA

— Vi uttrycker oss kreativt och existensiellt

Resonemang
Citerat fran WOSM:s hemsida: “Lord Robert BadenPowell of Gilwell (18571941) was a decorated
soldier, talented artist, actor and freethinker.”

Det sker nagot alldeles sirskilt nir manniskor mots 1 ett konstnarligt uttryck eller existensiellt
samtal. Att se en kamrat framfora en sang, eller att sjilv delta i en humoristisk sketch férdjupar
relationen mellan oss sjalva och andra. Vi trinas 1 att std infor publik och férmedla tankar och
kinslor, en viktig del 1 var ledarskapstrining. I samtal om livet kan vi leva oss in i andras synsitt
och utveckla solidaritet och empati. Genom att dela vara berittelser breddas var bild av livet och
virlden. Ett slags utbildning som varken bocker och kurser kan ge och som bir en unik mening
for var och en som lyssnar.

Forutom dessa djupare aspekter skulle ett NSF med mer musik, drama, film och existensiella
samtal attrahera fler unga; ha mer underhallande arrangemang; fa in mer sammansvetsade
patruller, ledarteam och styrelser; erbjuda storre bredd till ledarna och bli mer konkurrenskraftigt
for dem som star med ena foten i utmanarlaget och den andra i rockbandet. Utan att vi tummar
pa vara virderingar och metoder.

Maélprojekt fér férbundet

B1. Metoder for berittande: Under forbundsligret temaar 2016 pa malsparet Fantasi och krea-
tivt uttryck testas filmskapande savil som musik- och teaterverksamhet som metod, med méj-
ligheten att utveckla/prova programmaterial. Eventuellt i samarbete med limplig organisation.
Syftet 4r att vidareutveckla ledarnas kunskaper och bredda NSFs verksamhet.

B2. Férbundsmusiker: Utforska intresset och limpliga former f6r en centralt stottad grupp
musiker, och dirmed méjliggéra musicerande inom scouting. Gruppen forvintas spela vid olika
arrangemang och far i gengild budget for repetitioner, utrustning och eventuellt artistcoachning,
Syftet 4r att bredda NSFs verksamhet, locka och behilla fler medlemmar samt stirka férbundets
gemenskap med ett eget husband.

B3. Leda insidan: Fordjupande utbildning inom malsparen Existens, Sjilvinsikt och sjalvkinsla
samt Egna virderingar. Syftet dr att vidareutveckla ledarnas férmaga att initiera och leda utveck-
ling av det vi kallar insidan. Projektet gérs om maijligt i samarbete med Scouterna. En tinkbar
partner ar San Franciscobaserade www.6Seconds.org som bl a utbildar FN-personal och har
kontor 6ver stora delar av varlden.

B4. Metodutbildning drama: Drama ir ett beprovat och effektivt sitt att skapa reflektion och
torstaelse kring livsfragor, hur vi uppfor oss mot varandra etc. Det gér dramapedagogisk verk-
samhet till ett verktyg som har en sjalvklar plats inom NSF-scouting och vi har redan kompeten-
sen hos enskilda medlemmar och personal. Syftet ar att bredda var verksamhet och vidarutveckla
ledarnas formaga att leda reflektion kring existensiella och sociala amnen.
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B5. Livsaskdadningslidger: Dagens unga efterfrigar forum for samtal om de stora livsfragorna
och det dr ocksa en del av scouting. Samtidigt saknas ofta alternativ f6r den som inte lockas av
traditionella religioner. Syftet med malprojektet ar att erbjuda sekulirt “konfirmationsliager” och
dirmed forstiarka vart stod till ungas inre utveckling, Mojlig samarbetspartner finns.

Distriktens roll

Se till att beratta om vilka som aker pa utbildningarna ovan sa att den som kanske dr ensam
intresserad i sin kdr kan dras med av en distriktskamrat. Kontakta Scouternadistriktet och t ex
JUNIS £6r att samarrangera en dramautbildning. Nya verksamhetsformer kan behéva att manga
tillfragas for att det ska bli en nog stor grupp att utbilda.

Mal fér strategikdrer
K. Deltagande i mailprojekt B3, Om att leda insidan: Tva personer fran karen vidare-
utvecklar sina kunskaper i att leda barn och ungas inre utveckling;

11
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Maélprojekt

Strategikartan

K&rnmal 1: TYDLIGHET

— Vi vet vad vi vill uppna och ir klara 6ver vigen dit

MALPROJEKT

SYFTE

DELMAL

1.1 Var roll i virlden Att underlitta kommuni- | A) Ett samlat dokument, FS
kationen med utomstaen- | skapat under en involverande
de genom en fortydligad | process, beskriver var ideo-
ideologi som forklarar logi, vision och uppdrag.
vara medlemskrav och B) Samtliga karer, ordféran-
metoder och som sitter den, distrikt och kursteam
NSF-scouting i ett storre | erbjuds att arbeta med doku-
sammanhang och gor mentet.
verksamheten viktig dven
f6r utomstiende.
1.2 Lokalt engagemang | Att stirka var scoutings A) Forbundsrad med work- | FS
fokus pa att gbra en insats | shops och inspiration genom-
och dirmed bli 4n mer tors med dventyrsscouter och
relevant for samhallet. aldre.
B) Dokumentation fran radet
g6rs mycket tillgdnglig och
i metodform sa att fler kan
anvinda den.
1.3 Nykterheten i Att fortydliga vad med- A) Ett policydokument, fram- [ FS
praktiken lemmar och andra mian- | taget i samrad med manga
niskor kan foérvinta sig av | karer och medlemmar, som
NSF och dess karer ifraga | tydligt klargér NSFs minimi-
om nykterheten. krav.
B) Alla kar-/distrikts-
ordféranden har erbjudits
tva tillfillen att utveckla sin
personliga handlingsplan f6r
att policyn efterlevs i deras
kér/distrikt.
1.4 Utvirdering av Att ge stod for personal, [ A) Resonemang, manualer ES

NSFs verksamhet

torbundsstyrelse, distrikt
och kirer for att mita att
NSF skoter det uppdrag

vi har gett oss sjilva.

och system fOr att samla in
och presentera data som pa
ett relevant sitt beskriver
frukten av vart arbete.

B) Genomférande av en
provomging med redovis-
ning vid FM.
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1.5 Roverscouting i Fortydliga foérvintan och | A) En policy for hur stédet | FS
NSF stod till vara roverscouter | till roverscouting ska ga till,
utifran NSFs ideologi och | utvecklad tillsammans med
uppdrag samt roverscout- | malgruppen.
programmet. B) Erbjudande till kar-
/distriktsordféranden om
samtal om policyn och dess
lokala effekter.
C) Informera Scouterna om
policyn.
1.6 Vilkomsthajk Att Oka nya ledares en- A) Aterkommande under tre | KUL

gagemang och inflytande
samt forse forbundet med
kunskap om nya férma-

gor som kan spela
roll 1 férbundsprojekt och
grupper.

Karnmal 2: OPPENHET

ar erbjuda karerna att skicka
nya ledare + en etablerad
ledare pa subventionerad
invigningshajk.

— Vi vilkomnar aktivt alla som kan spela en roll i att férverkliga var vision

MALPROJEKT SYFTE DELMAL
2.1 Ndrma oss vara Att fd dem som dlskar A) Inventera dagens NSF- INFO
rorelser scouting (Scouterna) res- | kunskap hos malgruppen
pektive nykterhet IOGT- | B) Formulera ett anpassat
NTO-r6relsen) att forsta | budskap.
och tala gott om hela oss. | C) Férmedla budskapet i de
kanaler och méten dir det dr
moijligt.
D) Ny inventering som visar
att 75% eller fler har kunskap
och positiv attityd till NSE
2.2 Studentscouting Att behilla relationen till | A) Inventera intresset hos KUL

och engagemanget hos
dem som nu eller snart
kan bli ledare, under en
fas i livet som ofta inne-
bér avbrott i scoutingen.

Scouterna fér en gemensam
satsning

B) Beroende av resultat
driva/stotta etableringen av
roverlag vid Sveriges 5 storsta
studieorter

C) Kommunicera lagens
existens till medlemmar som
Overviger studier.
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Maélprojekt

2.3 Kulturstudie Att med ett utifranper- A) Soka lamplig doktorand FS
spektiv fa syn pa hur som skulle kunna genomféra
tillgdngliga vi uppfattas av | studien.
forildrar och nya ledare | B) Klargora syfte och fra-
samt vid behov arbeta for | gestillningar samt rekrytera
tor 6kad 6ppenhet. karer som vill inga.

C) Genomféra studien, bear-
beta resultaten och presentera
dessa under nirmaste FM
samt 1 férbundsmedia.

2.4 Oppen avdelning Att gbra var verksamhet | A) Soka efter befintliga KUL
tillgdnglig for fler genom | utbildningar - nagot vi kan
att vidareutbilda ledare anvinda?
som ser en utmaning i att | B) Erbjuda minst en utbild-
ta emot minniskor med | ning per ar under tre ars tid.
olika behov och bak-
grund.

Kérnmal 3: SYNLIGHET

- Vi gbr oss hoérda och forstadda, lokalt och nationellt

MALPROJEKT SYFTE DELMAL AGARE

3.1 Langsiktig Att stirka NSFs rost ifra- [ A) En langsiktig kommunika- [ INFO

kommunikationsplan ga om innehall och form [ tionsplan som anger ramarna
sa att den hors bittre fo6r | for central och lokal kommu-
de malgrupper vi vill na. | nikation.

3.2 Ett samlat Att stotta karernas kom- [ A) Framtagande av kommu- [ INFO

budskap munikation sd att NSF nikationsutbilding f6r karle-
uppfattas likadant Gverallt. | dare

B) Erbjudande om utbildning
minst 1gg/4r under tre ér.

3.3 Vilkomstpaket Att ge karerna ett konkret [ A) En involverande process [ INFO
verktyg for att presentera | dér karerna far uttrycka sina
NSF och kiren for tva av | 6nskemal till ett vilkomstpa-
vara viktigaste intressenter | ket.

- foraldrar och nya ledare. | B) Produktion av paketet
med remisser till fokusgrup-
per.

C) Distribution till intresse-
rade karer.

3.4 Stor Att 6ka allmidnhetens A) Anlita en kommunika- INFO

reklamkampanj kinnedom om NSF och | tionsbyra.

darmed underlatta lokal
rekrytering,

B) Formulera en handfull
budskap, anpassade till mal-
grupper och olika media.

C) Genomféra en bred
nationell kampanj som pagar
under 18 manader.




Mélprojekt

Fasmal A: STOD

—Vi ger vara idella optimalt st6d med minimal byrakrati

MALPROJEKT SYFTE DELMAL
Al. Tydliga Att fortydliga for karer A) En involverande process [ IS
personaluppdrag och personal vad per- klargor karernas 6nskemal
sonalorganisationen ska | B) En intern utvecklingspro-
leverera. cess fortydligar personalorga-
nisationens stoéd och arbets-
satt.

C) En ny webbaserad kon-
taktyta skapas for att under-
litta kontakten personal/

karer.

A2. Ledar-appen Att forenkla adminis- A) En involverande process | INFO
tration och stotta pro- som klargor behov och 6ns-
gramverksamhet for den [ kemadl fran ledarna
enskilde ledaren. B) Framtagandet av en offert

C) Skapande och lansering
appen.
A3. Min NSF-sida Att Oka precisionen i A) Framtagande av kravspeci- | INFO

forbundets stod till med- | fikation till leverantorer av
lemmen och samtidigt ge | medlemsregistret

forbundet battre forut- B) Instruktionsvideo for
sattningar att hitta ratt anvindare samt introduktion
person till ritt uppdrag; vid nirmaste FM och f6r-
bundsrad.
A4. Ideell inifran och Att stotta enskilda ledare [ A) Genomfora process mot- | KUL
ut och team 1 att forma sitt | svarande Medvetet Engage-
egna hallbara engage- mang samt teamutvecklingen
mang, motverka pliktkul- | ALTITUD minst tre respek-
tur och dgna tid at att tive fyra ganger under en
formulera egna inspi- period av tva ar.
rerande mal och utma- B) Utvirdera processernas
ningar. betydelse f6r medlemmarna

och rapportera till FM 2015.
A5. Supporter-klubben | Att forenkla for kiar och | A) Utveckling av exempel pa | KUL

andra férbundsgrupper hur supporters kan organi-
att involvera fordldrar seras

och andra 1 att stotta verk- | B) Utveckling av teknik och
samheten. kommunikationsmaterial for

karernas genomforande.
C) Lansering via konsulenter.

AG6. Redo famil Att Oka scoutanhorigas A) Genomforande av familje- | LAR
forstaelse och engage- liger med alders- och familje-
mang for oss genom att anpassat innehall i linje med
ge dem en uppskattad var ideologi.

upplevelse.
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Fasmal B: INSIDA

— Vi uttrycker oss kreativt och existensiellt

MALPROJEKT SYFTE AGARE
B1. Metoder for Att vidareutveckla ledar- | A) Genomfora forbundsliger | LAR
berittande nas kunskaper och bredda | 2016 med tema filmskapande

NSFs verksamhet. och berittande.

B) I samband med ligret lan-
sera metodstod inom temat.

B2. Férbundsmusiker | Att bredda var verksam- | A) Inventera intresset KUL
het, locka och behalla fler | B) Formulera formerna fér

samt stirka var gemen- det stod forbundet ska ge och
skap med ett eget hus- vad som foérvintas.
band. C) Formera gruppen och

rekrytera minst tva
patrulledare/kapellmistare
D) Genomféra bandets
debutkonsert och utvirdera.

B3. Leda insidan Att vidreutveckla ledarnas | A) Inventera ledarnas behov [LAR
formaga att initiera och | pa omradet
leda utveckling av det vi [ B) S6ka externt efter befint-
kallar insidan. liga metoder/verktyg/utbild-

ningar och vid behov skapa
var egen utbildning

C) Erbjuda ledarutbildning
inom omradet minst tre
ganger under perioden, ev. i
samarbete med Scouterna.
B4. Metodutbildning Att bredda vir verksam- | A) Inventera utbildningar p4 | LAR

drama het och vidareutveckla omradet som vi kan anvinda
ledarnas formaga att leda [ oss aw.
reflektion kring existen- | B) Erbjuda minst tva ut-
tiella och sociala dmnen. | bildningar under tva ar, ev. 1
samarbete med Scouterna.
B5. Livsaskadnings- Att erbjuda sekulért A) Inventera om det finns LAR
liger “konfirmationsliger” och |limpliga metoder/partners i
ddrmed forstirka vart var omvirld.
stod till ungas inre utveck- | B) Erbjuda livsaskadnings-
ling. liger tre somrar pa raken pa
en eller flera av vira anligg-
ningar.
C) Utvirdera och rapportera
till efterfoljande FM.
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