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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Tankar och tips pé ceremonier kring att avlagga nykterhetslofte”
AMNESANSVARIG: Evelina Sundberg

SAMMANFATTNING AV SAMTALET: Vi nimnde att det inte fir bli en "sektkiinsla” och
patvingat. Det kinns positivt att mer enskilt fi avldgga 16ftet. Man ska ha mojlighet till

aterkommande l6ftesavldggningar.

Nir man 4r i 15-drs aldern och kanske bryter mot loftet vore det bra att ha en 6ppenhet, som gor

att man vagar diskutera det med sin ledare. Man ska inte vara ddmande.
Vi undrar ocksd hur medvetna forildrarna ir om vad nykterhetsloftet innebir.

Har ordet "16fte” fitt en annan betydelse eller vikt? Man slinger ivig med "jag lovar att

komma...” men haller det i allt storre utstrickning inte.
VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
Det vore bra om det fanns tips och rekommendationer kring nykterhetsloftet.

Vi tycker att man ska viga individualisera nykterhetsléftet. Man maste inte gora det per

automatik for att man fylle 12 ar.
NSF ska skapa forutsittningar for att scouterna ska kunna skapa sina egna virderingar.

Man borde bjuda in och informera om nykterhetsloftet till férildrarna och skolan. Hur jobbar

de? Kan vi vara med dir?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Prova pd att vara nykter som krav pé& nya ledare”
AMNESANSVARIG: Daniel Krusevi

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Svart dmne att ta upp med forildrar.

Kérer med stora ledargrupper har oftast inte det hir problemet.

Vad ir vér bonus och hur formedlar vi det?

Vi framstiller oss sfilva som udda.

Att siga att man ar nykterist dr politiskt laddat. Det stoter bort nya ledare. Nykterist 4r s& mycket

mer 4n att inte bara avsté fran alkohol.

Vi har en forestillning om att det 4r svart att vara nykeerist infér andra.
VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Borja samtala om fragan i karen.

Ta fram verktyg att leda samtalet infor nya ledare.

Anvinda andra ord for att beskriva vért stillningstagande.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur kommunicerar vi nykterism s& det marks vilka positiva
varden det bar”

AMNESANSVARIG: Lisa Lannergérd

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

S4 fri s& du kan vara alkoholfri

Nykter- ett tillstind, mindre laddat dn ordet nykterist.

Det ir ldttare att siga Jag dricker inte” dn att siga "Jag ar nykterist”.

Vi ska ej kommunicera krav utan istillet kommunicera erbjudanden och majligheter.
Man viljer inte bort ndgot. Man viljer ju allt positivt som en nykter livsstil for med sig.
Nykter livsstil har en bittre laddning, det ar hilsoladdat.

Allt som slutar med ”-ism”, ”-ist” har stark laddning.

Nykter livsstil r ldttare att £ till ett konstruktivt samtal om.

Nykterism ér politiske laddat

Nykterist dr tydligt alla vet vad det innebir, men det méste inte vara positivt for det.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
Géra en "positiv ordbok”

Trycka pa "hilsosamt” bade psykiske och fysiskt.
Anvinda positiva alternativ som "alkoholfri”

Fundera pd varfor man viljer nykterism. Kan man formulera det, som ett sitt att vara positiv i

kommunikation.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur hakar NSF p& nykterhetstrenden bland unga? ”
AMNESANSVARIG: Ellen Holm

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Varfor ir fler unga nyktra? Hilsotrend, miljotink, ungdomskulturer dir alkoholen tar liten eller

ingen plats, 6kad sjilvstindighet och medvetenhet bland unga.

Vad har NSF att erbjuda unga? Vi behéver synas mer och formulera vad vi vill och visa att det

kan organisera sig och paverka.

Det ir skillnad pé att "inte dricka” och att “vara nykeerist”.
Kirnfragan dr hur vi ska organisera de oorganiserade.

Paverkar okunskapen om de alkoholfria alternativen?

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Att synas i nya ssmmanhang ex. idrottsevent, festivaler, konvent.

Vi ska visa de nyktra ungdomarna som sitter pa sin kammare att vi kan ge dem ett sammanhang.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur man mer ansvar som nykter ledare att anméla?”
AMNESANSVARIG: Mikael. MBZ

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Nej! Utifran sitt kan man uppfattas som priktigare om man ir scout och nykterist och kanske
uppfattas som om man gor det. Men det ar viktigt att vara ppen och inbjudande till samtal om

svara amnen.

Ledargruppen bor bolla frigor med varandra. Men vad gér man om man kinner att det inte gar?

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur tolkas “nykter scout” av andra scouter och folk i
allménhete”

AMNESANSVARIG: Kalle Nilsson
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:
"Nykter Scouting” dr i princip ok for alla scoutledare i Sverige.

Fortfarande (enligt demokratijamboreen) tycker 50 % av svenska scouter att det dr ok med

alkohol nir bara ledare 4r nirvarande.
NSF bor trycka pd mer for att hela scoutrorelsen i Sverige ar helnyktra i hela sin verksamhet.
Satsa pd en kampanj om nykter scouting for att bli vilkinda, si folk vet att vi finns.

Hur ska vi fa fram att alla i NSF, inklusive ledarna, dr helnykeerister? "Nykter scouting” ricker

inte.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Fortsitta att inom Scouterna och i forlingningen all scoutverksamhet "World Wide” verka for

alkoholférbud i verksamheten, ocksi da enbart ledare 4r nirvarande.

Fortydliga vért budskap ”"Nykter Scouting”, si att utomstaende ocksa tolkar det som vi gét. Det
vill siga som ett forbund med helnyktra ledare. T.ex genom ett kort férklarande tilligg typ
"helnyktert medlemskap”.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Ska hjglpledare vara nyktra2”
AMNESANSVARIG: Adde, Eskilstuna

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Det ir skillnad mellan stddmedlemmar, punktinsats ledare och scoutledare.

Argumentation om nykterheten.

* Lyssna pa en lingre forklaring av Adde om vad de kom fram till i podden och si kan du ocksi lisa en
lingre intervju i Scouting Spirit nr. 3 2013

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Medvetenhet infér medlemsloftet pA medlemskortet. Man bér stilla frigan om nykterhet oftare.

Det ska vara lika i hela férbundet.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Att vara en férebild vad innebar det2”
AMNESANSVARIG: Jenny Kindgren

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Férebild som grupp (scouterna)

Vi behéver bli 8ppnare i att ta in nya manniskor/ledare.

Ledarna i NSF ar ALLTID REDO (att vara forebilder och finnas till hands.)

Vi borde jobba tydligare mot forildrarna — hélla familjeverksamhet di och da for att visa vilka vi

ar.
Styrka: Vi lever som vi lir!
Vi har en chans att paverka nigon annans liv. Hur forvaltar vi det?

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Jobba mer medvetet med att fi in forebildsdiskussioner och tankar o ledarutbildningarna. Aven

patrulledarutbildningen.

Jobba mer med i trygga méten- Vaga vara en modig ledare.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur motiverar/lockar vi unga vuxna att bli nyktra2”
AMNESANSVARIG: Bodil Hansen

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Vi behéver bli mer 6ppna s att det kiinns vilkomnande att komma med.

Oppna aktiviteter- "Kom med pa var ledarhajk”

Steget frin "jag som inte dricker” till att bli nykterist 4r stort.

Ordet "nykterist” bor tas bort frin vart sprik.

Begreppet medfor alltfor minga dtaganden.

NSFs forvintningar pd medlemmarna?

Storytelling- "Dirfor 4r jag med” utan forpliktelser om alkoholpolitik.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Kréava nykterhet? Eller paverka (=uppfostra) till nykterhet2 ”
AMNESANSVARIG: Daniel (2), Jenny Kindgren hoppade in och ledde samtalet.
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Nykeerhetslofeet fungerar inte i nuvarande form!

Borde vara en process (programmaterial) pa nigra moten som avslutas med en mer “existentiell”
stund med sig sjilv- dir man enskilt viljer att avldgga till sig sjilv. T. ex via ett fint hogtidligt

dokument/papper, som man forsluter nir man skrivit klart.

Programmaterialet borde finnas for olika aldrar och inte beréra alkohol och droger utan ocksi t.

ex ma bra med sig sjilv, hilsa, grupptryck, livskunskap. Lite som en “minikonfirmation”.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Uppdatera nykterhetsloftet-ev. stadgedndring, modernisera. Behovs beslut pa FM?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur ska vi hantera stsdmedlemmar2”
AMNESANSVARIG: Tove Achrenius

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

For att vara stodmedlem maste man uppfylla medlemskraven. T. ex en gammal utmanare som

flytear.

En "verksamhetsstddjare” ddremot kan vara en gammal utmanare som borjar dricka alkohol, eller
en forilder som inte dr nykterist, men som vill stodja var verksamhet ekonomiskt. En éarsavgift
betalas in kontinuerligt och som tack fir man vilja att fa Scouting Spirit hemskickad till sig. Man
kan ocksa vilja att stotta enbart en specifik kér eller hela NSF. Enstaka donationer och gavor dr

ocks3 vilkomna.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Skaffa ett 90-konto. Tillsitt en arbetsgrupp som ir ansvarig.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Vad behéver foréldrar veta?”
AMNESANSVARIG: Anne Maij Bjérnholm

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Forildrarna bor veta:

— Att vi 4r en nykterhetsrorelse
— Att vi ar nykeerister
— Att vi vill att dite barn ska bli nykterist

Verktyget idr scouting och det dr det som ir det viktiga. Men vi gor det nykeert.

Man bér ha olika metoder i olika aldrar.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Alla utskick ska ha logga och texten "Nykterhetsrorelsens Scoutforbund”. Nir man gar forbi
kylskdpet och ser utskicken sa stir det alltid nykter pd dem. Det kan nog paverka forildrar mer 4n

man tror.

Man kan utmana forildrar att ha en nykter period. Kanske en cirkel med forildrarna dér de ar

nyktra under cirkelns ging.

Aktivitetsforslagen/ terminsprogrammen pa nitet ger ett forslag pa hur vi jobbar med alkohol och

narkotiska politiken i verksamheten.

Man kan ha chattar pa hemsidan dir diskussionsforum finns under hela dret.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Behévs en forbundspolicy eller ar “praktiken” upp till kérerna
utifrén stadgarna2”

AMNESANSVARIG: Fredrik Torberger
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:
En central policy eller en riktlinje vore ett bra stod for ledarna.

For att vara ledare vore det optimalt att man 4r medlem, men det kinns inte som att det 4r sd det

fungerar.

Testperiod for ledarskap bor innehélla att man provar pd nykterheten. Nir man sagt till sina

narmaste att man inte dricker under t. ex en termin s dr "virsta” steget taget.
Ar nykterhetskravet pa ledarna en funktion for att paverka barnen, eller en ideologisk fraga?

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Férbundsstyrelsen tar fram policyforslag till forbundsmotet, men det behover stdttas av

aktiviteter.
Kérerna fir stod och uppmuntran till att hjilpa omgivande freningsliv att diskutera ANT.

Webbaserad process for nya ledare med information och reflektionsfrigor, ibland online.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Skillnad pé& att vara nykter/drogfri och att vara nykterist2”
AMNESANSVARIG: Jonas Moberg

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Nykterist 4r mer organiserat och en identitet.

Nykter 4r mer personligt.

Nykterist utmanar normen men kan ocksa vara oreflekterat.

Det ir en skillnad bade hur en person uppfattar sig sjilv och pa hur en person uppfattas av

omgivningen.

”VI AR NYKTERISTER”- Vi uppfattas som mer genomtinkta och langvariga. Det ir ett
tydligare stillningstagande. "-ister” 4r negativt belastat. Att siga sd ir bra i lite senare samtal for

att visa bredden och sammanhanget.

VI AR NYKTRA”. Vi uppfattas inte som s extrema. Det ir littare att f3 till ett konstruktive

samtal. Nykter kan signalera en storre instillning.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Fundera pd hur var och en ser sig sjilv och hur vi kommunicerar vért stillningstagande till andra.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Min scouts mamma dricker fér mycket. Ska jag géra négot?
AMNESANSVARIG: Anne-Maij Bjérnholm

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Svaret pé frigan dr JA. Problemet ir bara HUR man ska gora det.

Prata med nagon anhoérig? Kolla av hur barnet mar. Kolla om det kinner for att 6ppna sig.
Hur uppticker man att det kanske inte 4r okej da?

Barnets fordlder kommer inte i tid. Kommer inte fram och pratar. Luktar.

Det ir bra att ringa nu och di. Hitta orsaker som berér barnet och scouterna som kan intressera

foraldrarna. Vaga fraga. Det handlar om medminsklighet.

Vara scouter behover se att vi kan leva pd ett nykeert sdtt. Nar de ser oss ledare pa stan ska de se

att jag kan leva nyktert hela tiden. Vi ska visa mamman vigen.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Ta kontakt med kamratstodjarforening. Kanske bjuda in dem och prata lite om hur de hittade

nykterheten. Kanske pa ett férildraméte, eller ledarsamling.

Vaga vara. Prata i ledarsamlingen. Kanske finns redan erfarenhet dir?

Ligg in drogfrigan ur alla perspektiv i ledarutbildningen i NSF.

Om kunskap inte finns i egna led, viga lyfta blicken.

Vara ungdomar kan ha kurs med UNF. Unga Kiris skulle sikert bli glada av en utbytartraff.
Bjuda in socialen och prata pa en ledarsamling.

Ta fram en handlingsplan it oss ledare.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Utmanarscouter (och andra unga) Vérvning, prévotid med eller

utan krave”

AMNESANSVARIG: Tove A. Evelina D. Aileen.
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Att det ska vara okej att vara med pa 2-3 arrangemang utan att bli medlem.

Att den som virvar ndgon pa ndgot sitt har ansvar for att den virvade scouten blir nykterist inom

en rimlig tid, eller slutar att delta i verksamheten.

Att man uppmuntrar nya att testa pd nykterhet och nykter scouting genom medlemskap (men dé

med kravet nykterhet medan personen ir medlem)

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur hanterar vi utmanarscouter som vill eller bérjar dricka
alkohol under sin utmanarscouttid?”

AMNESANSVARIG: Ellen

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Idag dr detta tabu och nagot det inte pratas 6ppet om.

Utgingspunkten ar att man inte skall dricka alkohol.

Man ska f& gora misstag och komma tillbaka.

Bra drogfriaktiviteter- som ger bra och djupa diskussioner

Ett 6ppet klimat

Skapa forum f6r djupa samtal-intima och mysiga grupper.

Utbilda utmanarscoutledare att ta dessa samtal. Bide om alkohol och virderingar generellt.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur mycket kan vi involvera icke-nykterister i verksamheten?
Kan vi vara mer 6ppna2 ”

AMNESANSVARIG: Ellen
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:
Att bjuda in och ta tillvara pa arbetskraft pa arbetsdagar och skjuts till liger med mera.

Kan vi fa folk som ”provar-pd” deltar i vir verksamhet utan krav pd medlemskap. Sa att de far
positiva upplevelser och blir nyfikna pé vir verksamhet. Vilket gor att de kan prata gott om NSF

och "placera” sina kommande barn inom NSF.

Gora arrangemang for medlemmar men som alla dr vilkomna till. Detta ir ju dven bra for

nykterister som tycker om vér verksamhet men som ¢j vill/kan vara veckoledare.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur hanterar man vénner/personer som forsoker fa en att
dricka? ”

AMNESANSVARIG: Jonathan Crusoe

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Vinda pé frigan. Varfor dricker du? Du dr yngre dn 18 ar. Var far du spriten ifran?
Hitta andra som inte dricker. Hélla ihop.

Vara bestimd. Vela inte nir du sdger nej.

Undvik inte situationer med alkohol. Drick alkoholfritt istillet.

Sitt granser. Sdg ifran och prata med vinnerna. Lat dem inte anta att du ska kora.
Ta saker som hinder efterat.

Hall dig aktiv.

Tiank over varfor DU inte vill dricka.

Triffas och prata om frigan med varandra inom karen.

Acceptera andra for deras val.

Ha kvillar dir man serverar alkoholfria drycker.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Féraldrar som kommer in och nykterhetskravet hur hanterar vi
det?”

AMNESANSVARIG: Meta
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Vi hittar inte en bra 16sning pa problematiken.
Diskutera det i ledarteamet.

Det ir dessutom viktigt att prata om hur man beter sig i sociala medier.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Hur kan vi arbeta mer aktivt med IOGT-NTO-rérelsens kampanj
Vit jul2 7

AMNESANSVARIG: Ellen

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Jobba mot scoutforildrarna.

Hur na ut till rice malgrupp?

Hag troskel till socialt arbete?

Scouting som det 4r idag 4r i sig ett socialt arbete, men att géra storre event och projeke?
Det behéver ju inte vara en stor grej. En filmvisning kan ju exempelvis ricka.

Jobba mer med scouternas forildrar och oka vetskapen.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
Utokat samarbete med andra organisationer.

Mer direkt info till kirerna.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Ar man nykterist om man genomgétt en ceremoni. Behver man
vara nykter annat én p& métena? ”

AMNESANSVARIG: Anne- Maj Bjérnholm
SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Vart tappade vi bort "alkoholdraken™? Eller har vi alltid limnat de frigorna till 6vriga rorelsen

och ndjt oss med arr vi got nykter verksamhet. Dir verksamheten ir scouting?

Kan det vara nigonstans pa vigen som vi tappade bort nykterhetsloftet. Att det dven ir ett
g pa vag pp y
politiskt dtagande. Att jag som scout i NSF inte vill driva alkoholtraditionen vidare. Visst r

nykter scouting super. Men om jag inte 4r nyketerist hemma, vad sinder jag for budskap till
barnen? Mina och andras. Jag blir dubbelbottnad.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?
Alkohol- och drogpolitiska fragor ut ur garderoben.

Profilera oss med att i skogen dricker vi inte. PA sjon dricker vi inte. Vi ir inte bara scouter vi dr

ocksd nyketerister.
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Forbundsréd- Nykterheten i praktiken. 130831

RAPPORT FOR AMNET: “Introduktionstrappa fér nya ledare2”

AMNESANSVARIG: Spruttan, Lisa och Oscar

SAMMANFATTNING AV SAMTALET:

Vi tror att det finns ett behov av att ha olika steg for nya ledare, till dess att de ir medlemmar.

Som en del av en sidan trappa kan man arrangera inspirationstriffar om nykterhet. Triffarna ir

till for hela kiren, bade gamla och nya ledare/ vuxna.

Eftersom verkligheten ser ut sd att regler inte nddvindigtvis f6ljs sa tycker vi att okad
kommunikation dr medlet/metoden f6r att na fram till och erbjuda var gemenskap for nya vuxna

ledare.

VAD KAN VARA ETT MOJLIGT FORSTA STEG?

Ha en "trygga-moten” utbildning for alla som ir eller ska bli ledare. Den ska handla om bade
egen reflektion och fragor kring nykterhet, men 4dven om fakta om hur alkohol och droger

paverkar samhillet. Tillfdllet ska dven 6ka viljan och férmdgan att reflektera i kirensammanhang,.
Den bor kanske snarare kallas inspirationstriff 4n utbildning.

Den ska vara aktuell och uppdaterad.



