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Valkommen till
arbetsplanen fér

2016-201/1

Vad ér en arbetsplan? Jo, det &r medlemmarnas éverenskom-
melse om hur organisationen pé lokal och central nivé ska ta
sig narmare visionen fram till nésta férbundsméte. Ett viktigt
redskap som styr hur vi anvénder v8ra gemensamma resurser
pé& ett demokratiskt och férhoppningsvis héllbart satt.

Ar arbetsplanen heltackande? Nej, som alltid behévs lokal
anpassning, och framtiden bjuder alltid p& &verraskningar som
gor besluten enklare, svérare och ibland oméjliga att genomféra.
Men |&t oss géra vart basta. Var vision om ett solidariskt och
drogfritt samhélle med kreativa och modiga vérldsmedborgare
ar vard att kampa for!

Forbundsstyrelsen



VISION, UPPDRAG &
VARDEGRUNDSPOLICY

VISION

VARDEGRUNDSPOLICY

Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds vision ar ett solidariske
och drogfritt samhille med kreativa och modiga virldsmed-
borgare.

UPPDRAG

Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds uppdrag dr att genom
drogfria forebilder och scouting gora unga redo for livet.

NSE:s vision ér ett solidariskt och drogfritt samhalle med
kreativa och modiga virldsmedborgare. Grunden till detta
ar NSF:s virdegrund som omfattar scoutlag och scoutlofte
samt [OGT-NTO-rorelsens grundsatser. Foljande policy
reglerar hur NSF:s medlemmar och kérer ska agera for att
var verksamhet bade ska vara tillginglig och samtidigt for-
verkliga NSF:s uppdrag.

Scoutkaren ska vara en plats dar barn och unga finner fore-
bilder som verkar utifran vira grundsatser och scoutlagen,
bide inom och utom scoutverksamheten. Kérstyrelsen har
ansvar for att det fors ett kontinuerligt samtal mellan med-
lemmarna kring NSF:s virdegrund. I det arbetet kan karen
fa stod av distrike, forbund och personal.

Véardegrundsarbete i verksamheten

Varje mote eller samling bér innehalla inslag, kort eller
langt, som tydligt lyfter fram ndgon del av NSF:s virde-
grund. Med det som utgangspunkt ska scoutkédren skapa
en samsyn kring hur NSF:s virdegrund blir en konkret och
integrerad del av karverksamheten. Detta kan till exempel
anges i hur mycket tid som ska dgnas varje termin at aktivi-
teter kring scoutlag och grundsatser. Forbundet ska lopande
uppdatera och erbjuda nytt programmaterial for att arbeta
med vér virdegrund.

Medlemskap

Det ska vara tydligt att alla medlemmar ska efterleva med-
lemslofret. Dirfor ska scoutkérens styrelse sakerstilla att
scoutlagen, IOGT-NTO-rorelsens grundsatser och med-
lemsloftet ar kant infor varje nytt eller fornyat medlemskap.
Den som intrider som medlem i NSF och ir 12 ar eller dldre
bekriftar automatiskt f6ljande medlemsléfte:

Jag lovar att efter bista formaiga folja scoutlagen.

Jag lovar att sd lange jag ér medlem gora mitt bista
for att frimja Nykterhetsrorelsens Scoutforbunds syften
sddana de framgdr i malsittningen.

Jag lovar ocksd att leva helnyktert, d.v.s. att ej anvinda
alkoholdrycker med hogre alkoholhalt in 2,25 volym-

procent, och ¢j heller anvinda narkotika eller andra

gifter med berusande effekt.



I syfte att stotta medlemmarnas stillningstaganden kan
scoutkaren genomféra ceremonier dir medlemsloftet av-
laggs. Det ar viktigt att karens medlemmar kianner sig be-
kvima med en sadan ceremoni. Dirfor ska de ges mojlighet
att sjalvstindigt besluta om de vill delta. Ceremonin ska ses
som ett pedagogiskt verktyg och en méjlighet till reflektion,
inte som ett krav f6r medlemskap.

En ledare eller myndig medlem som av olika skl inte efter-
lever medlemsloftet ska snarast bjudas in till samtal med
en representant utsedd av kérstyrelsen. Samtalets syfte ar
att stotta personen till att hitta sin vig framat. Antingen
till ett fornyat 16fte eller att avsluta sitt medlemskap. Om
personens beslut dréjer en ménad bor personen uppmanas
till en paus i verksamhet som omfattar minderariga. Om
personen fortsitter agera i konflikt med virdegrunden, el-
ler om en paus pagar mer an sex manader bor karstyrelsen
besluta om att medlemskapet upphor.

En minderarig medlem som av olika skil inte efterlever
medlemsloftet ska erbjudas samtal med en medlem som hen
har fértroende for. Under samtalen och efterféljande pro-
cess ska medlemmen inspireras, uppmuntras och involveras
i verksamheten. P4 s satt blir NSF:s verksamhet och ge-
menskap dnnu mer attraktiv och stirkande. En minderérigs
medlemskap bor upphora om hen avsiktligt och upprepade

ganger, trots samtal, motverkar NSF:s virdegrund.

Nya ledare

En person som vill bli ledare bor erbjudas att prova pd aktive
ledarskap under en period. Periodens omfattning beslutas
av karstyrelsen i samrdd med personen. Hen forvintas leva
nyktert under perioden. Vid periodens slut kan personen
antingen vilja att fortsitta vara medlem eller bidra pa annat
satt. Under perioden ska personen f kunskap om NSF:s
ideologi och de mojligheter som var verksamhet innebir
pa ett sitt som uppmuntrar till ledarskap, inklusive kurser.

SCOUTLAGEN

1. Enscout soker sin tro och
respekterar andras.

2. Enscoutir arlig och palitlig.
3. Enscoutirvinligoch hjilpsam.

. Enscoutvisar hinsyn och
aren god kamrat.

. En scout moter svarigheter
med gott humor.

. Enscoutliarkinna och vardar
naturen.

. Enscoutkidnner ansvar for sig
sjalv och andra.

SCOUTLOFTET

Jaglovar att efter basta forméga folja
scoutlagen.

Trygga Moéten-utbildning, arrangemang, scoutdrike etc.
ska vara tillgangligt for personen pé samma villkor som for
andra medlemmar.

Supporters

En vuxen person som inte vill/kan vara medlem och dirmed
forebild i NSF:s mening, kan ocksa bidra till verksamheten
och bendmns hir supporter. Personens bidrag ska ske i sa-
dana former att barn och unga fortsatt leds av medlemmar.

Grundsatserna

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att paver-
ka samhillets utveckling. Viarbetar for ett demokratiske
samhille med jamlika forutsittningar for personlig ut-
veckling, frihet och delaktighet. Inom IOGT-NTO-r6-
relsen har alla medlemmar méjlighet att gora sin rost
hérd och verksamheten utgir frain medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor ar 6msesidigt beroende av varandra och har
ett medminskligt ansvar, savil idag som for framtida
generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och

trygghet dr en forutsittning for personlig utveckling och
sammanhéllning. Genom vér verksamhet vill vi bygga ge-
menskap pé jamlik grund — lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen for en battre virld véljer vi ett liv fritt frin alko-
hol och andra droger eftersom dessa utgor en belastning
for savil enskilda minniskor som for samhillet i stort och
ar ett hinder for minsklig utveckling. Genom vart stall-
ningstagande for personlig nykterhet och var verksamhet
utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar manniskor till
ett nykeert liv.



NSF:s ORGANISATION

ORGANISATIONSKARTA

LOPANDE
SAMARBETEN

Samarbete IOGT

A

Riksstyrelsen NTO-rérelsen
IOGTENTO-rérelsens
INRIF insamling
IOGT-NTO-rérelsens

internationella arbete

Scouterna

Samverkan
via avtal

KOMMITTEER

Genom attraktiv
utbildning och kreativ
programutveckling vara
det priméara stodet for

eoﬁemmomos scouting.
Genom att bilda, utveckla
och utbilda effektiva
arrangérsteam erbjuds
medlemmarna upplevel
ser som utvecklar, starker
och inspirerar.

KUL

Arbetar for att ledar
skapet inom hela NSF
praglas av scoutings
vérderingar; férser
organisationen med
verktyg som frémjar
engagemang, demo-
krati och kreativitet i
ledarteam och
personal.

FORBUNDSMOTET (FM)

Véljer FS - Beslutar om arbetsplan

FORBUNDS-

STYRELSEN

Genomféra arbetsplanen,
strategisk ledning av
personalorganisation,

leda férbundet mellan FM,

representera NSF,
foreslé ndsta arbetsplan.

Framja medlemmars
infernationella
upplevelser och
inspirera fill eft
globalt engagemang
i samarbefe med
scout- och
nykterhefsrrelsen.

INFO

P& ett demokratiskt,
modernt och
engagerande satt
kommunicera
relevant information
inom och utom NSF.

Kursteam

Projektpatruller

Projektpatruller

Projektpatruller

Arbetar for att scouter inom
NSF fér inspiration och medel
54 att de kan genomféra en
utmanande utmanarscouttid.

Stétta och utveckla
roverscouting

Driva véra
anléggningar

FS-PROJEKT

_INTERNA
SJALVSTYREN

UScK

RScK

Stiftelser

Férbundsmote

Forbundsrad

Férbunds-
lednings-
samling

PERSONAL

General-

sekreterare (GS)

Att leda
personalen och
stotta FS i att
genomféra
arbetsplanen.

Personal




ARBETSLEDARE

GS, bitr GS

alt. strategisamordnare

ORGANISERING AV

Ursspucltzgl PROJ E KTPATRU LLER Arbefs:ledning
& coaching. |deella leder ideella, .
Q personal leder personal @
Unodrags. IDEELL a
i . Q PROJEKTPATRULL | ...
e/ deell Anstalld
R rter
abehor | PL VPL ) Fereorer
UPPDRAG:

Stétta och utveckla
PL och team pé&
vagen mot syftet.
Maximera larandet
genom coachning.
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ARBETSPLANEN

Arbetsplanen fér 2016 och 2017 antogs pé& férbundsmétet 2015 i Eskilstuna. Den beskriver vad
som ska uppnés av férbundsstyrelse, kommittéer, projektpatruller och personal. Vér strategi som vi
arbetar med fram ill 2017 &r inbakad i arbetsplanen. Mélet med strategin &r att géra det enklare
och mer attraktivt att anta ett ledarskap i NSF.

P& vagen dit stravar vi mot fem delmal: Tydlighet, Oppenhet, Synlighet, Stéd och Insida. Delmélen
ndrvi genom en méngd mélprojekt, de ér kursiverade i arbetsplanen. Vill du lésa mer om strategin
kan du géra det p& www.nst.scout.se/strategi. Arbetsplanen, liksom budgeten, ar indelad i sju
olika omréden.

l6pande fragor, samt att ge kommande forbundsméte for-

O RGAN I SATI O N slag pa hur NSF bast kan utvecklas.
. OCH LOPANDE ARBETE

Forbundsstyrelsen bestar av 11 ledaméter och en suppleant,
med generalsekreteraren adjungerad”.
Férbundsstyrelsen

Fram till nista forbundsméte leds forbundsorganisationens — Styrelsen tilldelas dven fortsittningsvis en pott att anvinda
strategiskaarbete’ av forbundsstyrelsen. Styrelsens uppdrag  till ersittning for forlorad arbetsinkomst samt vid behov
ar att genomfora forbundsmatets beslut, att hantera fort-  arvodering.

1 Strategiskt arbete = det arbefe som handlar om l&ngsiktiga prioriteringar, beslut 2 Adjungerad = innebar att personen deltar i arbetet men utan réitt aft styra beslut.
och arbetssitt. Exempel kan vara aft skapa nya st aft & in pengar fill Torbundet.
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Malséttningar fér perioden 2016-2017

e Utreda varfor s& & karer skickar ombud fill FM och fores|&
&tgarder for att & fler aft delta.

e Samla medlemmar fér diskussion om utmanarscouting och
dess utveckling inom NSF. Presentera en handlingsplan med
konkrefa &tgérder p& forbundsrédet 2016.

e Utreda stadgefrégan om vad som sker med fastigheter vid
scoutkdrs uttraide i forbundet (terremiss).

o Stadgefrdga om delat ledarskap anfogs med enkel majoritef,
kravs ytterligare FM-beslut for att trada i kraft.

e Utvardera och analysera personalstyrkan med syfte aft
f& en mer balanserad budget fér 20162017 Vilka
kompetensbehov har vi, vad vill vi uppn& med vér personal
och hur anvénder vi vér personal.

o Farbundsstyrelsen genomfér minst fem fysiska maten per &r
utéver forbundsrdd, -léger och -méte.

o Minst eff méte/ &r sker fillsammans med &vriga IOGT-NTO-
rérelsen respektive Scouterna.

o Forbundsstyrelsen ska vara representerat pd distrikiens
&rsméten, vid utmanarscouternas Ting, i Riksstyrelsen’, vid
svriga IOGT-NTO-érelsens kongresser, Scouternas stémma
och Scoutforum samt vid NBV:s huvudmannaméte.

Kommittéer

Inom varsitt verksamhetsomride arbetar férbundets kom-
mittéer operativt’. De genomfor forbundsmétets beslut,
hanterar I6pande frigor, stottar team av arrangérer samt
samarbetar med andra organisationer. Dessutom ska kom-
mittéerna ge kommande forbundsméte forslag till hur NSF
kan utvecklas inom respektive omride.

Kommittéerna ansvarar sjilva for rekrytering av sina egna
medlemmar. Praxis ir att lediga platser annonseras pa for-
bundets hemsida och i nyhetsbrev. Vanligtvis ingar leda-
moter ur forbundsstyrelsen i kommittéerna.

Kommitté LAR verkar kring program och utbildning.

Internationella kommittén (IK) verkar kring internatio-
nella upplevelser och projeke.

Kommitté KUL utvecklar NSF:s organisationskultur och
stodet till att vara ledare.

Informationskommittén (INFO) arbetar kring forbun-
dets interna och externa kommunikation.

Under den gangna perioden upplostes kommitté ALKO
i brist pi medlemmar. I min av intresse bildas kommittén
igen. Var profilfraga ska dock alltid nirvara i de vriga kom-
mittéernas arbete.

3 Riksstyrelsen = organ for samarbetet mellan NSF, IOGT-NTO, JUNIS och Ung-
domens Nykterhetsférbund. Mats fyra génger per @r

4 O‘peraﬁvt arbete = det praktiska genomférandet av projekt, till exempel en kurs
eller resa.

Tvi av forbundets kommittéer har ett utokat sjilvbestim-
mande. I dessa ingér ingen FS-medlem.

Roverscoutkommittén (RScK) verkar for att stotta
roverscoutingen inom NSEF.

Utmanarscoutkommittén (UScK) stottar forbun-
dets utmanarscouting och verkar utifrin Tingets beslut, det
vill siga med mycket liten inverkan fran forbundsstyrelsen.

Malséttningar fér perioden 2016-2017

o Kommittéerna genomfér minst tre fysiska méten per &r, utéver
forbundsréd, forbundsléger och férbundsmate

o Kommittéernas arbetssatt ses dver, bland annat med syftet
aftfortydliga rollerna mellan ideella respektive adjungerad
personal.

o Inféra sidor med redaktionellt innehé&ll f&r yngre scouter |
Scouting Spirit.

e Ta fram en broschyr som pé& flera sprék beskriver NSF

o FS-ledamster ska inte vara i majoritet inom n&gon kommitté.

o Stadet fill kommittéledarna starks genom en utvecklad
infroduktionsprocess och utbildning i projekiledarskap.

Kansli och personal

NSF har en anstilld organisation med cirka 15 medarbetare.
Personalens 6vergripande uppdrag ar att mojliggora mer
och bittre nykter scouting. Det handlar bland annat om
att stotta medlemmarna i att forverkliga den NSF-scouting
som de vill uppleva samt sprida NSF-scouting till fler.

Forbundets kansli 4r belaget pi Gammelgardsvigen i Stock-
holm. Kansliet ar samlokaliserat med 6vriga IOGT-NTO-
rorelsen som samverkar kring en del administrativa tjanster.
Foljande tjanster ar tillsatta:

o Generalsekreterare — adjungerad till
forbundsstyrelsen

o Bitridande generalsekreterare med medlems-
strategiskt fokus — adjungerad till kommitté KUL

® Program- och utbildningssekreterare — adjungerad
till kommitté LAR

o Kommunikatdrer (2 st)- adjungerade till kommiteé
INFO

o Internationell sekreterare — adjungerad till
Internationella kommittén, IK

o Administrator

e Verksamhetsutvecklare (9 st). Arbetar med
rekrytering, verksamhetsutveckling och kérstod.
Idag finns verksamhetsutvecklare i Boras, Karlstad,
Vistervik, Linkoping, Stockholm och Vixjo.



Malséttningar fér perioden 2016-2017

o Den organisationséversyn som inleddes 2014 fortsétter.
Syftet &r eft &innu béttre stod fill befintliga kérer och distrikt
och en forhsjd formaga att engagera fler manniskor fill
nykfer scouting.

e Upprtitta personalorganisation i samverkan med
medlemmama.

e Oka tillganglighet i material och p& hemsidan.

e Ta fram informationsblad om hur vi kan beméta manniskor
med olika funktionsvariationer

o Fif sttrkt samarbete mellan ideella och anstéllda. Bland annat
genomférs en resa med personal, férbundsstyrelsen och
kommittérepresentanter under 2016.

o Medlemsregistret ses ver med syfte att underldtta for
medlemmar, ledare och personal. Oversynen sker i samré&d

med IOGT-NTO-rérelsen och Scouterna.

2. INTAKTER

Miljonlotteriet ar NSF:s 6verlagset storsta intakeskalla. En
minskad lotteriforsiljning har vicke frigan om hur IOGT-
NTO-rorelsen kan hitta andra intiktskillor. Férbunds-
motet beslutade att vara en del av IOGT-NTO-rérelsens
gemensamma insamlingsarbete.

Maélséttningar fér perioden 2016-2017

e aft fortsatta vara drivande i samarbetet kring atf utveckla en
affarsidé som kan generera intakter fill NSF.

e aff om majligt bygga och efablera en organisation som kan
arbeta operativt med affarsidén.

e att erbjuda medlemmar utbildning i att géra budget och aft
soka medel frén fill exempel fonder. FS férslag nummer 12:

Arbets- och arrangemangsplan 2016-2017.

3.MEDLEMSUTVECKLING

Medlemsutveckling sker huvudsakligen i form av utbild-
ning, stdd och inspiration med hjilp av vira verksamhets-
utvecklare.

Tidigare nimnda organisationsoversyn syftar till att yt-
terligare stirka kvaliteten pa konsulentstddet och dirmed
medlemsutvecklingen.

Inom ramen for strategin for perioden 2014-2018 har ka-
rerna erbjudits processen P Vag. Pa Vig kan ses som en
intern utveckling av befintlig NSF-scouting. Syftet ir bland
annat att gora var verksamhet mer tillginglig for manniskor
som idag ar obekanta med oss. En annan del i det interna
utvecklingsarbetet ar klargorandet av hur virt medlemskrav
ska tillampas och hur vi ska forklara var roll i virlden.

Under 2016-2017 6vergar strategins genomforande till
en mer utatriktad fas. Nya medlemmar och verksamheter
ska finna en plats inom NSE. Detta gors primirt genom
att kirer och verksamhetsutvecklare blir synligare och mer
aktiva i att soka upp dem som vill engagera sig f6r vara mal
och metoder.

Forbundets ekonomiska stod till karerna baseras pé akeivi-
teter snarare in medlemstal, det vill siga karerna far ett eko-



nomiske aktivitetsstod for varje medlems deltagartillfille.
For att riknas som en aktivitet skall det vara minst tre
medlemmar som deltar. Varje medlem kan ocksa fa max en
aktivitetspinne’ per dag. Rekryteringsbidrag for deltagare
i rekryterande verksamhet som inte ir medlemmar nir
aktiviteten genomfors erbjuds dven fortsittningsvis. Med
avsikten att underlitta for medlemmarna att utnyttja for-
bundets anlidggningar och samtidigt uppmuntra anligg-
ningarna till att locka medlemmar finns anlaggningscheck-
arna kvar som stod.

Malséttningar fér perioden 2016-2017

o Mélprojekt Supporterklubben respektive Vélkomstpaket
genomférs. Syfte ar att underlatia kremas majligheter att
involvera icke-medlemmar i aff stétta med kdrens praktiska
behov. Nar s& k&remas kontaktyta mot omvarlden skar, ékar
chansen till nya medlemmar.

o M&lprojekt Véilkomsthajken erbjuds en géng per értill nya
medlemmar éver 18 &r.

o M&lprojekt Livsaskddningsldger genomférs en géng under
perioden. Syffet &r att géra NSF-scouting mer aftraktivt fér
&@ventyrar- och utmanarscouter.

e Vitar fram verktyg fér aft erbjuda organisationer med likartad
syn pé alkoholfr&gan som NSF att bedriva NSF-scouting.

e Infor den nationella jamboreen 2017 erbjuds kdrema
sarskilt stod i arbefe med att 18 med sig infe-tin-scouter fill
lagret. Lagerledningens malséitining &r aft 25 procent av
lagerdeltogama utgérs av den gruppen.

o En webbaserad infroduktion fér ledare till NSF-scouting skapas
(FM-beslut 201 3).

5 En akiivitetspinne avser en medlem 6-25 &r som deltar i en akfivitet. Som godkénd
akfivitet raknas en aktivitet som &r planerad, har minst tre deltagare och pé&gér
minst en fimma.

LEDARSKAP
. OCH UTBILDNING

NSF ska fortsitta odla en kultur som mojliggor manga olika
sorters engagemang. Den ideella insatsen ska utgé fran med-
lemmens egna forutsittningar, styrkor och forutsittningar.

Att ha ett ordférandeskap kan vara en utmaning. De med-
lemmar som antar ett ordférandeskap ska kinna sig trygga
genom ett bra stod fran férbundet. Dels for att karerna for-
tjanar det, dels for att gora ordférandeskap till en attrakeiv

skola i ledarskap.

Sedan nagra ar tillbaka sker scoutrorelsens utbildningar
under Scouternas folkhégskola aven om den leds av lokala
utbildare. NSF ska 6ka sin férmaga till utbildande genom
att fler medlemmar blir utbildare. Vidare ska NSF-are delta

i utvecklandet av regional utbildningsverksamhet.

Malséttningar fér perioden 2016-2017

o Distrikts- och k&rordféranden bjuds in fill tv@ stérkande
samlingar under perioden.

e Medlemmarna erbjuds arrangemang fér att uppmuntra en
organisationskultur i NSF som m&jliggor eft héllbart ideellt
engagemang.

o NSF ska vara representerat i alla Scouternas regionala
utbildningsgrupper.

o Medlemmar som varit utbildare innan kravet p& ackreditering’
infordes ska erbjudas sérskilt stod i att bli ackrediterade.

o M&lprojekt Leda insidan som &r en utbildning i att leda ungas
personliga utveckling genomférs tvé gé&nger under perioden.

6 Ackreditering = en fest fr att se om né&gon eller ndgot har fillrcklig forméga, i
det har fallet for att utbilda i scoutledarskap
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5. PROGRAM

NSF:s program bestar av scouting samt moment som upp-
muntrar vira medlemmar att vélja ett liv fritt fran alkohol
och andra droger.

Med syfte att inspirera till alla scoutings kunskapsomraden
tillignas varje skol-ar ett tema. Temat baseras pa ett eller
flera av scoutprogrammets 14 malspar.

Under 2016 och fram till och med varen 2017 ir temat
Fantasi och Kreativt uttryck.

Frin och med hostterminen 2017 till och med sommaren
2018 4r temat Ma bra! och omfattar mélspiren Ta hand
om din kropp och Fysiska utmaningar.

Maélséttningar for perioden 2016-2017

e Drogfriryggséicken uppdateras.

o Programmaterial fér temadren tas fram fér alla dldersgrupper. o Fitfortsatt utbyte mellan scouter i NSF och scouter i Stora

o Respekiive @rs tema lanseras under en avsparks-helg. Sivomradet i Ostafrika. Projektet kommer innehéilla utbyten
i Sverige och i Stora Sjomr&det, samt en mélsatining om
aftfillsammans genomféra en workshop pd& den nationella
jamboreen 2017 om alkohol som utvecklingshinder.

o Mélprojekt Metodutbildning Drama genomférs med syfte aft
utbilda i drama som metod fér grupputveckling, livsfrégor med

mera.
o Mélprojekt Metoder fér beréittande genomférs integrerat”i o Ge scouter i NSF majlighefer och strukiurer for att 8ka ut i
forbundslagret 2016, med fokus pé filmskapande. varlden som EVS-volontarer.
e Programmaterial tas fram fér matlagning pd hajk och lager. o Skapa program fér en infernationell termin som fokuserar p&
forstdelse for omvarlden och nykterhetsrérelsens infernationella
arbete.

7 Integrerat = som en inflatad/inbyggd del i négot.



6. NYKTERHET | SCOUTING

7.KOMMUNIKATION

I den pé forbundsmotet 2015 antagna policyn for karernas
virdegrundsarbete finns fortydligade riktlinjer kring nyk-
terheten och ledarskapet. Detta kan innebira utmaningar
for enskilda karer, da ska forbundet erbjuda stod till dessa
med syfte att fa verksamheten i linje med den antagna po-
licyn.

Den 6vriga svenska scoutrorelsen har visat sig omfatta
ménga minniskor som delar NSF:s syn pa att unga ska fa
utvecklas i en drogfri miljo. Ett fortsatt nykterhetsarbete
inom svensk scouting ir en given vig framét for att engagera
fler for var fraga.

NSF fortsitter att bidra till IOGT-NTO-rérelsens fram-
gangsrika internationella arbete. Stodet vi ger till lokala or-
ganisationer pa Balkan, Ostafrika och Sydostasien paverkar
nationell alkoholpolitik i en restriktiv riktning.

Samtidigt paverkas bistinds-Sverige att se alkohol som ett
hinder for utveckling.

Maélséttningar fér perioden 2016-2017

e En studieresa kring alkoholpolitik arrangeras fér
utmanarscouter och &ldre.

o Forstarkt stod fill kérer i allmanhet och utmanarroverscouter
i synnerhet kring b&de kommunikation och akfiviteter under
Vit jubkampanjema. Dér fler scouter ska géra mer och héras
tydligare.

o Genomfra Vit-ulfirande fér dem som behéver det pd en eller
flera av NSF:s vackra anlaggningar.

e K8rema erbjuds personalstéd fér att arbeta med den nya
policyn kring vardegrundsarbete.

e Den nya, tydligare beskrivningen av NSF:s roll i véirlden
kommuniceras fill mé&nniskomna i medlemmamas omgivning.
Exempel kan vara Vélkomstpaket och profilklader anpassade
for skola och arbete.

o NSF deltar i nykterhetsrérelsens program under
Almedalsveckan respektive r.

o NSF garanterar att den nationella jomboreen 2017 erbjuder
ett bra program kring nykterhetsfrégan, i huvudsak genomfert
av och rikiat fill 15-26-&ringar.

e Scouternas regionala kanslier erbjuds utbildning i
Drogfriryggsacken.

e Genom Sober Network anordnar NSF minst en natverkstréff
om Gret pé ett infernationell arrangemang dér vi erbjuder
ett forum fér aft for att diskutera nykterhet och alkohol som
utvecklingshinder.

Med en ny virdegrundspolicy, vision och uppdragsformu-
lering pa plats inleds arbetet med att utveckla en sa kallad
kommunikationsplattform. Utifrin den skapas en eller flera
kampanjer. Syftet ar att géra NSF mer kint bland dem som
kan attraheras av att ingd i var ledargemenskap.

Varje medlem fran utmanarélder ska erbjudas utokade
mojligheter att vilja informationsflode frin forbundet.
Syftet dr en mer individualiserad kommunikation mellan
torbundet och de medlemmar som inte sjalvklart ingér i
ett kirsammanhang.

Malséttningar fér perioden 2016-2017

o Medlemstidningen Scouting Spirit utkommer fyra g&nger
per Ar.

e En kommunikationsplattform tas fram med stéd av en
kommunikationsbyrd.

e En ny mobilanpassad hemsida fas fram.

o M&lprojekt Min NSF-sida genomférs med syftet att battre
anpassa kommunikationen mellan den enskilde medlemmen
och férbundet.

o Under férbundsradet i september 2016 inhamtar
forbundsstyrelsen medlemmarnas fankar kring ovanstéende
mélsattningar infér det fortsatta arbetet.

o Om férbundsrédet s@ dnskar inifieras en bred
kommunikationskampani fér genomférande tidigast 2017.




Bra att vetal

INSAMLING

LEDARSKAPSON

IOGT-NTO-rérelsens insamlingsarbete ér i full ging och
iapril/maj 2016 lanserades den forsta kampanjen.

Hela arbetet sker genom den nystartade organisationen
IOGT-NTO-rérelsens ideella férening (INFRIF) som leds
och styrs av representanter fran alla fyra organisationer i
IOGT-NTO-rérelsen. Framover kommer INRIF att samla
all rorelsegemensam verksamhet, vilket innebér bland annat
Vit Jul-kampanjen och vart internationella arbete.

Den viktigaste ingrediensen for att lyckas i ett insamlingsar-
bete handlar om att se pa sig sjilv och sin organisation med
stolthet. Vi gor mycket bra och viktig verksamhet - nu ska
vi bara fa alla andra att forsta det ocksa.

Huvudbudskapet f6r insamlingsarbetet och kommande
kampanjer 4r att ingen minniskas liv ska begrinsas av

alkohol eller andra droger.

Alla medlemmar behovs for att sprida och dela vidare vara
kampanjer.

VIT JUL

I snart tio ar har IOGT-NTO-rorelsen drivit Vit jul-kam-
panjen. Kampanjens mél 4r att fa fler vuxna att avsta under
juldagarna sa att fler barn och unga far fira jul med trygga
och nirvarande vuxna.

Det gor vi pa nagra olika sitt. Dels genom att uppmana
vuxna att ta stillning f6r kampanjen, och skriva under pa
att vara nykter under julen, juldagen och annandagen. Dels
genom alkoholfria jullovsaktiviteter f6r barn och unga, men
ocksd genom insamling fran privatpersoner och foretag.
Genom insindare, debattartiklar och inligg pé sociala me-
dier. Allt for att Jufta fragan bland allminheten och péaverka
den starka alkoholnormen kring jul. Det ar dags att gora
julen till barnens!

Hur arbetar du med Vit jul?

Ledarskapson dr Scouternas utbildningssystem dér vi méts
for att ldra oss mer och utmana oss sjilva. Vi har alla olika
bakgrund, kunskap och erfarenheter som behovs. Alla dessa

bidrar till att stotta virldens bista ungdomsrérelse.

Pa Ledarskapson skapar du sjilv din stig efter de intressen
du har och de kompetenser du vill utveckla.

www.scouternasfolkhogskola.se




TRYGGA MOTEN

P4 Trygga Motens hemsida finns ett antal nya material,
filmer och verktyg for att forbattra trygghetsarbetet i er
scoutkar. Bland annat hittar du aktivitetspaket for alla
ldrar att anvinda i verksamheten. Dir finns ocksa filmer
om barnkonventionen som du sjilv far bestimma slutet pa.
For den kar som vill stirka ledargruppens gemensamma ar-
bete finns till exempel Tryggare Tillsammans. Ett verktyg
som ar en god hjilp i att gé vidare med Trygga Méten efter
utbildningen.

Du hittar allt material pA www.tryggamoten.scout.se.

Information fran policy antagen p& Demokrati-
jamboreen 2014.

Alla som har nagon form av ledaruppdrag, ar 6ver 15 ar,
och aterkommande triffar barn i Scouterna ska genomga
utbildning i Trygga Méten minst var tredje r. Med ater-
kommande menas att man vid flera tillfillen deltar i exem-
pelvis scoutméten, Gvernattningar och liger eller att man

till exempel triffar barn i scoutlokalen om man ir stugfogde
eller lokalansvarig. Karstyrelsen ansvarar for att utbildning
genomfors och att datum for genomférd utbildning regist-
reras i medlemsregistret.

Utover det finns krav pd utbildning for alla anstillda i
Scouterna, och for medlemmar i Scouternas centrala och
regionala ideella arbetsgrupper, aven om de inte aterkom-
mande triffar barn.

Detta giller dven for de som ir fortroendevalda i scoutka-
rens, distriktets, regionens eller Scouternas styrelse, 4ven
om de inte dterkommande triffar barn. Detta ir for att ut-
bildningen Trygga Méten ocksé skapar forutsittningar for
fortroendevalda att forebygga och hantera krissituationer
och bristande rutiner i verksamheten.

Karen kan boka live-kurs via sin verksamhetsutvecklare.
Det gir ocksa bra att genomféra webbkursen:
www.tryggamoten.se/
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Arrangemangsplan t6r 2016

Tema Fantasi

APRIL
1-3 Alkoholpolitisk helg
8-10 Scoutledningstraff med Scouterna, Goteborg
15-17  Utmanarscoutting, Ekeby
15-17  Funktion och firdighet — en mojlighet eller ett
hinder?
Inspirationshelg om NPF, Scout Camp Ransberg
MAJ
4-8 Varfesten, Scout Camp Ransberg
13-15  Vara Gardars ombudsméte, Tollare Folkhogskola
21-22  FS-mote med IOGT-NTO-rorelsen, Sodertilje
Scouting Spirit nummer 2
JUNI
3-6 Forbundsledningssamling (FLS), Scout Camp
Ransberg
24-26  Midsommarfirande, Kungshol
Explorer Belt Grekland, Portugal, Kroatien
4-12 Solvarg, Kungshol
7-10 Sloghp-helg! —Hantverk for utmanare, rover och
ledare, Estersmark
JULl
3-10 Almedalsveckan, Visby
23-30  Forbundsldger Bunge Jump, Gotland
24-30  ACTIVE kongress och sommarlager, Polen
24-30  NORDGUskongress
27-16/8 Roverway, Frankrike
AUGUSTI
5-14 Expedition 2016, — kajak. For dventyrare, Orust
(Scouterna)
20-21  FS-mote, Jonkoping

Rekryteringskampanj inom Scouterna

SEPTEMBER

34 Vilkomsthajk for nya ledare, Scout Camp
Ransberg

16-18  Storvallen 50 &r

16-18  Rixhajk

24-25  Forbundsrad, Karlstad
Scouting Spirit nummer 3

OKTOBER

1-2 Virldens Barn insamlingshelg

1-2 Utbildning for utbildare, Scouterna, Veberod

8-9 Virldens Barn insamlingshelg

15-16  JOTA/JOTI Jamboree on the air/internet

15-16 TASS-helg runt omilandet, utmanare

28-30  Arrangemangsledarkurs och Hostvecka, Scout
Camp Ransberg

29 Upplev, internationellt arr. for dventyrare
(Scouterna)

NOVEMBER

4-6 Existera,Scouterna, Vissaro

11-17  Juniorpumpen

17 Pumpen IOGT-NTO

18-20  Demokratijamboree Scouterna, Visterds

DECEMBER

24 Oppet julfirande pa forbundsanliggning

Dec—8/1 Vitjul-aktiviteter

Nydérsbal, Scout Camp Ransberg
Scouting Spirit nummer 4




Arrangemangsplan 2017

Tema Fantasi fortsatter under vdren

JANUARI
Jan—mars Arsméten i kirerna
1-6 Idékurs
Rapporter frén karer 6ver 2016

FEBRUARI
Leda avdelning Centralt
Leda scouting Gotaland
Alkoholpolitisk helg
Scouting Spirit nummer 1

APRIL
1-2 DelTa - Intro till temaér: kropp
1-2 Utmanarscoutting, Ostersund
MA)J
Scouting Spirit nummer 2
SOMMAREN
Solvarg, Kungshol
Livséskddningslager
JUNI
Midsommarfirande, Kungshol
25-30  Wermlandsfarden 2017
26-2/7 IOGT-NTO-rérelsens kongresser, Karlstad
JULl
1-2 Forbundsmote, Scout Camp Ransberg

2-9 Almedalsveckan, Visby
25-2/8 15th World Scout Moot (Island)

AUGUSTI

4-12 Jamboreel7, Nationell Jamboree, Scouterna,
Rinkaby
Rekryteringskampanj

HOSTTERMINEN - TEMAAR MA BRA! INLEDS

HOSTEN
Leda scouting — Bld gryning Svealand
Forbundsledningssamling
Ordforandesamling

SEPTEMBER
Scoutforum Scouterna
Scouting Spirit nummer 3

OKTOBER
28-29  Halsohelg—utmanare, rover och ledare,
Scout Camp Ransberg
Jota/Joti 2017
NOVEMBER
Pumpen IOGT-NTO
Juniorpumpen
DECEMBER
24 Oppetjulfirande pa forbundsanliggning

Vitjul-aktiviteter
Scouting Spirit nummer 4
Nyarsbal, Scout Camp Ransberg



AVSLUTNING

HALL DIG UPPDATERAD

VI SES PA FM RANSBERG

Se till act halla diguppdaterad om allt som hander i NSF!

Pa hemsidan www.nsf.scout.se kan du lisa det allra senaste
och spana in alla spinnande arrangemang i kalendern. Skriv
ocksd upp dig pa vara nyhetsbrev pa www.nsf.scout.se/ny-
hetsbrev. Facebook pa tre sitt:

o www.facebook.com/nsfscout
hir far du det senaste fran NSE.

o www.facebook.com/nsfpersonal
folj personalens arbete.

o https://www.facebook.com/groups/5301849204/
var alldeles egna grupp for diskussioner och tips till
varandra.

Instagram: @nykterscout

1-2juli 2017 ses vi pa Scout Camp Ransberg for nista For-
bundsméte! Ni kommer vil? Det kommer bli historiskt
och magiske. Ett forbundsméte mitt i sommaren, samtidigt
som IOGT-NTO-rorelsens kongresser — kan inte bli annat
4in bra!







