Scenario 1 — Nykterhet

Flishults scoutkar har sedan nagra ar inte haft nigon verksamhet eftersom manga i kdren slutade samtidigt av olika
anledningar. Det hir dret flyttar dock Monika tillbaka till Flishult. Monika 4r uppvixt i karen och vill girna dra iging
verksamheten igen. Hon ringer runt till sina gamla scoutledarkollegor som bor kvar pa orten och lyckas 6vertyga
Peter om att bli ledare igen. Efter ndigon manad drar de igang med familjescouting dir savil barn i spérardldern som
deras familjer deltar och har roligt tillsammans. Ndgra av férdldrarna har sjilva varit scouter som barn och tycker att
det ir ett roligt initiativ. P4 ett féridldramote ndgra manader senare berdttar Monika och Peter om forutsittningarna
for att kunna fortsitta bedriva verksamheten — de behover ledare. Tre av fordldrarna pé plats siger direkt att de girna
vill bli ledare. De bérjar direkt friga om utbildningar och tipsar varandra om mysiga platser att ha hajker pa. Monika
vill inte férstora den fina stimningen men fragar lite forsiktigt hur det star till med nykterhetsbiten. Samtliga svarar
att alkohol inte dr viktigt i deras liv. De dricker bara vid speciella tillfallen dnda. Monika blir si glad av det beskedet att
hon inte stiller ndgra f6ljdfragor. De borjar istillet géra upp planer f6r verksamheten.

Verksamheten flyter pa och alla kinner stor glidje 6ver att karen lever igen. I december fyller Cissi, en av forildrarna,
40 ar och bjuder in till fest. Niar Monika och Peter kommer till festen uppticker de att det inte finns nagot alkohol-
fritt att dricka férutom raml6sa, vilket de tycker dr lite konstigt. De inser dock efter en stund att alla, dven Cissi, ska-
lar i champagne. Peter och Monika drar sig undan och borjar fundera. Vad ska de siga? Vad ska de géra? Om Cissi
slutar kommer sikert de andra foérildrarna ocksa sluta och da maste verksamheten kanske liggas ner igen.

Diskussionsfragor
=  Hur skulle ni g6ra i er kir om den har situationen uppstod?

=  Vad ir det jobbigaste i den hir situationen, att behéva ta diskussionen eller de eventuella konsekvensernar
Varfor da?

=  Hur gar ni vidare efter detta?
=  Skulle detta kunna handa i er kar?

=  Har det hint i er kir — hur agerade ni 1 sa fall da?
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Scenario 2 — Solidaritet

Styrelsen i Videbickens scoutkar har anordnat en hajk f6r alla ledare. De ska vandra lings med S6rmlandsleden och
sova Gver 1 ett vindskydd vid en liten sj6. Stimningen dr pa topp, solen skiner, ingen har skavsér och de har massor
av god mat med sig. Pa kvillen gér de upp en eld och samtliga faller ut i gemensam sing med rérelser och andra
tokigheter och alla skrattar. Sa smaningom limnar en efter en elden och gar och ldgger sig, Kvar sitter Stina och Olle.
De pratar om jobb. Olle har varit arbetssokande en lingre tid och lyckas inte fa ndgot jobb. Han ir ordentligt frustre-
rad 6ver det. Stina f6rs6ker peppa honom och komma pa var Olle skulle kunna séka jobb nagonstans. Men Olle bara
skakar pd huvudet och forklarar: Det dr invandringens fel. De kommer hit och de som inte lever pa bidrag tar alla
jobb, det finns ju ingenting kvar till mig”. Stina blir ordentligt férvinad 6ver det Olle berittar och bérjar argumentera
emot. Olle dr dock stenhard pa den hir punkten och siger till Stina: ”Du behéver inte beritta det hir f6r nagon, men
jag har faktiskt gitt med i Sverigedemokraterna. Det lutar mot att de ska vilja in mig i lokalstyrelsen nista minad. Jag
triffade en jittetrevlig kille pa stan som berittade om deras framtidsplaner och jag ar helt siker pa att det kommer
leda till fler jobb f6r mig”. Stina blir osdker och vet inte vad hon ska sdga.

Diskussionsfragor
=  Hur skulle ni géra i er kir om den hir situationen uppstod?
=  Hur skulle du vilja agera i det hir fallet?
=  Ska Stina agera? Kan hon lata bli?
=  Ar det sjilvklart att agera pa ett visst sitt?
=  Ar Olles asikter férenliga med att vara ledare i Nykterhetsrérelsens Scoutférbund?
=  Om en liknande situation i er kar skulle uppstd, men ni inte var Gverens om hur ni ska agera, hur goér ni da?

=  Om en liknande situation i er kar skulle uppstd, men ni inte var Gverens om hur ni ska agera, hur gér ni da?
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Scenario 3 - Demokrati

Det har blivit dags f6r Rillemala scoutkar att ha sitt arsméte. Karen har som tradition att engagera alla sina scouter,
oavsett dlder, i beslutsfattandet. De har gjort fina rostkort till alla och forklarat hur ett drsméte gar till. Alla tycks

vara med pa noterna. Arsmétet har nu kommit fram till punkt 16 pa dagordningen, sommarens karliger. Det dr
sedan tidigare bestimt att ligret ska anordnas vid distriktets gemensamma ligergard en bit utanfor Réllemala. Nu ska
karen fatta beslut om vilket tema ldgret ska ha. Ledaren Kajsa har pratat varmt om ett tema med sina spararscouter,
nimligen ”Kalle Anka-tema”. Hon har anordnat ett liknande lidger i flera ar och hon tycker sjilv att det dr riktigt kul.
Det dr ocksé praktiskt for karens ledare, eftersom de slipper planera alltfér mycket. De kan i stort sett bara ta det
gamla konceptet rakt av. Motesordféranden liser upp forslaget om ligertema och frigar om métet ar redo att ga till
beslut. Hen ska precis sa ner métesklubban nir spararscouten Kasper ricker upp sitt réstkort och sdger att han har
ett annat forslag. Han tycker det vore hiftigt att ha ett ”Minecraft-liger” istillet. Kompisarna blir eld och ligor och
skriker ”JAI” i kér. Kajsa borjar skruva pa sig och nir hon begirt ordet borjar hon dterigen prata om hur kul ”Kalle
Anka-ldgret” dr, men hon far ingen respons. Da borjar hon prata ekonomi och menar att ett ”Minecraft-liger” skulle
kunna innebdra att budgeten inte gar i balans pd grund av allt nytt material som maste kopas in. Det dr helt enkelt
omdjligt, sdger Kajsa och tittar surt pd kasséren som ser osiker ut. Scouterna hinger inte riktigt med i resonemanget.
De férstar inte vad det dir med ekonomin betyder och varfor den ska vara i balans. Men eftersom deras ledare Kajsa

sdger att det inte gar s lyssnar de pa henne och réstar ddrfor igenom ett ”Kalle Anka-liger” till sommaren.

Diskussionsfragor
= Vad hinde egentligen pa Rillemadlas drsmote?
=  Var det ritt av kdren att fatta beslut om tema pd arsmétet?
= Hade kiren kunnat gora detta pé ett annat sitt?
=  Vad innebir egentligen demokrati? Ska scouterna involveras i alla beslut?

=  Har er kir varit med om en liknande situation? Hur hanterade ni i sa fall den?
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Scenario 4 — En scout séker sin tro och respekterar andras

Vellhyttans scoutkar har dkt pa ett sommarliger tillsammans med 6vriga scoutrérelsen. Det dr fem karer som dker
tillsammans och varje kar har planerat programmet for varsin dag. Idag dr det Equmeniakédren ”Hamnens scoutkars”
dag och det har varit en riktigt rolig dag! Dagens aktivitet har bestatt av flottbygge och scouterna har varit konstant
blota, antingen av svett eller av att ha badat i sjon. Nu har de precis diskat efter middagen och ska gi pa ligerbal

vid en friluftsteater inne i skogen. Stimningen ir pd topp. De sjunger sanger, gor olika rérelsedvningar och spelar
charader. Efter en timme stéller sig ”"Hamnens” karordférande upp och forklarar att det dr dags f6r andakt. Hen tar
upp sin psalmbok och ett papper med lite tankar om hur gud har bistatt med det fina vidret och glidjen i scouternas
6gon under dagen. Ledarna fran Vellhyttans scoutkir borjar skruva lite pd sig. De funderar pa vad deras scouter ska
siga. Vellhyttans Scoutkar har ju ingen kristen profil och har dirfor aldrig haft en andakt. Ska de verkligen sitta kvar
hir eller borde de smyga ivig?

Diskussionsfragor
=  Hur ska ledarna agera i detta fall?
=  Har er kar varit med om en liknande situation? Hur agerade ni i sa fall da?
=  Hor en kristen andakt ithop med delen i scoutlagen att ”en scout soker sin tro och respekterar andras”?
= Hade det upplevts pa samma sitt om det istillet f6r en kristen andakt varit en muslimsk bén?
=  Hur arbetar kiren med denna del i scoutlagen idag?

= Finns det nidgon del i scoutlagen som ir lite svarare dn andra? Vilken och varfor i sd fall?
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Scenario 5 - En scout visar hdnsyn och ér en god kamrat

Tybergs scoutkar har en ledarvirdsdag tillsammans med sin verksamhetsutvecklare. De borjade med att baka en tirta
tillsammans och nu pratar de om vilka olika roller de har i kdren och hur det paverkar dem som grupp. Det hir dr en
kar med stark sammanhallning, vilket de papekar ganska ofta. De dr rérande 6verens om hur de vill bedriva sin verk-
samhet och hur kdren ska utvecklas och bli stérre. De vill gidrna ta emot nya ledare for att kunna vixa ytterligare. Var-
je person har fatt i uppgift att nimna en positiv egenskap hos sig sjilv. Ordféranden Svante borjar och sidger att han
ser sig sjalv som en lyh6érd person som férsoker ta till sig av allas asikter. Alla nickar instimmande. Upptickatledaren
Jasmine framhiver sin empatiska 4dra. Hon forsoker alltid se till att alla mar bra och ringer ofta hem till scouternas
férildrar om hon kdnner nagon oro. Aven hir haller alla med. Sa gir det runt i ringen och alla lyssnar, skrattar och
kommenterar varandras egenskaper. Sa dr det Lenas tur att dela med sig. Lena gillar att prata och att std i centrum sa
hon bérjar beritta malande om sig sjilv. Hon sdger att hon nog har mer 4n en god egenskap och skrattar lite for sig
sjalv. De andra i gruppen bérjar titta ner i golvet, ndgon tar fram sin mobiltelefon och Andreas gér ivdg och sitter pa
kaffet. Tillslut dr det bara ett par stycken som tycks lyssna pa det Lena har att beritta.

Diskussionsfragor
=  Arledarnas agerande forenligt med scoutlagen?
=  Vad betyder det att visa hdnsyn och vara en god kamrat?
= Hur kan du som ledare i karen agera om du faktiskt tycker att det dr nagon som pratar lite for linge?
=  Kan det vara schysst att tala om f6r nagon att den personen kanske ibland pratar f6r mycket?

= Kinner du igen exemplet ovan fran kiren eller nagot annat sammanhang? Hur har gruppen i det fallet
agerat?
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Scenario 6 — En scout kéinner ansvar fér sig sjélv och andra

Granhdéjdens scoutkar dr pd hajk med sina spararscouter. De ska vandra fem kilometer f6r att komma fram till sov-
platsen for natten. Det dr spararnas forsta hajk och alla dr férvintansfulla och glada. Férutom detta dr det en sak till
de alla har gemensamt. Ndmligen att de bar pa sprillans nya ryggsickar fullproppade med godis, chips och lisk som
deras forildrar for denna gings skull ldtit dem ha med sig i mangder. Ryggsickarna dr alltsd ritt tunga och inte riktigt
packade pa ett ergonomiskt bra sitt. Men spararna traskar pa sd gott de kan. Efter ndgon kilometer borjar det dock
bli svart for dem att hinga med i scoutledaren Alans takt. Han har ganska linga ben och ser inte glidjen i att vandra.
Han vill hellre komma fram till ligerplatsen for att sitta upp tilten och ha mysigt dir istillet. D4 och dé stannar han
till for att se sa att alla 4r med och precis nir de scouter som gir sist har kommit ikapp sd fortsitter han att ga. Det
g6r att de som gar sist aldrig hinner vila, utan hela tiden far kimpa pd. Nir scouterna kommer fram till ligerplatsen
ir de helt slut. De ldgger sig raklanga pa marken och orkar inte ens byta om till badkldder, trots virmen som rider.

Diskussionsfragor
=  Ar Alans agerande férenligt med scoutlagen?
=  Vem bir ansvaret for att spararscouterna blev sa vildigt trétta?
=  Hur ser du pa Alans roll i detta?
=  Vad hade kiren kunnat gbra annorlunda?

=  Var gir grinsen mellan “learning by doing” och ett ”stédjande och lyssnade ledarskap”?
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