TRYGGARE TILLSAMMANS

— ATT SKAPA GEMENSAMMA SYNSATT FOR TRYGGARE MOTEN

Hej!

| Trygga Mdten jobbar vi med att sprida kunskap

om vad som ar diskriminering och Gvergrepp.

Du kan ga webbkursen eller vara med-pa en sa kallad
live-utbildning for att lara dig mer-om @mnet.
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couterna borjade jobba med Trygga Moten 2005. Arbetet syftar till att stirka ledare
i att reagera och agera nir barn och unga far illa.

For att undvika att situationer dar barn och unga kan bli utsatta for diskriminering
och 6vergrepp ar det bra att ha sa bred kunskap som méjligt om var, vad och nir
nigot kan g fel. En medvetenhet om vad som kan hinda gor att ménga situationer
overhuvudtaget inte uppstar. Som ett stdd for er verksamhet finns:

e Guiden som du liser nu och ir tinkt att ni anvinder vid planering av verksamheten i ett ling
siktigt perspektiv och i stérre sammanhang.

e En kort checklista i punktform som ni gar igenom infor varje trift/trining/mote. Ni hittar
den sist i det hir dokumentet.

Borja med att ldsa igenom detta material och gor 6vningarna tillsammans. I och med det sa har
ni tillsammans gemensamt skapat ett synsitt som giller for er verksamhet.

I denna text kommer ni att fa 6kad kunskap om Trygga Moten och ett antal fragor att arbeta
med tillsammans. Ta er tid att svara pa frigorna, antingen i storgrupp eller i mindre grupper.
Om ni véljer helgrupp se till att anvinda en metod dir alla kommer till tals. Till exempel
genom att gi laget runt sa att alla far siga sitt

SA HAR GOR NI!

« Utse en ansvarig som har till uppgift att leda aktiviteten.
Det ar bra om hen laser igenom materialet innan.

« Dela in er i grupper, garna som ni kommer att jobba framdver.

« Hall koll pa tiden sa att ni hinner med alla delar. Ni behdver
minst 1,5 timmar. (Da ar inte den sista delen, Steget vidare, inraknat.)

« Gor korta anteckningar i grupperna sa att ni kan beratta for
varandra vad ni kommit fram till.

LYCKA TILL!
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DENNA GUIDE AR TANKT ANVANDAS VID:

o Planering av foreningens/karens/gruppens verksamhet under ett ar eller termin.
o Planering av ett specifike arrangemang, som till exempel ett liger, en resa eller en tivling/cup/

liknande.

Det ar bra att gora om den lingsiktiga/6vergripande planeringen med jaimna mellanrum. Till
exempel vid terminsstart eller nar konstellationen i ledargruppen andrar sig. For att mota upp
det som hinder i gruppen ar det vikeigt att alla ledare/vuxna som har ansvar f6r gruppen dven
har samma utgangspunke.

P s& satt kan man skapa fasta trygga ramar for dem
man leder. Nir den langsiktiga/6vergripande planeringen
ar gjord kan ni anvinda checklistan vid méten, kortare
traffar och enskilda aktiviteter.

Det kommer alltid att finnas situationer och
utmaningar som inte kan forutses. Dirfor kommer
detta dokument inte att ge er specifika svar pa hur
ni ska agera. Ni kommer att fi stor kunskap om vad
ni behover vara medvetna om och lira er mer om.
Ni blir trygga i er forebyggande planering och ert
kunskapsinhdmtande. Pa sa satt kan ni se till att alla

blir lika delaktiga pa sina villkor.

Inom Trygga Méten jobbar vi med begreppet
“schysst kompis” for att gora barn och unga
medvetna kring foljande fragor:

e Vad innebar det att vara en schysst kompis?

e Hur gor vi for att skapa en schysst miljé dar alla far vara med pa sina villkor?

e Hur reagerar andra pa mitt agerande/uttalande och hur reagerar jag pa det som finns i min
omgivning?

Stanna girna upp hir och prata igenom dessa fragor innan ni gar vidare.

I de flesta fall dr kunskap och respeke for varandras forutsittningar, traditioner, kanslor och
rattigheter helt avgérande for hur vi behandlar varandra. Att vara medveten om att man inte
alltid forstar ndgon och deras handlingar i forhallande till sig sjlv ar ett stort steg pa vigen till
respekt for sina medmanniskor.

TIPS! En enkel 6vning ar att ni i sma grupper eller individuellt far en matkasse och ett enkelt
recept. Ni tillagar ritten i mindre grupper utan att se hur de andra gor. Sedan jamfor ni resultatet
for att se skillnader och likheter. Det kan ricka att duka fram fika for att se hur olika man gor
samma sak.

Ni kommer nu att ga igenom de olika diskrimineringsgrunderna, olika typer av 6vergrepp,
barnkonventionens fyra grundprinciper och hirskartekniker. Okad
kunskap ger er storre mojlighet att forebygga 6vergrepp och krankningar
och skapa en sé trygg miljé som mojligt for er verksamhet.
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 DISKRIMINERING

Diskriminering r niar man gor skillnad mellan olika minniskor, inte pa grund av kunskap eller
kvaliteter utan pé grund av grundliggande egenskaper sa som den diskriminerades identitet. Att
gora skillnad pd grund av egenskaper som anses medfodda, forvirvade eller ibland valda men si
grundliggande for den kulturella identiteten att de bor skyddas, 4r diskriminering. I ordet diskri-
minering 4r det underforstatt att det innebér nagot negativt for den som diskrimineras.

I Sverige handlar diskrimineringsgrunderna om egenskaper som till exempel kon, etnicitet,
funktionsnedsattning, hudfirg, kroppsbyggnad, sexuell liggning och religion. Dessa finns med
i sju diskrimineringsgrunder som beskrivs mer grundligt har nedanfér. For att undvika diskri-
minering i er verksamhet s pratar ni igenom vad varje diskrimineringsgrund innebir for er. I
varje stycke finns frigor att jobba med i grupp.

KON

Att ha ett lag eller grupper f6r enbart pojkar eller flickor ar tillatet. Daremot far man inte miss-
gynna en grupp genom exempelvis mer pengar till utrustning, battre traningstider och liknande.
Alla har ett biologiskt kon som definieras utifran yttre och inre konsorgan, konskromosomer
och hormonnivaer. Alla har ocksa ett juridiskt kon som star registrerat i folkbokféringen, i
passet och pé legitimationen. I Sverige sa framgar det av personnumret vilket kon man tillhér.
Nir man f6ds tilldelas man ett juridiskt kon som baseras pa det biologiska konet. Forbudet mot
konsdiskriminering géller dven den som har gjort, eller planerar att gora, en konskorrigering.

Delas deltagarna upp efter kdn i er verksamhet? | sa fall varfor?

Har nagot kon fordelar i verksamheten?

Passar er verksamhet bade pojkar och flickor?

Far alla individer, oavsett kon, lika mycket utrymme att komma till tals?
Har ni en dvervagande del av nagot kon i verksamheten?

Ar det olika i olika aldersgrupper?

Har ni markt av nagot monster i vilka som slutar fran er verksamhet?
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KONSIDENTITET OCH KONSUTTRYCK

Med konsidentitet eller konsuttryck menar Diskrimineringsombudsmannen en persons identitet
eller uttryck i form av till exempel klader och kroppssprak. Alla manniskor har konsidentitet och
konsuttryck.

Var och en far sjilv definiera sin konstillh6righet och bestimma vilket pronomen man vill kallas.

Med pronomen menar man det som man vill att andra siger nar de pratar om en, sasom hen, hon,

han och den.

Med konsidentitet eller ett konsuttryck menas i diskrimineringslagen personer som skiljer sig fran
konsnormen, exempelvis transvestiter eller intersexuella. I lagen star att diskriminering som har
samband med konsoverskridande identitet eller uttryck ar forbjuden.

Kan alla, oavsett kdnsidentitet och konsuttryck vara trygga och kanna sig valkomna i er verksamhet?
Hur hanterar ni exempelvis omkladdningsrum och dvernattnings majligheter?

Hur ser ni till att personer inte blir utpekade for deras kansuttryck eller personliga pronomen?

ETNISK TILLHORIGHET

Med etnisk tillhorighet menas en individs nationella och etniska ursprung, hudfirg eller liknande.
Alla ménniskor har en eller flera etniska tillh6righeter: samer, romer, personer med svensk, somalisk,
bosnisk etnisk tillhorighet och sa vidare. Alla kan dérfor bli utsatta for etnisk diskriminering. Den
etniska tillhorigheten bygger pa sjilvidentifikation. Det ar alltsi individen sjilv som definierar sin
eller sina etniska tillhorigheter.

Diskutera vilka olika etniska tillhdrigheter som ni sjalva tycker att ni tillhdr och varfor?
Kan alla, oavsett etnisk tillhdrighet, vara trygga och kanna sig valkomna i er verksamhet?

Hur ser ni till att personer inte blir utpekade for sin etniska tillhdrighet?

RELIGION ELLER ANNAN TROSUPPFATTNING

Alla former av religios tro eller trosuppfattningar ar skyddade av diskrimineringslagen. Skyddet giller
dédremot inte for politiska eller filosofiska dskadningar. Téank pa att det finns religiosa seder, uttryck
och bruk som du kanske inte kanner till. Var dérfor 6ppen for att lira dig mer! Att fraga innan man
till exempel inf6r f6rbud f6r anvindandet av vissa klader ar en bra idé, sa att ni inte utesluter folk

genom detta.
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Kanner man sig valkommen i er forening bade om man vill praktisera sin religion aktivt eller om man
inte vill prata om man att tror eller inte?

A det lika viktigt att fa praktisera sin religion som att inte vilja prata om religion och trosuppfattning?

Hur gor ni om nagon vill praktisera sin religion och ni inte har kunskaper om dess traditioner och
religionens utdvande?

Hur ser ni till att personer inte blir utpekade for sin religion eller trosuppfattning?

FUNKTIONSNEDSATTNING

Funktionsnedsittningar kan vara fysiska,

psykiska och intellektuella. En del syns, som

att nagon sitter i rullstol. Andra dr osynliga

och ibland svira att mirka. Som att inte

kunna koncentrera sig en lingre stund eller

att man har svart att lisa. Nedsittningen ar

nigot en minniska har, inte nigon den 4r.

Funktionsnedsittning, som till exempel

allergier, dyslexi, horsel och synskador med

mera, kan mirkas mer eller mindre i olika

situationer och miljoer.

I diskrimineringslagen stér att diskriminering

som har samband med funktionsnedsittning

ar forbjuden. Med det menas enligt lagen

varaktiga fysiska, psykiska eller begivnings-

missiga begransningar av en manniskas funktionsformaga. De kan bero pé skador eller sjukdomar,
som fanns vid fodseln, har uppstatt senare eller forvintas uppsta.

Graden av funktionsnedsittning har ingen betydelse for lagens skydd mot diskriminering. Man
ar alltsa dven skyddad av lagen dven om man har en mindre omfattande funktionsnedsittning.
Tillfalliga begrinsningar av en persons funktionsformaga ir inte en funktionsnedsittning i
diskrimineringslagens mening.

TIPS! Kolla in LSU:s tillganglighetsguide pa Isu.se.

ir er verksamhet tillganglig for alla, oavsett funktionsnedsitting?

Vad behdver ni gdra for att verksamheten ska vara sa tillganglig
som mjligt?

Hur ser ni till att personer inte blir utpekade for sin
funktionsnedsattning?
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SEXUELL LAGGNING

Diskrimineringsgrunden sexuell liggning avser homosexualitet, heterosexualitet och bisexualitet.
Alla som kanner sig diskriminerade pa grund av sin liggning omfattas av diskrimineringslag-
stiftningen.

Ar klimatet i gruppen sa tryggt att personer med annan sexuell liggning dn majoritetens skulle
vaga berétta det?

Hur ser ni till att olika slags familjekonstellationer beaktas nar ni tar fram tex papper som
foraldrar ska fylla i?

Hur ser ni till att personer inte blir utpekade for en sexuella liggning som inte ar norm i gruppen?

ALDER

Att vara ung eller gammal ska inte paverka hur man blir behandlad. Det finns undantag fran
regeln som giller bland annat verksamheter som 4r avsedda for en viss dldersgrupp eller dir en
viss mognad krivs. Att en styrelseledamots dsikt nonchaleras pa grund av dennes alder ar ddremot

diskriminering.

Pa vilket satt delas deltagare upp efter alder i er verksamhet? Varfor sker en sadan uppdelning?
Har ni nagon aldersgrans nar det galler nagot uppdrag i verksamheten? | sa fall varfor?

Hur representeras bamn och ungdomar i ledningen inom er forening?

FORMULERA ER!

Nu ska ni formulera en kort text, 3-4 meningar, som valkomnar nya
medlemmar. Titta tillbaka pa anteckningarna som ni gjort nar ni diskuterat
diskrimineringsgrunderna. Malet &r att alla, oavsett vilka de &r, ska
kanna sig inkluderade. Ni har max fem minuter pa er.
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BARNKONVENTIONEN

Barnkonventionen antogs av FN 1998.
UNICEF beskriver dess innehill s& hir:

FN:s konvention om barnets rittigheter, dven kallad barnkonventionen, ar ett réttsligt bindande
dokument som innehaller bestimmelser om ménskliga rattigheter for barn. Dess bestimmelser
formar en syn pa barn som individer med egna, sjilvstindiga rittigheter. Barnkonventionen
ar uppdelad i 54 artiklar varav 41 artiklar ar s.k. sakartiklar som faststaller rattigheter for barn.
Enligt barnkonventionen har alla barn medborgerliga, politiska, ekonomiska, sociala och
kulturella rattigheter. Barnkonventionen bygger pa foljande fyra grundliggande och vigledande
principer”
De fyra grundprinciperna som ir artikel 2, 3, 6 och 12
sammanfattar barnkonventionens intentioner.
o Artikel 2 Alla barn har samma rittigheter och lika

virde. Ingen fir diskrimineras.

o Artikel 3 Barnets bista ska alltid komma i forsta
rummet vid alla beslut som rér barn.

o Artikel 6 Varje barn har rite till att 6verleva och
att utvecklas.

o Artikel 12 Barnet har ritt att uttrycka sin mening
ialla fragor som berér det.

Det finns ocksa ytterligare tva artiklar i Barnkonventionen
som dr viktiga att nimna i det har sammanhanget:

o Artikel 19 Barn har ritt att skyddas mot alla former av fysiske eller psykiske vald, skada eller
overgrepp, vanvard eller férsumlig behandling, misshandel eller utnyttjande.
o Artikel 31 Varje barn har rite till Iek, vila och fritid pé sina villkor.

Foreningslivet har ett stort ansvar! Inget barn ska behova utstd krinkningar eller vergrepp pa
sin fritidsaktivitet.

Har ni tankt pa/anvant barnkonventionen nar ni
planerar er verksamhet?

Vad som star i barkonventionen ar viktigast for bam i Sverige?
Ar det samma sak som & viktigast for alla barn i virlden?

P4 vilket satt skulle barnkonventionen kunna vara
ett stod i er verksamhet.
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GVERGREPP

Trygga Moten delar vanligtvis upp overgrepp i fyra kategorier. Fysiska overgrepp och/eller
skador, vanvard/férsummelse, kianslomassiga/psykiska och sexuella 6vergrepp. Indelningen gor
det littare att forstd hur stor variation det kan vara nir det galler 6vergrepp. Men nir nagon blir
utsatt drabbas hen ofta pa mer 4n ett sitt. Ett barn som blir slaget blir till exempel ofta ocksa
skramt. Psykiska 6vergrepp ar inte ovanligt nar barn blir utsatta f6r vanvard och si vidare.
Oavsett vilken typ av 6vergrepp det an galler ar det viktigt att barnet far hjilp. Du som ledare
kan géra en stor insats i att se till att hen far det. Socialtjinst och polis far sen avgora exake vad
som hint. Nu kommer en kort genomgéing av de olika kategorierna.

FYSISKT OVERGREPP/SKADA

Att anvinda fysiske vild mot barn ir alltid ett 6vergrepp. Det galler inte bara nir nigon medvetet
slar ett barn. At ta i for hare, slita i, hilla fast nagon kan ocksa vara dvergrepp.

EXEMPEL: misshandel, sparka, fasthallning.

Nar skulle det kunna handa att nagon i er verksamhet blir utsatt for fysiskt vald?

Vad gor ni i er verksamhet om ni misstanker att nagon ar utsatt for fysiska overgrepp/skada
i hemmet eller i ndgon annan verksamhet?

VANVARD/FORSUMMELSE

Om ett barn inte far tillrickligt med mat, nédvindig sjukvird, fungerande klader, utbildning eller
att inte fa leka kan det handla om vanvird. Forildrar forsummar ofta inte sitt barn medvetet.
Sjukdom, missbruk eller psykisk ohalsa kan vara exempel pa orsaker till vanvarden. Men det ar
viktigt att barnet/ familjen, far hjilp.

EXEMPEL: underniring, bristande hygien, allt for hirda regler, ingen sjukvard.

Har ledarna i er verksamhet kunskap om hur man ska agera om man misstanker att nagon ar
utsatt for vanvard/forsummelse i hemmet?

Hur stottar ni varandra i ledargruppen om nagon upptéacker att ett barn ar utsatt for vanvard?
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KANSLOMASSIGA/PSYKISKA OVERGREPP

Att hota, skrimma, diskriminera, forl6jliga, isolera eller kontrollera ett barn mycket hart ar nagra
exempel pé psykisk misshandel. Nir barn utsitts for psykisk misshandel paverkar det bland annat
sjalvfortroendet och kinslan av trygghet. Stress ar ocksd en vanlig reaktion som kan visa sig genom

tex ont i magen eller svart att sova.

EXEMPEL: nedsittande kommentarer, stindig kritik, skuldbelaggning, uteslutande.

Finns det risk att nagon i er verksamhet skulle kunna drabbas av psykiska dvergrepp?

Nar skulle ett sadant tillfalle kunna vara?

SEXUELLA OVERGREPP

Att barn utsitts for nagon form av sexuell handling som det inte kan forsta eller ge sitt samtycke
till 4r ett 6vergrepp. Det kan innebara allt frin valdeike till handlingar utan fysisk kontakt med
barnet, till exempel blottning eller att visa barnet porr. Aven att pastridigt foresla att triffas kan
riknas som sexuella trakasserier oavsett de inblandades alder.

EXEMPEL: valdtake, sexuellt ofredande, sexuella trakasserier, barnpornografi.

Finns det situationer i er verksamhet dér det ar dkad risk for att nagon blir till exempel tafsad pa?

Hur gor ni for att minska den risken?

MOBBNING

Mobbning ir en form av 6vergrepp. Den vanligaste beskrivningen av mobbning 4r "upprepade
negativa handlingar mot nigon annan”. Viktigt att komma ihag ar att en enskild krinkning,
oavsett om den ér fysisk eller psykisk, r for mycket. Undvik diskussioner kring om det ar
mobbning eller inte. Fokusera istillet pa att reagera mot alla former av krankningar.

Hander det att nagon som blir utsatt for mobbing i skolan dven blir det i er verksamhet?
Har nagon blivit mobbad i er verksamhet?

Hur skulle ni hantera detta om det uppstod?
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HARSKARTEKNIKER

Kunskap om harskartekniker ar en vég till att uppticka manga vanligtvis osynliga krinkningar,
dirfor ar det viktigt att forsta vilka de dr och hur en kan arbeta mot dem. Man brukar prata om
sju olika hirskartekniker, kort om dem:

0SYNLIGGORANDE

Ate bli osynliggjord kan innebira att ndgon blir ignorerad, att nigons arbete inte uppmiarksammas
eller att ndgon annan tar &t sig dran for en annans idéer eller arbete. Andra exempel pa osynliggorande
ar att inte lyssna nir ndgon pratar, eller att inte hilsa.

Terry forklarar vilka sakerhets-foreskrifter som galler under kommande lager.

Under tiden sitter Ann och Karim och visar varandra roliga bilder pa Instagram.
Da och da skrattar de till sa att alla andra blir nyfikna pa vad de gor.

FORLOJLIGANDE

Ett vanligt sitt att forlojliga ndgon pa ar att skratta at dennas forslag eller gora sig rolig pa hens
bekostnad. Att forl6jliga innebir att nagon med ord och gester forsoker forminska en annan person.

Joni foreslar att man borde gdra om gruppuppdelningen for att komma till ratta med den
sexistiska jargongen bland vissa deltagare. Nagra av de aldre ledarna skrattar och séger till
Joni att "om hen ér for fin for grabbsnack borde hon nog vara med i kyrkokdren istallet”.

UNDANHALLANDE AV INFORMATION

Exempelvis att beslut fattas eller forbereds nir en person inte dr narvarande, eller att inte fa
information i tid eller alls om aktiviteter/méten/négot annat.

Det ar ekonomimate i foreningen. Kim har forberett sig for att forsoka fa lite mer pengar till
99-ornas tjejlag. Men det visar sig att de andra i ekonomiutskottet redan pratat ihop sig pa
en middag dagen innan. Sjalva motet bestar bara av beslutsfattande och inga diskussioner.
Négra pengar till Kims grupp blir det inte.
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OBJEKTIFIERING

Att endast bedoma nagon utifrén dess utseende, eller att kommentera och diskutera nagons
utseende i irrelevanta sammanhang,

Sara har kommit pa varsta grejen. Hon vill bygga en bastu bakom klubbhuset. Efter att ha gjort
en ritning och kollat vad allt material skulle kosta gick hon till styrelsen med sitt forslag. De gillar
idén men tycker att hon som ér sa liten och sot nog borde l3ta andra gora sjalva byggandet

PAFORANDE AV SKULD OCH SKAM

Att £ ndgon att kinna skuld och/eller skam for en handling, egenskap, hindelse eller situation,
gor ofta att den personen anklagar sig sjilv for ndgot hen inte kunnat rida 6ver. Tex att nagon
skuldbelaggs for en krinkning eller ett dvergrepp nagon annan gjort mot hen.

Nar Janne stod i duschen smdg tre tjejer in och tog kort pa honom. Bilderna laddade de upp pa nitet.
Ledarna agerade och tjejerna tog bort bilderna och bad om ursakt. Men nastan varje gang det varit
traning skojar alla om att ingen far bjuda in tjejer nar de duschar.

DUBBELBESTRAFFNING

Att ndgon hamnar i en situation dar oavsett vad den viljer att gora eller siga sa blir det fel.

Sanne ar 10 ar och ska aka pa dvernattning for forsta gangen. Alla &r pa plats och ar forvantans-
fulla.. Sannes ledare sager att dom ska lagga sovsacken separat sa lamnas den direkt dar dom

ska sova. Men Sanne visste inte att man skulle ta med sovsack, det hade inte sttt pa packlistan.
Ledaren sager till henne att snabbt springa hem och hamta en sovsack Nar hon kommer tillbaka
har de andra satt sig i bilarna och vantar. Sa fort nagot ska goras under dvernattningen sa sager
ledaren att hen hoppas dom hinner nu nér de blev sa sena eftersom Sanne skulle hamta sovsacken.
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VALD OCH HOT OM VALD

Att utnyttja sin fysiska styrka mot nagon for att fa sin vilja igenom, eller att papeka att den
mojligheten finns.

TIPS! Jargong ér vanligt inom méinga grupper. Ofta dr de som ingr i en gruppering inte sjilva
medvetna om hur de pratar med och framf6rallt till varandra. Harda ord, elaka smeknamn,
tonligen, ironi, upprepningar, retsamheter ar exempel pa sidant som ingar i jargong. Det kan
medfora att vissa kinner sig utsatta eller utanfor. Reflektera dirfor 6ver om det fakeiske finns

jargong i er grupp och vilka effekter den kan ha.

Tva pojkar i 10 ars alder har just flyttat in i ett av lagergardens rum. Da dyker 2 aldre killar upp
och sager att de ska ha just det rummet. Nar 10-aringarna protesterar kliver en av de aldre fram
och lutar sig hotfullt fram och sager: "Nu ska ni sticka, annars..."”

~ \
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- BVNINGAR

FYRAHORNSOVNING: En fyrahornsévning innebir att man har tre pastienden som far varsin fysisk
plats i rummet helst varsitt horn. Yeterligare en plats far sitt horn och representerar “valfritt annat”.
Alla deltagare stir i mitten och ledaren laser det olika pastaendena. Nar det ér gjort sd gor alla
sitt val, passar inget av de pastaende som finns sd stiller man sig i det "valfria hornet”. Gor en
provrunda forst for att se om alla forstatt innan ni drar iging de “riktiga” rundorna.

PROVRUNDA:
1, Blatt ar snyggast
2, Rott dr snyggast

3, Gult ar snyggast
4, Valfri firg

Nir alla valt sa far deltagarna beritta varfor de valt som de gjorde. Man fir nir som helst byta
horn. Det kan vara for att nagon ér si 6vertygande i sitt val att man vill byta eller att man sjilv
kommer pa nagot man inte tinkt pa.

HUR TAR NI EMOT NYA | ER GRUPP?
1, Vi har en introduktionsplan for alla som kommer nya
2, Det blir som det blir, alla 4r vilkomna

3, Alla som ir nya fir en fadder

4, Vilj ndgot annat som passar battre

KR DET BRA OM NAGON KOMMER MED NYA IDEER?
1, Ja, sjalvklart

2,Jaivissa fall ir det bra

3, Nej vi vill gora som vi alltid gjort

4, Vilj ndgot annat som passar battre

ANVANDER NI JARGONGER | ER GRUPP?

1, Ja, det 4r s man kinner sig inkluderad i gruppen
2,Ja men bara for att det alltid varit sa

3, Nej, det dr liet att kdnna sig utanfor da

4, Vilj ndgot annat som passar battre

Nir ni nu gitt igenom checklistan tillsammans s& har ni bra férutsittningar for att tillsammans
gora er verksamhet dnnu bittre, tryggare och mer inkluderande.
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STEGET VIDARE

Nu ar det dags att tinka mer specifike for just er verksamhet framat. Planerar ni ett lager, en cup,
en termin for barn och unga med ordinarie verksamhet eller féreningens styrelsearbete? Var och
nir finns det tillfillen i er verksamhet da ni behéver ha ett gemensamt synsitt for att skapa en
Tryggare verksamhet? For att hjilpa er att komma iging med risktankandet far ni nu exempel pa
situationer och metoder att hantera dem.

Att ta fram en karta och hitta platser dir nagot kan intriffa dr ett pedagogiskt och inspirerande
satt att forbereda sig. Finns det tillfallen di det uppstar risker pé vissa platser? Att hitta dessa ar
viktigt for att undvika att situationer uppstar.

Med kartan eller ritningen framfor er sa markerar ni med ett kryss dar till exempel en aktivitet
ska dga rum. Markera med linjer dir man gér eller transporterar saker. Anvind olika farger for att
markera omraden dér det ir manga manniskor eller mycket “trafik”. Da blir det blir det littare att
se om det finns tillfillen och stillen som ir kritiska pa nagot sitt.

Eftersom det finns manga olika risker behover ni forsoka forutse olika situationer.
Nagra exempel:
e En undanskymd korridor dir inte manga gar kan vara ett stille for mobbing eller att skrimmas.

o For mycket tringsel i en hall nir alla kommer eller gar gor att man litt missar om nagon blir

knuffad eller trakasserad.
e En hért trafikerad vig som gar genom ligeromridet dir alla maste passera ar en risk.

Ténk igenom hur lokalerna som ni har tillging till ar. Vad kan hinda dar under er verksamhet?
Ar det till exempel grupper som kommer att métas i omklidningsrummet? Kommer det da
finnas risker for mobbing eller annan utsatthet? Ar ni sa manga ledare s att ni kan vara tillricklige
manga vuxna av olika kon for att ha koll pa vad som hiander i omklidningsrum?

Om ni planerar f6r en resa tillsammans med barn och unga. Behovs fickpengar? Vet ni om alla
deltagare lever i en situation som gor att de kan ta med fickpengar? Ar det jimna par i bussen?

Far alla sitta ddr dom sjilva vill eller bestimmer ledarna det? Hur 6vernattar ni, i sovsal, i enkelrum
eller dubbelrum? Hur paverkar det tryggheten?

Om ni har ett mer administrativt uppdrag titta pa verksamhetsplanen eller uppdragsbeskriv-
ningen for att hitta situationer som ni kanske har uppmirksammat tidigare i diskussionerna. Ar
det ndgot som gér att gora nagot at? Fir alla den information man behover for uppdraget eller
behéver man hitta andra vigar att kommunicera. Behéver nagon tillgang till dator, internet eller
annat for att kunna genomfora sitt uppdrag? Om man ir till exempel dyslektiker kan man dé hitta
metoder for att underlitta i uppdraget?
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- AVSLUTANDE ORD

Genom att metodiskt ga igenom risker kan ménga situationer undvikas. Ta er darfor tid att
verkligen ga igenom er planerade verksamhet. P4 det sittet skapar ni trygga méten pé rikeigt!

Innan ni avslutar arbetet med den hir guiden titta igenom era anteckningar dnnu en gang s att
ni ir sikra pé att allt kommit med i dokumentationen.

Tink pa detta arbete som ett stod i er verksamhet som innebir forbittringar bdde for er och era

deltagare.

VI__ﬁNSKAR__ER LYCKA TILL | ER FORTSATTA STRAVAN EFTER EN FRITID FOR BARN
DAR INGA OVERGREPP SKER

GRUPPKONTRAKT!

Gdr ett gruppkontrakt kring vad som ska gdlla och som
alla ledare &r dverens om. Det gor det annu tydligare
vad som galler for just er grupp. P4 sa sitt blir det
lattare att sdga ifran om man kanner att ndgon bryter
mot det som &r bestimt.

Den som kommer ny maste ocks3 f3 en chans att vara
med och paverka. Gruppkontraktet maste dirfir goras
om sd snart konstellationen eller forutsattningarna i
gruppen andras.
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CHECKLISTA

Detta ir en checklista som ér tinkt att anvindas for en sirskild och tydligt avgrinsad aktivitet.
Den ir pé sa sitt ett komplement till Tryggare tillsammans™for lingsiktig planering som du hittar
pa Trygga Motens hemsida.

Du anvinder denna checklista for att s lingt det 4r mojligt gora det bésta for att skapa en
trygg miljo som ér fri frin 6vergrepp och krankningar. Gi igenom punkt f6r punkt och checka
av att allt ir forberett.

CHECKLISTA TRYGGA MOTEN-AKTIVITET

v Hur gor du/ni instruktionerna tydliga for alla som ska delta?
v hir platsen lamplig for just denna aktivitet?

v Finns det ldsningar sa att alla kan delta pa sina villkor? (Tank bade
fysiskt och psykiskt)

v Vilka risker finns for fysiska skador?
v Hur hanterar du/ni en situation dér inte alla vill vara med?

v Vilka mdjligheter har deltagarna att saga ifran om de upplever
nagot negativt?

v Finns det risk for att nagon kanner sig utanfr, krankt eller mobbad?

v Hur forberedda &r du/ni for eventuella ovantade handelser?
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& Trygga Moten - TRYGGARE TILLSAMMANS

TRYGGARE TILLSAMMANS har tagits fram
inom projektet Trygga Maten Overallt
som pagick aren 2013 till 2016.
Materialet ar en del av Scouternas
verksamhet Trygga Maten.

Mer information kan du fa pa
http://tryggamoten.scout.se/

Trygga Maten Overallt genomfirdes av
Scouterna i samarbete med KFUM Sverige
med stod av Allmanna Arvsfonden.
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