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"HA KUL TTHLSAMMANSY

"JU HER VI MOTER OCH VAGAR FRAGA
DESTI) STORRE AR CHANSEN ATT NAGON SAGER JAT

Dessa tva uppmaningar dr handledningens ledord och 16per som en réd trid genom samtliga
metoder. Syftet med handledningen ér att ni sjilva i ledarteamet eller tillsammans med en
verksamhetsutvecklare ska fa uppslag pd metoder £6r att rekrytera vuxna till att bli ledare hos er.
Materialet lovar inga enkla eller snabba sitt att 16sa den ledarbrist som rader i manga karer, men
den erbjuder tips och idéer pa rekrytering av ledare samtidigt som ni sjdlva har kul pa kuppen!
De flesta tips tar tid, bade i férberedelsetid, men ocksa under sjilva rekryteringen, det dr viktigt
att vara medveten om. Ger ni er sjilva gott om tid sd kommer det sikerligen ge resultat och
generera fler ledare pd sikt.

Se till att synas!

Oavsett vilken metod eller malgrupp ni viljer, se till att ni stindigt syns! Se till sa att ni i sa hog
utstrickning som maoijligt har pa er olika delar av scoutdrikten eller dtminstone halsduken nir

ni har aktivitet utomhus och ha girna med er en beachflagga eller liknande med NSI:s logga
(dessa finns att lana av er verksamhetsutvecklare). Férsok ocksa alltid att fa den lokala tidningen
att skriva om ert sommarliger, om ni arrangerar ett Vit jul-arrangemang eller nir era sparars-
couter varit med och samlat in pengar till Virldens Barn. Se ocksa till att vara representerade pa
organisationsdagar, massor eller liknande. Infor en aktivitet kan det vara virt att héra efter om ni
far affischera pa den nirmsta matbutiken och pa olika anslagstavlor. Alla ska veta om att ni finns
och hur de kan fi tag pa er om de blir nyfikna pa att vara en del av er gemenskap. Ju fler ganger
en person ser ef, desto stérre dr sannolikheten att den tar kontakt och bérjar stilla fragor.

Férutom att synas pd orten r det ocksa viktigt att finnas pa sociala medier. Det gor att ni ldtt
kan sprida bilder och information om er scoutkar, men underlittar ocksa om en person skulle
googla pa er scoutkar. Vilka sociala medier just er kir finns pd bestimmer ni sjilva. Utgd da fran
vad ni sjilva tycker dr kul att anvinda och var ni tror den aktuella malgruppen finns.

Ta hjélp av verksamhetsutvecklaren

Vill ni ha hjilp 1 férberedelsearbetet eller under sjilva genomférandet av rekryteringen? Hor av
er till er verksamhetsutvecklare och boka in det!



GOR ER REDO!

GOR ER REDO!

Att kiren forbereder sig infor ledarrekrytering dr A och O. For att den ska bli Iyckad behéver ni
dirfor ta er tid till att gemensamt fundera 6ver vad det dr for egenskaper ni séker i en ny ledare,
samt vad det uppdraget innebdr rent konkret. Det dr ocksa viktigt att ni infor rekryteringen
funderar péd hur ni ska ta emot och introducera denna person och vad ni har att erbjuda. Kinner
ni att ni 4r i behov av stdd infor rekryteringen finns det ett antal workshops som kan fungera
som en vigledning i férberedelsearbetet, dessa kan ni genomféra sjilva eller tillsammans med er
verksamhetsutvecklare.

6 stegsmetoden

Genom att identifiera era behov, inventera era nitverk och férbereda er kan ni stilla en friga
som dr konkret och tydlig till en potentiell ledare. Det gor att det blir littare fOr er att motivera
och pa ett inspirerande sitt torklara varfor just denna person borde vara ledare hos er, men
ocksd for den ni fragar att kdnna sig personligt lockad av frigan. Den metoden som visat sig
vara bist da det kommer till ledarrekrytering dr den brittiska ”6-stegs metoden”. Vill ni ha hjilp
att genomféra metoden si far ni girna kontakta er verksamhetsutvecklare!

6 stegsmetoden bestér av féljande steg:

1. Till vad behéver vi fler ledare i kéaren?

Ar det till verksamheten? Till styrelsen? Eller behéver ni nigon som ér ansvarig for er
scoutstugar Lista behoven ni har och gor en prioriteringslista.

2. Vem ar det vi soker?

Vilka egenskaper soker ni? Erfarenheter? Beh6vs specialkunskaper inom nigot omride?
Hur mycket tid krivs av personen? Skriv upp dessa.

3. Var ska vi leta?

Vilka personer har ni i era nitverk? Inventera! Skola, familj, jobb, grannar, scouternas
forildrar, fran andra fritidssysselsittningar, vinner och andra. Lista alla ni kommer pal
Forutsitt inte att de kommer siga nej, ni vet faktiskt inte vad de kommer svara. De allra
flesta som antar ett ledarskap har ndgon gang fatt frigan. Vi kan inte paverka hur minga
som faktiskt viljer att bli ledare, men vi kan 6ka chanserna genom att stélla fragan till sa
ménga som mojligt.

4. Gor en prioriteringslista

Utifrdn tidigare fragestillningar, vilka av dessa passar bidst? Rangordna och fundera. Vem
vill ni frdga om vad?



GOR ER REDO!

5. Vaga Fraga!

Still fragan personligt! Beritta hur det kommer sig att ni stiller frigan till just den hir
personen. Forklara ocksa sa noggrant som mojligt vad det dr ni behéver hjdlp med, sa att
det kinns konkret f6r den som far frigan. Redan 1 det hir skedet kan det vara bra att
prata om férvintningar, hur mycket tid har personen méjlighet att ligga pa verksamheten
och hur mycket krivs? Berdtta om vér speciella profilfraga och att vi som ledare valt att
avstd fran alkohol och andra droger sd linge vi dr engagerade 1 karen. Om vi dr tydliga
med dessa saker tidigt sd foérebygger vi missforstind och missnéje pa sikt.

Var stolt nir du erbjuder nagon att bli ledare 1 karen! Se det som en present du delar med
dig av. Du erbjuder faktiskt nigon annan att bli en del av din fritid och fa ta del av det
bista du vet! Beritta gidrna om hur det kommer sig att du dr ledare och vad som ér det
bista med att vara just scoutledare i din kar.

Det finns alltid en risk att personen som blivit tillfrigad sdger nej. Det mdste fa vara oke;j.
Men tink sa kul det ér att fd fragan sjilv, sa det kan vi vil unna ndgon annan? Tacka

for samtalet och vem vet — kanske siger personen nej denna gang, men ett f6r kan ha
satts till framtiden*

Bestdm tidigt vem som ska gbra vad och nir i processen s att ni inte tappar fart och sa
att ni kan ge st6d till varandra om det kinns svart eller liskigt att stilla fragan.

6. Uppfoljning och utvéardering

Hur tar ni emot de nyrekryterade ledarna? Vad kan karen erbjuda £6r stéd till nya ledare
vad giller utbildning, mentorskap och sa vidare? Fraga den nya ledaren vilket behov av
st6d just den har och 6]j kontinuerligt upp. Utse girna en person som sirskilt ska ge
stod till den nya ledaren.

Fundera tillsammans efter en tid — hur har det gatt? Vad gick bra och varfér? Vad
gick mindre bra och hur kom det sig att det blev si? Genom att identifiera framgangar
och motgangar kan vi géra en dnnu bittre rekrytering nista gang!

* Har ni stallt fragan til] nagon som egentligen vill hjalpa karen men som inte kan stilla sig bakom virt nykter-
hetslgfte? Kanske kan de personen bli en karsupporter? Lds mer om vad det innebdir pa
bttp:/ [ www.nsf.scont.se/ karservice/ karsupporter.
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Glidje smittar! Om ni i ledarteamet har kul tillsammans sd kommer fler vilja ta del av er
gemenskap och firre viljer att sluta som ledare. Faktum ér att det som karaktiriserar en
framgangsrik kar dr just en god stimning och gemenskap i ledarteamet. Sa att ha kul tillsammans
ar inte bara kul — det gér dven att karen vaxer!

Men hur har vi kul?

Forst och frimst dr det bista ni kan gora att planera ett terminsprogram och en verksamhet som
ni dr stolta Gver och som ni sjilva tycker ar kul. Det kommer markas pa era scoutméten och
scouternas forildrar kommer att se det nir de himtar och limnar sina barn. Det gor att f6rdld-
rarna blir 4n mer positiva till verksamheten och det kan ocksé sd ett fr6 att framover anta ett
ledarskap i karen. Det dr ocksa littare att bjuda in till en verksamhet som en sjilv brinner f6r och
tycker om, det kommer mirkas nir du berittar f6r vinner och kollegor om era méten och vad ni
g6t tillsammans 1 ledarteamet.

Ta tid till varandra

Har ni méjlighet att komma en stund innan scoutmétet och dta middag tillsammans eller stanna
kvar en stund efter scoutmotet? Det ger er tid att bade prata om kvillens méte och planera
infér nista vecka. Tid for reflektion dr en viktig del av scoutmetoden och riktar sig inte bara till
barnen i er verksamhet, utan minst lika mycket till er ledare. Men det ger er ocksa tid f6r det
informella samtalet 6ver en kopp kaffe som inte beh6ver handla om just scouterna. Har ni inte
moéjlighet att stanna kvar efter varje méte sd finns mojligheten att exempelvis stilla in var fjarde
méte. Det ger er utrymme att en gang i médnaden fa gott om tid att planera verksamheten men
att ocksd umgas ni ledare sinsemellan. Kanske kan ni hitta pa nagot roligt tillsammans?

Vérda era ledare!

Tink pd att det inte bara dr scouterna i verksamheten som vill uppleva nya saker och som
behéver utvecklas, det giller dven er ledare! Planera dirfor in regelbunden ledarvard. Det kan
vara hogt som lagt — kanske roterar ni ansvaret och ser till sa att det alltid 4r nagon som har
hembakat till era ledartriffar eller som dr ansvarig for att tipsa om ndgon ny aktivitet ni vill testar
Eller sa star kiren varje ar att alla ledare far ga pa julbord, dka pa en arrangerad hajk eller prova
pa ndgot nytt som ni sedan kan anvinda er av i verksamheten? Nir ni gor dessa storre aktivi-
teter, varfor inte bjuda in fler att delta? Styrelseledaméter, gamla medlemmar eller féréldrar till
scouterna? Prova er fram och se vad som passar just er!

Ibland kan det vara svért att fi tiden att ricka till att planera sd vil scouternas verksamhet som er
egen. Be dérfér om hjilp! Kontakta er verksamhetsutvecklare och be denne komma och hilla i
en ledarvardsaktivitet!

Sammanfattningsvis:

° Planera ett terminsprogram ni sjalva tycker ér kul

o Ta tid fore eller efter métet £f6r samtal eller still in var fjirde mote fr ledarsnack
° Planera in regelbunden ledarvard

° Behéver ni hjilp? Ta kontakt med er verksamhetsutvecklare!



POTENTIELLA MALGRUPPER
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Potentiella ledare finns &verallt, pd bussen, jobbet eller i huset bredvid. Hir nedan kommer dock
ndgra forslag pa malgrupper som potentiellt dr intresserade av vir verksamhet.

SCOUTERNAS FORALDRAR

Det informella métet med scouternas foraldrar

De flesta yngre scouter blir limnade och himtade pd scoutmdtena varje vecka. En del fordldrar
ar snabbt férsvunna, men en del drojer sig kvar, stiller lite frigor och tittar intresserat. Dessa

ar en mycket intressant malgrupp att ligga energi pal Ta dig tid att prata med dem! Har de

varit scouter tidigare och vad kinner de egentligen till om scouting? Nir ni vil pratar om dessa
saker sa dr inte steget lika lingt att ga vidare och friga om de skulle vilja vara med nigon gang
och hjilpa till. Ni kanske behdver en konkret hjilpinsats motet dirpa och undrar om férildern
kan tinka sig att stdlla upp? Viga friga och hjilp till att sink trésklarna! Personen behéver inte
kunna ndgra knopar eller varit scout sedan barndomen f6r att kunna vara med, allt praktiskt kan
en lira sig efter hand. Ar frigan konkret och riktad till en specifik person ir det ofta littare att
sdga ja 4n att sdga nej.

Foraldramote

Bjud in till férildraméte i samband med terminsstart eller infor ett liger dd manga dr benigna
att komma. Var noga med att hilsa alla vilkomna nir de kommer. Starta motet med att alla dr
med pa scouternas invigning och lek, sd att de fir se hur kul deras barn har det! Nér ni samlas
sjalva later ni alla presentera sig och ni far berdtta om NSFE. Vilka ér vi? Vad stir vi f6r? Ga sedan
Over och beritta om karen, vad brukar ni géra? Direfter idr det virdefullt om du som ledare vill
dela med dig av din historia. Hur kommer det sig att du dr ledare? Vad dr det bista med att vara
ledare i just den hir scoutkaren? Lat sedan forildrarna stilla fragor till er. Avsluta er del av métet
med att erbjuda forildrarna att pd ndgot sitt vara delaktiga i verksamheten. Det dr dock inte i
detta forum som ni ska friga om de vill anta ett ledarskap hos er, den frigan stiller ni till dem
personligen vid ett senare tillfille. Ett tips ér att ni delar ut ett papper dir ni skrivit upp en massa
saker som forildrarna kan hjilpa till med, allt fran skjuts till knopkunskap eller lektips. Det ska
dven finnas plats att skriva in egna saker. Pa detta vis inventerar ni vilka resurser som finns 1
forildragruppen. Tack vare det kan ni sedan rikta en fraga till en forilder som har visat intresse
eller som har kunskap inom ett visst omrade. Avsluta tillsammans med scouterna pa just er kars
Vis.

Familjedag

Bjud in hela scoutens familj till en familjedag! Hela familjen far da en gemensam upplevelse,
samtidigt som foraldrarna far en 6kad forstielse f6r vad scouting dr. Ni som ledare far chansen
att visa hur fantastiskt rolig er verksamhet dr samtidigt som ni lir kinna férdldrarna och ser vad
de tycker dr roligt att hjdlpa till med och gora. Det kan vara en natutlig borjan pa att be om hjilp
vid specifika tillfillen. Finns det till exempel en forilder som 4r en hejjare pa att klattra kanske
den kan halla i ett kldttringspass framéver?
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SAMARBETA MED IOGT-NTO-RORELSEN

Ta hjalp av andra i rérelsen

Vi behover hitta personer som tror pd samma saker som vi i Nykterhetsroérelsens Scoutférbund.
Delar vi samma virderingar ir sannolikheten stor att vi kan hitta samarbeten och pa sikt nya
ledare hos dem vi samarbetar med. En sadan malgrupp dr IOGT-NTO f6reningar. For att fa till
ett samarbete kan ni pa karen, eller via er VU, ta kontakt med den IOGT-NTO konsulenten som
jobbar i omradet. Den personen kan ge er information om huruvida det kan finnas intresse av
samarbete hos ndgon eller ndgra féreningar i nidrheten. Nir ni identifierat en eller ett antal sidan
féreningar kan ni bjuda in er sjilva pa ett av deras méten for att hdra om nagon skulle kunna
vara intresserad av att samarbeta eller hjilpa er med nagot ni behdver hjilp med. Infér métet har
ni i tinkt ut vad det dr ni vill férmedla under métet genom att férst gd igenom 6-stegsmetoden
som finns beskriven 1 handledningen. Beritta om er verksamhet och vad ni har att erbjuda i
gengild i att de stottar er med det ni har behov av. Ni kanske kan bjuda in de andra organisatio-
nerna till kommande hajk eller en familjedag? Vad 6nskar dem utav er?

Familjescouting med IOGT-NTO

Ett sitt att fa in bade ledare och barn i verksamheten dr familjescouting. Nér ni méter en
IOGT-NTO férening och vill erbjuda dem familjescouting dr det bra om ni borjar med att
beritta om NSI och om scoutmetoden. Beritta ocksia om vira ledarutbildningar och kanske
framfor allt — att det aldrig dr forsent att bli scout! Det viktigaste dr att ha intresse av att vara
ledare och att vilja se barn vixa och utvecklas. Vi lir oss genom devisen “learning by doing” och
det giller dven oss ledare! Bestim fran borjan tillsammans med er VU (om denna ska hjilpa till)
hur manga scoutmdten ni ska erbjuda, det 4r NSI som stir f6r verksamheten och planeringen,
medan de star for deltagare. Nir ni vil kommer igdng dr det viktigt att redan i ett tidigt skede ldta
dem anta sma ledaruppdrag. Det gor att steget till att bli ledare inte dr sa stort nér ni vil stiller
fragan om att bli ledare i en mer lingsiktig verksamhet.

Det blir inte alltid som vi 6nskar, det kan vara sa att ni limnar métet utan det resultat ni hoppats
pé. Det gor inget! Ni fick ju faktiskt chans att Gva pa att berdtta om er fantastiska verksamhet
och skapar virdefulla nitverk inf6r framtida samarbeten.
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KARENS VUXNA OCH UNGA VUXNA

Vuxna medlemmar som inte &r aktiva idag

Nir fragade ni senast om alla era vilande, vuxna medlemmar i kiren ville anta ett ledarskap? De
flesta scoutkarer har personer som dr medlemmar och som av olika orsaker valt att inte vara
aktiva, men som vill fortsitta vara medlemmar. Har de sjilva fitt vilja om de vill fortsitta ha

det sa eller inte? Kolla igenom vilka medlemmar ni har i eBas och hér av er till allal Kanske att
ndgons livssituation har dndrats den senaste tiden som mojliggér ett ledarskap? En annan kanske
inte riktigt har tiden att vara avdelningsledare, men kan tinka sig att vara med pd punktinsatser.
Ha som rutin att fraga varje ar! Tiderna forindras.

Utmanare

Har ni utmanare i er kar? Grattis! Har de fitt frigan om de vill vara ledare i kiren? Vilket stéd
kan ni erbjuda dem och vilket stdd 6nskar de sjilva? Kan du minnas vad du sjilv behévde nir
du var ung och ny som ledare? Kan ni erbjuda samma stod idag till era utmanare? Det dr saklart
viktigt att var och en far styra 6ver sin egen utmanartid och dka pa olika arrangemang, samtidigt
som det kan vara ett bra tillfille att prova pa att vara ledare i karen. Utforska vad som passar
personen i fraga, lyssna in och anpassa sd att ni tillsammans hittar en ledarform som passar
utmanaren sjilv och sjilvklart ocksa fér avdelningen.

FORE DETTA MEDLEMMAR

Ledare som flyttar

Minga av vara scoutkarer finns pa mindre orter runt om i Sverige. Det innebdr att manga av
vara ungdomar flyttar till en annan ort nir de ska bérja studera eller arbeta. En sadan flytt

kan leda till att personen i fraga tar en paus fran scouting eller att den hittar en annan kar att
engagera sig i. I det hir skedet kan vi bli bittre pa att tipsa kiren pd ledarens nya ort om att
personen numer bor dir. Pa sa vis kinner karen till denna inflyttade person och kan ta personlig
kontakt med personen och hilsa vilkommen. Kanske viljer den nyinflyttade att ta en paus frin
scouting dndd, men dé kinner den i alla fall till att mdjligheten finns fér engagemang,

En del flyttar tillbaka till sin barndomsort efter nagra 4r men desto fler kan tidnka sig att komma
tillbaka 61 att hjilpa till med punktinsatser! Forsok dirfor att hilla kontakten med de som
flyttar. Skicka julkort eller bjud kontinuerligt in till kdrens sommarldger eller hajker. Manga har
ju scouting som en viktig del av sin identitet och brinner f6ér det, vilket gor att det inte dr sa
betungande att hjilpa till med sddana aktiviteter. Det gor att det inte 4r lika svart £f6r den som
flyttat att ta upp kontakten igen nagra ar efter flytten! Antingen med sin kér frin barndomen,
eller med en ny kar pa bostadsorten.
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Som beskrivet inledningsvis sa tar rekrytering av ledare tid och kriver gedigen foérberedelse. Det
finns inte en klar vig att f6lja som garanterar er nya ledare till karen. Sa testa er fram och se till
att gora rekryteringsinsatser som ni far energi av och som ni tycker dr roligt! Utgad helt enkelt
fran er sjilva och testa. Hur gick ni sjdlva med i kdren? Vad tyckte ni var det som lockade er till
ett ledarskap?

Férhoppningen dr att ni ska ha fatt inspiration till hur just ni ska hitta ledare till er kdr. Men det
viktigaste ni ska ha med er fran handledningen dr dock — HA KUL och VAGA FRAGA!



