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REKRYTERA!

VAD ROLIGT ATT NI VILL REKRYTERA!

Er kar har en rolig resa framfor sig! Det 4r kul att rekrytera och ju fler ni blir i kdren, desto
roligare blir det. Men att rekrytera kriver en del av er 1 karen och ibland kan ni beh&va ha

lite tallamod. Ni kan inte pa férhand bestimma hur manga personer som vill prova pa er
verksamhet, men ni kan paverka utfallet genom att méta manga potentiella scouter och 1 varje
mote stilla frigan — vill du bli scout/ledare?

Den hir handledningen syftar till att ge tips pa hur ni kan géra vid rekrytering, Handledningen
ir uppdelad 1 tva avsnitt. Det fOrsta avsnittet fokuserar pd rekrytering av barn och det andra
avsnittet fokuserar pa rekrytering av ledare. Handledningen visar olika sitt att rekrytera och
erbjuder en rad konkreta tips pa hur er kar kan ga tillviga vid en rekrytering. Rekryterar gbr ni
antingen pa egen hand eller tillsammans med er verksamhetsutvecklare.

STORT LYCKA TILL!



REKRYTERING AV SCOUTER

REKRYTERING AV SCOUTER

Det hir avsnittet fokuserar pd rekrytering av barn, det vill sdga de som dr i aldern fOr att vara

sparare, upptickare, dventyrare samt utmanare.

Vartér rekrytera? — tva skal

Scouting ér sa bra att fler bor f& chansen att vara med!

Syftet med scouting dr att utveckla unga ménniskor till deras fulla potential.

Kan vi bidra med det s bidrar vi ocksi till att gbra virlden lite bittre. De som
dnnu inte varit scouter ska fa chansen att prova pa och de som slutat ska natur-
ligtvis vara vilkomna tillbaka. Tillsammans gor vi unga redo for livet enligt vart
gemensamma uppdrag: “att genom drogfria férebilder och scouting géra unga redo
for livet”.

Scouting blir roligare och béttre om fler ér med!

Det blir béttre fart i patrullen om den bestir av fler dn fyra patrullmedlemmar. Det
blir ocksa roligare och bittre om vi har fler patruller i avdelningen eller utmanare i
karen. Ju fler vi dr desto storre dr ocksa sannolikheten att vi kan uppna vir vision:

>

ett solidariskt och drogfritt samhille med kreativa och modiga virldsmedborgare”.

Forberedelser — vad vill vi och varfore

Agna en ledartriff it att resonera om hur kiren ser ut nu och hur ni vill att den ska se ut i
framtiden. Ta girna hjilp av er verksamhetsutvecklare f6r detta samtal. Den personer kan stélla
lite tuffare fragor och fragor ni sjilva inte skulle kommit pa. Genomfdr triffen i god tid fére
rekryteringsaktiviteten. Ska ni rekrytera i borjan av héstterminen sa bor ni ha planerna klara

innan sommatlovet borjar.



REKRYTERING AV SCOUTER

En inventering: S& ser det ut hos oss

Sikert har ni redan en bild av hur det kommer sig att er kar ser ut som den gor just nu. Ett tips
ir dock att ta hjilp av karens medlemsstatistik fOr att se hur utvecklingen sett ut de senaste aren.
Har ni inte tillgang till statistiken kan ni vinda er till var administrator fr att fa hjilp.

Diskutera féljande fragor tillsammans:

° Vad ir det som bidragit till att kdren ser ut som den gor i dag? Vilka
framgangsrika metoder ska upprepas och vilka misstag bér undvikas?

° Hur méinga nya medlemmar rekryteras varje ar? I vilka aldersgrupper?

° Hur manga slutar varje ar? I vilka dldersgrupper? Hur ser underlaget ut for

dventyraravdelningen nasta ar? Vad kan det bero par Prata girna med dventyrarna
sjilva, vad tinker de om avdelningen?

° Hur ir fordelningen flickor/pojkar? Slutar det flest flickor eller pojkar? Ar det
skillnad i aldersgrupperna? Vad kan det bero pa?

° Ser kdren nagot omrade som sirskilt behover stirkas upp och dir ni skulle
behova stéd fran en verksamhetsutvecklare?

Har ni svar pa de hir fragorna, har ni en bra bild av hur ni ser ut i dag samt hur ni vill ga vidare
med rekryteringsinsatserna.

Gér en plan

Med utgangspunkt fran beskrivningen av nuldget och idén om hur ni vill att kiren ska se ut i
framtiden, sa fortsitter ni med féljande fragor:

° Vilken dr malgruppen for rekryteringsinsatsen?

° Ska befintliga avdelningar fyllas pa eller ska en eller flera nya startas?

° Vilket st6d 6nskas av en verksamhetsutvecklare?

° Nir ska rekryteringen dga rum?

° Vilken/vilka rekryteringsmetoder ska anvindas?

° Formulera girna en konkret malsittning med rekryteringen, exempelvis: till nista

termin ska dventyraravdelningen ha 6kat med tre personer. Eller varfér inte
utmana er sjilva och sitt dnnu hégre mal? Att sitta mél underléttar utvirderingen
av insatserna.



METODER

DAGS ATT REKRYTERA
- OLIKA METODER

Det finns en mingd olika metoder for rekrytering. Val av metod beror pa hur mycket tid ni har,
hur manga scouter ni vill fa till verksamheten och vad ni sjilva tycker ér kull Att klassrumsre-
krytera leder ofta till att manga vill komma och prova pa verksamheten. Séker ni firre antal
scouter, inte far komma in i skolorna eller om ni vill testa pd nagot nytt sa finns det andra sitt att
rekrytera pa. Prova er fram och testa nya sitt att rekrytera pa varje ar!

Att ndgon fran karen dr med vid rekryteringstillfillet 4r viktigt. Den personen kan beritta om
hur just er kér fungerar. Det dr ocksa en trygghet f6r barnen att de vet att ni kommer vara pa
plats under ”prova-pa-moétet”. Gar det inte att ordna sd att en ledare 4r med sd kanske nagon av
karens unga scouter kan ta ledigt fran skolan nagra timmar och rekrytera tillsammans med en
verksamhetsutvecklare? Da dr det viktigt att ni haft en dialog om vad verksamhetsutvecklaren
ska bjuda in till och att den kidnner till er verksamhet vil.

Skolrekrytering

Férberedelser infér skolrekrytering

° Vem ska gora vadr — Fordela uppgifterna nedan och se till att ritt person ar pa
ritt plats
° Kontakta skolan/skolorna — Be att fa besoka skolan for att informera om kéaren

och dela ut information. Det bésta brukar vara att ringa direkt till skolans rektor,
sd far rektorn hinvisa vidare om det blir aktuellt. Ibland kan det ta tid att fa tag pa
ritt person, sd tink pa att vara ute i god tid!

° Bestill rekryteringsmaterial — Gors i webshopen http://w75342.shop.textalk.se/
sv/broschyrer-och-tryckt-material/ eller via er verksamhetsutvecklare.

° Eget infoblad/inbjudan till kiren — Firdigstill kompletterande information att
stoppa i rekryteringsbroschyrerna om er kar och er rekryteringsaktivitet med
praktisk info. Ta girna hjilp av er verksamhetsutvecklare med detta.

° Kldder — Variera girna scoutskjortan med t-shirts, ligertréjor eller liknande f6r
att visa pa olika alternativ. Att visa upp en scoutskjorta fylld med mirken ir ett
enkelt sitt att fa igang fragor och samtal i ett klassrum eller pa skolgarden.

° Vad ska ni géra? — Fundera pad sjilva rekryteringen. Vad vill ni férmedla? Vem ska
sidga vadr Ska ni ha med er ndgot material? Leka en lek? Se forslag hir nedan.

° Vad bjuder ni in till? — Arrangera exempelvis ett ’prova-pd-moéte” i nira
anslutning till rekryteringen. Da har ni nidgot konkret att bjuda in till under sjilva
rekryteringen och har nagot ni kan beritta om. Ett exempel pa ”Prova-pad-mote”
finns som bilagal

° Se till att ni syns och hors — Detta dr extra viktigt dagarna innan rekryteringen.
Informera exempelvis lokaltidningen om “’prova-pa-motet”. Affischera pa
skolans, bibliotekets och fritidsgardens anslagstavlor. Be om lov férst och glom
inte att ta ner affischerna efterat.



METODER

Klassrumsrekrytering

En klassrumsrekrytering kan ta allt ifran tio minuter till en hel lektion. Hér pa férhand med
lirarna vad som passar. Att klassrumsrekrytera genererar ofta nya scoutet, i alla fall i de yngre
aldrarna. Att berdtta om scouting och att dela ut information om karen idr vildigt givande, men
kan med f6rdel liggas upp pa olika sitt beroende pa vilken arskurs ni beséker. Hir nedan foljer
forslag pd uppligg beroende pa alder.

Rekrytera i drskurs 2-3

Vid rekrytering i lagstadiet 4r det bra att fokusera pa att beritta att vi leker mycket, triffar nya
kompisar och uppticker nya saker tillsammans i smd grupper. Beritta ocksa vad vi rent praktiskt
gbr pa scouterna och vad vi bjuder in till under prova-pa-moétet.

Exempel pé ett upplégg i klassrummet for arskurs 2-3

° Borja med att presentera er.
° Beriitta att ni dr scouter — dr det nagon som vet vad scouter gor?
° Ha med er en ryggsidck — ur den packar ni upp en eller tvd saker som ni kan

beritta om, till exempel:

Liggunderlag — "Det hir dr min sing ndr jag ar pa dventyr i skogen!”
Stormkok — 7Ett kok att ha med ut i skogen!” Montera upp och berittal

° Beritta kort om vad scouting dr och om roliga saker ni gor i er kar.

° Bjud in till prova-pa-mdtet, beritta hur det kommer g till och vad de kommer att
fa prova pa. Att komma dr frivilligt och dr ndgot de gor pd sin fritid.

° Avsluta girna med en littare lek eller rop, till exempel ”Ankan”, ”Bananas of the
world” eller samarbetsleken ”Knuten”.

° Antingen delar ni sjilva ut rekryteringsbroschyren och ett infoblad till alla elever,
eller sa hor ni med liraren om denne hellre tar emot dem och delar ut senare.

° Limna girna 6ver ett ”Vilkomstpaket” med information om Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund till liraren med uppmaning att ligga den i lirarrummet. Pa sd vis
far lirarna mer kunskap om oss och vad vi gér pa scouterna.

° Tacka for er. ”Hoppas vi ses pa scoutmotet!”
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Rekrytera i drskurs 4-5

Vid rekrytering i mellanstadiet 4r det bra att fokusera pa att beritta att vi testar olika typer
av dventyr och utmaningar i mindre grupper. Vi dker pa lite stérre liger, sover borta och far
mojlighet att triffa nya kompisar fran hela Sverige. Vi gbr ocksa en del hiftigare aktiviteter,
exempelvis klittring. Lova dock inget som ni inte kan uppfyllal

Exempel pé ett uppléagg i klassrummet for arskurs 4-5

° Borja med att presentera er.
° Beriitta att ni 4r scouter — dr det nagon som vet vad scouter gor?
° Ha med er utskrivna bilder fran er verksamhet eller projicera upp bilder pa

viggen som ni kan beritta om, till exempel:

Nir ni deltog pa senaste distriktsldgret
Nir ni gjorde nagot hiftigt som att paddla eller klittra

° Beritta kort om vad scouting dr och om roliga saker ni gor i er kar.

° Bjud in till prova-pa-motet, beritta hur det kommer ga till och vad de kommer att
fa prova pa. Att komma ir frivilligt och dr ndgot de gor pd sin fritid.

° Avsluta girna med att visa upp ndgot “annorlunda” féremal som ni anvinder pa
karen, till exempel ett trangiakék eller ett paracordarmband och se om nagon kan
komma pa vad det dr. Beritta sedan hur, nir och varfér vi brukar ha med oss
féremadlet. Ni kan ocksd arrangera ett trangiarace mellan tva klasskamrater och
prata om hur vi lagar mat pa hajk.

° Antingen delar ni sjilva ut rekryteringsbroschyren och ett infoblad till alla elever,
eller sa hér ni med liraren om denne hellre tar emot dem och delar ut senare.

° Limna girna 6ver ett ”Vilkomstpaket” med information om Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund till liraren med uppmaning att ligga den i lirarrummet. Pa s vis
far lirarna mer kunskap om oss och vad vi gor pa scouterna.

° Tacka f6r er. ”Hoppas vi ses pa scoutmotet!”

Rekrytera i éldre &rskurser

Vid rekrytering i dldre drskurser dr det bra att fokusera pd att beritta att vi testar olika typer
av dventyr och utmaningar. Beritta ocksa att vi aker pa liger och far mojlighet att triffa nya
kompisar fran hela virlden. Om ndgra ar finns méjligheten att inom nagra dr dka pa liger
utomlands sd som Explorer Belt eller Jamboree. Men ocksé att vi gor hiftigare saker pa kéren,
exempelvis klittring, Lova dock inget som ni inte kan uppfyllal

TIPS! — Rekrytera girna pa varterminen i de dldre aldrarnal Nar ni rekryterar och berittar om
md&jligheten att aka pa ldger och triffa nya kompisar behover de da inte vinta sa linge pa att fa
folja med pa ett sant arrangemang!



METODER

Upplégg i klassrummet fér érskurs 6 och uppat

Exempel 1

° Borja med att presentera er.

° Beriitta att ni dr scouter — dr det nagon som vet vad scouter gor?

° Ha med er utskrivna bilder fran er verksamhet eller projicera upp bilder som ni
kan beritta om, till exempel:

Nir ni deltog pa senaste nationella jamboreen eller fran ett utmanararrangemang
Nir ni gjorde nagot hiftigt som att paddla eller klittra

° Beritta kort om vad scouting dr och om roliga saker ni gor i er kar.

° Bjud in till prova-pa-motet, beritta hur det kommer g till och vad de kommer att
fa prova pa. Att komma dr frivilligt och dr ndgot de gor pd sin fritid.

° Avsluta girna med att visa upp ndgot “annorlunda” féremal som ni anvinder pa
karen och se om nagon kan komma pa vad det dr. Beritta sedan hur, nir och
varfor vi brukar ha med oss féremalet. Ni kan ocksd arrangera ett trangiarace
mellan tva klasskamrater och prata om hur vi lagar mat pa hajk. Ni kan ocksa
avsluta med att visa var rekryteringsfilm f6r NSE

° Antingen delar ni sjilva ut rekryteringsbroschyren och ett infoblad till alla elever,
eller sa hor ni med liraren om denne hellre tar emot dem och delar ut senare.

° Limna girna 6ver ett ”Vilkomstpaket” med information om Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund till liraren med uppmaning att ligga den i lirarrummet. Pa sd vis
far lirarna mer kunskap om oss och vad vi gér pa scouterna.

° Tacka f6r er. ”Hoppas vi ses pa scoutmotet!”

Exempel 2

Vid rekrytering i dldre dldrar, sd som hégstadiet eller gymnasiet, kan det vara en god idé att hora
med skolan nir de ska ha en ”ANT-dag”. Erbjud skolan att ni kommer och hiller i en Gvning
fran det nya metodmaterialet i alkohol och drogfrigan. H6r med lirarna om vad de tror skulle
passa klassen och anpassa er efter det. Beritta samtidigt om scouting och allt roligt ni gor i er kar
och bjud in till er verksamhet.



METODER
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Skolgérdsrekrytering

Ibland far vi inte komma in och besoka eleverna i klassrummen. Det gor inget, det finns andra
sitt att visa upp karen pal Istillet for att beséka klassrum kan ni finnas pa skolgarden med
aktiviteter under en dag. Exempel pa aktiviteter pd skolgarden dr: poppa popcorn, hinderbana,
tavlingar och lekar. Antingen ldter ni de som dr intresserade komma till er under rasten eller sd
kanske klasserna kan komma ut och besoka er under lektionstid. Prata med rektorn eller lararna
pa skolan for att komma Sverens om ett bra upplidgg. Ha lappar om kadrens verksamhet att dela
ut sd att ni kan bjuda in till prova-pa-métet. Se till sd att ni syns pd skolgarden, sitt upp ett tilt
eller en beachflagga.

TIPS! — Klassrumsrekrytering kan med férdel kombineras med skolgardsrekrytering! Beritta i
klassrummet att eleverna kan komma ut pa rasten och hilsa pd och leka en lek eller tvil

Friluftsdag eller Elevens val

Kontakta skolan och friga om de planerar att ha en friluftsdag eller en elevensvaldag. Kanske
kan ni f4 hjélpa till att anordna den dagen f6r en arskurs? Ni star for programmet och samtidigt
sa finns det vuxna i form av pedagoger som hjilper till. Var tydliga med att ni samtidigt vill fa
md&jlighet att marknadsféra er verksamhet och fa dela ut inbjudningslappar till eleverna.

Bli scoutambassadoér

Anvind ett scoutméte till att prata om scouting, Vad tycker scouterna dr det roligaste ni gér?
Vad innebir det egentligen att vara scout? Vad idr det biasta med att vara scout? Prata och peppa
era scouter och be dem sedan ha pa sig scoutskjorta en dag i skolan. Det skapar naturliga
tillfillen f6r scouten att fa beritta f6r kompisarna i skolan om karen och allt roligt som ni gor.
Detta kan passa bra for alla dldrar, men maste saklart vara helt frivilligt att géra. Det ska vara kul
och scouten ska kdnna en stolthet i att fi berdtta om scouting.



METODER

Kompisrekrytering

Kompisrekrytering har visat sig vara ett bra och effektivt sitt att rekrytera pa. Kompisrekry-
tering innebdr att scouterna far ta med sig en kompis pa ett moéte eller pa ett lager. Lt scouterna
sjalva planera for ett sirskilt “kompismote” dir de far visa upp vad de tycker dr roligast att

gbra pd scouternal Lat dem bjuda in till métet pa ett annorlunda sitt genom att baka in ett
hemligt meddelande i en kaka som scouten far bjuda klassen pé eller nagot annat kul. Férbered
scouterna pa hur de ska ta emot sina kompisar nir de kommer si att de kinner sig vilkomna
och trygga.

Fritidsrekrytering

Klassrumsrekrytering kan med férdel anvindas som koncept under fritidstid! Far ni inte komma
in pa en skola kan ni istillet ta kontakt med fritids och fraga om ni kan fa komma och beritta
om scouting dir istillet. GOr da enligt exemplen om klassrumsrekryteringen ovan. Forling girna
genom att bjuda in till lekar pa fritidsgarden!

Fritidsscouting

Ta kontakt med ett fritids eller en fritidsklubb och fridga om kéren tillsammans med fritidsperso-
nalen kan halla i scouting for fritisbarnen en dag i veckan under ett par veckor. Gor det litt f6r
er och genomfor vanliga scoutméten si att de ocksa forstar hur det funkar att vara med i kiren.
I slutet av fritidsscoutingperioden kan ni ha en rolig avslutning tillsammans och sedan bjuda in
till kdrens ordinarie verksamhet. Ta girna hjilp av en verksamhetsutvecklare for att genomfora
fritidsscoutingen.

Familjedag

Bjud in till en familjedag f6r nya och gamla scouter. Pa familjedagen far forildrar och syskon
vara med och prova pa scouting och samtidigt géra nigot roligt tillsammans. Det leder till att ni
far en djupare relation till scouternas foérildrar, som ocksa blir mer positiva till verksamheten.
Detta kan pi sikt dven vara ett sitt att ledarrekrytera eller £ hjidlp med vissa stodinsatser.

Familjescouting

Manga lockas av detta koncept dé det dr ett fint sitt for familjer att hitta pd nigonting roligt
tillsammans. Antingen har ni familjescouting som en ordinarie avdelning pa karen eller sa
bjuder ni in barnen till scoutverksamhet efter att familjescoutingen har avslutats. Under tiden
f6r familjescoutingen blir barnen medlemmar i kiren medan forildrarna utgdr en studiecirkel i
scoutledarskap f6r NBV. Aven férildrarna erbjuds medlemskap i kiren om de vill. Hela familjen
ir vilkommen att delta. Ni ses exempelvis ndgra timmar under en helgdag i manaden och gor
scoutaktiviteter som passar alla aldrar. H6r med er verksamhetsutvecklare f6r mer information

om uppligg,
11
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Var med dar det hander!

Ska den lokala bygdegarden ha marknad? Ska ert lokala képcentrum ha en héstdag? Se till att
vara pa plats och synas! Samverka girna med andra organisationer — dé blir det fler deltagare
som bjuds in och fler som far kunskap om er verksambhet. Istillet for att bara silja korv kanske
ni kan anordna spinTnande aktiviteter f6r de barn som kommer? Se till att genomfdra nagot
som kan vara minnesvirt for de som inte har sa stor scoutvana, lat exempelvis barnen krypa in i
ett tilt eller grilla pinnbréd 6ver 6ppen eld. Glém inte att dela ut information om kéren.

Prova-pd&-mote

Nir ni rekryterar dr det viktigt att bjuda in till ndgot konkret som ni kan beritta om. Ett

bra exempel 4r att bjuda in till ett "prova-pa-mote”. Det dr ett mote dér ni visar upp karens
verksamhet och dir inga férkunskaper krivs av deltagarna. Ge girna exempel redan nir ni
rekryterar pd vad de kommer f4 prova pa. Gora upp eld? Paddla kanot? Lésa chiffer? Tank
igenom vad ni vill bjuda in till. Friga era scouter vad de tycker ir roligast att géra pa scouterna
— det kan ge en fingervisning om vad som kan vara kul att visa upp pi ett forsta méte! Férbered
dven de befintliga scouterna pa att det kommer personer som vill prova pa. Hur beter vi oss
mot dem? Hur bjuder vi in? Tédnk pa vilka ord ni anvinder och anvind inte férkortningar. Det
ar viktigt att ni vilkomnar alla som kommer ordentligt och att ni alla fir méjlighet att presentera
er vid namn. Nir ni 4nda har ett ”prova-pd-mote” kan ni dven passa pa att ha ett forildraméte
da ni samlar férildrarna och berittar om er verksamhet (lds mer i ndsta avsnitt om ledarrekry-
tering).



UTVARDERING

UTVARDERING

Nir rekryteringen dr genomford dr det dags att utvirdera och reflektera Gver hur det gick.
Genom att stanna upp och fundera pa vad det var som gick bra och mindre bra kan ni komma
fram till hur nista rekrytering kan bli 4nnu bittre! Hir nedan kommer férslag pa nagra utvirde-
ringsmetoder ni kan anvinda.

3+1

Alla fér tinka ut eller skriva ner 3 bra saker och 1 sak som kan forbittras till ndsta rekrytering.

Handen

Metoden anvinds for att utvirdera positiva saker och sidant som kan forbittras. Vill ni géra det
visuellt kan ni rita av er hand och skriva reflektionerna i de ritade fingrarna.

Tummen - nagot positivt

Pekfingret - ndgot du vill papeka

Langfingret - nigot som var mindre bra

Ringfingret - nagot du tar med dig (symboliskt att ha en ring)

Lillfingret - det lilla extra

Tumme upp, tumme ner, tumme sidan

Sdtt er i en ring och ga igenom alla moment i rekryteringen. Deltagarna visar tumme upp f6r det
som varit bra, tummen ner for det som inte varit bra eller tummen it sidan om det varken har
varit bra eller daligt. Ta sedan en runda till dir alla, om de vill, far sdga ndgot om varfér de tyckte
som de gjorde. Fraga girna hur det hade kunnat bli dnnu bittre.

13



PROVA-PA-MOTE

OVRIGA TIPS OCH TRIX!

° Vaga testa nya former av rekrytering! Skolrekrytering dr den vanligaste formen,
men inte alltid den mest framgangsrika. Boka in ett méte med er verksamhetsut
vecklare fOr att diskutera hur er kir kan gora just denna termin.

° Ova pa att beritta om kiren! Bide for barn och for vuxna. En del saker kanske
kinns sjilvklara f6r dig men inte f6r andra. Beridtta girna personligt, vad tycker
DU dr det bdsta med er kar? Det kan dven vara en idé att trina pa att berdtta om
scouting. Utga fran att den du berittar f6r inte kdnner till scouting eller har f6rut
fattade meningar om vad vi gér. Hur berittar du om scouting?

° Skriv ett infoblad om karen som kan finnas till hands nir nagon efterfragar infor
mation, exempelvis scouternas forildrar.

° Det ricker inte med att fa nya personer att beséka kéren - att fa dem att vilja
stanna dven nésta termin dr dnnu viktigare! Satsa pa att dterkoppla och fa dem att
kinna sig vilkomna. Nir nagon slutar, kontakta dem och fraga hur det kommer
sig att de slutat.

Det viktigaste tipset dr dock — ha kul medan ni rekryterar! Har ni kul kommer ni att locka till er
fler som vill testa pd scouting eftersom ni verkar ha sa roligt!

Lycka till!
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PROVA-PA-MOTE

EXEMPEL PA ETT PROVA-PA-MOTE

Vilkomna alla ordentligt nir de kommer. Borja gidrna med en lek som kan piga medan ni vintar
in alla. Tink pa att leken ska vara litt att forstd och hoppa in i f6r de som ansluter efter en stund.
Dela upp er ledare sa att nagra haller i leken och ndgra tar emot de férildrar som kommer och
berittar f6r dem om verksamheten.

Véalkomnal

Still er i en ring nér alla har kommit och hilsa deltagarna vilkomna. Beritta vad ni kommer géra
under dagens méte och vilken tid ni ska sluta. Tdnd en lykta eller ta fram avdelningens maskot
och presentera den. Ta sedan en runda dir alla far siga sina namn och nédgot de gillar, som
bérjar pa samma bokstav som deras namn, till exempel: ”Maria, mango”.

Samarbetsévning

Gor samarbetsévningen ”Knuten”. Ténk pa att alla kanske inte gjort dvningen forut, sa beritta
hur den gar tilll G6r den girna tva ginger om nagon inte férstod reglerna forsta gangen.

Skattjakt

Ge er ut pd en skattjakt! Beritta att vi scouter eldar en del och att en av de godaste sakerna att
grilla 6ver 6ppen eld dr marshmallows, som sedan liggs mellan tva marickex! Dessa ingredienser
har ni — men ingen eld! Vad beh6vs {6r att géra upp eld? Beritta att det behdvs virme, luft och
brinsle. Luft har ni ju, men de andra tvd delarna saknas! Genom att I6sa en gata, 16sa ett chiffer
eller s6ka via en skattkarta ni ritat upp, kan scouterna hitta de tvd saknade delarna (ge exempel,
t.ex. tindstickor och ved). Dela upp alla i patruller och lit dem leta.

Nir allt 4r funnet kan ni visa hur en eld gbrs upp och beritta varfér det kan vara bra att kunna
gbra upp en eld som scout.

Lek né&gra lekar

Passa pd att leka ndgra olika lekar medan elden blir marshmallowsvinlig. Girna lekar dir barnen
far springa av sig lite, exempelvis banankull (den som blir kullad stiller sig med bada armarna
rakt upp och blir riddad genom att en kompis kommer fram och ”skalar” ner armarna).

Runt elden

Samlas runt elden och grilla era marshmallows. Passa pa att berdtta om vad ni ska géra under
terminen och vilkomna alla tillbaka veckan dirpa dé ni ska...

Avsluta i ring

Avsluta i ring med att gbra ”Gnistan”. Alla ska hilla varandra 1 hinderna och skicka runt en
“onista/handklim”. Nir gnistan gitt ett varv runt ir cirkeln sluten och ni avslutar f6r dagen.
Vilkomna tillbaka nasta veckal

15



REKRYTERING AV LEDARE

16

REKRYTERING AV LEDARE

“HA KUL TTHSAMMANST

"] HER VI MOTER OCH VAGAR FRAGA
DESTO STORRE AR CHANSEN AT NAGON SAGER JAT

Dessa tvia uppmaningar ir handledningens ledord och 16per som en r6d trad genom samtliga
metoder. Syftet med handledningen ér att ni sjilva i ledarteamet eller tillsammans med en
verksamhetsutvecklare ska fa uppslag pa metoder for att rekrytera vuxna till att bli ledare hos er.
Materialet lovar inga enkla eller snabba sitt att 16sa den ledarbrist som rader i méanga karer, men
den erbjuder tips och idéer pa rekrytering av ledare samtidigt som ni sjilva har kul pa kuppen!
De flesta tips tar tid, bade i forberedelsetid, men ocksa under sjilva rekryteringen, det dr viktigt
att vara medveten om. Ger ni er sjilva gott om tid sa kommer det sikerligen ge resultat och
generera fler ledare pa sikt.

Se till att synas!

Oavsett vilken metod eller malgrupp ni viljer, se till att ni stindigt syns! Se till sa att ni i sa hog
utstrickning som méjligt har pé er olika delar av scoutdrikten eller dtminstone halsduken nir

ni har aktivitet utomhus och ha girna med er en beachflagga eller liknande med NSI:s logga
(dessa finns att lana av er verksamhetsutvecklare). Férs6k ocksa alltid att fa den lokala tidningen
att skriva om ert sommarliger, om ni arrangerar ett Vit jul-arrangemang eller nir era sparars-
couter varit med och samlat in pengar till Virldens Barn. Se ocks4 till att vara representerade pd
organisationsdagar, missor eller liknande. Infor en aktivitet kan det vara virt att hora efter om ni
far affischera pa den nirmsta matbutiken och pa olika anslagstavlor. Alla ska veta om att ni finns
och hur de kan fi tag pa er om de blir nyfikna pa att vara en del av er gemenskap. Ju fler ganger
en person ser er, desto stérre dr sannolikheten att den tar kontakt och borjar stilla fragor.

Férutom att synas pd orten dr det ocksa viktigt att finnas pd sociala medier. Det gor att ni litt
kan sprida bilder och information om er scoutkar, men underlittar ocksa om en person skulle
googla pd er scoutkar. Vilka sociala medier just er kir finns pa bestimmer ni sjilva. Utgd da fran
vad ni sjilva tycker dr kul att anvinda och var ni tror den aktuella malgruppen finns.

Ta hjalp av verksamhetsutvecklaren

Vill ni ha hjilp i férberedelsearbetet eller under sjilva genomférandet av rekryteringen? Hor av
er till er verksamhetsutvecklare och boka in det!



GOR ER REDO!

GOR ER REDO!

Att karen forbereder sig infor ledarrekrytering dr A och O. For att den ska bli lyckad behéver ni
ddrfor ta er tid till att gemensamt fundera 6ver vad det dr f6r egenskaper ni séker i en ny ledare,
samt vad det uppdraget innebdr rent konkret. Det dr ocksa viktigt att ni infér rekryteringen
funderar pa hur ni ska ta emot och introducera denna person och vad ni har att erbjuda. Kinner
ni att ni dr i behov av stéd infér rekryteringen finns det ett antal workshops som kan fungera
som en vigledning i férberedelsearbetet, dessa kan ni genomféra sjilva eller tillsammans med er
verksamhetsutvecklare.

6 stegsmetoden

Genom att identifiera era behov, inventera era nitverk och férbereda er kan ni stilla en friga
som ir konkret och tydlig till en potentiell ledare. Det g6r att det blir littare fOr er att motivera
och pa ett inspirerande sitt forklara varfor just denna person borde vara ledare hos er, men
ocksa for den ni fragar att kinna sig personligt lockad av frigan. Den metoden som visat sig
vara bist da det kommer till ledarrekrytering dr den brittiska ”’6-stegs metoden”. Vill ni ha hjilp
att genomfoéra metoden sa far ni girna kontakta er verksamhetsutvecklare!

6 stegsmetoden bestar av téljande steg:

1. Till vad behoéver vi fler ledare i karen?

Ar det till verksamheten? Till styrelsen? Eller behéver ni nigon som ér ansvarig for er
scoutstugar Lista behoven ni har och gér en prioriteringslista.

2. Vem ar det vi soker?

Vilka egenskaper soker ni? Erfarenheter? Behovs specialkunskaper inom ndgot omrade?
Hur mycket tid krdvs av personen? Skriv upp dessa.

3. Var ska vi leta?

Vilka personer har ni i era nitverk? Inventeral Skola, familj, jobb, grannar, scouternas
forildrar, fran andra fritidssysselsittningar, vinner och andra. Lista alla ni kommer pal
Forutsitt inte att de kommer sdga nej, ni vet faktiskt inte vad de kommer svara. De allra
flesta som antar ett ledarskap har nigon gang fatt fraigan. Vi kan inte paverka hur manga
som faktiskt viljer att bli ledare, men vi kan 6ka chanserna genom att stilla fragan till sa
manga som mojligt.

4. Gér en prioriteringslista

Utifran tidigare fragestillningar, vilka av dessa passar bdst? Rangordna och fundera. Vem
vill ni fraga om vad?
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GOR ER REDO!

5. Vaga Fraga!

Still fragan personligt! Beritta hur det kommer sig att ni stéller fragan till just den hir
personen. Forklara ocksd sda noggrant som maijligt vad det dr ni behéver hjidlp med, sa att
det kinns konkret f6r den som far frigan. Redan i det hir skedet kan det vara bra att
prata om férvintningar, hur mycket tid har personen mojlighet att ligga pa verksamheten
och hur mycket krivs? Berdtta om vir speciella profilfraga och att vi som ledare valt att
avsté fran alkohol och andra droger sd linge vi dr engagerade i karen. Om vi dr tydliga
med dessa saker tidigt sa férebygger vi missforstind och missndje pa sikt.

Var stolt nir du erbjuder nagon att bli ledare 1 karen! Se det som en present du delar med
dig av. Du erbjuder faktiskt ndgon annan att bli en del av din fritid och fa ta del av det
bista du vet! Beritta girna om hur det kommer sig att du dr ledare och vad som dr det
bista med att vara just scoutledare i din kar.

Det finns alltid en risk att personen som blivit tillfrigad sidger nej. Det madste fd vara okej.
Men tink sa kul det dr att fa fragan sjilv, sa det kan vi vil unna ndgon annan? Tacka

for samtalet och vem vet — kanske siger personen nej denna gang, men ett f6r kan ha
satts till framtiden*

Bestdm tidigt vem som ska gbra vad och nir i processen sd att ni inte tappar fart och sa
att ni kan ge stéd till varandra om det kinns svirt eller laskigt att stilla fragan.

6. Uppfoljning och utvérdering

Hur tar ni emot de nyrekryterade ledarna? Vad kan kéren erbjuda f6r stéd till nya ledare
vad giller utbildning, mentorskap och si vidare? I'raga den nya ledaren vilket behov av
stod just den har och f6]j kontinuerligt upp. Utse girna en person som sirskilt ska ge
stéd till den nya ledaren.

Fundera tillsammans efter en tid — hur har det gitt? Vad gick bra och varfér? Vad
gick mindre bra och hur kom det sig att det blev sd? Genom att identifiera framgangar
och motgangar kan vi géra en dnnu bittre rekrytering nista gang!

* Har ni stillt fragan till ndagon som egentligen vill hjalpa karen men som inte kan stilla sig bakom virt nykter-
hetslifte? Kanske kan de personen bli en kdrsupporter? Lds mer om vad det innebdr pa
bitp: [ [ wwmw.nst.scout.se/ karservice/ karsupporter.
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LEDARTEAMET

LEDARTEAMET

Glidje smittar! Om ni i ledarteamet har kul tillsammans sa kommer fler vilja ta del av er
gemenskap och firre viljer att sluta som ledare. Faktum ir att det som karaktiriserar en
framgangsrik kar dr just en god stimning och gemenskap 1 ledarteamet. Sa att ha kul tillsammans
ir inte bara kul — det g6r dven att kdren vixer!

Men hur har vi kul?

Férst och frimst dr det bista ni kan géra att planera ett terminsprogram och en verksamhet som
ni 4r stolta 6ver och som ni sjilva tycker dr kul. Det kommer mirkas pa era scoutméten och
scouternas forildrar kommer att se det nir de himtar och limnar sina barn. Det gor att forild-
rarna blir in mer positiva till verksamheten och det kan ocksa sa ett fr6 att framéver anta ett
ledarskap i karen. Det dr ocksa littare att bjuda in till en verksamhet som en sjilv brinner f6r och
tycker om, det kommer mirkas nir du berittar fér vinner och kollegor om era méten och vad ni
gor tillsammans i ledarteamet.

Ta tid till varandra

Har ni méjlighet att komma en stund innan scoutmdotet och dta middag tillsammans eller stanna
kvar en stund efter scoutmétet? Det ger er tid att bade prata om kvillens méte och planera
infor nidsta vecka. Tid f6r reflektion dr en viktig del av scoutmetoden och riktar sig inte bara till
barnen i er verksamhet, utan minst lika mycket till er ledare. Men det ger er ocksa tid f6r det
informella samtalet 6ver en kopp kaffe som inte beh6ver handla om just scouterna. Har ni inte
mojlighet att stanna kvar efter varje méte sa finns mojligheten att exempelvis stélla in var fjirde
méte. Det ger er utrymme att en gang i mdnaden fa gott om tid att planera verksamheten men
att ocksd umgas ni ledare sinsemellan. Kanske kan ni hitta pa nagot roligt tillsammans?

Vérda era ledare!

Tink pd att det inte bara dr scouterna i verksamheten som vill uppleva nya saker och som
behover utvecklas, det giller dven er ledare! Planera dirfor in regelbunden ledarvard. Det kan
vara hégt som lagt — kanske roterar ni ansvaret och ser till sa att det alltid 4r nigon som har
hembakat till era ledartriffar eller som dr ansvarig fOr att tipsa om ndgon ny aktivitet ni vill testa?
Eller sa star kdren varje dr att alla ledare far ga pd julbord, dka pd en arrangerad hajk eller prova
pd nagot nytt som ni sedan kan anvinda er av i verksamheten? Nir ni gor dessa storre aktivi-
teter, varfor inte bjuda in fler att delta? Styrelseledamdter, gamla medlemmar eller férdldrar till
scouterna? Prova er fram och se vad som passar just et!

Ibland kan det vara svart att fa tiden att rdcka till att planera sa vil scouternas verksamhet som er
egen. Be dirfér om hjilp! Kontakta er verksamhetsutvecklare och be denne komma och hélla i
en ledarvardsaktivitet!

Sammanfattningsvis:

° Planera ett terminsprogram ni sjilva tycker dr kul

o Ta tid fore eller efter métet f6r samtal eller still in var fjairde méte f6r ledarsnack
° Planera in regelbunden ledarvard

° Behover ni hjilp? Ta kontakt med er verksamhetsutvecklare!
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POTENTIELLA MALGRUPPER

Potentiella ledare finns Gverallt, pd bussen, jobbet eller 1 huset bredvid. Hir nedan kommer dock
ndgra forslag pad malgrupper som potentiellt 4r intresserade av var verksamhet.

Scouterna féraldrar

Det informella métet med scouternas foraldrar

De flesta yngre scouter blir limnade och himtade pa scoutmdtena varje vecka. En del férildrar
ir snabbt foérsvunna, men en del drjer sig kvar, stiller lite fragor och tittar intresserat. Dessa

ir en mycket intressant malgrupp att ligga energi pal Ta dig tid att prata med dem! Har de

varit scouter tidigare och vad kinner de egentligen till om scouting? Nir ni vil pratar om dessa
saker sa dr inte steget lika langt att ga vidare och friga om de skulle vilja vara med nagon gang
och hjilpa till. Ni kanske beh6ver en konkret hjilpinsats métet ddrpa och undrar om férildern
kan tdnka sig att stilla upp? Viga fraga och hjilp till att sink trosklarnal Personen behéver inte
kunna nagra knopar eller varit scout sedan barndomen fér att kunna vara med, allt praktiskt kan
en lira sig efter hand. Ar frigan konkret och riktad till en specifik person ir det ofta littare att
sdga ja 4n att siga nej.

Foraldramote

Bjud in till férdldraméte i samband med terminsstart eller infor ett liger d4 mdnga dr bendgna
att komma. Var noga med att hilsa alla vilkomna nir de kommer. Starta motet med att alla dr
med pa scouternas invigning och lek, sa att de fir se hur kul deras barn har det! Nér ni samlas
sjalva later ni alla presentera sig och ni fir berdtta om NS Vilka dr vi? Vad star vi f6r? G4 sedan
over och beritta om kéren, vad brukar ni gérar Direfter dr det virdefullt om du som ledare vill
dela med dig av din historia. Hur kommer det sig att du ér ledare? Vad dr det bista med att vara
ledare i just den hir scoutkaren? Lt sedan forildrarna stilla fragor till er. Avsluta er del av motet
med att erbjuda forildrarna att pa ndgot sitt vara delaktiga i verksamheten. Det 4r dock inte i
detta forum som ni ska friaga om de vill anta ett ledarskap hos er, den fragan stiller ni till dem
personligen vid ett senare tillfille. Ett tips dr att ni delar ut ett papper dér ni skrivit upp en massa
saker som forildrarna kan hjilpa till med, allt fran skjuts till knopkunskap eller lektips. Det ska
dven finnas plats att skriva in egna saker. P4 detta vis inventerar ni vilka resurser som finns i
torildragruppen. Tack vare det kan ni sedan rikta en fraga till en fordlder som har visat intresse
eller som har kunskap inom ett visst omrade. Avsluta tillsammans med scouterna pa just er kars
vis.

Familjedag

Bjud in hela scoutens familj till en familjedag! Hela familjen far da en gemensam upplevelse,
samtidigt som foérildrarna far en 6kad forstaelse £6r vad scouting dr. Ni som ledare far chansen
att visa hur fantastiskt rolig er verksamhet dr samtidigt som ni lir kdnna férdldrarna och ser vad
de tycker dr roligt att hjdlpa till med och géra. Det kan vara en naturlig bérjan pa att be om hjilp
vid specifika tillfdllen. Finns det till exempel en férilder som dr en hejjare pa att kldttra kanske
den kan halla i ett kldttringspass framéver?



POTENTIELLA MALGRUPPER

Samarbeta med IOGT-NTO-rorelsen

Ta hjalp av andra i rérelsen

Vi behover hitta personer som tror pa samma saker som vi 1 Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.
Delar vi samma virderingar dr sannolikheten stor att vi kan hitta samarbeten och p4 sikt nya
ledare hos dem vi samarbetar med. En sadan malgrupp dir IOGT-NTO féreningar. For att fa till
ett samarbete kan ni pa karen, eller via er VU, ta kontakt med den IOGT-NTO konsulenten som
jobbar i omradet. Den personen kan ge er information om huruvida det kan finnas intresse av
samarbete hos ndgon eller ndgra féreningar i nirheten. Nir ni identifierat en eller ett antal sidan
foreningar kan ni bjuda in er sjilva pa ett av deras méten fOr att héra om nagon skulle kunna
vara intresserad av att samarbeta eller hjilpa er med nagot ni beh6ver hjilp med. Infér métet har
ni i tinkt ut vad det dr ni vill f6rmedla under métet genom att forst gd igenom 6-stegsmetoden
som finns beskriven i handledningen. Beritta om er verksamhet och vad ni har att erbjuda i
gengild 1 att de stottar er med det ni har behov av. Ni kanske kan bjuda in de andra organisatio-
nerna till kommande hajk eller en familjedag? Vad 6nskar dem utav er?

Familjescouting med IOGT-NTO

Ett sdtt att fa in bade ledare och barn i verksamheten dr familjescouting. Nir ni méter en
IOGT-NTO férening och vill erbjuda dem familjescouting dr det bra om ni borjar med att
beritta om NSI och om scoutmetoden. Beritta ocksa om vara ledarutbildningar och kanske
framfor allt — att det aldrig dr férsent att bli scout! Det viktigaste dr att ha intresse av att vara
ledare och att vilja se barn vixa och utvecklas. Vi lir oss genom devisen “learning by doing” och
det giller dven oss ledare! Bestim fran bérjan tillsammans med er VU (om denna ska hjilpa till)
hur méinga scoutmdten ni ska erbjuda, det 4r NSI som stér f6r verksamheten och planeringen,
medan de star for deltagare. Nar ni vil kommer igang 4r det viktigt att redan i ett tidigt skede lata
dem anta sma ledaruppdrag. Det gor att steget till att bli ledare inte dr sd stort nir ni vl stiller
frigan om att bli ledare i en mer lingsiktig verksamhet.

Det blir inte alltid som vi 6nskar, det kan vara sa att ni limnar métet utan det resultat ni hoppats
pé. Det gor inget! Ni fick ju faktiskt chans att 6va pa att berdtta om er fantastiska verksamhet
och skapar virdefulla nitverk infor framtida samarbeten.
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Kdrens vuxna och unga vuxna

Vuxna medlemmar som inte ér aktiva idag

Nir fragade ni senast om alla era vilande, vuxna medlemmar i karen ville anta ett ledarskap? De
flesta scoutkérer har personer som dr medlemmar och som av olika orsaker valt att inte vara
aktiva, men som vill fortsitta vara medlemmar. Har de sjilva fatt vilja om de vill fortsitta ha

det sa eller inte? Kolla igenom vilka medlemmar ni har i eBas och hor av er till alla! Kanske att
nédgons livssituation har dndrats den senaste tiden som mojliggdr ett ledarskap? En annan kanske
inte riktigt har tiden att vara avdelningsledare, men kan tinka sig att vara med péd punktinsatser.
Ha som rutin att fraga varje ar! Tiderna férindras.

Utmanare

Har ni utmanare i er kar? Grattis! Har de fatt fragan om de vill vara ledare 1 kdren? Vilket st6d
kan ni erbjuda dem och vilket stéd 6nskar de sjilva? Kan du minnas vad du sjilv behévde nir
du var ung och ny som ledare? Kan ni erbjuda samma st6d idag till era utmanare? Det dr saklart
viktigt att var och en far styra 6ver sin egen utmanartid och dka pa olika arrangemang, samtidigt
som det kan vara ett bra tillfille att prova pd att vara ledare i kdren. Utforska vad som passar
personen 1 fraga, lyssna in och anpassa sé att ni tillsammans hittar en ledarform som passar
utmanaren sjilv och sjilvklart ocksa f6r avdelningen.

Fére detta medlemmar

Ledare som flyttar

Minga av vara scoutkarer finns pa mindre orter runt om i Sverige. Det innebir att manga av
vara ungdomar flyttar till en annan ort nir de ska borja studera eller arbeta. En sadan flytt

kan leda till att personen i fraga tar en paus fran scouting eller att den hittar en annan kér att
engagera sig i. I det hir skedet kan vi bli béttre pa att tipsa kiren pa ledarens nya ort om att
personen numer bor dir. Pa sa vis kinner karen till denna inflyttade person och kan ta personlig
kontakt med personen och hilsa vilkommen. Kanske viljer den nyinflyttade att ta en paus frin
scouting inda, men da kdnner den i alla fall till att méjligheten finns fér engagemang.

En del flyttar tillbaka till sin barndomsort efter ndgra dr men desto fler kan tdnka sig att komma
tillbaka for att hjilpa till med punktinsatser! Férsok dirfor att halla kontakten med de som
flyttar. Skicka julkort eller bjud kontinuerligt in till kirens sommarliger eller hajker. Manga har
ju scouting som en viktig del av sin identitet och brinner f6r det, vilket gor att det inte 4r sa
betungande att hjilpa till med sidana aktiviteter. Det gor att det inte dr lika svért f6r den som
flyttat att ta upp kontakten igen ndgra ar efter flytten! Antingen med sin kér fran barndomen,
eller med en ny kar pa bostadsorten.



LYCKA TILL!

LYCKA TILL!

Som beskrivet inledningsvis s tar rekrytering av ledare tid och kridver gedigen férberedelse. Det
finns inte en klar vig att f6lja som garanterar er nya ledare till kiren. Sé testa er fram och se till
att gora rekryteringsinsatser som ni far energi av och som ni tycker dr roligt! Utgé helt enkelt
fran er sjilva och testa. Hur gick ni sjidlva med i kdren? Vad tyckte ni var det som lockade er till

ett ledarskap?

Férhoppningen dr att ni ska ha fatt inspiration till hur just ni ska hitta ledare till er kdr. Men det
viktigaste ni ska ha med er fran handledningen dr dock — HA KUL och VAGA FRAGA!
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