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Hej, vad roligt att just ni dr nyfikna pa Bright Minds-materialet!

Materialet ar framtaget specifikt for ungdomar och unga vuxna och vi hoppas att dvningarna ska leda till
manga bra samtal. Materialet har tva huvudsakliga syften:

» att ge unga en djupare forstaelse for internationella
fragor och utmaningar, genom att koppla lokal
scouting till ett globalt sammanhang.

» att skapa utrymme for diskussioner kring de
utmaningar som alkohol skapar i relation till
samhallsutveckling.

Bright Minds-materialet kan anvandas pa flera olika satt. Har hittar ni sju moten med olika teman som alla
relaterar till samhallsutveckling. I motesupplagget finns tid till diskussioner, olika 6vningar och mdojlighet
att planera och genomfora praktiska handlingar som verkligen gor skillnad i samhallet. Det enda material
som behovs ar pennor, papper och post-it-lappar. Ni kan vilja ut ett speciellt mote eller ndgra 6vningar som
ni vill géra, exempelvis pa en hajk eller ndgon annan scoutaktivitet dar nagot &mne i materialet passar

in. Ni kan ocksa valja att genomfora alla moten i materialet. Om ni gor alla méten kan ni ocksa gora ett
slutprojekt. Da visar ni att ni verkligen har gatt fran ord till handling i allt det som ni kommit fram till under
de sju motena.

Vi hoppas att ni ska fa mycket gladje av att anvanda Bright Minds-materialet under era moten och att det
ska gora er lite mer redo att gora saker som har en positiv inverkan pa samhéllet runt omKkring er.

Tillsammans gor vi viarlden battre!



1. Ungdomspaverkan

Det finns manga sitt att vara med och paverka. Det forsta som manga tanker pa ar kanske att rosta nir det
ar val. Men paverkan handlar om mer an sa och stracker sig mycket langre an att uttrycka sin asikt i en val-
lokal med négra ars mellanrum. Som ung kan det ibland vara extra svart att fa sin rost hord. Kanske ar man
for ung for att fa rosta. Kanske dr det svart att fa andra att lyssna for att man ar ung. Men det behover inte
innebdara att man dr totalt maktlos. Alla paverkar vi varlden och manniskorna runt omkring oss pa nagot
satt. Vi kan ha storre inflytande 6ver vara egna och andras liv &n vad vi tror.

(oms)

HECK-IN - 10 MI
Nu ska ni fa sdtta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska handa. G4 sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa sdger era namn.

OVNING: ALLA RAKNAR - 10 MI

Forutom att gora sin egen rost hord, ar det ocksa viktigt att se till sa att andra far lov att horas. I den
har 6vningen behover ni vara medvetna om och kdnna in personerna runt omkring er.

Ovningen gar till s att alla gar runt i rummet utan nagon speciell riktning. Ni ska tillsammans
rakna till 10. Ndgon borjar med att sdga "ett”. En annan person fortsatter genom att sdga "tva”. Nasta
person sdger "tre” och sa vidare. Om tva personer sdger en siffra samtidigt maste ni borja om.

Om det ar enkelt att rdkna till 10 kan ni gora 6vningen igen och rakna till 20 istéllet. Forsok att inte
sdga era siffror i nagon speciell ordning. Fokusera pad att kdnna in nér det ar lage att sdga nasta
siffra, utan att rdkna ut vems tur det borde vara.

BERATTELSER: UNGDOMAR OCH PAVERKAN - 15 MIN]|

Det finns manga olika satt att gora sin rost hord i sma och stora sammanhang. Ofta handlar det om
att se en orattvisa, en brist eller ett behov och bestdmma sig for att sjdlv eller tillsammans med andra
gora nagonting at det. For att vara handlingskraftig krdvs ingen alder. Ni ska nu fa ldsa om tva unga
personer som gjort skillnad bade for sig sjdlva och andra. Ni kan valja om ni vill ldsa berdttelserna
var och en for sig eller hogt tillsammans i gruppen.

1.Jag heter Raymond Blaise Habonimana och bor i Bujumbura-Burundi. Forra aret besokte jag en bar
som den franska institutionen hér i Bujumbura éppnat. Ganska snart upptackte jag att de serverade
alkohol till tondringar, vilket gjorde mig valdigt upprérd. Enligt Burundisk lag maste man vara 18 ar
for att fa kopa alkohol. Nar jag kom hem bestamde jag mig for att skicka ett mail till institutionens
rektor. Jag berattade vad jag hade sett pa puben och bad honom se till att de slutade servera alkohol
till minderariga. Rektorn tackade for att jag uppmarksammat honom pa detta och lovade att det inte
skulle upprepas. Tva veckor senare besdkte jag baren igen och da kollade de leg pa alla vid dorren.
Ingen under 18 ar sldpptes ens in i baren.

2.Jag heter Sara och ar 24 ar gammal. Jag bor i Sverige och har de senaste aren traffat manga
ungdomar i olika sammanhang. En sak som ofta slar mig ar att manga ungdomar tycker det ar svart
att veta vad de vill gora i framtiden. Speciellt de som gar i skolor i utsatta omraden. Det ar ocksa
manga som upplever en stor press hemifran att satsa pa nagot speciellt yrke, till exempel 1dkare eller
advokat, d&ven om det inte alls dr vad de sjdlva ar intresserade av att gora.

Efter att ha hort manga ungdomar berédtta om sin framtidsangest ville jag gora nagot for att hjalpa
dem framat. Jag bestdmde mig for att bli volontér i en organisation som aker runt i skolklasser och
coachar och peppar ungdomar till att identifiera sina drommar och att hitta vagar att foérverkliga
dem. Vi hjdlper exempelvis till med att hitta information om utbildningar, tipsar om vad som &r bra
att skriva i ett CV och hur man kan hitta ett jobb man faktiskt vill jobba med.



U

Jag har sett att det gor stor skillnad bland manga unga att ndgon vuxen tror pa dem och faktiskt

ar intresserad av att lyssna pa vad de sjalva vill géra. En annan bra sak med organisationen ar att
ungdomarna far traffa vuxna med olika yrken, och ibland far de syn pa yrken de inte ens visste
fanns. Ungdomar kan dstadkomma nastan vad som helst bara ndgon visar dem hur de kan anvanda
sin rost for att bli horda!

Diskussionsfragor
» Hur skulle ni agera om ni hamnade i samma
situation som Raymond i férsta berdttelsen?
® o’ Kanner ni igen er i framtidsangesten fran Saras
berattelse? Vad tror ni att den beror pa?

» Om ni fick mojlighet att forbattra tillvaron for
ungdomar i ert samhalle, vad skulle ni forandra och
hur skulle ni ga tillvaga?

PAUS — 10 MI

Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igdng tankarna igen? Annars hittar ni manga bra férslag i NSF:s
metodmaterial Klartankt!

OVNING: BREV FRAN FRAMTIDEN - 20 MI

Dela in er i mindre grupper med 2—3 personer i varje grupp. Varje grupp behéver penna och papper.

Ni ska nu tanka er att ni ar 10 ar langre fram i tiden och att ni har haft stort inflytande i samhallet.
Ni har lyckats paverka nagonting som ni tycker ar viktigt. Tillsammans med personerna i er grupp
ska ni skriva ett brev fran framtiden. Vad ar det ni har 4stadkommit? Vad gjorde ni for att komma
dit? Har ni lyckats uppfinna ett helt nytt satt att atervinna allt avfall? Eller har ni kanske blivit
statsminister? Anvand er fantasi och tank stort. Ni har 15 minuter pa er.

Nar ni ar klara far ni garna dela med er i helgrupp vad ni har skrivit om. Fick ni nagra bra idéer som
gar att genomfora pa riktigt?

OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MIN

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika évningar, nu dr dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsférandring i praktiken. Ni kan vilja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens mote ska ni bestamma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhillet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill.

Nu har ni chansen att gora nagot speciellt for unga! Hitta pa en kul idé som ni vill genomféra. Tycker
ni om att skriva? D4 kan ni till exempel skriva till er lokaltidning och berdtta om en bra insats som
nagon ungdom har gjort for samhallet. Ni kan ocksa stotta andra i att gora skillnad i samhallet, till
exempel genom att ni hittar en ungdomsorganisation som ni blir medlemmar i.

Bestam tillsammans nér ni ska ha genomfort aktiviteten, exempelvis innan nasta mote, sa att ni kan
stdmma av med varandra hur det gick!

HECK-UT — 10 MI

Nu &r ni néstan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika 6vningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
Ga ett varv runt ringen och 1at var och en beratta vad de tar med sig fran dagens mote?



2.

Halsa och utbildning

Halsa och utbildning innefattar alla faser i livet, fran att man fods till att man tar sitt sista andetag. Om

det finns fungerande sjukvard kan man fa hjilp med en siker forlossning, stod vid psykiska problem och
medicin for att leva ett langre liv. Vi kan ocksa skydda oss mot sexuellt 6verforbara sjukdomar och vaccine-
ra vara barn for att slippa sjukdomar som annars skulle kunna ha forodande konsekvenser. Att ha tillgang
till grundliggande och hégre utbildning paverkar vilka méjligheter man far senare i livet. Aven samhillet
paverkas av i hur stor utstrickning vi kan ta hand om var hilsa och de majligheter vi har till utbildning.
Under det har motet ska ni fa diskutera mer kring kopplingen mellan hilsa, utbildning och samhallsut-
veckling.

<

CHECK-IN — 10 MI

Nu ska ni fa sdtta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska handa. G4 sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa sdger era namn.

OVNING: EN PERFEKT UTBILDNING - 10 MIN

Dela in er tva och tva. Diskutera i 5 minuter om hur den perfekta skolan skulle vara for att
framja valmaende hos elever. Vilka @&mnen skulle laras ut? Hur skulle schemat se ut? Hur skulle
skolbyggnaden vara utformad?

Samlas i helgrupp efter ca 5 minuter och dela med er av vad ni kommit fram till.

BERATTELSER: HALSA OCH UTBILDNING - 20 MIN

Halsa och utbildning kan se vialdigt olika ut pa olika platser. Nu kommer ni att fa 1asa tva berattelser
om hur dessa faktorer kan paverka ett samhalle. Ni kan valja om ni vill 1dsa berattelserna var och en
for sig eller hogt tillsammans.

1.Jag heter Lantoarisoa Randremasinjara och dr 24 ar gammal. Jag bor i Antananarivo pa
Madagaskar och ar scoutledare i Mpanazava Eto Madagasikara. En av de saker som paverkar manga
imitt samhalle ar de sjukdomar som sprids av orent vatten och smutsiga hander. I min scoutkar ville
vi gora nagot at det har och bestamde oss for att starta projektet WASH (Water Sanitation Hygien).
WASH lar scouterna mer om vatten, renlighet och hygien genom olika aktiviteter och information.
Pa ett 1ager nyligen visade vi scouterna hur man kan rena vatten, hur man tvattar hdnderna med tval
och vad som kan ersitta tval nar det inte finns nagon. Vi pratade om hur viktigt det &r med renlighet
och hygien for att minska spridningen av sjukdomar. Sen fick scouterna ga till samhallen nara lagret
och visa hur man tvattar hinderna samt dela ut flygblad om WASH.

Med hjalp av WASH har vi gjort skillnad i samhéllet. Vara scouter har fatt viktiga kunskaper om
hygien och fordandrat sina vanor. De hjilper ocksa till att sprida budskapet till manniskor i sin
narhet.

2.Jag heter Rosy Tamang och &r 20 ar gammal. Jag kommer fran Nepal och har varit scout i atta
ar. Pa vig till och fran mina scoutméten ser jag ofta manniskor, saval barn som gamla, som lider
av nattblindhet. Nattblindhet gor att man ser valdigt daligt i morker och svagt ljus och far svart
att uppfatta konturer. Det ar valdigt begransande for de som drabbas. I min scoutkar ville vi gora
nagot for de som lider av detta sa vi startade en kampanj i samarbete med Tilganga Institute of
Ophthalmology, Capitol Hill Academy, Sitaram Scout Troop och nagra lokala finansidrer. Genom
kampanjen delar vi ut medicin och erbjuder gratis operationer till de som behéver. Vi har precis
avslutat var 14:e kampanj och hittills har vi lyckats hjédlpa flera hundra manniskor under varje
kampanjperiod. Det kdnns sa bra att kunna gora skillnad f6r manniskor runt omkring mig. Jag
brinner verkligen fér det har och kampanjen har blivit min stora passion. I framtiden hoppas jag
dock pa ett mer hidlsosamt samhalle dar var kampanj inte langre behovs.



Diskussionsfragor
» Vad var det som gjorde dessa tva projekt sa
framgangsrika?
» Hur ser vanorna kring och kunskaperna om att
tvatta hdnderna ut i ditt samhalle? Vad har de flesta
for installning till att tvatta hdanderna?

» Vad for typ av kampanj inom halsa och utbildning
skulle behdvas i ert samhalle? Finns det nagra
vanor som behover fordandras eller kunskaper
som behover forbattras for att komma tillratta
med nagot hdlsoproblem som paverkar manga i
samhallet? Hur skulle ni ga tillviga for att bidra till
foérandringen?

PAUS — 10 MIN]|

Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igang tankarna igen? Annars hittar ni manga bra férslag i NSF:s
metodmaterial Klartankt!

OVNING: JA, NEJ, KANSKE - 15 MIN

Skriv ner orden "ja”, "nej” och "kanske” pa tre lappar, ett ord per lapp. Lagg ut lapparna pa golvet. Ni
ska nu lasa nagra pastaenden, ett i taget. Efter varje pastdende ska var och en fundera 6ver vad som
bast stdimmer 6verens med ens egen asikt och ga och stilla sig vid den lappen. Berdtta sedan fér den
som star ndrmast varfor ni valt att std just dar. Om det finns olika asikter i gruppen, 1at ndgon fran
varje lapp dela i helgrupp varfor de stillt sig dar. Det finns inget ratt eller fel svar. Det viktigaste ar att

ni far hora hur andra tanker kring dessa fragor.

Pastaenden
» For att ma bra maste man ha goda vanner.

» De flesta tar hand om sin héilsa pa ett bra satt.
» Att sova tillrackligt ar lika viktigt som att rora pa sig.

» I allménhet satsar folk lika mycket pa att ma bra
psykiskt som att ma bra fysiskt.

» Varje manniska bar ansvar for sin egen halsa.

» Att ha tillgang till utbildning ar avgorande for att ha
ett bra liv.

» Det ar viktigt att ha pengar for att ma bra.

OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MIN]|

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika évningar, nu dr dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsférandring i praktiken. Ni kan vélja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens méte ska ni bestdmma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhaillet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill.



Utbildning och halsa paverkar manga andra saker i livet, till exempel livslangd och livskvalité.
Darfor ar det viktigt att sd manga som mdjligt har tillgang till utbildning och sjukvard. Vad kan ni
gora for att bidra? Hitta pa en egen aktivitet som ni vill géra. Kanske kan ni ordna en insamling eller
organisera laxhjalp for en skolklass? Kan ni inspirera andra till att ta hand om sin hilsa genom att
ordna ett traningspass? Bara fantasin satter granser.

Bestdam tillsammans nar ni ska ha genomfort aktiviteten, exempelvis innan nésta mote, sa ni kan
stdmma av med varandra hur det gick!

[sms/ICHECK-UT - 10 MIN|

Nu ar ni nastan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika évningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
Ga ett varv runt ringen och lat var och en beratta vad de tar med sig frdn dagens méte?



3.

Ledarskap och forebildskap

En bra ledare kan spela en avgorande roll i en persons liv. Att ha nagon att lita pa och se upp till, ndgon som
tror pa en och som kan dela med sig av sina erfarenheter dr bade inspirerande och larorikt. Att vara ledare
innebar att vara en god forebild for andra. Vi hor inte bara vad en ledare séger, vi ser ocksa hur hen handlar
i olika situationer. Vad &dr det som utmarker en riktigt bra ledare? Under detta mote kommer ni fa fundera
over vad som kravs for att vara en bra forebild och vilka forebilder ni har mott i era egna liv.

[ome)

HECK-IN - 10 MI
Nu ska ni fa satta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska hianda. Ga sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa séger era namn.

OVNING: MIN FOREBILD - 15 MI

Tank pa en ledare som varit en viktig forebild for dig. Det kan till exempel vara en scoutledare, en
larare eller en idrottstranare. Om du inte har haft eller har en ledare som haft stort inflytande i ditt
liv, forestall dig da hur en sadan ledare skulle kunna vara.

Borja med att fundera 5 min enskilt pa foljande fragor:
» Vem har varit en viktig ledare fér mig?

» Hur ar hen som person?

» Vilka varderingar lever hen efter?

Om det hjalper far ni garna skriva ner nagra rader. Nar alla har funderat klart kan ni dela era
upplevelser i gruppen. Diskutera sedan med varandra om likheter och olikheter. Finns det liknande
karaktarsdrag och varderingar hos de ledare ni valt? Kanske nagon foredrar en inspirerande och
energisk ledare medan nagon annan trivs battre med en som &r lugn och trygg?

BERATTELSER: LEDARSKAP OCH FOREBILDSKAP - 15 MI
Ledarskap och forebildskap kan se valdigt olika ut i olika sammanhang. Det kanske ni redan markte
i forra 6vningen, eller s& upptackte ni att era upplevelser var valdigt lika. Nu kommer ni fa ldsa tva
korta berattelser om ledarskap och forebildskap i vardagen. Ni kan valja om ni vill ldsa dem var och
en for sig eller hogt tillsammans.

1. Jag heter Davide och &r 20 ar. Jag bor i Schweiz. Nagot som paverkar manga i mitt samhélle ar

att ungdomar, pa grund av hoga krav och stress i skolan och yrkeslivet, har valdigt lite fritid och

fa mojligheter att umgas och bara ha kul med andra i sin egen alder. Efter hogstadiet b6rjar man
antingen att jobba eller plugga vidare. Da 6kar kraven och det blir mindre och mindre tid 6ver till att
traffa kompisar eller delta i fritidsaktiviteter. Jag pluggade sjalv vidare direkt efter hogstadiet, men
jag blev ocksa scout i en utmanarpatrull. I scouterna fick jag bland annat vara med och arrangera

en cykelhajk i Alperna. Vi cyklade till Europas hogst beldgna by och fick vara med om manga
fantastiska upplevelser. Vi gjorde saker vi aldrig tidigare testat, som att bada i en fjallsjo efter en
dags tuff cykling och att cykla med plastpasar runt skorna for att inte bl6ta ner dem. Hajken innebar
tuffa utmaningar men vi hade fin gemenskap i gruppen och 16ste det mesta tillsammans. Nar vi kom
hem var vi utmattade men glada och vi hade ménga fina minnen med oss. Nu ar jag sjalv scoutledare
for en grupp aventyrare och jag tanker ofta pa cykelhajken nér jag planerar aktiviteter for dem. Mitt
mal dr att ge dem upplevelser, utan stress och prestation, som utvecklar dem enskilt och som grupp
— pa samma sitt som jag sjalv fick i scouterna.



2.Jag heter Simone och ar 21 ar. Jag bor i Schweiz. Nar amnet ledare och forebilder kommer upp
havdar jag alltid, "du behover inte vara nagon superstjarna for att vara nagons forebild”. Faktum ar
att de som varit forebilder for mig &r manniskor jag kdnner och som star mig néra, exempelvis min
geografilarare pa hogstadiet och en av mina innebandytranare. Bada ar fantastiska och inspirerande
manniskor men de dr inte ouppnaeliga superhjaltar, som exempelvis elitidrottare, skadespelare,
musiker eller andra kdndisar kan verka som tack vare sina prestationer, pengar eller upplevelser
som du laser om i tidningarna. Efter att jag blivit scoutledare for en grupp utmanare markte jag att
nagra av dem sag mig som sin férebild. Till en borjan kdndes det konstigt, sarskilt eftersom jag bara
var ett par ar dldre an dem. Jag visste inte riktigt hur jag skulle forhalla mig till det. Férvantades jag
vara pa ett visst satt eller lara dem nagot speciellt? Efter ett tag forstod jag att det enda som kravs ar
att jag fortsatter vara mig sjdlv och tar mitt ansvar som ledare och vuxen.

Diskussionsfragor
» Vad har ni fatt for upplevelser i era liv som ni, likt
Davide, skulle kunna inspireras av for att gora
nagot liknande for andra, genom att exempelvis
® o bli ledare i en organisation eller arrangera nagon
aktivitet?

» Vilken slags forebild vill du vara?

» Har du ndgot ansvar som forebild? Finns det saker
du behover gora eller undvika att goéra om du ar
forebild for unga?

PAUS - 10 MIN

Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igdng tankarna igen? Annars hittar ni manga bra férslag i NSF:s
metodmaterial Klartankt!

10
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OVNING: VARDERINGSPRIO - 15 MI

Om ni ar 6 personer eller fler, dela upp er i mindre grupper med 3—4 personer per grupp. Om ni ar
farre personer kan ni gora dvningen i helgrupp.

I grupperna ska ni nu diskutera och komma fram till de 10 viktigaste varderingarna hos en ledare.
Skriv ner dem pa olika lappar. En vardering per lapp. Forsok hitta pa 10 stycken. Om det blir fler an 10
sa far ni valja bort nagon.

Nar ni har hittat 10 varderingar som alla ar néjda med ska ni borja rangordna dem. Lappen med den
viktigaste varderingen lagger ni hogst upp. Den som dr minst viktig lagger ni langst ner.

» Vilka varderingar tyckte ni var viktigast? Varfor?

Nar ni har rangordnat klart, jamfor mellan de olika grupperna och diskutera:
» Ser det likadant ut i de olika grupperna?
® o

» Vilka varderingar hamnade langst ner? Varfor da?

OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MIN]|

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika évningar, nu dr dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsférandring i praktiken. Ni kan vilja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens moéte ska ni bestamma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhillet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill.

Varfor inte skriva ett brev till en ledare som har varit betydelsefull i ert liv? Nominera nagon till ett
pris eller gor nagot for att utveckla ert eget ledarskap! Bestam tillsammans nér ni ska ha genomfort
aktiviteten, sa ni kan stdmma av med varandra hur det gick!

HECK-UT — 10 MI

Nu &r ni néstan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika 6vningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
G4 ett varv runt ringen och 1at var och en beritta vad de tar med sig fran dagens méte?

1



4.

Fred och civilsamhallet

Visste ni att scoutrorelsen ar varldens storsta fredsrorelse? I scouterna bygger vi broar over landsgranser
och far vanner for livet. Det ar inte bara scoutrorelsen som gor skillnad. Manga andra aktorer i civilsam-
hillet paverkar och jobbar ocksa for hallbar fred varlden dver, bade i och utanfor konfliktzoner. Det &r ett
viktigt bidrag till fredsarbetet da det involverar manga mianniskor och ger individer utrymme att paverka.
Under detta mote kommer ni fa fundera 6ver och diskutera vilken roll civila aktorer har i fredsbyggande
arbete och om det spelar nagon roll hur vi i vara hemlander jobbar med fragor gillande fred.

(o)

HECK-IN - 10 MI
Nu ska ni fa satta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska hianda. Ga sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa sdger era namn.

OVNING: STATYER - 15 MI

Dela in er i mindre grupper med 2—4 personer i varje grupp. Grupperna ska nu gora en staty som
gestaltar ett av féljande ord: fred, fortryck, jamlikhet, solidaritet och demokrati. Dela upp orden
mellan grupperna sa att inte alla valjer samma ord. Har ni fler &n fem grupper gar det bra att tva eller
fler grupper har samma ord.

Ni har 5 minuter pa er att fundera och forbereda er pa hur ni ska gestalta statyerna i grupperna.
Atersamlas sedan i storgrupp och visa statyerna for varandra.

Diskutera ocksa foljande fragor:
» Vad innebar de olika begreppen?
e 0

» Varfor ar det viktigt att forsta ordens betydelse?

BERATTELSER: FRED OCH CIVILSAMHALLET - 15 MI

Det finns massor av bra exempel pa néar organisationer eller till och med individer har gjort mindre
eller storre insatser for att framja fred, bade lokalt och globalt. Nu kommer ni fa 1dsa en kort
berattelse om ett fredsbyggande initiativ i civilsamhallet. Ni kan valja om ni vill lasa den var och en
for sig eller hogt tillsammans.

Jag heter Lucas och ar 27 ar. Jag bor i Eskisehir i Turkiet. En av de saker som paverkar manga,
speciellt ungdomar, i staden dar jag bor ar den ekonomiska krisen och det politiska fortrycket.
Manniskors framtidsdrommar grusas och valmoéjligheterna nar det kommer till utbildning och
jobb &r begransade pa grund av inflationen och politiken som rader hér i landet. Kreativitet och
alternativt tankande far allt mindre plats i samhallet och har till och med kriminaliserats av staten
pa méanga hall. En negativ instéllning till vart land sprider sig bland folket och i diskussioner pa
kaféer och restauranger uppfattar jag en utbredd langtan efter en battre och mer fredlig framtid.

Jag jobbar aktivt med manskliga rattigheter pa ett ungdomscenter och vi forsoker skapa utrymmen
dar manniskor kan traffas och prata over sociala och kulturella granser. Vi ordnar bland annat
sprakkurser, idrottsaktiviteter och musikevenemang. Dessutom har vi valt att 1dgga extra mycket
kraft pa att prata om och visa pa miljoévanliga och hallbara livsstilar. Genom workshops, seminarier
och studiebesdk sprider vi idéer om en mer fredlig framtid i harmoni med naturen. Vi tror ndmligen
att fred ar starkt sammankopplat med en hallbar livsstil som inte gor averkan pa de naturliga
omgivningarna eller utnyttjar manniskorna som bor dar. For att fa ungdomar att bli nyfikna pa detta, som
annars ar svart att fa kunskap om har i Turkiet, forsdker vi anvanda alternativa utbildningsmetoder,
som &r nagot helt annat &n den statliga skolans undervisning. Vara aktiviteter gor stor skillnad i
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samhallet. Manga har berattat att de dntligen har hittat en plats dar de far utlopp for sin kreativitet
och moéjlighet att traffa andra med samma intressen. Tillsammans skapar vi en fredlig framtid!

samhaille?

» Haller ni med Lucas om att en hallbar livsstil ar

Diskussionsfragor
» Vilka fredsbyggande aktiviteter finns i ditt
o sammankopplat med fred? Varfor/varfor inte?

Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igdng tankarna igen? Annars hittar ni manga bra férslag i NSF:s
metodmaterial Klartankt!

OVNING: FRED OCH VARDERINGAR - 15 MI

Tank er att det finns en linje pa golvet. Den ena dnden av linjen representerar uppfattningen "haller
helt med”. Den andra dnden representerar asikten "haller inte alls med”. Linjen mellan dessa tva
motpoler ar en skala. Ni kommer nu fa lasa upp olika pastaenden. Nar ni hor ett pastaende, fundera
lite 6ver om ni haller med eller inte och stéll er pa linjen ndgonstans, fran att helt halla med till att
inte alls halla med.

Lat nagon eller nagra forklara var de stillt sig pa skalan och varfor. Inga djupa diskussioner, bara en
kort forklaring.

Pastaenden
» Det gar att 16sa konflikter utan vald.

» Orattvisor bor bekampas till varje pris.
» Det ar aldrig okej att starta ett krig.

» Internationella organisationer, som FN, gor varlden
mer fredlig.

» Det dr andra landers skyldighet att ingripa om det
Pagar en inre konflikt i ett land.

» Att skdra ner pa militara styrkor ar ett bra satt att
skapa mer fred i varlden.

» Fred borjar pa insidan av varje méanniska.
» Krigen var varre forr.

» Det dr mojligt att uppna varldsfred.
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(o)

» Hur kdndes det att ta stallning i dessa fragor?

Avsluta med att tillsammans fundera 6ver foljande fragor:
» Var det 14tt eller svart att veta var ni skulle stélla er?
e 0

OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MIN

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika évningar, nu dr dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsférandring i praktiken. Ni kan vilja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens mote ska ni bestamma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhallet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill, bara det relaterar till
temat fred.

Kanske kan ni uppmarksamma internationella fredsdagen, organisera en filmkvall dar ni visar
en dokumentar pa temat eller hitta pa ndgot annat? Bestam tillsammans nar ni ska ha genomfort
aktiviteten, sa ni kan stdmma av med varandra hur det gick!

HECK-UT — 10 MI

Nu &r ni néstan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika 6vningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
Ga ett varv runt ringen och 1at var och en beratta vad de tar med sig fran dagens mote?
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5. M11jo och klimat

Vi hor mer och mer om hur milj6 och klimat paverkas av vara vardagliga beslut. Den globala uppvarmning-
en, overkonsumtion och fossila brianslen ar nagra av de stora klimatrelaterade utmaningarna som vi blir
uppmaiarksammade pa. Det dr stora utmaningar att ta sig an och de kraver inte bara insatser pa hogre niva,
exempelvis politiskt, utan ocksa att vi alla gor beslut i vardagen som adr gynnsamma for miljon. Vad kan vi
gora for miljon och hur kan vi fa andra att engagera sig? Det dr fragor som tas upp under detta mote.

[smsICHECK-IN — 10 MI
Nu ska ni fa satta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska hianda. Ga sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa séger era namn.

e OVNING: MIN FAVORITPLATS I NATUREN - 5 MI

Satt er eller stall er tva och tva. Fundera en minut pa vilken plats i naturen som ar din favoritplats.
Kanske ar det en vacker sj6 vid en skogsdunge? Eller en fantastisk utsikt fran ett berg? Nar ni har
funderat fardigt staller ni in en timer pa 1,5 minut. Forst ska en av er beratta om sin favoritplats. Den
andre ska bara lyssna och far inte avbryta. Nar timern ringer startar ni den pa nytt och later den
andre personen berdtta om sitt favoritstélle i naturen.

e OVNING: STORA FRAGOR - 10 MI

Skriv foljande fragor pa olika papper och sprid ut dem i rummet.
9 I Om ni ar en stor grupp kan ni hitta pa fler fragor att skriva ner.
e o

» Vems ansvar ar det att virna om miljon?
» Vilka ar de storsta hoten mot vart klimat?

» Vem drabbas mest av klimatrelaterade
utmaningar?

» Vilka saker borde alla individer gora for klimatet i
vardagen?

Tanu 5 minuter till att ga runt i rummet till de olika fragorna. Ni behover inte f6lja nagon speciell
ordning, var och en kan ga till de fragor hen tycker dr mest intressanta. Skriv ner korta svar runt
omkKring fragorna. Det behover inte vara hela meningar, det racker med ett par ord. Det gar bra att
ha manga olika svar pa varje fraga! Om ni ar flera som star vid samma fraga kan ni tillsammans
diskutera fragan lite kort. Det finns inget ratt eller fel svar. Nar det har gatt 5 minuter samlas ni i
helgrupp och laser igenom svaren pa fragorna. Haller ni med om vad de andra har skrivit?

MANNEFRATTELSER: MILJO OCH KLIMAT - 15 MI
Milj6 och klimat kan ha en stor inverkan pa var vardag, &ven om vi inte alltid reflekterar over det.
Har nedan hittar ni en berattelse om hur vi kan bli mer medvetna om var inverkan pa miljon. Ni kan
valja om ni vill 1asa den var och en for sig eller hogt tillsammans.

Jag heter Ellen och kommer fran Tyskland. Nagot som oroar manga i min narhet &r vad vi ska gora
at de enorma mangder skrap som vi manniskor lamnar efter oss. De flesta ar medvetna om och
upprorda 6ver nedskriapningen i haven, de rester av gifter som finns kvar i elektronikvaror nar vi
slangt dem eller bergen av oonskad reklam i vara brevlador. Men vad ska vi gora at allt som slangs
utan att vi vet om det? Saker som kanske inte ens skulle behova slangas.
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Nyligen gick det upp for mig hur mycket bra mat vi faktiskt slanger bort. En kompis bjod med mig
pa en aktivitet med en férening som raddar mat fran att slangas. Vi gick till den lokala torghandeln
vid stdngningstid och fyllde pasar med farska och frascha gronsaker och frukter. Det kdndes sa
orimligt att dessa varor annars hade hamnat i soporna. Efter det har tillfdllet engagerade jag mig i
foreningen och nu raddar jag gronsaker och frukt ungefér tva ganger i veckan. Jag hamtar varorna
fran marknaden, tar hem och sorterar bort det som ar daligt, fotar och lagger upp bilder pa sociala
medier. Sen ar det bara att vianta pa kompisar som kommer och hamtar det de vill ha.

Forutom att jag gor en insats for samhallet och miljon har jag fatt massor av nya kompisar genom att
radda mat. Manga manniskor blir nyfikna nar de ser min cykel fullpackad av frukt och gronsaker. De
staller fragor om vad det ar jag gor och vi pratar om matsvinn i storsta allmanhet. De flesta tycker att
initiativet att ta tillvara pa mat ar superbra och samtalet slutar ofta med att de tar med sig lite frukt
och grénsaker hem. Anda &r det fa som sjilva vill engagera siq i liknande projekt. Jag funderar ofta
pa vad det ar som avskracker och hur vi kan fa fler att vara med. Hur som helst ar jag motiverad att
fortsatta radda mat och gora fler manniskor medvetna om matsvinnet — ett problem vi alltfor ofta
blundar for.

eller slanger ni mycket mat?

» Skiljer sig era vanor kring att spara och slanga
mat fran dldre generationers, exempelvis far-
och morfoéraldrar? Vad beror skillnaderna eller
likheterna pa?

Diskussionsfragor
» Hur ser det ut hemma hos er, tar ni tillvara pa rester
® o0

» De flesta av oss gor insatser for miljon i var vardag,
beratta om saker, stora som sma, som ni gor for
miljon?

PAUS - 10 MIN
Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igdng tankarna igen? Annars hittar ni méanga bra férslag i NSF:s

metodmaterial Klartankt!

OVNING: GOR EN PITCH - 15 MI

En pitch &r en kort och engagerande presentation av en idé. Ett bra satt att utrycka sin idé pa ett
konkret och lockande satt.

Delain er i grupper med 2-3 deltagare i varje grupp. Ni kommer nu att fa 10 minuter pa er i
grupperna att géra en pitch om varfor det ar viktigt att engagera sig i miljéfragan. Pitchens langd ska
vara 1 min. Forsok vara sa engagerande och 6vertygande som mdjligt och anvand er fantasi.
Nar det har gatt 10 minuter samlas ni i helgrupp igen och alla grupper far presentera sina pitchar.
Diskutera sedan foljande fragor:
» Var det latt eller svart att hitta pd argument?
» Ar det 14tt eller svart att fA manniskor att engagera
® ¢ sigimiljofragor? Varfor da?
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OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MI

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika 6vningar, nu ar dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsforandring i praktiken. Ni kan vélja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens mote ska ni bestamma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhillet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill.

Vill ni organisera plogging, jogging och skrapplockning i ett? Ar ni bra pa att sopsortera? Ak runt pa
er ort och erbjud er att visa hur sopsortering gors pa ratt satt. Satt upp ordentliga sopsorteringskarl
i scoutlokalen. Det ar fritt fram for er att hitta pa egna idéer. Bestam tillsammans vilken aktivitet ni
vill genomfora och nar det ska vara klart, sa ni kan stimma av med varandra hur det gick!

HECK-UT — 10 MI

Nu &r ni néstan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika 6vningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
Ga ett varv runt ringen och 1at var och en beratta vad de tar med sig fran dagens mote?
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6. Demokrati och jamlikhet

Demokrati och jamlikhet pratas det ofta om i ett storre sammanhang, nar det handlar om hela linder och
varldsdelar. Men vad innebar dessa begrepp egentligen i samhallet ddr du befinner dig? Hur kan vi leva
efter dessa virderingar i var vardag? Under dagens mote ska ni bade fa diskutera och prova pa att ta demo-
kratiska beslut.

[smsICHECK-IN — 10 MI
Nu ska ni fa sdtta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska handa. G4 sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa sdger era namn.

(- JIGVNING: ALLA SOM... — 5 MIN

I den har 6vningen kommer det bli tydligare for er hur vi alla &r normbrytare i vissa fall och en del av
normen i andra sammanhang.

Samla alla deltagare i ring och vilj en person som bérjar som spelledare.

Spelledaren kommer nu att sdga en mening som borjar med "Alla som..”, till exempel "Alla som gillar
att dricka kaffe.”

De personer som kanner igen sig i pastadendet tar ett steg in mot mitten. Da kan ni se vilka som
tycker om att dricka kaffe. Sedan tar de ett steg tillbaka ut till ringen dar de boérjade.

Spelledaren fortsatter med nasta mening som inleds med "Alla som..”, till exempel "Alla som har
minst tva syskon.” o.s.v.

Nar ni har kommit igang kan ni turas om att sdga meningar. Forsok hitta pa fler och fler meningar
som relaterar till motets tema. Tank pa att inte valja ndgonting som kan vara utpekande fér en
person eller gor nagon illa till mods.

[MARNBERATTELSER: DEMOKRATI OCH JAMLIKHET — 15 MI

Demokrati och jamlikhet ar frdgor som ofta hanteras bade pa lokal, nationell och internationell
niva. Vi har vidlkdnda organisationer som jobbar med dessa fragor, men vi har ocksa helt vanliga
manniskor som jobbar pa grasrotsniva. Ni kommer nu fa ta del av en berattelse om hur det kan se
ut i verkligheten. Ni kan vialja om ni vill 1asa berattelsen var och en for sig eller hogt tillsammans,
innan ni tar er an diskussionsfragorna.

1.Jag heter Sheila och ar 29 ar. Jag bor i Nairobi i Kenya. En av de saker som paverkar unga kvinnor
negativt i mitt samhalle ar bristfalliga kunskaper om och dalig hygien i samband med menstruation.
For att kunna skota sin hygien och kanna sig trygg under menstruationen ar det viktigt att kvinnor
har tillgang till vatten och hygienartiklar bade hemma och i offentliga miljéer, som skolor och
arbetsplatser. I manga av kdkstdderna i Nairobi och pa landsbygden finns det inte nagra trygga
privata toaletter dar kvinnor pa ett bekvamt och hygieniskt satt kan byta sina bindor. Detta gor att
manga stannar hemma fran skolan eller arbetet under sin menstruation. Vissa saknar dven rent
vatten och tval hemma och kan varken tvatta sig eller sina tygbindor. Pa grund av att menstruation
ar tabu i manga familjer och beskrivs som ndgot smutsigt och orent kdnner manga kvinnor skam
och skuld i samband med sin menstruation.

I min scoutgrupp ville vi gora nagot at detta och startade darfor ett projekt, tillsammans med
organisationen Simama na Dada (=stétta en kvinna). Syftet med projektet var att 6ka kunskaperna
och forstaelsen kring menstruation och ge kvinnor i vart samhalle 6kat sjalvfortroende. Hittills har
vi gjort flera olika insatser for att na dit, exempelvis:
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» Utbildningar om hygien och halsa vid
menstruation.

» Oppna samtal med familjer for att bryta tystnaden
och de tabun som finns kring menstruation.

» Samtal och utbildningar for pojkar och man for
att 6ka deras kunskaper om menstruation sa
att de kan st6tta sina systrar, fruar och dottrar
under menstruationen och stoppa spridningen av
fordomar i samhallet.

» Samarbetat med sponsorer som bekostat bindor,
trosor och tval som delats ut till kvinnor i utsatta
omraden.

» Marknadsfort projektet i nationella medier for att
na ut med budskapet till fler och for att forsoka
paverka staten att jobba mer med dessa fragor.

Vart projekt har verkligen gjort stor skillnad i samhallet. Vi har fatt hora frdn manga familjer,
framforallt man, att de uppskattat informationen om att menstruation ar nagot helt normalt och att
kvinnor i puberteten behover extra stod nar de borjar menstruera. Vi har ocksa inspirerat kvinnliga
lokalpolitiker att driva frdgan och starta satsningar pa billiga och sidkra hygienartiklar for kvinnor.

Diskussionsfragor
» Kan menstruation ses som en jamlikhetsfraga?
e 0

Varfor?

» Hur ser man pa menstruation i ditt samhalle? Finns
det tabun kring menstruation dven dar?

» Varfor har det uppkommit tabun kring
menstruation?

» Varfor ar det viktigt att bryta tystnaden kring
menstruation? Hur kan ni gora det i ert samhalle?

PAUS — 10 MI

Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igang tankarna igen? Annars hittar ni manga bra férslag i NSF:s
metodmaterial Klartankt!

OVNING: STUDENTKAREN TAR ETT BESLUT - 25 MIN

Den hér dvningen kraver lite forberedelser. Skriv ut de olika rollbeskrivningarna och klipp isar dem
sa att varje beskrivning hamnar pa en egen lapp. Eller skriv ner rollbeskrivningarna pa olika lappar
innan ni borjar med évningen.

Ni ska nu fa agera styrelse for en studentkar i ett rollspel som handlar om demokrati och hur beslut
tas. Om ni ar fler an 7 personer behover ni dela upp er i tva grupper. Var och en kommer att fa en roll
i styrelsen. Blanda alla lappar som ni har forberett och dela ut dem. Det gor ingenting om det l1amnar
nagra lappar 6ver. Visa inte era lappar for varandra.
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Studentkarens styrelse har mote for att 1agga budgeten for nasta ar. Till ert forfogande har ni 70,000
kr. Ni behover enas kring vilka av skolans foreningar som ni ska stétta med pengar.

Foljande foreningar har sokt pengar fran studentkaren:

Idrottsforeningen — en av skolans mest populdra féreningar med manga medlemmar. Det dr en
valdigt tavlingsinriktad forening och som ny kan det vara svart att komma in i gemenskapen.
Foreningens lag representerar skolan i olika idrottstavlingar och spelar en viktig roll i att
marknadsfora skolan utat. Att resa runt och tavla kostar dock en del pengar och foreningen har
manga utgifter.

Laxhjalpen — en viktig forening som stottar de elever som kdmpar hart med skolan. Foreningen har
haft stor uppslutning till sina moten. Manga som har det trassligt hemma soker sig till 1axhjdlpen
och far dar ro att gora sina skoluppgifter.

Tillsammans — en férening som jobbar for jamlikhet och for att gora skolan battre for
minoritetsgrupper. En ganska liten forening men de ordnar manga aktiviteter med fokus pa
tillganglighet och inkludering. Alla ar vialkomna att vara med i féreningen.

Teaterforeningen Zenit — ar i desperat behov av ekonomiskt bidrag for att kunna satta upp sin nya
musikal, som de repeterat i 6ver ett halvar. Foreningen har satt upp en forestéllning varje ar sedan
den bildades 1970.

eScape — en nystartad forening for e-sport som redan vunnit pris i en stor nationell tavling dar
de deltagit. Foreningen behover bidrag for att kunna férnya sin utrustning sa de kan delta i storre
tavlingar och bjuda in fler till att testa deras aktiviteter.

Festkommittén — en forening med fokus pa att skapa roliga och spannande fester fér studenterna pa
skolan. En populér férening vars aktiviteter ar valbesokta och ger hdg status for de som deltar. Det
kostar dock en hel del att vara med pa foreningens fester och det ar inte alla som har rad.

Medmanniska — en forening som jobbar aktivt for att minska orattvisor i samhallet. Varje ar driver
de ett projekt med fokus pa samhallsférandring lokalt. Nu sdker de bidrag for att kunna aka runt pa
kommunens dldreboenden och d6ka de boendes kunskaper om datorer och teknik.

Rollbeskrivningar:

» Du ar alltid stressad och pa vag ndgon annanstans.
Du vill snabba pa beslutsprocessen och bryr dig
egentligen inte s mycket om vad beslutet blir, da
du har viktigare saker som vantar pa att bli gjorda.

» Du deltar i de flesta aktiviteter som ordnas pa
skolan och stéller upp nér ndgot behover fixas. Du
ar valdigt ambitiés och kommer med manga idéer
och forslag.

» Du ar en duktig idrottare och aktiviett av
idrottsforeningens lag. Du sdger alltid vad du tycker
och du gillar effektiva méten.

» Du dlskar teknologi och pratar dig varm for det
i alla sammanhang. Nar det handlar om andra
amnen staller du manga fragor och kraver
faktauppgifter.
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» Du strider for rattvisa och sarskilt for
minoritetsgruppers rattigheter. Du férsoker alltid
belysa fragor fran olika synvinklar for att hitta nya
perspektiv.

» Du vill att alla ska komma bra 6verens och jobbar
aktivt for att konflikter inte ska uppsta i gruppen.
Du forsoker vara diplomatisk och hitta losningar
nar andra inte ar 6verens.

» Du uppskattar olika former av konst och tycker
att mycket inom skolans vaggar ar alldeles for
fyrkantigt och stelt. Du tycker att ni borde satsa
mer inom de kreativa omradena och varfor inte
tdnka nytt och gora styrelsemotena lite roligare...

Stall in en timer pa 15 min och starta rollspelet. Forsok att leva er in i de roller ni har fatt. Forsok att
tanka efter vad personen ni spelar skulle sdga eller kdnna i situationen. Det finns inget ratt eller fel.

» Kdnde ni igen nagra av rollerna fran det verkliga
livet?

9 I Nar timern ringer ar rollspelet slut och ni far diskutera foljande fragor i gruppen:
® o’ Var det 1att eller svart att komma fram till ett

beslut? Varfor?

» Hur gar det att gora i en liknande situation for att

sdkerstilla att alla far sin rést hord?

OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MIN

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika évningar, nu dr dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsférandring i praktiken. Ni kan vélja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens méte ska ni bestdmma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhaillet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill.

Demokrati och jamlikhet ar stora begrepp som innefattar manga fragor. Valj ett specifikt fokus som
ni vill jobba med. Ni kan till exempel vilja att stodja en speciellt utsatt folkgrupp eller kanske gora

en video om varfor det ar viktigt att rosta. Ni far vara precis sa kreativa ni vill. Bestam tillsammans
nar ni ska ha genomfort aktiviteten, sa ni kan stdmma av med varandra hur det gick!

HECK-UT — 10 MI

Nu ar ni nastan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika évningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
Ga ett varv runt ringen och lat var och en beratta vad de tar med sig frdn dagens méte?
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7. Utveckling och alkohol

Detta mote handlar om utmaningar som antingen hindrar eller saktar ner utvecklingen i ett samhaille. Varje
samhaille har sina specifika utmaningar. Det kan vara nagonting valdigt praktiskt, till exempel brist pa
infrastruktur som gor att det inte gar att ta sig fram till vissa platser. Det kan ocksa vara nagot mer ideolo-
giskt, som polarisering av befolkningens attityder infor en viss fraga. Alkohol ar sillan den enda, men ofta
en bidragande faktor till olika utmaningar i samhallet. Under detta mote kommer ni fa fundera over vilka
samhaillsutmaningar som finns och vilken koppling de har till alkohol.

(ome)

HECK-IN - 10 MI
Nu ska ni fa satta igang pa riktigt. Samla alla i gruppen i en ring. Ni kan sitta eller sta. Repetera
temat for dagens mote sa att alla vet vad som ska hianda. Ga sedan varvet runt i ringen och 1at var
och en beratta vad de forvantar sig av motet. Om ni inte kdnner varandra sedan innan ar det bra om
ni ocksa séger era namn.

OVNING: UTVECKLINGSHINDER, DEL 1 - 15 MI

Ar ni 6 personer eller fler, dela upp er i mindre grupper med 3-4 personer per grupp. Om ni ir farre
personer kan ni gora évningen i helgrupp.

Har ni tillgang till post-it-lappar kan det vara bra att anvianda dem i denna 6vning. Ge varje grupp

en eller ett par pennor och en hég med post-it-lappar. Har ni inga post-it-lappar gar det bra att
skriva pa ett vanligt papper. Grupperna ska nu skriva sd manga hinder eller utmaningar for
samhallsutveckling som majligt. Det kan vara vilken utmaning som helst, som antingen hindrar
eller saktar ner utvecklingen i ett samhalle. Till exempel bristande tillgang till rent vatten, okunskap
kring hur man rostar i ett val eller diktatorskap.

Stall nu in en timer pa 6 min och boérja skriva ner s manga samhallsutmaningar ni kan hitta pa! Om
ni anvander post-it-lappar, skriv ner en utmaning per lapp.

TycKer ni att uppgiften kanns svar kan ni tanka tillbaka pa berattelser och diskussioner ni har haft
under tidigare méten nar ni anvant Bright Minds-materialet.

Ni kan dven ta hjalp av foljande fragor:

» Vilka hinder eller utmaningar for utveckling ser jag
imitt samhalle eller mitt land?

e o

» Finns det olika utmaningar pa landsbygden och i
en storstad?

» Vilka utmaningar finns det globalt eller i andra
lander?

» Vilka orattvisor finns det som drabbar specifika
folkgrupper?
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Nar timern ringer slutar ni skriva. Om ni ar indelade i flera grupper samlas ni nu alla tillsammans.
Samla ihop lapparna sa att alla kan se dem och 14s upp vilka samhallsutmaningar och hinder for
utveckling ni har kommit pa.

Fundera sedan tillsammans pa foljande fragor:

» Finns det ndgra gemensamma teman som ni kan
se? Borja i sa fall sortera lapparna i grupper sa ni
kan se dem tydligare.

e o

» Blir alla i samhallet drabbade i lika stor
utstrackning av dessa utmaningar? Ar det ndgon
eller nagra grupper som ar speciellt utsatta?

BERATTELSER: UTVECKLING OCH ALKOHOL — 20 MI

Alkohol kan ha stor inverkan pa utveckling bade i samhallet och i individers liv. Det &r inte alltid
sjalvklart for alla att se relationen mellan samhallsutveckling och alkohol. Har nedan kommer ni fa
lasa en berattelse om hur en ung person reflekterat 6ver detta och agerat for forandring. Ni kan valja
om ni vill 1sa berattelserna var och en for sig eller hogt tillsammans.

Jag heter Apiru Magdalene och ar 15 ar. Jag bor i byn Aloet i Uganda.

En av de storsta utmaningarna i mitt samhalle ar det utbredda alkoholanvandandet och dess
baksidor. Alkoholindustrin dr en av de mest lonsamma branscherna har och ar manga familjers
viktigaste inkomstkalla. Det dr {4 manniskor som odlar mat numera, istéllet odlar de sorghum,
cassava och hirs som anvands i alkoholframstéllningen. Pengarna som de tjanar pa detta anvands
ofta till att kopa alkohol for eget bruk och manga fastnar i ett missbruk, vilket drabbar hela familjen.
Foraldrar dgnar en stor del av sin tid pa att dricka alkohol istéllet for att ta hand om sina barn och
sitt hem. Manga barn kommer ocksa i kontakt med alkohol i tidig alder eftersom deras foraldrar
jobbar med bryggning och ofta tar hjalp av sina barn for att sadlja alkoholen.

I min scoutkar oroade vi oss for hur stor plats alkoholen borjat ta i vart samhélle och hur den hindrar
var samhallsutveckling pa manga satt. Vi bestdmde oss darfor for att forsoka géra nagot at detta

och bildade en nykter férening, Youth Aleert Club — Always Sober. Med hjalp av féreningen vill vi
O0ka medvetenheten, bland vara skolkompisar och deras foraldrar, om farorna med alkohol och dess
roll som hinder for utvecklingen. Vi sprider kunskap genom musik, dans och teater. Vi sdtter upp
affischer i skolan och i samhallet. Vi har ocksa skapat trygga motesplatser i skolan dar vi traffas och
pratar om saker som paverkar oss i samhallet och vad vi kan gora for att férandra dem.

Det har arbetet har gjort stor skillnad i mitt samhalle. Skolorna har skarpt reglerna kring
alkoholanvandning. De forsaljningsstéallen for alkohol som 14g bredvid skolorna har férsvunnit.
Larare kommer inte langre berusade till skolan och om de gor det blir de avstdngda. Om elever
upptécks berusade eller med alkohol pa sig far det paféljder. Skolorna har skarpt kontrollerna vid
sina entréer sa att ingen gar in i lokalerna med alkohol. Foéraldrar har slutat att involvera sina barn
i alkoholframstallning och férsiljning. Aven de férdldrar som brukade skicka sina barn att képa
alkohol har slutat med det. Vi har lyckats 6ka manniskors kunskaper om alkoholens skador och
inspirerat manga till halsosammare alkoholvanor.

Diskussionsfragor
» Vilka orsaker tror ni har bidragit till att féreningen
Youth Aleert Club har blivit sa framgangsrik i sitt
lokalsamhalle?
o o . . .
» Hur tror ni att det var att starta féreningen? Tror ni
det var l4tt eller svart att fa stod for det arbete som
féreningen gor?
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Har kan ni ta en liten paus om ni vill. Eller leka en lek som ger lite mer energi. Kanske kan ni
redan nagon snabb lek som far igdng tankarna igen? Annars hittar ni méanga bra férslag i NSF:s
metodmaterial Klartankt!

OVNING: UTVECKLINGSHINDER, DEL 2 - 10 MI

Ni ska nu fa ga tillbaka till 6vningen om utvecklingshinder som ni gjorde tidigare och fortsatta ett
steg langre. Titta pa de teman som ni har identifierat och diskutera féljande fragor:

» Hur relaterar alkohol till dessa teman?

» Till vilka utmaningar och teman &dr alkohol en
bidragande faktor?

» Vilka alkoholrelaterade utmaningar ser ni i ert
samhalle?

OVNING: FRAN ORD TILL HANDLING - 15 MIN

Fram tills nu har ni diskuterat massor och gjort olika évningar, nu dr dags att ta det ett steg langre.
Namligen fran ord till handling! Samhallsférandring i praktiken. Ni kan vilja att gora detta i grupp
eller enskilt.

Med utgangspunkt fran nagot ni diskuterat under dagens mote ska ni bestamma er for en aktiv
handling som ni ska genomféra. Det kan vara en handling som gor skillnad f6r en person, en grupp
eller kanske lokalsamhillet. Det kan vara sa enkelt eller omfattande ni vill.

Vill ni géra en presentation hos en férening, bjuda pa alkoholfria drinkar pa en festival, stodja en
insamling for IOGT-NTO-rorelsen eller kanske hitta pa nagonting helt eget? Bestam tillsammans nar
ni ska ha genomfort aktiviteten, sa ni kan stimma av med varandra hur det gick!

HECK-UT — 10 MI

Nu &r ni néstan klara. Under dagens mote har ni fatt diskutera mycket och gora olika 6vningar.
Kanske ar det manga tankar som snurrar runt i huvudet. Som avlutning kan ni samlas i en ring igen.
G4 ett varv runt ringen och 1at var och en beritta vad de tar med sig fran dagens mote?
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Grattis — nu har ni genomfort alla moten i Bright Minds-materialet! Vad roligt att ni har tagit er tid
att jobba med dessa viktiga teman.

Som ni sdkert markt under motena vill vi gdrna uppmuntra till aktiva handlingar. I slutet av varje
mote har ni fatt valja en aktivitet att genomfdra. Om ni vill, har ni nu mojligheten att gora ett stérre
slutprojekt. Alla grupper som gjort klart Bright Minds-materialet och skickat in en rapport éver
slutprojektet kan bestilla ett Bright Minds-marke.

For att fa méarket behover projektet na ut till fler manniskor an er sjilva. Det maste vara kopplat
till ett tema som ni jobbat med i Bright Minds-materialet och ni behéver 1dgga ner minst 5 timmar,
planeringen inraknad, pa projektet.

Har kan ni till exempel jobba vidare med en av de aktiva handlingarna ni genomfort i samband med
varje mote. Ni valjer sjdlva hur stort projekt ni vill gora och om ni vill fokusera pa er ort eller i ett
storre sammanhang. Det ar nu ni far chansen att gora varlden battre pa riktigt!

For att kunna bestélla market behover ni skicka ett mejl till brightminds@nsf.scout.se med en kort
redovisning av ert projekt, dar ni beskriver vad ni har gjort, hur manga timmar ni har lagt ner pa

projektet, vilka som varit med, samt en uppskattning av hur manga personer ni har natt ut till.

Vi ser fram emot att ldsa om vilka projekt ni tar er an!
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