Expedition 50 och paverkan pa de andra forbunden

Sedan 2017 pagar IOGT-NTO:s utvecklingsresa Expedition 50. Detta innebér att det gors
forandringar inom IOGT-NTO pa bland annat strukturell niva som paverkar de andra
forbunden eller samverkan oss emellan. De dndringar som foreslas ar ett resultat av
resonemang som forts pa olika nivaer sedan Kongressen 2015.

Den hir handlingen ar skriven som en kort sammanfattning for respektive kongress och
forbundsmotes skull i syfte att informera ombuden om férandringar i IOGT-NTO och att
ombuden darmed kan ge mandat till sina respektive forbundsstyrelser att vara aktiv och
delaktig i de processer som initieras av IOGT-NTO utifran hur det paverkar det egna
forbundet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet besluta

att ge forbundsstyrelsen i uppdrag att aktivt delta i de processer som kan komma att
paverka NSF
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En del av de forandringar som IOGT-NTO foreslar inom ramen for Expedition 50 blir de
andra forbunden uppmairksam pa genom forslaget pa reviderade stadgar medan en del andra
kan ga mer obemarkt forbi. En sammanfattning av forslagen finns samlat nedan.

Till IOGT-NTO:s kongress foreslas foljande som kan vara av intresse for de andra forbunden
att vara informerade om alternativt delta i utvecklingsarbetet av:

Distriktsindelning och ansvarsfordelning
att IOGT-NTO forbundet fran och med 1 januari 2020 ska besté av atta distrikt

att formuleringarna om distriktsrad tas bort i stadgarna samt erséatts med skrivning om
samarbete pa regional niva

att anta en ansvarsfordelning mellan distrikt och forbund dar distrikten bland annat far
storre ansvar for varvning, utbildning, verksamhetsutveckling och
medlemsengagemang

Demokratifragor

att ge alla medlemmar rostratt pa distriktsarsmotet samt genomfora distriktsarsmote
vartannat ar

att ge forslagsratt till alla medlemmar pa kongressen
att infora Ordforandeforum och Riks- och Distriktskonferens
att anta valberedningsinstruktion for Distrikt

att utreda representation och inflytandeformer pa kongresser i syfte att skapa en bra
maktbalans mellan organisationens olika nivaer och att f4 s manga av vara
medlemmar som mojligt att pa olika satt vilja delta i vara demokratiska processer,
stora som sma.

Kommande etapper i Expedition 50

att genomfora ett omfattande organisationskulturarbete i syfte att forbattra bemotandet,
starka tilliten och oka stoltheten inom IOGT-NTO

att de nya distriktens styrelser och valberedningar genomgér en specialanpassad
utbildning i syfte att gora styrelserna mer strategiska och valberedningarna mer
kraftfulla

att resurser till distrikten bestar av en regional personalorganisation, ekonomisk
administration och ett ekonomiskt stod i form av ett grundstod och ett
verksamhetsstod

att anta en finansieringsstrategi for hela IOGT-NTO som bland annat sager att varje niva
ska finansiera sig sjilv, att vi ska sitta tydliga finansiella malsattningar och ge
utrymme i budgeten for att gora langsiktiga och hallbara investeringar inom bland
annat insamling, fastigheter och en ny mojlig intaktskalla.

att anta en inriktning om att IOGT-NTO framover behover rikta utvecklingsfokus pa att

modernisera IOGT-NTO, positionera IOGT-NTO som en mer relevant samhallsaktor
och utveckla IOGT-NTO:s verksamhet.
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