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Varmt valkommen till forbundsmaote 2019!

Ténk att det redan gétt tva ar sedan sist och nu ir det dntligen dags igen!
Dags att diskutera och utveckla idéer. Dags att bestimma hur vi ska arbeta
tillsammans i vart forbund de nirmaste tva aren for att ta oss nirmare var
vision om ett solidariskt och drogfritt samhille med kreativa och modiga
virldsmedborgare. Men det 4r ocksa dags for en helg dir vi triffar nya och
gamla vinner och pa riktigt far kinna gemenskapen i vért forbund.

Dina tankar och idéer &r viktiga. Oavsett om du dker pd ditt forsta
forbundsméte eller om du varit pA minga ir det dina ord och handlingar
som blir en del av vér framtid. S3 ta for dig, sig vad du tycker och var med

i diskussionerna. Alla medlemmars tankar for hur vi ska bli innu bittre 4r
viktiga for att fatta bra och kloka beslut. Att vinna en diskussion 4r inte det
viktigaste, tvirtom ska vi alla anstringa oss for att dela vira kunskaper och
véra forhoppningar. Det viktigaste ir att vi tillsammans formar en framtid dir
alla fir vara med och kinner sig hemma.

Vi hoppas pa manga goda samtal!

Forbundsstyrelsen
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Motion nummer 1: Det ska du skita i!

Motionir: Eva Kilnis, Mélnlycke Scoutkir samt Eva-Lotta Persson och Sven Nilsson, Glasbergets Scoutkar,
Mélndal

Vi har noterat att manga scouter drar sig in i det lingsta for att gd p4 bajamaja pa liger. Det kan i virsta fall leda «ill att
de fir problem med magen och till och med slutar 4ta, vilket naturligtvis paverkar ligerupplevelsen negativt. Samtidigt
har vi noterat hur otroligt motiverade vara scouter kan bli av att fi ett mirke. Under sommarens liger it de frivilligt
surstromming bara for att f3 ett litet specialmirke och dir fdddes idén till ett bajamajamirke. Tanken ir att det skall
finnas tre bajamajamirken av stegrande grad som man kan f& om man 4r med pd arrangemang;

¢ Lilla bajamajamirket kan man fi om man gir pa bajamaja (eller motsvarande dass/torrtoa) under ett
arrangemang.

* Stora bajamajamirket kan man f& om man gar pa bajamaja mer in tre dagar i foljd.

* Bajamajamagistern kan man fi om man skéter sina behov under ett liger eller hajk dir det inte finns fasta
eller temporira toaletter tillgingliga.

Till dessa mirken bor det ocksd finnas ett program om hur man pratar med scouterna om hur man gir p4 toaletten pd
lager, hur man skoter sin hygien och varfor det 4r viktigt.

1 foreslar forbundsmotet

att  uppdra it forbundsstyrelsen att instifta ett mirke och en programpunke enligt ovan.

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsen anser att motiondrens idé 4r bra och vilbehovlig. Dock anser forbundsstyrelsen att denna typ
av programfrdgor bor behandlas inom Scouternas gemensamma programutveckling. Dels fér att NSF ska kunna
fokusera pa sina kirnfrigor, men dven for att hela scoutrdrelsen ska fa tillging till denna “skit”-viktiga friga.
Forbundsstyrelsen uppmuntrar motioniren att ta frigan vidare i Scouterna genom Demokratijamboreen eller
direkt till Scouternas programgrupp.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsld motionen

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att NSF inte ska skapa ett eget mirke for den hir typen av aktiviteter. BU tycker precis som FS att detta
ska tas med Scouternas programgrupp alternativt att motioniren sjilv tar fram mirkena. BU vill ocksa skicka
med till motiondren att mirket bor delas ut innan arrangemang efter att man pa ett vanligt veckométe pratat om
vikten av att skdta magen 4ven pé arrangemang.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att avsld motionen
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Motion nummer 2: NSF-scouting
— till gladje for den “vilsne” nykteristen

Motionir: Per Eriksson, Stockholm. Medlem i Mélnlycke Scoutkar.

IOGT-NTO har 6ver de senaste decennierna virvat minga nya medlemmar som gatt med i

organisationen som ett personligt val med fokus pa alkoholfragan och med stéd for vad de ser att

organisationen gor politiskt och socialt, snarare dn att de soke sig till organisationen som socialt ssmmanhang i en
lokalférening eller liknande.

Manga ganger tror jag inte att det handlar om aktiva val att vilja bort social samvaro och engagemang i organisationen,
men att de har svart att kiinna sig hemma i det som en lokalférening har att erbjuda, om ens en lokalférening finns i
nirheten.

De ganger jag métt storst engagemang som NSF-scout i métet med minniskor i IOGT-NTO, och

rorelsen i 6vrigt, har varit nir de sett och forstitt scoutings metod och program pé djupet. De

ganger har det tinds en gnista i gonen, lingt bortom bara leendet av att prova pé en “uteaktivitet”, nir de forstce
genomslaget och styrkan i den personlighetsutveckling och det virderingsstirkande arbete som scouting utgér.

For den som finns i IOGT-NTO utifran socialt och politiskt engagemang, men som inte hittat ett

passande sitt att engagera sig i praktiken eller ett lockande socialt sammanhang, skulle NSF-scouting kunna vara ett sitt
att hitta detta. Engagemanget och behovet av gemenskap kan fa utlopp i en lokal kir eller som ledare eller funktiondr
pa nationella eller regionala arrangemang.

ag foreslar forbundsmote

att  NSF skall gora en satsning for att nd ut med bilden av scouting inom IOGT-NTO-rérelsen,
som den starka effektiva metod for personlighetsutveckling och virderingsstirkande arbete
som vi utgor

att  denna satsning skall och ge méjlighet att vid intresse hitta utlopp for sin nyfikenhet att
engagera sig, lokalt eller pa andra sitt, inom NSF p4 ett sitt som passar individen
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Forbundsstyrelsens yttrande

Tack for den tid och det engagemang du har lagt ner pa denna motion for att bidra till NSF:s utveckling.
NSF har redan pibérjat arbetet med att né ut till 6vriga IOGT-NTO-rérelsen, framforallt pa nationell nivd
genom att presentera vart nya metodmaterial Klartinke. FS har en intention att fortsitta det arbetet och

da synas mer pa regional och lokal niva. FS onskar att inte splittra fokus kommande mandatperiod genom
ytterligare en satsning, som det dessutom redan arbetas med. FS onskar att fortsitta det pagiende arbetet
och tar med sig att arbeta ytterligare pa att synliggéra NSF-scouting for évriga inom IOGT-NTO-rérelsen.
FS uppmuntrar vira medlemmar att sjilva genomfora aktiviteter som gor oss synliga pd distrikts- och
lokalniva.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsld motionen.

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att samarbetet med IOGT-NTO ir viktigt och for vissa kérer finns det en god méjlighet att fa ledare
dirifrin, dock finns det tveksamheter kring vad férbundet kan gora for att hjilpa till. Férbundet kan visserligen ta
fram material men det ir tveksamt om det skulle leda till fler rekryteringar. Fokus méste ligga pa personliga métet

mellan medlemmar i NSF:s kirer och medlemmar i IOGT-NTO/UNE

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet
att avsld motionen

WY~
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12.

Motion nummer 3: Vart uppdrag — i skarningspunkten
scouting och alkoholproblematisering

Motionir: Per Eriksson, Stockholm. Medlem i Mélnlycke Scoutkar.

Det nyktra sammanhanget inom NSF ger minniskor medvetenhet, styrka att vilja och att hélla fast i den personliga
helnykterheten. Det ir av stor vike for att Idpande “dterfoda” ett stort nog helnyktert sammanhang for att, inom det, fa
fram tillrickligt minga individer som kan bira alkoholfrigan och sitta fokus pd den inom scouting.

Anledningen till att en hittar till scouting i NSF och vad som far en att stanna kvar och vilka frigor en brinner for

att jobba med, varierar frin person till person i vart scoutférbund. Inte alla star lingst fram vad det giller att driva
alkoholfrigan och det ir inte heller viktigt. Det viktiga dr att vi som rorelse tar oss an uppdraget, och att ndgra av oss tar
ansvar for att driva kombinationen av scouting och alkoholfrigan framit.

Var primira mélgrupp ir vira medlemmar som genomgar och/eller ir med och skapar scoutings
personlighetsutvecklande program inom nykterhetsrérelsen i NSE. Traditionellt ser vi det som att vért bidrag till ett
bittre samhille, frimst sker genom véra scouter och den paverkan de har pa sin omgivning. Det har varit den birande
tanken inom scouting runt om i Europa och kanske sirskilt i Norden — “Communty involvement through education”.

En kompletterande syn pa scouting uttrycks i — “Education through community involvement”. Genom att ta sig an
samhillsutmaningar och forsoka géra nigot 4t dem samtidigt som man organiserar sitt arbete med scoutings program
och metodik, lir man sig att férindra samhillet och far insikten att det verkligen 4r majligt i praktiken.

Virt genomslag i skirningspunkten scouting och motverkandet av alkoholens skadeverkningar i samhillet ar storre
4n bara precis det vi gér med vira medlemmar och i forlingningen deras inverkan pi omgivningen i vardagslivet.
Minniskor i scouting utanfér NSE som i de flesta

verksamheter dir minniskor engagerar sig i och for ungas utveckling, ser for det mesta delar av de problem och
utmaningar som alkoholen utgér f6r ungdomar och andra i samhillet och vikten av att jobba med fragan.

Att nirma sig dessa minniskor och erbjuda dem verktyg att arbeta med alkoholproblematisering i sitt scoutarbete, pa
ett sitt som fungerar fér dem 4ven i ett sammanhang som i sig inte har personlig helnykterhet som metod, skulle vara
ett site att fi bredare genomslag i virc uppdrag. Ett sidant arbete skulle dessutom erbjuda méjligheten fér medlemmar
hos oss att utvecklas och bidra till samhillsférindring i en fréga de brinner f6r, alkoholfrdgan som en del av scoutings

helhet.

For att hitta framgangsrika vigar eller konkreta program att anvinda i ett sidant arbete, 4r det viktigt att ta del av
erfarenheter frin alkoholférebyggande arbete for barn och unga pa andra héll i samhillet, inom kommuner mm.

ag foreslar forbundsmote

att scoutforbundet tar fram stdd for alkoholproblematiserande arbete i scoutrorelsen i Sverige
utanfér NSE
att  idetarbetet inhimta erfarenheter av framgingsrika program for att jobba med

alkoholférebyggande arbete med barn och unga i samhillet i stort

att  detta stod utformas pé et sitt, s att det dr ldte ate ta till sig f6r de som ser vikten av att jobba
med att problematisera risker runt alkoholen, utan att de for den skull foresprikar personlig
helnykterhet
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Forbundsstyrelsens yttrande
“Virt uppdrag 4r att genom drogfria forebilder och scouting gora unga redo for livet”

NSF har nyligen presenterat ett nytt programmaterial som ersitter drogfriryggsicken som heter Klartinkt.
Klartinke finns i en bokversion och en digital version lanserades i slutet av augusti. Klartinkt har dessutom
presenterats for IOGT-NTO-rérelsens samlade forbundsstyrelser samt pa sommarens kongresser med ett positivt
mottagande.

Utéver Klartdnkt har forbundet, med finansiering fran Forum Syd, skapat ett material som heter Bright Minds
dir ett av sju moten handlar om utvecklingsfragor och alkohol. PA Demokratijamboree 2018 hélls workshops
utifrin Bright Minds tillsammans med internationella gister. Under sommarens Virldsscoutjamboree i USA i
var Bright Minds Sveriges bidrag till Global Developement Village som bestod av programpunkter frin totalt tio
nationer.

ES ser inte att det dr lige att ta fram ytterligare material och att vi i och med lanseringen av dessa tvd material
besvarat motionens syfte. Vi har nu tv4 bra material att nyttja i var verksamhet bade lokalt och nationellt och som
med férdel kan spridas till vara systerorganisationer hir hemma och i 6vriga virlden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anse motionen besvarad

Beredningsutskottets yttrande
BU anser precis som ES att det nya material som férbundet tagit fram, Klartinke, 4r det material som motioniren
efterfrigar och att vi inte kan satsa pa att ta fram ett nytt material i nuldget.

Beredningsutskottet forslar forbundsmote
att anse motionen besvarad
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Motion nummer 4: NSF och alkohol som utvecklingshinder i
varlden

Motionir: Per Eriksson, Stockholm. Medlem i Mélnlycke Scoutkar.

Som litet scoutférbund, fran ett litet land i Norden, har vi férvanansvirt starka band ut i virlden. Vi ir del av tva
virldsrérelser, IOGT International och virldsorganisationerna fér Scouting och Guideing. Vi idr dessutom via den
svenska IOGT-NTO-rérelsen knutna till ett omfattande bistindsarbete med utvecklingssamarbete i folkhilsa och
alkohol- och drogférebyggande arbete runt om i virlden.

Vart sammanhang med en stark tradition av en pigiende diskussion om vad, varfor och hur vi gér saker och med egen
vital utveckling av metod och program, har bidragit till utveckling av alla dessa internationella ssmmanhang. Det ir
inte heller utan anledning som nyktra scouter med bakgrund i NSF har varit verksamma i utvecklingen av dessa olika
internationella arenor. Det senaste exemplet 4r Julius Kramer frin Nacka-Boo scoutkir som nu dr medlem i styrelsen

for WOSM.

IOGT International driver ett framgdngsrike arbete i olika FN-sammanhang, inte minst som samverkanspartner till
WHO. Inom det internationella arbetet i IOGT-NTO-rérelsen har scout och guideorganisationer i Ostafrika varit
drivande i skapandet av nationella och regionala “Alcohol Policy Alliances” och de finns dven fortsittningsvis med i
dessa sammanhang. Nationellt drivs och har alkoholproblematiserande program drivits i organisationerna. Arbete som
bide handlar om férebyggande insatser, men ocksd om politisk paverkan.

WOSM och WAGGGS ir ocksé dem del av arbeten och processer i och med FN-systemet och andra internationella
aktorer, inte minst med inriktning pa FNs mal for hallbar utveckling. Detta 4r nigra exempel pd linkar, nitverk och
paverkan internationellt som NSF ir knutet dill.

NSF har méjlighet att med ganska sma insatser gora stor skillnad i vérlden, bara vi haller oss vil informerade och
har god forstaelse for de olika internationella sammanhang vi ir del av. Genom att till exempel bidra med kontakeer,
samordning och att introducera olika aktorer for varandra kan vi gora verklig skillnad.

ag foreslar forbundsmote

att  ge i uppdrag till Férbundsstyrelsen att skapa sig overblick dver véra internationella nitverk
och de arbeten de gor, och vilka méjligheter NSF har att bidra till det, inom vért uppdrag i
skirningspunkten scouting och férebyggande av alkoholens skadeverkningar

att  Forbundsstyrelsen fir i uppdrag att ta fram ett strategidokument fér om och i sa fall

hur vi som scoutférbund kan bidra i virt uppdrag scouting och alkoholproblematisering, pa
det internationella planet
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen héller med motioniren och anser att motionen ger FS tydligt mandat att forindra hur vi idag
arbetar internationellt. FS hade véiren 2019 ett méte med Jens Rosbick pa IOGT-NTO-rérelsens internationella
avdelning varefter styrelsen kom fram till att vi ska striva efter att arbeta mer i samverkan och i samklang med
vért redan befintliga gemensamma internationella arbete. Vi ska ocksé fortsitta att sprida nykter scouting inom
den internationella scoutrérelsen. Vi ska komma ihég att vi har medlemmar bdde inom WOSM och WAGGGS
som kan stdtta oss med att sprida nykter scouting internationellt.

ES har paborjat ett samtal med var Internationella kommitté for att utveckla hur vi arbetar internationellt med
foljande utgdngspunketer:
* NSF ska utnyttja IOGT-NTO-rorelsens internationella avdelning mer i det internationella
arbetet

* NSF engagerar sig inte ensamt i internationella projekt
* NSF ska fortsitta med att sprida véra program till den internationella scoutrérelsen
* Det internationella arbetet ska utga ifrdn act vi ska paverka internationellt utifran vér virdegrund

Motionirens forsta att-sats ligger i linje med de diskussioner som redan forts varfor fdrbundsstyrelsen foresldr
bifall. D4 vi redan har pabérjat ett utvecklingsarbete i dialog med den internationella kommittén si 6nskar FS
inte att vi ska ta fram ett nytt strategidokument varfor vi yrkar avslag pd den andra att-satsen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att bifalla forsta att-satsen
att avsli andra att-satsen

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att avsla motionen

1
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Motion nummer 5: Starkt metodiskt sammanhang ﬂ
Motionir: Per Eriksson, Stockholm. Medlem i Mélnlycke Scoutkar.

NSF - ett starkt levande ideologiskt och socialt ssmmanhang

Scouting ir storre 4n bara en metod, att nd ett enskilt mal, och nykterhetsrérelsens vision om ett gott samhiille
innehéller minga fler dimensioner 4n bara frigan om alkohol och den personliga helnykterheten. Skall vi som
organisation vixa och med storre genomslagskraft bidra till samhillets utveckling, si ligger vigen framat i vilka vi 4r.
Vi som organisation, medlemskapet hos oss och virt ssammanhang maste vara relevant och ha ett mervirde for scouten,
patrullen, avdelningen, ledaren och scoutkdren. Det skall gora skillnad att vara med just hos oss.

For att nd det giller att vi 4r ett av de mest levande och framdt scoutsammanhangen i Sverige. En miljé med stark
gemenskap och stindig utveckling av scoutings metod och program, dir vi har ett pigiende samtal om vad, hur och
varfor vi gor det vi gor. Ett sammanhang dir vi GOR och UTVECKLAR scouting TILLSAMMANS.

Utgor vi det sammanhanget finns det bade tydliga fordelar for den enskilde, s vil som for vira kdrer att vara med i
NSE Och dessutom, om vi ir det, sa ir vi relevanta for Scouting och Nykterhetsrorelsen i stort och vi har genom det
paverkan som stricker sig lingre dn var egen verksamhet.

For att stirka det vi dr, behover vi lyfta tvi olika omriden; (1) den sociala och idémissiga gemenskapen inom
organisationen, och (2) virt interna program- och idémissiga arbete och utveckling.

Viktigt dr att vi i programverksamheten speciellt fr dventyrare och ildre, och de aktiviteter som skapas f6r och med
dem, bidrar till att bygga starka nitverk mellan minniskor 6ver hela vart land. For att knyta samman nitverken éver
generationsgrinser och olika grupper inom organisationen, samt for att halla metodiska och andra samtal levande, bér
vi striva efter att de team och grupper som utvecklar och gér scouting tillsammans i praktiken, skall vara blandade.

For att stirka var metod och vart programarbete och f6r att kunna bidra bra i scoutings gemensamma utveckling,
sd behéver vi ha levande sammanhang dir vi sjilva gor just det, utvecklar det vi gor och har ett internt pigiende
ideologiskt och metodiskt samtal.

Inom NSF har vi vid olika tillfillen genom var historia sett dver virt arbete genom att sitta dventyrarscoutildern och
med den, scoutings metodik och speciellt patrullsystemet i fokus, for att revitalisera vir verksamhet. Genom att ha
“Levande patrull” i den aldern som mattstock och ledstjirna for verksamheten, har vi dven fitt ramar, inspiration
och linjer, som ocksd gjort det majligt att tydliggora program och metodik for de 6vriga aldersgrupperna. De tidigare
aldersgrupperna forbereder och trinar infér dventyrarna. Utmanare och senare roverscouterna blir inspiration till
dventyrarna kring de mojligheter som ges nir vanan finns dir, men ramarna ir friare.

En levande patrull ir en fast grupp som med stdd av ledare och strukeurer runt den och dess medlemmar, sjilva
ir med och inriktar och till del sjilva planerar och genomfor sin verksamhet, bade inom ramen for den ledarledda
verksamheten men ocksd pé egen hand.

Anvindandet av patrullsystemets olika delar, hemma pa avdelningen och i aktiviteter pa andra stillen inom ramen for
scoutforbundet, 4r viktiga for att nd verkligt levande patruller. For att fulle ut kunna anvinda det kraftfulla verktyg
patrullsystemet ger oss, ir det viktigt att vi hiller i vir genomtinkta tradition med en dventyrarscouttid som stricker sig
over fyra ar.

Att ha ett starkt sammanhang, med eget pigiende ideologiskt samtal, utveckling av program och metodik syftar inte
till att fjirma oss ifrdn andra, utan snarare till att bygga en fast grund och identitet att utgd ifrdn i métet och samarbetet
med dem.
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ag foreslar forbundsmote

att  scoutférbundet inrittar egna ideella ssmmanhang (fasta grupper, periodiskt dterkommande
sammankomster eller i ndgon annan form) med fokus pa program och metodik i de olika

dldersgrupperna

att  scoutforbundets stdd och aktiviteter for dventyrarscouter stdder verksamhet éver fyra ar, med
ett fullt utbyggt patrullsystem som modell

att  planerandet och genomférandet av programmet for dventyrarscouter pd férbundsligret

2020, vid sidan av ligrets tema, gors utifrin malet “Levande patrull” och med utgangspunke
i patrullsystemet i sin helhet.

att  genomfora en Aventyrarscoutsatsning, byggt pa uppdaterade erfarenheter frin tidigare
Patrullscoutsatsningar med aktiviteter och arbetssitt och koncept som t.ex. Aventyrsveckor,
Solvargsveckan och Bl4 gryning

att  vii tillsittande av och vid successionsplanering for arbetsgrupper, kursteam, kommittéer
etc. skall striva efter att bredda sociala nitverk, erfarenheter och kompetenser, genom
att overbrygga olika typer av sociala och idémissiga barridrer
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Férbundsstyrelsens yttrande
Motioniren har absolut ritt. Scouting ir stdrre dn bara en metod!

Forbundet anordnar redan ménga olika saker for att vi ska kiinna ett ssmmanhang och kunna utveckla NSF
tillsammans. 2017 bérjade forbundet att arrangera Kompassen, en helg for rovers, ledare m.fl. att triffas och ga pa olika
workshops, diskutera scouting och inspireras i sitt ledarskap/ engagemang. Kompassen ir tinkt att dterkomma vartannat
ar och ha olika huvudteman, 2018 var det demokrati, 2020 4r det tinke att vara nykterhet och 2022 solidaritet. I
forbundsstyrelsens forslag om lokala framtidstriffar vill Fs ocks4 triffa fler medlemmar p4 lokal plan for att tillsammans
kunna samtala om hur vi ska utveckla NSF och diskutera de fragor som ir viktiga for vara karer.

Att vira team och projektpatruller som gor ndgot i fsrbundet ska vara blandade vad det giller erfarenheter, lder m.m. dr
for oss en sjilvklarhet och ndgot som vi alltid efterstrivar i tillsittandet. P4 senare ar har det ibland varit tufft ate dillsdtea
olika team och man har inte alltid kunnat tillgodose den blandning av kompetenser man kanske har 6nskat.

NSF genomfér idag Solvargsveckan aterkommande f6r dventyrarscouter for att ge dem en bra ledarskapsutbildning.
2018 genomfordes en Bl gryning och vi méste naturligtvis fortsitta att anordna aktiviteter pd nationell niva for vira
dventyrarscouter, men vi ser i den kdrenkit som genomférdes 2018 att det kirerna efterfrigar ir fler ledare. Det 4r vara
utmanar- och roverscouter som ir nist pd tur in i ledarskapsroller i férbundet och dirfor foresldr vi att arbetet med

dem prioriteras ytterligare tva ar. FS viljer ddrfor att kommande mandatperiod satsa pa utmanar- och roverscouter och
vill lagga fokus pa den satsningen. Vi tror att vi behover prioritera och satsa pé en tydlig malgrupp for vart arbete de
kommande aren.

Nir det giller vért forbundsliger sommaren 2020 si pagar redan planeringen for ligret dir den levande patrullen redan
finns med i tankarna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla forsta, andra och fjirde att-satsen
att  anse tredje och femte att-satsen besvarad

Beredningsutskottets yttrande

BU menar att det finns manga kurser pa scouternas folkhogskola som vinder sig till utmanare. Det ir viktigt att hela
utbudet inom scouterna utnyttjas. NSF bor inte fokusera pa verksamhet som redan gors bra inom scouterna. Att
kommitteer m.m. tillsitts med stor bredd ir viktigt for att fsrbundet ska ma bra och fér kunna att gora bra verksamhet.

eredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla femte att-satsen_

att avsla ovriga att-satser
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Riksstyrelsens forslag nummer 1: Ny distrikts-
indelning IOGT-NTO

Riksstyrelsens forslag dr att IOGT-NTO frin den 1 januari 2020 ska besta av atta distrikt enligt féljande
indelning:

IOGT-NTO Norr: Norrbotten, Visterbotten

IOGT-NTO Mitt: Jimtland, Visternorrland

IOGT-NTO GivleDala: Dalarna, Givleborg

IOGT-NTO Svea: Virmland, Orebro, Vistmanland

IOGT-NTO Ost: Uppsala, Stockholm, Sédermanland

IOGT-NTO Sydost: Ostergotland, Jonksping, Kalmar, Kronoberg, Gotland
IOGT-NTO Vist: Géteborg och Bohuslin, Alvsborg, Skaraborg
IOGT-NTO Syd: Skane, Blekinge, Halland

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att notera riksstyrelsens forslag nr 1 som lagts fram till IOGT-NTO:s kongress.
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Beredningsutskottet foreslar forbundsmote

att bifalla frslaget

15.
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16.

Riksstyrelsens forslag nummer 2: Medlemslofte
— rorelsegemensam utredning

Bakgrund
IOGT-NTO:s forbundsstyrelse fick frin kongressen i Lund 2015 i uppdrag att utreda sitt medlemsléfte. Detta gjordes

till 2017 utan att ndgot konkret forslag lades. IOGT-NTO:s férbundsstyrelse fick i uppdrag frin sin kongress att
dterkomma med ett forslag till kongressen 2019.

Efter detta arbetade IOGT-NTO:s forbundsstyrelse vidare med fragan. Fragan stilldes muntligt till 6vriga forbund om
de ville delta i processen. UNE Junis och NSF signalerade att frigan inte var aktuell i deras respektive forbundsstyrelser.

Eftersom medlemsloftet dr en rorelsegemensam del av stadgarna kan inte IOGT-NTO gora forindringen utan
ett godkinnande frin de andra férbunden. I slutet av processen nir IOGT-NTO arbetat fram ett forslag till nytt
medlemslofte lyftes detta till riksstyrelsen dir 6vriga forbund inom IOGT-NTO-rérelsen sa nej till IOGT-NTO:s
onskan om att gi vidare med ett kongressforslag om att byta medlemslofte. Fragan ansigs behova utredas vidare
gemensamt.

Argumentet frin Junis, UNF och NSF har varit att det 4r principiellt viktigt att vi har likalydande medlemslofte.

Rérelsegemensam utredning av medlemsloftet

Procentsatsens siffra har diskuterats under minga av IOGT-NTO:s kongresser och diskussionerna bottnar ofta i
ideologi om vilken typ av rorelse vi vill vara och fér vem vi finns till. Argumenten har ofta handlat om hur vi bist
utmanar alkoholnormen och hur vi som nykterhetsorganisation kan vara tydliga, inte minst i férhillande till de med
tidigare erfarenhet av beroende som ir eller vill bli medlemmar.

Samtliga f6rbund behéver delta i utredningsarbetet och en bred medlemsférankring i fsrbunden behéver finnas for de
forindringar som eventuellt foreslés.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  tillsitta en rorelsegemensam utredning gillande uppdaterat medlemslofte
att  till kongresserna och forbundsmétet 2021 ligga ett forslag utifrin utredningens slutsatser.
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eredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla samtliga att-satser
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7.

Riksstyrelsens forslag nummer 3: Reviderade stadgar

I och med att IOGT-NTO har for avsike att géra om sin distriktsindelning och medlemmars demokratiska inflytande
som en del av Expedition 50 kriver detta en del dndringar i forbundens gemensamma stadgar, dvs. “stadgar som

ror forhallande till annat férbund” och som enligt § 6:4 (enligt IOGT-NTO:s numrering) inte fir indras utan
samstimmiga beslut av alla forbund som berérs. Samstimmiga beslut innebir att de antingen ir likalydande, har
samma innebord eller att dndringsférslag godkinns av de andra kongresserna.

Vilka bestimmelser som riknas som gemensamma stadgar framgir av § 6:5 (enligt IOGT-NTO:s numrering), dir det
ocksa framgér vilka férbund som anses berorda av respektive bestimmelse. I detta forslag dr samtliga gemensamma
bestimmelser turkosmarkerade for extra tydlighet. For NSF innebir detta att fsrbundsmétet endast behover fatta beslut
om riksstyrelsens forslag A, E, F och G, varfor endast dessa dr inkluderade i det hir forslaget.

Detta underlag utgdr de stadgefrdgor som riksstyrelsen har fitt i uppdrag av férbunds-styrelserna att férbereda ett
gemensamt forslag kring. Det méste dock ses i sitt ssmmanhang tillsammans med de stadgedndringar som respektive
forbundsstyrelse foreslar. I och med att samtliga forbund har relativt omfattande egna forslag pa dndringar av stadgarna
till kongresser och forbundsméte kommer paragrafnumreringen att behova ses 6ver som en konsekvens av de
sammanlagda forslagen. Dirfor ska numreringen pé paragraferna i det hir forslaget inte anses bindande i det slutliga
besluten.

Samtliga paragrafnummer i det hir underlaget f5ljer IOGT-NTO:s numrering. NSF har fram till férbundsmétet 2019
haft en annan paragrafnumrering, men forslaget ir att de nya stadgarna (se férbundsstyrelsens forslag nummer 1) ska
folja IOGT-NTO:s principer for numrering och att inneh3llet i de paragraferna i allt visentligt foreslds vara likalydande
med 6vriga rorelsens. P4 ndgra stillen skiljer sig numreringen i forslaget till nya stadgar frin IOGT-NTO:s, men
rubrikerna 4r desamma.

Nedan foljer en mer detaljerad redogorelse kring de omrdden dir riksstyrelsen foresldr en revidering av vara stadgar.
Varje omrade bestdr av en att-sats dir forslag om principiella dndringar framgar och sedan en tabell dir de exakta
formuleringarna i de berérda paragraferna framgar.

Flera av paragraferna i det hir dokumentet berdrs dven av forslag pd dndringar som respektive forbund féreslar till sina
kongresser/férbundsméte. Det hir forslaget innehaller enbart de forslag pa dndringar som riksstyrelsen foreslr till
samtliga kongresser/férbundsméte. Dirfor behandlas Riksstyrelsens forslag forst och forbundets slutgiltiga version av
stadgarna behandlas direfter inom ramen for forbundsstyrelsens forslag nummer 1.

Férslag A — Distriktsradets sammansittning och funktion

Nir IOGT-NTO nu pa sin kongress beslutat om en ny distrikesindelning innebir det att de olika forbunden
kommer att ha olika geografiska indelningar av sin distriktsorganisation. Dirigenom kommer det att bli svért att
bibehilla konstruktionen med distrikesrdd for regional samordning.

Distriktsradet har ett antal uppgifter reglerade i stadgarna idag som maste tas bort eller flyttas. De flesta kan man
helt enkelt stryka och de som ir kvar foreslas flyttas till riksstyrelsen.

Till att borja med har vi de grundliggande skrivningarna som reglerar distriktsradets sammansittning och
funktion. Dessa dr dessutom av karaktiren gemensamma punkter. Detta regleras i § 1:4, 3:1, 3:9 och 3:10 i

IOGT-NTO:s stadgar samt § 21 i NSF:s stadgar.
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I tabellen nedan redovisas enbart IOGT-NTO:s stadgar, men lydelsen ir identisk i UNF:s och Junis stadgar. I och
med att § 3:9 och 3:10 forslis tas bort maste dven § 6:5 konsekvensindras genom att punkten f) omformuleras
till att enbart peka pd skrivningen om “samverkan inom IOGT-NTO-rorelsen” i § 3:1. Eftersom det 4r flera olika
indringar i det hir forslaget som beror § 6:5 redovisas den paragrafen i sin helhet sist i forslaget.

Distriktsradet spelar en central roll i hantering av véra kretsar. Eftersom det enda kvarvarande samverkansorganet
forutom kretsarna nu foreslds vara riksstyrelsen si maste riksstyrelsen ta dver ansvaret nir frgor ska eskaleras

uppat.

Sedan finns det ett antal referenser till distrikesridet i paragrafer som inte omfattas av upprikningen i § 6:5, men
de konsekvensindringarna Sverlats at respektive forbund att hantera pé eget sitt.

Eftersom manga av dessa paragrafer ir utrymmeskrivande och innehéller for saken ovidkommande skrivningar

innehaller tabellen nedan enbart de meningar som foreslds dndras.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

distrikesrdden som samverksorgan plockas bort ur stadgarna
stadgarna som en konsekvens av detta revideras enligt nedanstiende tabell.

att
att
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Nuvarande skrivning

§ 1:4 Beslutande organ

IOGT-NTO:s beslutande organ ir pé riksplanet kongressen
och férbundsstyrelsen, pa distriktsplanet distriktsdrsméotet
och distriktsstyrelsen samt pé lokalplanet foreningsmétet och
foreningsstyrelsen.

De beslutande organen f6r samarbete inom IOGT-NTO-
rorelsen dr pé riksplanet riksstyrelsen, pé distrikesplanet
distriktsradet samt pa lokalplanet kretsdrsmétet och

kretsstyrelsen.

§ 3:1 Organisation
[xxx]

Distriktet samarbetar med IOGT-NTO-rorelsens 6vriga
distrikt genom distriktsradet.

Foreslagen skrivning

§ 1:4 Beslutande organ

IOGT-NTO:s beslutande organ ir pé riksplanet kongressen
och férbundsstyrelsen, pa distriktsplanet distriktsirsmotet
och distriktsstyrelsen samt pa lokalplanet foreningsmétet och
foreningsstyrelsen.

De beslutande organen for samarbete inom IOGT-NTO-
rorelsen ar pd riksplanet riksstyrelsen samt pa lokalplanet
kretsirsmotet och kretsstyrelsen.

§ 3:1 Organisation
[xxx]

Distriktet bor, dér det dr mojligt, samarbeta med IOGT-




Nuvarande skrivning
§ 3:9 Distriktsrad

Distriktsrddet har 4tta ledaméter som representerar IOGT-

NTO-rorelsens olika distrikt.

Distriktsarsmotet i vart och ett av dessa distrike viljer bland
distrikesstyrelsens ledaméter tvé ledaméter och en forsta
ersittare i distriktsradet. Ovriga distriktsstyrelseledamater
ir ersittare i distrikesrddet och tjinstgor i den ordning som
respektive distrikesstyrelse beslutar.

Distriktsridet utser inom sig ordférande, vice ordférande,
sekreterare och kassor. Distriktsrddet dr beslutsmissigt nér

mer in hilften av ledaméterna 4r nirvarande. Vid lika rostetal

har ordféranden utslagsrést.

§ 3:10 Distriktsridets uppgifter

Distriktsrédet ska arbeta for samordning och effektive
utnyttjande av IOGT-NTO-rorelsens resurser pd
distrikesplanet.

Distriktsrddet behandlar de frigor som distrikten eller vissa av :

dem viljer att limna 6ver till distriktsradet. Beslut fattas efter

omrostning bland ledaméterna fran de distrike som har valt
att limna &ver respektive fraga till distrikesrddet.

Om IOGT-NTO:s, UNF:s och IOGT-NTO:s Junior-
forbunds distriktsarsméten har fattat olika beslut i en friga
dir distrikesradet har lagt forslag, kan distriktsrddet begira
omréstning pa dessa drsméten i frigan. Om ett forslag dd

antas av tva distriktsdrsmoten vinner detta. Annars vinner det

forslag som i genomsnitt fitt den storsta andelen av rosterna
g g
pa de tre distriktsirsmétena.

Foreslagen skrivning

Utgar helt

17.



§ 5:10 Distriktsrddet och riksstyrelsen kan besluta om revision :

17.

Nuvarande skrivning

§ 21 SAMVERKAN (NSF)

For samverkan inom IOGT NTO-rérelsen p4 linsniva finns
distrikesradet. I de lin dir NSF-distrikt har verksamhet bér
NSEF delta.

Distriktsrddet skall verka fér samordning och effektivt
utnyttjande av [OGT-NTO-rérelsens resurser inom

distriktsomradet och for att samtliga organisationsgrenar skall

bedriva féreningsverksamhet i varje kommun.

NSFs representanter i distrikesrddet deltar i beslut i sidana
frigor som rér NSE

Distriktsréddet utgérs av nio ledaméter. Tva av dessa utses

av NSFs distrikesstyrelse bland ledaméter inom den egna
styrelsen. Ovriga ledamater i distrikesstyrelsen 4r suppleanter
i distriktsradet och tjanstgér i den ordning distrikesstyrelsen
beslutar.

Distriktsréddet utser inom sig ordfrande, vice ordférande,
sekreterare och kassor. Den distriktsstyrelse varifran
radsordféranden himtas utser sjilv ytterligare en ledamot
i distriktsradet. Ridet kan inom sig utse utskott. Radet

ir beslutsmissigt dd mer 4n hilften av dess ledaméter ér
nirvarande.

§ 5:1 Distriktsradet kan om det finns sirskilda skil besluta
att en krets ska omfatta fler kommuner eller en del av en
kommun.

§ 5:2 Om kretsirsmétet inte halls i foreskriven ordning kan
distrikesradet eller riksstyrelsen utlysa kretsdrsméte.

§ 5:4 Protokollet frin kretsirsmotet ska inom tre veckor
limnas till distrikesrddet, riksstyrelsen, revisorerna och varje
ansluten férening och kar.

§ 5:6 Innan ett avtal om anstillning sluts ska kretsstyrelsen
samrida med distrikesridet och riksstyrelsen, som ska
godkinna anstillningen och férslaget till anstillningsavtal.

av kretsens rikenskaper och forvaltning.

§ 5:11 Samgéende med annan krets
En krets som vill g& samman med en annan krets ska
fatta beslut om detta. Kretsarna ska gora en skriftlig

Sverenskommelse som ska innehélla uppgifter om tidpunkten

for samgdendet och hanteringen av arkiv och andra tillgingar
samt skulder. Beslutet ska skickas till distriktsradet for
faststillelse.

Distriktsrddet och riksstyrelsen kan ta initiativ till samgéende
mellan kretsar.

Distriktsrédet ska ta sidant initiativ nir ett beslutsmissigt
kretsdrsméte inte kan sammankallas.

Foreslagen skrivning

§ 21 SAMVERKAN (NSF)
NSE-distriktet bor, dir det dr méjligt, samarbeta med IOGT
NTO-rérelsens andra distrikt inom sitt geografiska omrade.

§ 5:1 Riksstyrelsen kan om det finns sirskilda skil besluta
att en krets ska omfatta fler kommuner eller en del av en
kommun.

§ 5:2 Om kretsdrsmétet inte halls i féreskriven ordning kan
riksstyrelsen utlysa kretsarsmote.

§ 5:4 Protokollet frin kretsirsmotet ska inom tre veckor
limnas till riksstyrelsen, revisorerna och varje ansluten
forening och kar.

§ 5:6 Innan ett avtal om anstéllning sluts ska kretsstyrelsen
samrada med riksstyrelsen, som ska godkinna anstillningen
och férslaget till anstillningsavtal.

§ 5:10 Riksstyrelsen kan besluta om revision av kretsens
rikenskaper och forvaltning.

§ 5:11 Samgéende med annan krets

En krets som vill g& samman med en annan krets ska

fatta beslut om detta. Kretsarna ska gora en skriftlig
overenskommelse som ska innehélla uppgifter om tidpunkten
for samgdendet och hanteringen av arkiv och andra tillgdngar
samt skulder. Beslutet ska skickas till riksstyrelsen for
faststillelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till samgdende mellan kretsar.
Den ska ta ett sidant initiativ nir ett beslutsmassigt
kretsarsmote inte kan sammankallas.
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Nuvarande skrivning

§ 5:12 Upplésning

En krets kan uppldsas genom beslut pd tvd pa varandra
foljande kretsirsméten eller med tvé tredjedels majoritet pa
ett kretsdrsmote.

Till detta méte ska varje férening eller kir f3 en skriftlig
kallelse senast tvéa veckor fore métet. Dir ska det framga att

motet giller upplésning av kretsen.

En krets kan upplésas genom beslut av distrikesrédet eller

riksstyrelsen. Ett sidant beslut kan fattas nir ett beslutsmissigt

kretsarsmote inte kan sammankallas och ett samgéende med
en annan krets inte heller kan ske.

Vid upplésning av en krets forfogar distrikesrddet dver
kretsens kvarvarande egendom. Finns det inget verksamt
distrikesrad beslutar riksstyrelsen hur den kvarvarande
egendomen ska férdelas mellan distriktsorganisationerna for
de forbund som ingick i kretsen.

Foreslagen skrivning

§ 5:12 Upplésning

En krets kan uppldsas genom beslut pd tvé pa varandra
foljande kretsirsméten eller med tva tredjedels majoritet pd
ett kretsdrsmote.

Till detta mote ska varje forening eller kar f3 en skriftlig
kallelse senast tvé veckor fore motet. Dir ska det framgd att
motet giller uppldsning av kretsen.

En krets kan upplésas genom beslut av riksstyrelsen. Ett
sadant beslut kan fattas nir ett beslutsmissigt kretsarsmote
inte kan sammankallas och ett samgéende med en annan krets
inte heller kan ske.

Vid upplésning av en krets beslutar riksstyrelsen hur den

kvarvarande egendomen ska fordelas mellan de distrike eller
regioner som kretsens foreningar eller kérer tillhor.

Forslag E — Stadgar som ror férhéllande till annat férbund
Forslaget att uppdatera upprikningen av vilka punkter i stadgarna som ror férhillande till annat férbund ir

enbart en konsekvens av tidigare punkter i detta forslag.

Numreringen av de refererade paragraferna i upprikningen méste givetvis justeras efter att samtliga beslut om

dndringar ir fattade.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
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att stadgarna som en konsekvens av 6vriga beslut om revidering av enskilda paragrafer reviderar
upprakningen i § 6:5 enligt nedanstiende tabell.

Nuvarande skrivning

§ 6:5 Forhallande till annat forbund

Som stadgar som rér forhillande till annat férbund betraktas
de bestimmelser i stadgarna hos IOGT-NTO, UNF och
IOGT-NTO:s Juniorférbund som behandlar

a) samarbete inom IOGT-NTO-rérelsen (§ 1:1),

b) IOGT-NTO-rérelsens grundsatser (§ 1:2)

¢) samtidigt medlemskap i fler dn ett forbund (S 1:4),

d) medlemsloftet (§ 1:5),

e) riksstyrelsens sammansittning och funktion (§ 1:3, 2:1,
2:9, 2:10),

f) distrikesridets sammansittning och funktion (§ 1:3, 3:1,
3:9, 3:10),

g) faststillande av distriktsgrinser (§ 3:1),

h) IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel 5),

i) rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2, 3:2),

j) nédrvaroritt vid IOGT-NTO-rérelsens beslutande
forsamlingar (§ 2:5, 3:5),

k) rite att delta i IOGT-NTO-rérelsens verksamhet (§ 4:9),

1) valbarhet till fortroendeuppdrag (§ 2:11, 3:11, 4:10), eller :

m) stadgedndringar som rér forhillande till annat forbund (§

6:4, 6:5).

Dessutom betraktas § 16 och § 21 i NSF:s stadgar som
stadgar som ror forhallande till annat f6rbund.
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Foreslagen skrivning
§ 6:5 Forhillande till annat férbund

Som stadgar som rér forhallande till annat férbund betraktas
de bestimmelser i stadgarna hos IOGT-NTO, UNE NSF och
IOGT-NTO:s Juniorférbund som behandlar

a) samarbete inom IOGT-NTO-rérelsen (§ 1:1),

b) IOGT-NTO-rérelsens grundsatser (§ 1:2)

¢) samtidigt medlemskap i fler dn ett forbund (§ 1:4),

d) medlemsléftet (§ 1:5),

e) riksstyrelsens sammansittning och funktion (§ 1:3, 2:1,
2:9, 2:10),

f) samverkan p4 regional nivd (§ 3:1),

g) IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel 5),

h) rorelsesamordnad verksamhet (§ 2:2),

i) nirvaroritt vid [OGT-NTO-rorelsens beslutande
forsamlingar (§ 2:5, 3:5),

j) rite att delta i IOGT-NTO-rorelsens verksamhet (§ 4:9),

k) valbarhet till fértroendeuppdrag (§ 2:11, 3:11, 4:10), eller

1) stadgedndringar som rér forhdllande till annat férbund (§

6:4, 6:5).

Punkter om rdrelsesamordnad verksamhet (dvs. gemensamma
kongresser) berér ej NSE




17.

Forslag F — Rittsforhallanden for kretsar

Under kongressen 2017 fattades det beslut om att komplettera stadgarna for kretsar med en ny paragraf om
rittsforhallanden. Dessvirre var inte forslaget som lades fram till de olika kongresserna helt likalydande vilket
resulterade i att enbart de delar av forslaget som var helt likalydande kunde inféras i stadgarna.

For att rada bot pa detta forslar vi nu att hela den foreslagna paragrafen inférs i sin helhet.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att ersitta § 5:14 i sin helhet enligt nedanstiende skrivning.
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Nuvarande skrivning

§5:14 Sirskilt om rittsforhillanden for kretsar

I tilligg till dvriga bestimmelser gillande rittsforhallanden giller

foljande for kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forrin de har faststillts av
riksstyrelsen, om de innebir att kretsen

a) koper fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

c) koper aktie eller andel i bolag eller férening som édger fast
egendom av betydelse for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller forening som
4ger fast egendom av betydelse for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut
eller nyttjanderitt i egen fastighet,

f) vidtar eller stoder atgirder som kan minska det egna
inflytandet i bolag eller férening, dir foreningen eller
distriktet har bestimmande inflytande genom akticinnehav
eller pa annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre
virde,

h) anvinder sina tillgingar pd sitt som strider mot IOGT-
NTO-rérelsens syften,

i) realiserar sina tillgingar i uppenbart syfte att anvinda
dem pa sitt som strider mot dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

j) upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-

rorelsens verksamhet.
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17.

Foreslagen skrivning

§5:14 Sirskilt om rittsforhiallanden for kretsar
I tilligg till dvriga bestimmelser gillande rittsforhallanden
giller foljande for kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forrin de har faststillts av
riksstyrelsen, om de innebir att kretsen

a) képer fast egendom,

b) gor sig av med fast egendom eller del i fast egendom,

c) képer aktie eller andel i bolag eller forening som dger fast
egendom av betydelse for verksamheten,

d) gor sig av med aktie eller andel i bolag eller férening som
4ger fast egendom av betydelse for verksamheten,

e) tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av servitut
eller nyttjanderitt i egen fastighet,

f) vidtar eller stdder atgirder som kan minska det egna
inflytandet i bolag eller forening, dir foreningen
eller distriktet har bestimmande inflytande genom
akticinnehav eller pd annat sitt,

g) gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av storre
virde,

h)anvinder sina tillgingar pa sitt som strider mot IOGT-
NTO-rérelsens syften,

i) realiserar sina tillgingar i uppenbart syfte att anvinda
dem pa sitt som strider mot dessa stadgar eller mot
forbundsstyrelsens beslut, eller

j) upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-NTO-

rorelsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast egendom

ska ocksé gilla byggnader pé ofri grund.

Riksstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut som
avser de frigor som nimns ovan, och som inte har faststillts
av riksstyrelsen.

Kretsar ir skyldiga att folja de anvisningar om anskaffande,
anvindning, vird och férsiljning av fast egendom som
riksstyrelsen faststiller.

Kretsar ska redovisa kapital som de fir vid férsiljning av
fast egendom eller del i fast egendom till riksstyrelsen.
Detta giller ocksa kapital som de far i ersittning for fast
egendom efter brand eller annan skada eller expropriation,
eller till foljd av annat forhallande. Kapitalet ska forvaltas
av riksstyrelsen for kretsens rikning. Riksstyrelsen kan
besluta att nagon annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet far
inte anvindas for andra dndamal 4n kop av fast egendom
eller del i fast egendom. Riksstyrelsen kan dock besluta att
kapitalet far anviindas pa annat sitt. Avkastning pé kapitalet
far anvindas till den [6pande verksamheten i den krets som
kapitalet tillhor.




17.

Férslag G — Namnbyte av 2IOGT-NTOs Juniorforbund”

IOGT-NTOs Juniorforbund beslutade pa sin kongress att indra namnet pi organisationen till "Junis”. Ovriga
forbund inom IOGT-NTO-rérelsen behover konsekvensindra forekomsten av 2IOGT-NTOs Juniorférbund” i
sina respektive stadgar.

Detta ir inte ett beslut som kriver samstimmighet eller ens att forslaget liggs fram av riksstyrelsen. Men vi viljer
att ta med detta i det hir forslaget for att det inte ska tappas bort.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet
att  ersitta samtliga forekomster av "IOGT-NTOs Juniorforbund” i NSF:s stadgar med det
beslutade nya namnet pa organisationen “Junis”.
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Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla samtliga att-satser
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18.

18.

Motion nummer 6: Motionera mera

Motionir: Eva-Lotta Persson och Sven Nilsson, Glasbergets Scoutkir Mélndal samt Eva Kilnis, Mélnlycke
Scoutkar

I vara stadgar stdr skrivet att motion till ordinarie fsrbundsméte skall vara férbundsstyrelsen tillhanda senast 12 veckor
innan métets dppnande. Vi forstr att det hir var en rimlig tidsrymd nir hanteringen mest gick via papper och post
och allting skulle sammanstillas och tryckas for att hinna skicka ut till medlemmarna i tid. Tyvirr innebir detta att
motionerna miste skrivas och skickas in under sommaren, vilket gjort att skrivandet av motioner hamnar mite i ldger
och kéraktiviteter — langt frin pappersarbete och datorer.

S& behover det inte vara lingre. Idag forvintar vi oss att distributionen av information sker elektroniskt bade frin

och till medlemmar — av bdde praktiska och miljomissiga skil. Darfor vill vi att motionstiden flyttas nirmare
forbundsmétet, sa att kiren i lugn och ro kan triffas och bereda motioner som kinns relevanta for hela kiren. Vi tror
ocksa att om motionstiden och anmilningstiden ligger nirmare varandra si 6kar engagemanget och fler vill delta i den
demokratiska processen.

1 foreslar forbundsmotet

att  indra stycket "Motion till ordinarie forbundsméte kan inges av varje medlem, scoutkar och
distrike och skall vara férbundsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fére forbundsmétets
oppnande.” i paragraf 4 i fsrbundets stadgar till act lyda "Motion till ordinarie férbunds-
mote kan inges av varje medlem, scoutkér och distrikt och skall vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast fyra veckor fore forbundsmétets 6ppnande.”
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Forbundsstyrelsens yttrande

Férbundsstyrelsen anser att fyra veckor ir for snive om tid for att FS ska hinna svara pd motioner och att BU

ska hinna yttra sig. BU ska enligt stadgarna idag fa handlingarna fran styrelsen sju veckor innan férbundsmétet.
Handlingarna ska sedan distribueras till ombuden senast tre veckor innan métet 6ppnas. Forbundsstyrelsen anser
att tolv veckor ir den tid som FS och BU behover for att hinna 3 till en god handliggning av motioner. Motioner
kan skickas in nir som helst infér ett FM s linge de skickas och ir tillhanda senast tolv veckor innan FM. Det ir
FM vartannat 4r och di borde det finnas majlighet att planera in motionsskrivning nir det passar bist.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsld motionen

Beredningsutskottets yttrande

BU ser inte en dndring av motionstiden som genomférbart. Tryckning av handlingar och skicka dem till
medlemmarna ir bara en liten del av den tid som kansliet, FS och BU behéver infér forbundsmétet. Om man
inte tycker att sommaren ir en bra tid for att skriva motioner tycker BU att man kan ha ett demokratiméte pa
véren i samband med drsméte ddr man tillsammans i kiren kan fundera éver pd vad man vill férindra i forbundet
och skriva motioner. Vill man ha motionsstoppet nirmare anmilan till férbundsmétet anser BU att det ir tiden
for anmailan som ska flytttas och inte motionsstoppet.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att avsla motionen
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19.

19.

FS forslag nummer 1: Stadgeandringar

Forbundsstyrelsen féreslar en omfattande revidering av véra stadgar. Forst och frimst for att det var dags att se éver
spraket i syfte att forenkla for ldsaren, men ocksa for att underlitta administrationen, frimst pd kirniva.

I arbetet med nya stadgar har férbundsstyrelsen tittat pd skrivelser bide i Scouternas och IOGT-NTO:s stadgar.
Forslaget som presenteras hir innebir att strukcuren av kapitel och paragrafer sker pd samma sitt som i évriga IOGT-
NTO-rérelsen. Allesa kapitel 1 refereras §1:1 och sedan kommer 1:2 osv. Kapitel 2 har §2:1, 2:2 osv. Férbundsstyrelsen
tror att manga nuvarande och framtida styrelseledaméter pé olika nivaer ir engagerade i mer 4n ett forbund i IOGT-
NTO-rérelsen och att en struktur som kiinns igen 6ver forbundsgrinserna dé kan underlitta.

En stérre konsekvens av att stadgarna nirmar sig évriga IOGT-NTO-rérelsen ir act NSF inkluderas i den upprikning
av paragrafer som berdr annat férbund (§6:4). Det blir tydligt 4ven i stadgarna att vi 4r en likvirdig organisation av
fyra i vir rérelse. Punkten om rérelsesamordnad verksamhet (d.v.s. gemensamma kongresser) beror dock fortsatt inte
NSE En av flera fordelar med forslaget ér att vi slar fast att valbar till fortroendeuppdrag i forbund, distrike och kérer ir
varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen, ndgot som férbundsstyrelsen hoppas kan underlitta och bredda rekryteringen till
exempelvis kirstyrelseuppdrag.

Den andra stora konsekvensen av stadgeforslaget 4r att exempelstadgan for scoutkar helt lyfts ut ur stadgarna. Det
hir 4r en konsekvens av de senaste drens granskning fran statliga Myndigheten for ungdoms och civilsamhillesfragor
(MUCEF). Ménga karer har fitc erfara det hir nir de avkrivts nya drsmétesbeslut for act bekrifta sina stadgar. Tidigare
ansdgs en kar i NSF automatiskt, om kéren inte sjilv valt att anta egna stadgar, lyda under den av forbundsmétet
beslutade senaste versionen av kirstadgan. Samma arbetssitt har anvints i UNF och Junis. Det godkinner dock inte
MUCE utan kriver att kdren sjilv antar stadgan nir férindringar sker.

Forbundsstyrelsen undersokte dirfor hur det ser ut i andra organisationer och noterade att Scouterna redan idag har
valt att lata exempelstadgan ligga separat dé deras, och dven NSF:s stadgar, tilliter att kirerna antar egna stadgar. Egna
kirstadgar utdver exempelstadgan ska dock godkinnas av forbundsstyrelsen och Scouternas styrelse for att gilla. I
stadgeforslaget regleras forbundsspecifika bestimmelser for kérer i NSF i kapitel 4. I §4:2 beskrivs de kriterier som
forbundsstyrelsen behover granska nya stadgar utifran for ate sikerstilla att kdrer med egna stadgar arbetar utifran
NSE:s virdegrund.

Forbundsstyrelsen viljer att ligga ett forslag dir mojligheten att uttrida som kir ur NSF tas bort. Vidare tas pronomen

hon och han genomgdende bort ur dokumentet for att alla oavsett kdnsidentitet ska uppleva att stadgarna ar skrivna for
dem.
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19.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  anta stadgarna for Nykeerhetsrorelsens Scoutférbund
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Beredningsutskottets yttrande
Beredningsutskottet har gjort ett antal noteringar vid genomlisning av forslaget till nya stadgar som vi delger
forbundsmétet hir.

§ 1:7 Vad menas med fornya medlemskapet? Nya stadgarna tillater inte uteslutande pa grund av att man inte betalar
medlemsavgift.

§2:2 Andring det finns inte lingre nagot krav p4 att skicka ut handlingar till karerna.

§ 2:4 Parenteser anvinds for att markera att nigonting ir mindre viktigt. Det som str inom parenteserna ir viktigt och
bor dirfor skrivas om.

§ 2:5 I det sista stycket r det annat 4n ett sprakligt fortydligande.

§ 2:6 Sista stycket 4r nytt fast det inte finns en kommentar.

§ 2:7 Notera att FS vill ta bort forbundsridet.

§ 2:11 Férandring inte bara férenkling, siger att en méste vara fortroendevald.

§ 3:9 Firmatecknare behover inte lingre vara medlem i férbundet.

§ 4:3 Man kan nu starta kiren forst och fi medlemmarna sen.

§ 4:4 Vi kan utesluta kirer som inte betalar men inte medlemmar, ir detta inkonsekvent?

§ 5:5 Ett fortydligande.

§ 5:6 - 5:12 Man har gjort forindringar utan kommentar.

§ 5:14 Lagt till massa i slutet.

§ 6:3 Fran och med nu har vi med i stadgarna att vi kan 4ndra stadgarna.

BU:s forslag pa ny lydelse av paragraf 2:4
Vid forbundsmote foretrids scoutkirer och distrikt av valda ombud.

Scoutkdr under femtio medlemmar, varav minst fem dir yngre éin 26 dr, dger ritt att utse tvd ombud och tvi suppleanter.

For varje yteerligare pdborjat 50-tal medlemmar dger scoutkéren ritt att utse ytterligare ett ombud och en suppleant.
Som scoutkdrens medlemsantal riknas i detta avseende det totala antalet medlemmar per den 31 december féregiende
verksamhetsar. Scoutkirer som bildats under dret da forbundsmétet halls har ritt att utse tvi ombud och tva
suppleanter oberoende av medlemsantal.

Distrikt, som bestir av minst tre scoutkdrer, déir varje kdr har minst 5 medlemmar som iir yngre éin 26 dr, dger ritt att utse
tvd ombud och tvé suppleanter.

Valbar dill ombud vid férbundsméte ir varje medlem.

Fullmake f6r ombud vid forbundsméte utfirdas av respektive scoutkdrs styrelse och distriktsstyrelse. Fullmake skall
skickas till forbundsstyrelsen senast fem veckor fére forbundsmétets 6ppnande.

Kirombud skall vara medlem i den scoutkar den ir ombud f6r. Distriktsombud skall vara medlem i det distrikt den 4r
ombud for. Fér ombudens resor tillimpas resefordelning.

eredningsutskottet foreslar forbundsmote
att § 2:4 dndras enligt ovan
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Tidigare skrivning

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER FOR NSF

§ 1:1 ORGANISATION
Nykterhetsrorelsens Scoutforbund (NSF) ir en
sammanslutning av scoutkarer i Sverige, som ansluter

sig till Nykrerhetsrérelsens Scoutforbunds malsitening,

samt genom samverkansavtal via NSE till Scouterna.

NSEF ir en religidst neutral och partipolitiskt
obunden samverkansorganisation till Scouterna
och medlemmarna ir dirmed anslutna till World
Organisation of the Scout Movement (WOSM)
eller World Association of Girl Guides and Girl
Scouts(WAGGGS).

NSF bildar tillsammans med IOGT-NTO,
Ungdomens Nykterhetsférbund (UNF) och
IOGT-NTO:s Juniorférbund IOGT-NTO-
rorelsen och medlemmarna ir dirmed anslutna till
virldsorganisationen IOGT International.

Forbundens sirart med avseende pé verksamhet och
medlemsildrar bildar en bred helhet. Férbunden
utgdr i sin verksamhet frin IOGT-NTO-rérelsens
grundsatser.

srslag till ny skrivning Kommentar

KAPITEL 1 ALLMANNA BESTAMMELSER FOR NSF

§ 1:1 ORGANISATION

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund (NSF) ir en
sammanslutning av scoutkdrer i Sverige, som ansluter
sig till Nykterhetsrérelsens Scoutforbunds malsittning.

Forenkling, modernare

sprak och tydligare.

NSE ir religiost neutralt och partipolitiskt obundet.
NSE bildar tillsammans med IOGT-NTO,
Ungdomens Nykterhetsforbund (UNF) och Junis
IOGT-NTO-rorelsen.

Forbundens sdrart med avseende pd verksamhet och
medlemsaldrar bildar en bred helhet. Férbunden
utgdr i sin verksamhet frain [OGT-NTO-rérelsens
grundsatser.

NSF ir en samverkansorganisation till Scouterna. :
Genom samverkansavtal ir NSF:s scoutkirer och deras :
medlemmar anslutna till Scouterna. Dirmed ansluts de :
ocksd till World Organisation of the Scout Movement :
(WOSM) eller World Association of Girl Guides and
Girl Scouts (WAGGGS).




Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 1:2 IOGT-NTO-RORELSENS GRUNDSATSER
IOGT-NTO-rorelsen ir en del av en
virldsomspinnande folk- och bildningsrérelse.
Rérelsen bygger pé principen om alla minniskors lika
virde och rittigheter, utan étskillnad av nigort slag.

Inom IOGT-NTO-rérelsen samlas minniskor som
tagit stillning for personlig nykterhet och som delar
viljan att tillsammans verka for bittre levnadsvillkor for
alla minniskor.

I vért arbete utgar vi frin tre birande idéer:

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att
paverka samhillets utveckling. Vi arbetar for ett
demokratiskt samhille med jimlika frutsittningar
for personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom
IOGT-NTO-rérelsen har alla medlemmar méjlighet
att gora sin rost hord och verksamheten utgér frin
medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor 4r 6msesidigt beroende av varandra och har
ett medminskligt ansvar, sivil idag som fér framtida
generationer. En virld dir alla fir ta del av vilfird och
trygghet ir en forutsittning for personlig utveckling
och sammanhillning. Genom vir verksamhet vill vi
bygga gemenskap pd jimlik grund — lokalt, nationellt
och globalt.

Nykterhet

I kampen for en bittre virld viljer vi ett liv fritt
fran alkohol och andra droger eftersom dessa utgor
en belastning for savil enskilda individer som for
samhillet i stort och ir ett hinder for minsklig
utveckling.

Genom virt stillningstagande f6r personlig nykterhet
och vir verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi
inspirerar minniskor till ett nykeert liv.

§ 2 BESLUTANDE ORGAN

NSFs beslutande organ ir forbundsmétet pa riksplanet, g

distriktsirsmétet pd distriktsplanet samt karstimman

pa lokalplanet.

Mellan férbundsmétena, respektive distriktsirsmotena

och kirstimmorna ir forbundsstyrelsen beslutande
organ pa riksplanet, distrikesstyrelsen pa distrikesplanet
och kérstyrelsen pé lokalplanet.

§ 1:2 IOGT-NTO-RORELSENS GRUNDSATSER
IOGT-NTO-rorelsen ir en del av en
virldsomspinnande folk- och bildningsrorelse.
Rérelsen bygger pé principen om alla ménniskors lika
virde och rittigheter, utan atskillnad av nigot slag.

Inom IOGT-NTO-rorelsen samlas minniskor som
tagit stillning for personlig nykterhet och som delar
viljan att tillsammans verka for bittre levnadsvillkor for
alla minniskor.

I virt arbete utgér vi frin tre birande idéer:

Demokrati

Alla minniskor har lika virde och samma ritt att
paverka samhillets utveckling. Vi arbetar for ett
demokratiskt samhille med jimlika forutsittningar
for personlig utveckling, frihet och delaktighet. Inom
IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar méjlighet
att gora sin rost hord och verksamheten utgar fran
medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor 4r 6msesidigt beroende av varandra och har
ett medminskligt ansvar, savil idag som for framtida
generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och
trygghet ir en forutsittning for personlig utveckling
och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pa jimlik grund — lokalt, nationellt
och globalt.

Nykterhet

I kampen for en bittre virld viljer vi ett liv frite
fran alkohol och andra droger eftersom dessa utgor
en belastning f6r savil enskilda individer som for
samhillet i stort och ér ett hinder for minsklig
utveckling.

Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet
och var verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi
inspirerar minniskor till ett nyktert liv.

Ingen férindring

§ 1:3 BESLUTANDE ORGAN

NSE:s beslutande organ ir férbundsmétet pa
riksplanet, distrikesdrsmaotet pa distrikesplanet samt
kirstimman pa lokalplanet.

Mellan férbundsmétena, respektive distriktsdrsmotena

och kirstimmorna ir forbundsstyrelsen beslutande
organ pa riksplanet, distrikesstyrelsen pa distrikesplanet
och kérstyrelsen pa lokalplanet.

Om 4rlig kirstimma ej halls dger distrike- respektive
forbundsstyrelse ritt att kalla till karstimma.

De beslutande organen f6r samarbete inom IOGT-
NTO-rorelsen ir pa riksplanet riksstyrelsen samt pd
lokalplanet kretsirsmétet och kretsstyrelsen.

Det tredje stycket

flyttas frin karstadgan hit.
D4 kérstadgan lyfts ur
forbundsstadgan ir risken
annars att kirerna sjilva
kan besluta bort denna
punkt som ir vikrig for
att reglera vad som sker
om drsméte ¢j hills i
kiren.

Det sista stycket har lagts
till for ate likna dvriga
IOGT-NTO-rérelsens

skrivningar.
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Tidigare skrivning

§ 3 MEDLEMSKAP

Medlem i NSF ir var och en som erhallit medlemskap
i ndgon av férbundets scoutkérer och erlagt av
scoutkdren faststilld medlemsavgift eller erhéllic
fristiende medlemskap och erlagt av forbundet
faststilld medlemsavgift.

Medlem av NSF kan om han eller hon s& 6nskar, fran
och med dret efter det att 25 ars alder uppnctts, dven

registreras som fullvirdig medlem av férbundet IOGT-
NTO.

§ 3 MEDLEMSKAP forts.

Den som under dret fyller ligst tolv &r och som

redan ir eller nskar intrida som medlem i
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund skall avge féljande
medlemsfdrbindelser: Jag lovar att efter bista formaga
folja scoutlagen. Jag lovar att s linge jag 4r medlem
gdra mitt bista for att frimja Nykterhetsrorelsens
Scoutférbunds syften sddana de framgir i
malsittningen. Jag lovar ocks3 att leva helnykeert, d.v.s.
att ¢j anvinda alkoholdrycker med hogre alkoholhalt

in 2,25 volymprocent, och ¢j heller anvinda narkotika

eller andra gifter med berusande effekt.

For anvindning vid ceremonier kan féljande text
anvindas: Jag lovar att efter bista forméga folja
scoutlagen. Jag lovar att sd linge jag 4r medlem
leva helnyktert och efter bista fsrmaga frimja
Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds syften.

Forslag till ny skrivning

§ 1:4 MEDLEMSKAP

Medlem i NSF ir den som efter aktiv handling

erhéllit medlemskap i en scoutkar, har betalat
medlemsavgift i enlighet med § 1:6 och finns upptagen
i medlemsregister i enlighet med § 1:8.

Ingen far utestingas fran medlemskap pa grund av
kon, konséverskridande identitet eller uttryck, religion,
etnisk tillhorighet, funktionsnedsittning eller sexuell

liggning.

Medlem av NSF kan om hen s 6nskar, frin och med
aret efter det att 25 ars alder uppnatts, dven registreras

som fullvirdig medlem av férbundet IOGT-NTO.

Kommentar

Den tidigare §3 delas
upp i § 1:4 och 1:5.

Ordvalet aktiv hand-
ling samt tilldgget att
ingen fir utestingas pd
grundval av diskrimi-
neringsgrunderna ir
fortydliganden som ir
viktiga f6r myndig-
heten for
civilsamhillesfragor

(MUCEF).

§ 1:5 MEDLEMSLOFTE

Den som under dret fyller ligst tolv &r och som
redan ir eller dnskar intrida som medlem i
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund skall avge féljande
medlemslofte:

Jag lovar att efter bista formaga f6lja scoutlagen.
Som medlem i NSF lovar jag att arbeta for ett bittre
samhille utifrin IOGT-NTO- rérelsens grundsatser.
Dirmed lovar jag att leva helnyktert, det vill siga att
inte anvinda alkoholdrycker med hégre alkoholhalt 4n
2,25 volymprocent, narkotika eller andra gifter med
berusande effekt.

For anvindning vid ceremonier kan féljande text
anvindas: Jag lovar att efter bista forméga folja
scoutlagen. Jag lovar att si linge jag dr medlem leva
helnyktert och arbeta for ett bittre samhille.

Medlemsforbindelser
— dndra ordval till
medlemslofte.

Medlemsloftet indras sa
att det blir likalydande
med 6vriga IOGT-
NTO-rorelsen efter

var inledande mening
om scoutlagen. Detta

di medlemslosftet 4r

en av de gemensamma
stadgeparagraferna som
riknas upp i §6:4. Vi tror
att innebdrden ocksa blir
enklare f6r scouten att
forsta.

§ 1:6 MEDLEMSAVGIFT
Medlemsavgift faststills i enlighet med respektive
organisationsnivés stadgar.

Medlemsavgiften bestdr av foljande delar:
—  Avgift till scoutkdren
- Avgift dll eventuellt distrike
—  Avgift dll férbundet
—  Avgift ill samverkande organisationer

Hela eller delar av medlemsavgiften kan subventioneras
av scoutkdren, scoutdistriktet eller férbundet.

Forbundets medlemsavgift faststills av forbundsmotet.
Karen ir betalningsskyldig for registrerade medlemmars
avgifter till forbundet och eventuellt distrike.

Vi vill fora in en § om
medlemsavgiften som
liknar den Scouterna har i
sina stadgar.
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 3.1 MEDLEMSKAPEPTS UPPHORANDE
Medlemskapet upphér pa grund av uttride, utebliven
betalning eller uteslutning. En medlem kan uttrida
genom att anmila sitt uttride. En medlem som trots
paminnelse inte har betalat sin medlemsavgift kan
strykas ur medlemsregistret. Beslut om detta fattas av
styrelsen i medlemmens kar eller av distrikesstyrelsen.

Medlem som brutit mot avgivna l6ften eller
uppenbarligen motarbetar NSFs syften kan uteslutas

genom beslut av kirstyrelsen eller av forbundsstyrelsen

efter scoutkdrens hérande. Beslut om uteslutning
skall tillstillas den uteslutne och dennes scoutkar for

kinnedom. Beslut av karstyrelse kan 6verklagas av den

uteslutne inom en manad hos forbundsstyrelsen, som
har méjlighet att upphiva detta.

§ 1:7 MEDLEMSKAPEPTS UPPHORANDE
Medlemskap upphor om medlem ber att f3 limna
organisationen eller inte fornyar sitt medlemskap enligt

§ 1:5.

Medlem som brutit mot avgivna 15ften eller
uppenbarligen motarbetar NSF:s syften kan uteslutas
genom beslut av kdrstyrelsen eller av forbundsstyrelsen
efter samrdd med scoutkaren. Beslut om uteslutning
ska meddelas den uteslutne och NSE:s styrelse. Beslut
om uteslutning kan &verklagas inom en manad hos
NSE:s styrelse, som har méjlighet att upphiva detta.

Forenklande och
tydligare. Det ir

viktigt for ansékan om
statsbidrag att det framgar
hur medlemskap kan

upphora.

§ 1:8 MEDLEMSREGISTER

Karstyrelsen ansvarar for att scoutkdrens medlemmar
finns registrerade i ett medlemsregister som halls
tillgingligt for NSF och Scouterna.

Scoutkiren ansvarar for att informationen i
medlemsregistret ir korrekt for de medlemmar som ir
anslutna till kiren.

Lyfts ur § 35
MEDLEMSREGISTER i
de tidigare stadgarna

1:9 JAV

Vid beslut i en fraga pa ett forbundsméte eller ett
distriktsirsméte, i en styrelse eller inom ramen for ett
uppdrag som revisor, fir den som har ett personligt
intresse av ekonomiskt eller liknande slag i frigan inte
delta. Detsamma giller den som ir nirstiende till
ndgon som har ett sidant intresse. Detta hindrar inte
att ndgon rostar vid personval.

Ny paragraf.
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Tidigare skrivning

KAPITEL 2 BESTAMMELSER FOR NSF SOM
RIKSORGANISATION

§ 4 FORBUNDSMOTE

Forbundets hogsta beslutande organ dr forbundsmétet

till vilket alla scoutkarer och distrike dger ritt att utse
ombud.

Ordinarie fdrbundsméte halls vartannat r pd
tid och plats som beslutas av nirmast fregiende
forbundsméte.

Extra forbundsmote kan hallas efter beslut av
forbundsméte, forbundsstyrelsen eller revisorerna.
Om 1/3 av scoutkirerna eller 2/3 av distrikten s3
pakallar, skall extra frbundsméte héllas inom tre
manader. Vid extra férbundsmote behandlas endast
den friga eller de fragor som foranlett forbundsmotets
hillande. Vid extra férbundsméte dger de ombud
rostritt som valts till ombud till nirmast féregdende

ordinarie férbundsméte om inte en krstimma eller en :

distriktsstyrelse beslutar ndgot annat.

Kallelse till ordinarie férbundsméte utfirdas av
forbundsstyrelsen senast fyra manader och till extra
forbundsmote senast sex veckor fore forbundsmotets
oppnande. Kallelse skall gi till forbundets scoutkérer,
distrikt och revisorer.

Motion till ordinarie fsrbundsméte kan inges av
varje medlem, scoutkdr och distrikt och skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fore
forbundsmétets 6ppnande. Férbundsstyrelsen skall
avge yttrande dver motion.

Tinget dger ritt att framlidgga forslag till
forbundsmétet. Férbundsstyrelsen skall avge yttrande
over Tingets forslag. Forbundsstyrelsen dger ritt att
dll fsrbundsmatet framligga forslag i alla frigor som
ror forbundets verksamhet. Revisorerna har samma
forslagsritt i drenden som sammanhinger med

uppdraget.

For beredning av drenden vid férbundsmétet skall

finnas ett allmint beredningsutskott och ett valutskote
samt de ytterligare utskott som i siirskilda fall kan anses ;

erforderliga. Férbundsstyrelsens yttranden och forslag
skall 6verlimnas till allméinna beredningsutskottet
senast sju veckor fére forbundsmétets ppnande.

Samtliga handlingar till férbundsmétet skall vara
ombud, scoutkdrer, distrikt och revisorer tillhanda
senast tre veckor fore motets 6ppnande. Ledamoter
och suppleanter i allminna beredningsutskottet och

valutskottet utses av nirmast foregiende forbundsméte |

till det antal forbundsmétet beslutar.

Forbundsmotet ér beslutsmissigt nir efter stadgeenlig
kallelse minst 1/4 av mojliga, rostberittigade ombud
ir narvarande. Forbundsstyrelsen skall pd varje
forbundsméte redovisa pé vilket sitt besluten frin
foregaende forbundsméte har verkstilles.

orslag till ny skrivning

KAPITEL 2 BESTAMMELSER FOR NSF SOM
RIKSORGANISATION

Kommentar

§ 2:1 ORGANISATION

Forbundets hdgsta beslutande organ ér féorbundsmétet

till vilket alla scoutkarer och distrike 4ger ritt att utse
ombud.

NSF samarbetar med IOGT-NTO-rérelsens 6vriga
forbund genom riksstyrelsen.

Tidigare §4 delas upp
i§2:1,2:2 och 2:3.
Spraket moderniseras och
forenklas.
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Tidigare skrivning Forslag till ny skrivning Kommentar

§ 2:2 ORDINARIE FORBUNDSMOTE
Ordinarie forbundsméte hélls vartannat ar pd
tid och plats som beslutas av nirmast foregdende
forbundsméte.

Forbundsstyrelsen ska kalla till frbundsméte senast
fyra minader innan forbundsmétet 6ppnas.

Kallelse skall g3 till fsrbundets scoutkérer, distrike och
revisorer.

Motion till ordinarie fsrbundsméte kan inges av
varje medlem, scoutkar och distrike och skall vara
forbundsstyrelsen tillhanda senast tolv veckor fore
forbundsmétets Sppnande. Forbundsstyrelsen skall
avge yttrande dver motion.

Tinget (§2:9) har ritt att ligga fram forslag till
forbundsmétet. Férbundsstyrelsen skall avge yttrande
over Tingets forslag. Forbundsstyrelsen har ritt att
till forbundsmétet ligga forslag i alla fragor som

ror forbundets verksamhet. Revisorerna har samma
forslagsritt i drenden som sammanhinger med

uppdraget.

For beredning av drenden vid férbundsmétet skall det
finnas ett beredningsutskott och ett valutskott. Det kan
ocksé finnas ytterligare utskott om det behévs.

Beredningsutskottet ska ha fitt forbundsstyrelsens
yttranden och forslag senast sju veckor innan
forbundsmétets 6ppnande.

Ombuden och revisorerna ska ha fitt alla handlingar
till férbundsmétet senast tre veckor innan
forbundsmétet Sppnas.

Ledaméter och suppleanter i beredningsutskottet och
valutskottet utses av nirmast foregiende forbundsméte |
till det antal férbundsmotet beslutar. H

Forbundsmétet ir beslutsmissigt nir efter stadgeenlig
kallelse och minst 1/4 av méjliga, rostberittigade
ombud ir nirvarande.

Forbundsstyrelsen skall pé varje forbundsméte redovisa
pa vilket sitt besluten frin foregiende forbundsméte
har verkstllts.
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 2:3 EXTRA FORBUNDSMOTE

Extra forbundsmote kan hillas efter beslut av
forbundsméte, forbundsstyrelsen eller revisorerna. Om
1/3 av scoutkérerna eller 2/3 av distrikten s pékallar,
skall extra forbundsméte hallas inom tre manader.

Vid extra férbundsméte behandlas endast den

friga eller de fragor som féranlett forbundsmétets
hallande. Vid extra férbundsméte dger de ombud
rostritt som valts till ombud till nirmast féregiende
ordinarie forbundsméte om inte en kirstimma eller en
distrikesstyrelse beslutar ndgot annat.

Kallelse till extra forbundsméte utfirdas av
forbundsstyrelsen senast sex veckor fore det extra
forbundsmétets 6ppnande.

§ 5 FORBUNDSMOTESOMBUD
Vid forbundsméte foretrids scoutkarer och distrikt av
valda ombud.

Scoutkir under femtio medlemmar (varav minst fem
skall vara yngre dn 26 4r) dger ritt att utse tvi ombud
och tvd suppleanter. Fér varje ytterligare paborjat 50-tal
medlemmar 4ger scoutkdren ritt att utse ytterligare

ett ombud och en suppleant. Som scoutkarens
medlemsantal riknas i detta avseende det totala

antalet medlemmar per den 31 december féregiende
verksamhetsir. Scoutkarer som bildats under aret da

forbundsmétet halls har rite att utse tvi ombud och tva

suppleanter oberoende av medlemsantal.

Distrikt, som bestir av minst tre scoutkarer (vilka
bestir av minst tio medlemmar varav minst fem skall
vara yngre dn 26 4r), dger ritt att utse tvi ombud och
tva suppleanter.

Valbar till ombud vid férbundsméte dr varje medlem.

Fullmake f6r ombud vid forbundsméte utfirdas av
respektive scoutkirs styrelse och distriktsstyrelse.
Fullmake skall for granskning vara forbundsstyrelsen
tillhanda senast fem veckor fére forbundsmotets
Sppnande.

Kirombud skall vara medlem i den scoutkar han eller

hon ir ombud f6r. Distriktsombud skall vara medlem i
det distrikt han eller hon ir ombud f6r. Fér ombudens

resor tillimpas resekostnadsférdelning.

§ 2:4 FORBUNDSMOTESOMBUD
Vid forbundsméte foretrids scoutkirer och distrikt av

valda ombud.

Scoutkir under femtio medlemmar (varav minst fem
skall vara yngre dn 26 4r) dger ritt att utse tvi ombud
och tvé suppleanter. For varje ytterligare pabdrjat 50-tal
medlemmar dger scoutkaren ritt att utse ytterligare

ett ombud och en suppleant. Som scoutkarens
medlemsantal riknas i detta avseende det totala

antalet medlemmar per den 31 december foregaende
verksamhetsir. Scoutkarer som bildats under dret da

forbundsmétet halls har ritt att utse tvi ombud och tva

suppleanter oberoende av medlemsantal.

Distrikt, som bestar av minst tre scoutkdrer (varav
minst fem medlemmar skall vara yngre 4n 26 ar), dger
ritt att utse tvd ombud och tva suppleanter.

Valbar till ombud vid férbundsméte ér varje medlem.

Fullmake f6r ombud vid forbundsméte utfirdas av
respektive scoutkdrs styrelse och distriktsstyrelse.

Fullmake skall skickas till fsrbundsstyrelsen senast fem

veckor fore forbundsmétets Sppnande.

Karombud skall vara medlem i den scoutkir den
ir ombud for. Distriktsombud skall vara medlem i
det distrikt den 4r ombud fér. Fér ombudens resor
tillimpas reseférdelning.

Fortydligande och

modernare sprak




Tidigare skrivning

§ 6 MOTESRATTIGHETER OCH
BESLUTSFORMER

Nirvaroritt vid forbundsméte tillkommer varje
medlem i [OGT-NTO-rérelsen. Yttranderitt
tillkommer varje nirvarande.

Forslags- och rostritt tillkommer varje ombud samt
foredragande revisor.

Forslagsrite tillkommer varje ledamot i
forbundsstyrelsen, Tingets representanter i frigor som
behandlats av Tinget, samt i § 4 omnimnda utskott
och sirskilda utskott i frigor som sammanhinger med

uppdraget.

Ingen édger dock réstrite i friga som ror egen
forvaltning eller eget arvode.

Beslut vid val sker genom acklamation eller, om ngon

rostberittigad sd begir, genom sluten votering. Vid
lika rostetal skiljer lotten. Réstsedel skall kasseras om

den upptar fler namn 4n det antal som skall viljas samt :

om den upptar annat namn in till valet nominerad

kandidat.
Andra frigor 4n val avgérs genom acklamation eller,
om nagon rostberittigad sa begir, genom votering. Vid

lika rostetal skiljer lotten.

Métesordning fér ordinarie férbundsméte faststills av

foregiende forbundsméte enligt paragraf 7. I dvrige dd

friga om métesregel uppkommer avgdr méotet.

orslag till ny skrivning

§ 2:5 MOTESRATTIGHETER OCH
BESLUTSFORMER

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen fir nirvara under A

forbundsmétet. Alla de som nirvarar har yttranderitt.

Alla ombud och féredragande revisor har forslags- och
rostratt.

Forslagsritt har varje ledamot i forbundsstyrelsen,
Tingets representanter i frigor som behandlats av

Tinget, och de i § 2:2 omnimnda utskott i fragor som {

har med deras uppdrag att gora.

Ingen édger dock rostritt i frigor som rér egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nagon
rostberittigad begir det, genom sluten omréstning.
Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pé fler eller firre
personer dn det antal som ska viljas, eller pd nagon
som inte 4r nominerad till valet, ir ogiltig.

Forbundsmétet avgor andra frigor om métesregler sa

som vilka som far nirvara och yttra sig, arbetsordning,

regler for plena; nir de frigorna kommer upp.

Kommentar

Férenklande och
fortydligande. Modernare
sprak
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 7 FORBUNDSMOTESARENDEN
Vid ordinarie forbundsméte skall foljande drenden
behandlas:
a. faststillande av réstlingd
b. friga om huruvida stadgeenlig kallelse utfirdats
c. val av ordforande och sekreterare for motet,
rostkontrollanter, tvd protokolljusterare samt
reseférdelningskommitté
d. forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse
e. forbundsstyrelsens ekonomiska berittelse
f. revisorernas berittelse
g. faststillande av balansrikning
h. fraga om ansvarsfrihet
i. behandling av motioner och forslag
j. faststillande av arbetsplan fér nistkommande
verksamhetsperiod samt faststillande av
langsiktig arbetsplan f6r nirmast efterfljande
verksamhetsperiod
k. faststillande av utbildningsplan for
nistkommande verksamhetsperiod
L. faststillande av drsavgift for verksamhetsperioden
nirmast efter nistkommande verksamhetsperiod
m. faststillande av budget for nistkommande
verksamhetsperiod
n. redovisning for forbundets anlidggningsstiftelser
0. beslut om antal ledaméter och suppleanter i
forbundsstyrelsen
p. val av ledaméter och suppleanter i
forbundsstyrelsen
q. val avseende férbundets anliggningsstiftelser
r. val av tv4 revisorer med suppleanter
s. beslut om antal ledaméter och suppleanter i
allmdnna beredningsutskottet och valutskottet
t. val av ledaméter och suppleanter i allminna
beredningsutskottet
u. val av ledaméter och suppleanter i valutskottet
v. eventuella ytterligare val
x. faststillande av tid och plats samt motesformer for
nista ordinarie forbundsmote
y. eventuell annan i kallelse angiven fraga

Protokoll fran férbundsmate skall inom fyra manader
tillstillas ombuden, revisorerna samt scoutkirer och
distrike.

§ 2:6 FORBUNDSMOTESARENDEN
Vid ordinarie forbundsméte skall fljande drenden
behandlas:
a. faststillande av rdstlingd
b. friga om huruvida stadgeenlig kallelse utfirdats
c. val av ordforande och sekreterare for motet,
rostkontrollanter, tvéd protokolljusterare samt
resefordelningskommitté
d. forbundsstyrelsens verksamhetsberittelse
e. forbundsstyrelsens ekonomiska berittelse
f. revisorernas berittelse
g. faststillande av balansrikning
h. fraga om ansvarsfrihet
i. behandling av motioner och forslag
j. faststillande av arbetsplan for nistkommande
verksamhetsperiod samt faststillande av
langsiktig arbetsplan fér nirmast efterfoljande
verksamhetsperiod
k. faststillande av utbildningsplan for
nistkommande verksamhetsperiod
L. faststillande av drsavgift for verksamhetsperioden
nirmast efter nistkommande verksamhetsperiod
m. faststillande av budget for nistkommande
verksamhetsperiod
n. redovisning f6r forbundets anliggningsstiftelser
0. beslut om antal ledaméter och suppleanter i
forbundsstyrelsen
p. val av ledaméter och suppleanter i
forbundsstyrelsen
q. val av tva revisorer med suppleanter
r. beslut om antal ledaméter och suppleanter i
allminna beredningsutskottet och valutskottet
s. val av ledaméter och suppleanter i allminna
beredningsutskottet
t. val av ledaméter och suppleanter i valutskottet
u. val av revisorer for forbundets anliggningsstiftelser
v. eventuella ytterligare val
x. faststillande av tid och plats samt métesformer for
niista ordinarie forbundsmote
y. eventuell annan i kallelse angiven friga

Protokollet frén forbundsmétet ska inom fyra
ménader limnas till den avgiende och den nytilltridda
forbundsstyrelsen, ombuden, revisorerna, distrikten
och finnas tllgingligt for scoutkarerna.

Foredragningslistans
ordning har dndrats

sd att val av revisorer

till forbundet flyttats
uppat i listan pd drenden
och val avseende
anliggningsstiftelsernas
revisorer har lagts sist, ndr
forbundets 6vriga val ér
avklarade.
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Tidigare skrivning

§ 8 FORBUNDSRAD

Forbundsrad hélls minst en gang mellan tva
forbundsmoten. Tid och plats faststills av
forbundsstyrelsen.

Forbundsradet 4r en ridgivande forsamling som bestar
av forbundsstyrelsens ledaméter, distriktsordférande
eller av distriktsstyrelsen vald suppleant samt
kérrepresentant vald av kdrstimman. Till fdrbundsradet
kan av férbundsstyrelsen kallas ytterligare de personer
som erfordras for frigans behandling. Forbundsrad
kan, efter beslut av férbundsstyrelsen, utgdras av flera
regionala ridslag som halls pd olika platser i landet.

Kallelse till forbundsradet utfirdas skriftligt minst
en ménad fdre ridslagets Sppnande. Forbundsradet
overldgger i aktuella frigor, som vicks av
forbundsstyrelsen eller ndgon av forbundsradets
ledaméter. Forbundsradets beslut formas som
rekommendation till férbundsstyrelse och
forbundsméte.

Resefordelning skall dillimpas vid forbundsrad.

Di distriktsradskonferens inkallas samordnas
forbundsridets dverliggningar med denna.
Distriktsradskonferensen inkallas av riksstyrelsen

och ir en radgivande férsamling bestiende av
ledaméter i varje organisationsgrens forbundsstyrelse,
forbundsrevisorerna samt fyra representanter frin
varje distriktsrad, varav en representant fran varje
organisationsgren.

Forslag till ny skrivning

§ 2:7 FORBUNDSRAD

Forbundsrad kan hillas mellan tv3 forbundsméten. Tid

och plats faststills av forbundsstyrelsen.

Forbundsridet ir en ridgivande forsamling som bestar

av forbundsstyrelsens ledaméter, verksamhetsrevisorer,
distrikesordférande eller av distrikesstyrelsen vald
suppleant samt karrepresentant vald av kirstimman.
Till fsrbundsridet kan av forbundsstyrelsen kallas
ytterligare de personer som erfordras for frigans
behandling. Férbundsrad kan, efter beslut av
forbundsstyrelsen, utgdras av flera regionala ridslag
som hills pa olika platser i landet.

Kallelse till forbundsridet utfirdas skriftligt

minst en manad fére forbundsradets Sppnande.
Forbundsridet dverligger i aktuella frigor,

som vicks av férbundsstyrelsen eller nigon av
forbundsrddets ledamaoter. Férbundsradets beslut
formas som rekommendation till fsrbundsstyrelse och
forbundsméte.

Resefordelning skall tillimpas vid forbundsrad.

Kommentar

Fortydligande och
forenkling. Modernare
sprak.

Vi vill ta bort obligatoriet
mellan FM.

Distriktsraden férsvinner
i och med ny distrikts-
organisation i IOGT-
NTO.
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 9 FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen dr NSFs verkstillande organ pa
riksplanet. Styrelsen viljs av forbundsmétet och
handhar den omedelbara ledningen av férbundets
verksamhet i dverensstimmelse med férbundets stadgar
och av forbundsmétet fattade beslut.

Styrelsen bestir av en eller tva ordférande, upp till tvd
vice ordférande, sekreterare och kassor samt det antal

ovriga ledaméter som férbundsmatet faststiller. Antalet

ledaméter i forbundsstyrelsen skall vara udda. Om
forbundsmétet sd beslutar kan forbundsstyrelsen ha
suppleanter. Ledaméter av forbundsstyrelsen viljes for
en tid av tvi ar.

Forbundsstyrelsen utser inom sig tva ledaméter till
riksstyrelsen.

Férbundsstyrelsen skall foreligga forbundsmétet
berittelse 6ver verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen. Dessutom skall forslag ges till
arbetsplan, utbildningsplan och budget f6r férbundets
centrala verksamhet.

Forbundsstyrelsen dger 6verlita och med gild belasta
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund tillhérig fast
egendom eller tomtritt samt att uppta lan.

Forbundsstyrelsen 4r beslutsmissig di minst hilften
av dess ledaméter 4r nirvarande. Frigor avgors genom
acklamation. Vid lika réstetal vinner den mening som
bitrids av ordféranden vid métet, utom vid val da
lotten avgor.

§ 10 TING

Varje ar halls Ting. Pa Tinget behandlas fragor som rér

forbundets utmanarverksamhet.

Tinget utser en kommitté som representerar forbundets

utmanarscouter mellan Tingen.

Kommittén ansvarar tillsammans med
forbundsstyrelsen for frigor som ror forbundets
utmanarverksamhet.

Tinget dger ritt att limna forslag till forbundsmétet.
Som representanter for Tinget pa forbundsmétet viljer
Tinget tv ordinarie jimte tvd suppleanter.

§ 2:9 TING

§ 2:8 FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen 4r NSF:s verkstillande organ pi
riksplanet. Styrelsen viljs av férbundsmétet och
leder forbundets verksamhet i 6verensstimmelse med
forbundets stadgar och av férbundsmétet fattade
beslut.

Styrelsen bestdr av en eller tva ordforande, upp dill tva
vice ordférande, sekreterare och kassor samt det antal
Gvriga ledaméter som forbundsmétet faststiller. Om
forbundsmétet sa beslutar kan forbundsstyrelsen ha
suppleanter. Ledaméter av forbundsstyrelsen viljs for
en tid av tva 4r.

Till fsrbundsmétet ska forbundsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse, ekonomiska berittelser och

forslag till arbetsplan och budget.

Forbundsstyrelsen dger 6verldta och med gild belasta
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund tillhérig fast
egendom eller tomtritt samt att uppta lan.

Forbundsstyrelsen ir beslutsmissig d& minst hilften
av dess ledaméter dr nirvarande. Frigor avgors genom
acklamation. Vid lika réstetal vinner den mening som
bitrids av ordféranden vid métet, utom vid personval
da lotten avgdr.

Spriklig modernisering
och férenkling.

Kravet pd udda antal
ledaméter tas bort da det
stadgemissigt innebér
bekymmer om en
ledamot hoppar av mellan
forbundsméten.

Fragan om ledaméter till
riksstyrelsen har flyttats
dll § 2:15

Varje ar haller utmanarscouterna i NSF Ting.
P4 Tinget behandlas frigor som ror férbundets
utmanarverksamhet.

Tinget utser en utmanarscoutkommitté (UScK) som
representerar forbundets utmanarscouter mellan
Tingen.

UScK ansvarar tillsammans med férbundsstyrelsen for
fragor som ror forbundets utmanarscoutverksamhet.

Tinget har ritt att limna forslag till forbundsmétet.
Tinget kan vilja tvi ordinarie representanter och tvi
suppleanter att representera Tinget pa forbundsmétet.

Fortydligande
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Tidigare skrivning

19.

§ 11 VALBARHET
Valbar till uppdrag inom férbundet ir varje medlem i
NSE Forbundsordférande, vice forbundsordférande
och férbundskassér samt revisorer skall ha uppnitt
myndig ilder. Den auktoriserade revisor som utses av
IOGT-NTO-rérelsens forbundsrevisorer behover inte
vara mcdlem i NSF

§ 12 FIRMATECKNING
Férbundets firma tecknas pa sitt som forbundsstyrelsen
faststiller, dock av minst tvd i forening. Firmatecknare

skall ha uppnétt myndig alder.

§ 13 EKONOMISK FORVALTNING
NSF har egen ekonomisk férvaltning. Den av
forbundsstyrelsen upprittade budgeten foreliggs
forbundsmétet for godkinnande. Rikenskapsperiod

omfattar kalenderar. Rikenskaperna skall vara avslutade

och jimte férbundsstyrelsens ekonomiska berittelse,
verksamhetsberittelse och protokoll éverlimnade till
revisorerna senast den 31 mars.

§ 14 STIFTELSER OCH SARSKILD
VERKSAMHET
For forvaltning av kursgardar kan férbundsmétet
inritta stiftelser. Dessa stiftelser skall ha av
forbundsmétet godkinda stadgar. For férvaltning
av gavofonds- och stiftelsemedel samt uppférande
och férvaltning av fast egendom eller annan sirskild
verksamhet kan forbundet genom forbundsstyrelsen
bilda speciella sammanslutningar. Férbundet kan
dga aktier eller andra andelar i sammanslutningar
som dger eller forvaltar fast och 16s egendom eller
bedriver forlags- eller annan kommersiell verksamhet.
Forbundets féretridare i sidana sammanslutningar
utses av forbundsstyrelsen.

§ 15 REVISION
Férbundsmatet utser tvé revisorer jimte tvd
suppleanter. Dessa utser tillsammans med vriga
IOGT-NTO-rérelsens forbundsrevisorer en
auktoriserad revisor.

Forbundets revisorer skall folja och granska
forbundsstyrelsens verksamhet och ekonomiska
forvaltning samt foreligga forbundsmétet berittelser
och férslag rérande faststillande av balansrikningar
och frigor om ansvarsfrihet.

Onm sirskilda skil foreligger, dger forbundsstyrelsen

foranstalta om revision av rikenskaper och férvaltning

inom scoutkarer och distrike.

Firmatecknare skall ha uppnatt myndig alder.

§ 2:13 SARSKILD VERKSAMHET

§ 2:14 REVISION

Forbundsstyrelsen bestimmer hur forbundets firma
ska tecknas. Firman ska tecknas av minst tvi personer
gemensamt, varav minst en ir fortroendevald.

Forslag till ny skrivning Kommentar
§ 2:10 VALBARHET Mojliggor att alla
Valbar till uppdrag inom férbundet ir varje medlem medlemmar i IOGT-
i IOGT-NTO-rorelsen. Forbundsordférande, vice : NTO-rorelsen ir valbara
forbundsordforande och forbundskassor samt revisorer ¢ till uppdrag i NSE
skall ha uppnétt myndig 4lder. Den auktoriserade
revisor som utses av IOGT-NTO-rorelsens
verksamhctsrewsorer bchover inte vara medlem
§ 2:11 FIRMATECKNING Forenkling av sprik

§ 2:12 EKONOMISK FORVALTNING
Rikenskapsiret dr ett kalenderar. Rikenskaperna
ska avslutas och limnas till revisorerna senast den
31 mars aret efter rikenskapsaret tillsammans med

forbundsstyrelsens forvaltningsberittelse och protokoll.
Forvaltningsberittelsen ska innehalla en resultatrikning :

och en balansrikning.

De 4r d3 férbundsméte hélls ska forbundsstyrelsen
dven limna en verksamhetsberittelse for de tva
foregaende kalenderaren till revisorerna.

Omskrivning. Skillnaden
ir att verksamhetsbe-
rittelsen bara behover
limnas det ar det 4r FM.

Forbundet kan for sirskilda indamal bilda stiftelser.
Dessa stiftelser skall ha stadgar godkiinda av
forbundsmétet. Forbundet kan dven uppfora och
forvalta fast egendom, driva sirskild verksamhet och
besluta om hur givofonder ska forvaltas.

Forbundet kan #ga aktier eller andra andelar i
associationer som éger eller forvaltar fast och 16s
egendom eller bedriver kommersiell verksamhet.
Forbundsstyrelsen utser forbundets foretridare i sidana
associationer.

Forenklat och littare

att forsta. Vi har

anvint [IOGT-NTO:s
formulering. Den stora
skillnaden 4r “forvaltning
av kursgirdar” som
breddas till *for sirskilda
indamal” samt att
rubriken férindras.

Forbundsmétet utser tva verksamhetsrevisorer och tva
ersittare.

Verksamhetsrevisorerna utser en foredragande revisor
bland sig sjilva.

Revisorerna ska f6lja forbundsstyrelsens verksamhet

och ekonomiska forvaltning. De ska till forbundsmétet !
limna revisionsberittelser med forslag om faststillande :
av resultatrikningar och balansrikningar samt forslag i

fragan om ansvarsfrihet for férbundsstyrelsen.

Om det finns sirskilda skil kan férbundsstyrelsen
anordna en revision av rikenskaper och férvaltning
inom scoutkdrer och distrike.

Férenklat och
moderniserat sprik.
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 16 SAMVERKAN INOM IOGT-NTO-
RORELSEN

Riksstyrelsen utgors av atta ledamoter. Tvé av dessa
utses av NSFs forbundsstyrelse bland ledaméter
inom den egna styrelsen. Ovriga ledaméter i
forbundsstyrelsen ar suppleanter i riksstyrelsen och
tjanstgor i den ordning forbundsstyrelsen beslutar.
Riksstyrelsen utser inom sig vice ordférande,
sekreterare och kassor. Styrelsen kan inom sig utse
utskott.

Riksstyrelsen ir beslutsmissig dd minst fem av dess
ledaméter dr nirvarande.

§ 16 SAMVERKAN INOM IOGT-NTO-
RORELSEN forts.
Riksstyrelsen handligger for forbunden gemensamma
fragor.

Vid tillimpningen av denna paragraf giller att
riksstyrelsen for NSFs rikning handligger sidana
gemensamma frigor som NSFs forbundsméte
respektive forbundsstyrelse i samrid med riksstyrelsen
beslutar éverlimna till denna. NSFs representanter i
riksstyrelsen deltar i beslut i sddana frigor som rér NSE

§ 17 SAMVERKAN INOM DEN SVENSKA
SCOUTRORELSEN
Samverkan med den svenska scoutrérelsen sker i
enlighet med det samverkansavtal NSF tecknat med
Scouterna.

§ 18 UPPLOSNING
Beslut om upplosning av Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund ir giltigt endast om vid vardera tva pa
varandra foljande férbundsméten, varav ett ordinarie,
minst 2/3 av de i omrostningen deltagande varit ense
om beslutet. Skulle uppldsning avse uppdelning av
scoutverksamheten pé tvé separata scoutforbund for
flickor respektive pojkar, skall eventuella tillgangar
delas mellan de tv4 forbunden i proportion till antalet
kvinnliga och manliga medlemmar vid tiden for senaste

rapporteringstillfillec. Medfor beslut om upplésning att
verksamheten nedliggs, fordelas ekonomisk behéllning :

mellan kvarvarande f6rbund inom IOGT-NTO-
rérelsen eller, om sidant eller sidana férbund ej finns,
disponeras pa sitt som beslutas i samband med beslut
om uppldsning.

§ 2:15 RIKSSTYRELSE

Riksstyrelsen har tta ledaméter som representerar
IOGT-NTO-rérelsens olika férbund. IOGT-
NTO:s, UNF:s och Junis kongresser samt

NSE:s forbundsstyrelse viljer bland respektive
forbundsstyrelses ledaméter tva ledamoter i
riksstyrelsen.

Ovriga forbundsstyrelseledaméter dr ersittare i

riksstyrelsen och tjanstgor i den ordning som respektive :

forbundsstyrelse beslutar.

Riksstyrelsen utser inom sig ordférande och vice
ordférande. Riksstyrelsen ér beslutsmissig nir minst
fem ledaméter 4r nirvarande. Vid lika rostetal har
ordféranden utslagsrost. Riksstyrelsen kan utse utskott
inom sig.

Paragraf 16 i de gamla
stadgarna delas upp

pd 2:15 och 2:16 i nya
stadgarna i enlighet

med Svriga rorelsens
uppdelning. Férenkling
av spraket och foreydligat
hur det fungerar i bida
dessa nya paragrafer.

Samstimmigt med 6vriga
rorelsen.

Riksstyrelsen ska arbeta fér samordning och effektivt
utnyttjande av IOGT-NTO-rérelsens resurser.

Riksstyrelsen behandlar de frigor som férbunden eller
vissa av dem viljer att limna 6ver till riksstyrelsen.
Beslut fattas efter omrostning bland ledaméterna frin
de f6rbund som har valt att limna éver respektive fraga
till riksstyrelsen.

SCOUTRORELSEN

Samverkan med den svenska scoutrérelsen sker i
enlighet med det samverkansavtal NSF tecknat med
Scouterna.

Ingen forindring.

NSF kan upplésas genom beslut med tva tredjedels
majoritet pd tvé forbundsméten i rad, varav minst ett
ordinarie.

Vid upplésning ska NSF:s tillgangar fordelas till

verksamhet inom de kvarvarande férbunden inom

IOGT-NTO-rérelsen som éverensstimmer med NSF:s

indamal. Finns inte lingre ndgot av dessa férbund ska
forbundsmétet i samband med upplésning besluta
om fordelning av tillgdngarna pa nigot annat sitt som
overensstimmer med NSF:s indamal.

Forenkling av spriket och
innebord. Moderniserats.




Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

KAPITEL 3 BESTAMMELSER FOR NSF-DISTRIKT

§ 19 ORGANISATION

NSF-distriktet bestar av NSF-scoutkarer i ett
geografiskt omride som bestims av forbundsmétet.
Distriktsarsmétet dr distriktets hogsta beslutande
organ. Distrikesstyrelsen ér distriktets verkstillande
organ.

§ 21 SAMVERKAN

For samverkan inom IOGT-NTO-rorelsen pa
ldnsniva finns distrikesradet. I de lin dir NSF-distrikt
har verksamhet bor NSF delta. Distriktsradet skall
verka for samordning och effektivt utnyttjande av
IOGT-NTO-rorelsens resurser inom distriktsomradet
och for att samtliga organisationsgrenar skall

bedriva foreningsverksamhet i varje kommun.

NSFs representanter i distriktsradet deltar i beslut

i sadana fragor som rér NSE Distrikesrddet utgors

av nio ledamoter. Tva av dessa utses av NSFs
distrikesstyrelse bland ledaméter inom den egna
styrelsen. Ovriga ledaméter i distrikesstyrelsen ir

suppleanter i distriktsradet och tjinstgér i den ordning !

distrikesstyrelsen beslutar. Distriktsrddet utser inom

sig ordforande, vice ordforande, sekreterare och kassor.

Den distriktsstyrelse varifrin ridsordféranden himtas

utser sjilv yteerligare en ledamot i distrikesradet. Radet

kan inom sig utse utskott. Rddet dr beslutsmissigt dd
mer in hilften av dess ledaméter 4dr nirvarande.

KAPITEL 3 BESTAMMELSER FOR NSF-DISTRIKT

Ordningen pa § dndras.
De nya stadgarna
kommer i kronologisk
ordning. De gamla gor

detej.

§ 3:1 ORGANISATION OCH UPPDRAG
NSF-distriktet bestar av NSF-scoutkarer i ett
geografiskt omride som bestims av forbundsmétet.
Distriktsarsmétet dr distriktets hogsta beslutande
organ. Distriktsstyrelsen ar distriktets verkstillande
organ.

Distriktet stodjer och foretrider kirerna efter deras
6nskemadl och behov. Distriktsstyrelsen ansvarar for
att distriktets bokforing och férvaltning sker pa ett
betryggande sitt.

Distriktets uppgift 4r att tillhandahilla en métesplats
for scoutkérerna inom sitt geografiska omrade.

Detta sker genom att erbjuda exempelvis utbildning,
arrangemang, rekryteringsstdd samt verksamhet for
utmanar- och roverscouter.

Distriktet bor dir det dr mojligt samarbeta med IOGT-
NTO-rérelsens och scoutrdrelsens regionala struktur
inom sitt geografiska omrade.

Vi foreslér ate distriktens
uppdrag fortydligas.

D3 IOGT-NTO gér om
sin distrikesindelning
och rorelsen framover
inte har gemensamma
distrikesgrinser har
riksstyrelsen foreslagit
att distriktsriden som
samverkansnivi tas bort.
Och ersitts med en
frivillig samverkan dir det
ir mojligt vilken anges i
slutet av 3:1.
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igare skrivning

Forslag till ny skrivning

Kommentar

§ 23 DISTRIKTSARSMOTE

Distriktets hogsta beslutande organ ir distriktsirsmétet

till vilket alla scoutkdrer dger ritt att utse ombud.
Ordinarie distriktsarsmote halls varje &r fore april

ménads utging pd tid och plats som beslutas av nirmas !

foregaende distriktsirsmote.

Om distriktsirsmote ej halls inom faststilld tid, dger
forbundsstyrelsen ritt att kalla till distriktsirsméte.
Extra distriktsarsmote kan hallas efter beslut av

distriktsstyrelsen eller revisorerna eller dd minst hilften :

av distriktets scoutkarer s& begir.

Extra distriktsirsméte 4ger endast behandla de fragor
som foranlett dess inkallande. Kallelse till ordinarie
distriktsdrsméte utfirdas av distrikesstyrelsen minst tvd

ménader och till extra distrikesdrsméte minst en ménad |

fére motet.

Motion till ordinarie distriktsarsmote kan inges av varje
medlem och scoutkdr inom distriktet och skall vara
distrikesstyrelsen tillhanda senast sex veckor fore métets
Sppnande. Distrikesstyrelsen skall avge yttrande dver
motion.

Samtliga handlingar till distriktsirsméte skall vara
ombuden och revisorerna tillhanda senast fjorton dagar
fore métets dppnande.

For beredning av drenden vid distriktsirsmotet
utser nirmast foregdende distriktsarsmote ett
beredningsutskott.

Distriktsirsmotet dr beslutsmissigt nir efter stadgeenlig
kallelse minst hilften av antalet méjliga ombud ér
nirvarande.

§ 3:3 EXTRA DISTRIKTSARSMOTE

§ 3:2 DISTRIKTSARSMOTE

Distriktets hogsta beslutande organ ir
distriktsarsmotet. Ordinarie distriktsarsmote halls
varje 4r fore april manads utgdng pa tid och plats som
beslutas av ndrmast foregiende distriktsirsméte.

Distriktsstyrelsen ska kalla distriktets kirer och
distriktets revisorer till distriktsirsméte senast tva
ménader innan distriktsirsmétet dppnas. Om
distrikesstyrelsen inte har kallat till distrikesdrsmote sd
att det kan héllas i tid kan férbundsstyrelsen kalla till
distriktsarsméte vid en senare tidpunke.

Motion till ordinarie distriktsarsmote kan inges av
varje medlem och scoutkar inom distrikeet kan skicka
motioner till distrikesarsmétet. Distrikesstyrelsen ska ha
fitc motionerna senast sex veckor fore distriktsrsmotet.
Distrikesstyrelsen skall yttra sig éver varje motion.

Ombuden och revisorerna ska ha fitt alla handlingar
till distriktsirsmétet senast fjorton dagar innan
distrikesdrsmotet Sppnas.

Distriktsarsmétet viljer en valberedning som

ska forbereda de val som ska goras pd nista
distrikesdrsmote. Distrikesstyrelsen kan utse utskott for
att férbereda andra drenden.

Distrikesarsmotet dr beslutsmissigt nir det har blivit
kallat enligt stadgarna och minst hilften av de méjliga
ombuden ir nirvarande.

§23 delas upp i
3:2 och 3:3 Enklare
sprak.

Extra distriktsirsméte ska héllas om distrikesstyrelsen

anser att det behovs eller d4 minst hilften av distriktets :

scoutkdrer alternativt revisorerna s begir och da
inom en manad efter framstillning om detta till
distrikesstyrelsen.

Ett extra distriktsirsmote far bara behandla den
fraga eller de frigor som ir anledningen till att
distriktsairsmotet halls.

Distriktsstyrelsen ska kalla till extra distrikesdrsméte
senast en méinad innan det 8ppnas.

Forenklat sprik tydligare.
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 24 OMBUD

Vid distriktsarsmotet foretrids scoutkirerna av valda
ombud. Distriktsirsmdtesombud skall vara medlem i
den scoutkdr ombudet representerar.

Scoutkédr med hégst 50 medlemmar dger ritt att utse
tvd ombud och tvi suppleanter. For varje ytterligare
pabérjat 25-tal medlemmar dger scoutkdren rite att
utse ett ombud och en suppleant. Dock fir scoutkdr
aldrig ensam ha majoritet. Uppgift 6ver valda ombud
skall tillstallas distrikesstyrelsen senast tre veckor fore
mdtets Sppnande.

§ 3:4 OMBUD

Vid distriktsarsmotet foretrids scoutkirerna av

valda ombud. Berdkningen av det antal ombud
scoutkdren har ritt till grundar sig pa scoutkdrens antal
registrerade medlemmar den 31 december féregiende
ar. Distriktsirsmdtesombud skall vara medlem i den
scoutkdr ombudet representerar.

Scoutkér med hégst 50 medlemmar (varav minst fem
skall vara yngre dn 26 4r) dger ritt att utse tvd ombud
och tvd suppleanter. Fér varje ytterligare piborjat
25-tal medlemmar iger scoutkdren ritt att utse ett
ombud och en suppleant. En scoutkér far aldrig ha
ensam majoritet. Uppgift dver valda ombud skall
tillstillas distrikesstyrelsen senast tre veckor fére motets

Sppnande.

Enklare sprak
fortydligande nir

medlemmarna ska riknas.

§ 25 MOTESRATTIGHETER OCH
BESLUTSFORMER

Nirvaroritt vid distriktsirsmote tillkommer varje
medlem i IOGT-NTO-rérelsen och scoutrdrelsen.

Yttranderitt tillkommer varje nirvarande.

Forslags- och rostritt tillkommer varje ombud samt
foredragande revisor. Forslagsritt tillkommer varje
ledamot av distrikesstyrelsen.

Ingen dger dock rostritt i fraga som rér egen
forvaltning eller eget arvode.

Beslut vid val sker genom acklamation eller, om

nagon rostberittigad s begir, genom sluten votering.
Vid lika rostetal avgor lotten. Réstsedel skall kasseras
om den upptar fler namn 4n det antal som skall

viljas samt om den upptar annat namn én till valet
nomineradkandidat. Andra frigor 4n val avgdrs genom
acklamation eller, om nagon rostberittigad sa begir,
genom votering. Vid lika rostetal skiljer lotten.

I 6vrigt d4 fraga om métesregel uppkommer avgdr
maotet.

§ 3:5 MOTESRATTIGHETER OCH
BESLUTSFORMER

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen och scoutrorelsen
har nirvaroritt pa distriktsdrsmétet.

Alla nirvarande har yttranderitt.

Varje ombud och féredragande revisor har forslags-
och réstritt. Varje ledamot av distriktsstyrelsen har
forslagsritt.

Ingen éger dock rostritt i fraga som rér egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon
rostberittigad begir det, genom sluten omréstning.
Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pa fler eller firre
personer dn det antal som ska viljas, eller pd nagon
som inte 4r nominerad till valet, ir ogiltig.

Distriktsarsmotet avgdr andra frigor om métesregler
nir de kommer upp.

Fortydligande och

modernare sprik.
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Kommentar

§ 26 DISTRIKTSARSMOTESARENDEN
Vid ordinarie distriktsarsmote skall foljande drenden
behandlas:

a. faststillande av réstlingd

b. friga om stadgeenlig kallelse utfirdats

c. val av ordforande och sekreterare formotet,

rostkontrollanter samt tvé protokolljusterare

d. distriktsstyrelsens verksamhetsberittelse

e. distrikesstyrelsens ekonomiska berittelse

f. distriktsradets verksamhetsberittelse

g. revisorernas berittelse

h. faststillande av balansrikningar

i. frdga angdende ansvarsfrihet

j. behandling av motioner och férslag

k. faststillande av arbetsplan for nirmast kommande

verksamhetsperiod

L. faststillande av drsavgift for nistkommande
kalenderar

m. friga angdende ersittningar

n. faststillande av budget f6r nistkommande
kalenderar

o. beslut om antal ledaméter och eventuella
suppleanter i distriktsstyrelsen

p- val av ledaméter och eventuella suppleanter i
distriktsstyrelsen

q. val av tva revisorer med tva suppleanter

r. beslut om antal ledaméter i allmint
beredningsutskott

s. val av ledaméter i allmint beredningsutskott

t. eventuella ytterligare val

u. faststillande av tid och plats for nista ordinarie
distriktsirsmote

v. eventuell annan i kallelse angiven friga

Protokoll frin distriktsarsmote skall inom tva
manader tillstillas fsrbundsstyrelsen, ombuden,
distrikesstyrelsen, revisorerna, distriktsradet och
samtliga scoutkarer inom distriktet samt i 6vrigt
héllas tillgingligt pa distriktsexpeditionen eller hos
distriktsordféranden.

§ 3:6 DISTRIKTSARSMOTESARENDEN
Vid ordinarie distrikesarsméte skall foljande drenden
behandlas:
a. faststillande av rdstlingd
b. friga om stadgeenlig kallelse utfirdats
c. val av ordforande och sekreterare for motet,
rostkontrollanter samt tva protokolljusterare
d. distrikesstyrelsens verksamhetsberittelse
e. distrikesstyrelsens ekonomiska berittelse
f. revisorernas berittelse
g. faststillande av balansrikningar
h. fraga angdende ansvarsfrihet
i. behandling av motioner och forslag
j- faststillande av arbetsplan f6r nirmast kommande
verksamhetsperiod
k. faststillande av rsavgift f6r nistkommande
kalenderar
1. friga angiende ersdttningar
m. faststillande av budget for nistkommande
kalenderar
n. beslut om antal ledaméter och eventuella
suppleanter distrikesstyrelsen
o. val av ledaméter och eventuella suppleanter i
distrikesstyrelsen
p. val av tva revisorer med tvd suppleanter
q. beslut om antal ledaméter i beredningsutskott
r. val av ledaméter i beredningsutskott
s. eventuella ytterligare val
t. faststillande av tid och plats for nista ordinarie
distriktsarsmote
u. eventuell annan i kallelse angiven friga

Protokollet fran distriktsirsmotet ska inom tva
ménader limnas till fdrbundsstyrelsen, ombuden,
distrikesstyrelsen, revisorerna och samtliga scoutkdrer
inom distriktet. Det ska ocksd finnas tillgingligt

pa distrikesexpeditionen eller hos distrikesstyrelsens
ordférande.

Distriktsrddet (punkt f)
tas bort.
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Kommentar

§ 27 DISTRIKTSSTYRELSE
Distriktets verksamhet leds av en distrikesstyrelse vald
av distriktsdrsmétet.

Styrelsen bestdr av ordférande, vice ordférande,
sekreterare och kassor samt det antal vriga ledaméter
och suppleanter som distrikesarsmotet faststiller.

Ordférande och vice ordforande viljs varje ar. Ovriga
ledaméter av distrikesstyrelsen viljs for en tid av tva
ar, pa sd sitt att varje ar viljs halva antalet ledaméter.
Distriktsstyrelsen skall foreldgga distriktsirsmotet
berittelse 6ver verksamheten och den ekonomiska
forvaltningen. Dessutom skall forslag ges till
arbetsplan, utbildningsplan och budget for distriktets
verksamhet.

Distriktsstyrelsen dger éverlata och med gild belasta

NSFs scoutdistrike tillhérig fast egendom eller tomtritt

samt att uppta ldn. Sddant beslut giller inte forrin det
godkints av forbundsstyrelsen.

Distrikesstyrelsen 4r beslutsmissig da minst hilften
av ledaméterna 4r nirvarande. Frigor avgdrs genom
acklamation. Vid lika réstetal vinner den mening som
bitrids av ordféranden vid métet, utom vid val da
lotten avgor.

§ 28 VALBARHET
Valbar till uppdrag inom distriktet dr varje medlem
i NSE Ordforande, vice ordférande, kassér samt
revisorer skall ha uppnitt myndig élder. Distriktets
revisorer behéver ¢j vara medlemmar i NSE

$ 29 FIRMATECKNING

Distriktets firma tecknas p4 sitt som distrikesstyrelsen

faststiller, dock av minst tvd i forening. Distrikesrddets :
firma tecknas pa sitt som distrikesradet faststiller, dock !

av minst tvé i férening.

Firmatecknare skall ha uppnatt myndig alder.

§ 30 EKONOMISK FORVALTNING
NSE-distriktet har egen ekonomisk forvaltning. Den
av distriktsstyrelsen upprittade budgeten foreliggs
distriktsirsmétet for godkidnnande.

Rikenskapsér omfattar ett kalenderér. Rikenskaperna
skall vara avslutade och jimte distriktsstyrelsens
ckonomiska berittelse 6verlimnade till revisorerna
senast den 15 februari aret efter rikenskapsiret.

§ 3:8 VALBARHET

$ 3:9 FIRMATECKNING

resultatrikning och en balansrikning.

§ 3:7 DISTRIKTSSTYRELSE
Distriktets verksamhet leds av en distrikesstyrelse vald
av distrikesdrsmotet.

Distriktsstyrelsen ska ge stéd it scoutkérerna och
medverka till fornyelse, effektivitet och strukeur.

Styrelsen bestar av ordférande, vice ordférande,
sekreterare och kassér samt det antal 6vriga ledaméoter

och suppleanter som distriktsdrsmétet faststiller.

Ordférande och vice ordférande viljs varje ar. Ovriga

ledaméter viljs for en tid av tva ar, pa sa sitt att varje ar

viljs halva antalet ledaméter.
Till distrikesarsmotet ska distrikesstyrelsen ligga fram

verksamhetsberittelse, ekonomisk berittelse och forslag :

till arbetsplan och budget.

Distrikesstyrelsen dger dverlita och med gild belasta

NSFs scoutdistrik tillhérig fast egendom eller tomeritt

samt att uppta lan. Sidant beslut giller inte forrin det
godkints av forbundsstyrelsen.

Distriktsstyrelsen dr beslutsmissig dd minst hilften av
ledaméterna 4r nirvarande.

Spriklig fornyelse och
mer tydlighet. Vi har lagt
till ett forslag pa uppdrag
till DS som beh&ver
diskuteras.

Valbar till uppdrag inom distriktet ir varje medlem i
IOGT-NTO-rérelsen. Ordférande, vice ordférande,
kassor samt revisorer skall ha uppnitt myndig élder.

Distriktets revisorer behéver inte vara medlemmar.

Mojliggor att alla
medlemmar i [OGT-
NTO-ro6relsen ir valbara

till uppdrag i NSE.

Distriktsstyrelsen bestimmer hur distriktets firma ska

gemensamt.

Meningen om
distrikesradet togs bort.

Rikenskapséret ir ett kalenderdr.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna
tillsammans med distriktsstyrelsens ekonomiska
berittelse och verksamhetsberittelse senast den 15:¢
februari dret efter rikenskapsaret.

Den ekonomiska berittelsen ska innehalla en

tecknas. Firman ska tecknas av minst tvi personer Spriket forenklades.
Firmatecknare skall ha uppnatt myndig alder.
§ 3:10 EKONOMISK FORVALTNING Tydligare sprik.
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§ 31 REVISION
Distriktsarsmotet utser tva revisorer med tvi
suppleanter.

Dessa revisorer skall folja och granska distrikesradets
och distriktsstyrelsens ekonomiska forvaltning och
verksamhet samt foreligga distriktsirsmotet beriteelser
och férslag rorande faststillande av balansrikningar
och frégan om ansvarsfrihet.

Onm sirskilda skil foreligger, 4dger distriktsstyrelsen ritt

att foranstalta om revision av scoutkdrernas rikenskaper :

och férvaltning.

§20 SAMGAENDE OCH UPPLOSNING
Beslut rérande samgiende mellan distrike fattas av
forbundsmétet.

Distrikt dir beslutsmissigt arsméote ej kan
sammankallas kan upplésas av forbundsmétet. Vid
upplésning forfogar forbundet éver kvarvarande
egendom.

§ 22 SARSKILDA STADGAR

I stadgar som upprittas for distrikt skall medtas vad hir
foreskrivits 1 §§ 19-22 och § 64. Stadgar med innehill

ddrutover skall for att vara gillande ha stadfésts av
forbundsstyrelsen.

§ 3:11 REVISION

Distriktsidrsmotet utser tva revisorer och tvi ersittare.
Revisorerna utser en foredragande revisor bland sig
sjilva.

Revisorerna ska f6lja distrikesstyrelsens verksamhet och

ekonomiska forvaltning. De ska till distriktsirsmotet

limna revisionsberittelser med forslag om faststillande
av resultatrikningar och balansrikningar samt forslag i

frigan om ansvarsfrihet for distriktsstyrelsen.

Om det finns sirskilda skil kan distrikesstyrelsen
anordna en revision av scoutkdrs rikenskaper och
forvaltning.

Spriklig forenkling.
Tilligg att revisorerna
utser en foredragande
revisor.

§ 3:12 BILDANDE, SAMGAENDE OCH
UPPLOSNING

Beslut rérande bildande av och samgéiende mellan
distrike fattas av forbundsmotet.

Distrikt dir beslutsmissigt drsmote ej kan
sammankallas kan upplésas av forbundsmétet. Vid
upplosning forfogar forbundet dver kvarvarande
egendom.

Bildande av distrikt lades
till.

§ 3:13 SARSKILDA STADGAR

Distriktet ska anses ha antagit § 3:1-12 samt § 6:1-6:4

i dessa stadgar som sina egna stadgar.

Om dessa paragrafer indras anses dven distriktets
egna stadgar dndrade pa motsvarande sitt. Om
distriktet antar egna stadgar med innehall utdver
det ovan nimnda maste stadgarna godkinnas av
forbundsstyrelsen for att gilla.

For att indra stadgarna krivs tvé tredjedelars majoritet

vid ett ordinarie distriktsdrsméte eller enkel majoritet
vid tvd pa varandra foljande ordinarie arsmoten.
Forslag om stadgeindring skall finnas med i kallelsen
till distriktsarsmotet.

Denna f6rindring
innebir att det vi hir ser
ar distriktens stadgar.
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KAPITEL 4 BESTAMMELSER FOR NSF-SCOUTKAR

§32 ORGANISATION

Lokal enhet i NSF benimns scoutkar.

Scoutkar skall ha av férbundsstyrelsen och Scouternas
styrelse godkinda stadgar. Férbundsstyrelsen dger inte
rite att godkiinna en av scoutkér foreslagen lydelse av
§40, kirstimma, som inskrinker vilka kirstimmans
ledaméter ir eller ledamots rittigheter.

Scoutarbetet skall bedrivas i de former och med
de metoder som beslutas av forbundsmétet och
Scouternas stimma.

§ 39 KARSTADGAR

i §§ 32-39 och § 64 medtas. Kirstadgar liksom beslut
om 4ndring eller tilligg i sidana stadgar skall for att
gilla ha godkints av forbundsstyrelsen och Scouternas
styrelse.

§ 33 BILDANDE
Bildande av scoutkdr skall godkinnas av
distriktsstyrelsen och faststillas av forbundsstyrelsen.
Ansokan om registrering som scoutkar inom
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund skall innefatta:

a. intridesansokan frin minst tio medlemmar, varav
minst fem yngre dn 26 dr

b. protokollsutdrag frin konstituerande karstimma,
utvisande val av styrelse och revisorer samt beslut
rorande scoutkdrens stadgar

c. dllstyrkan fran scoutdistrikeets styrelse.

§ 34 UTNAMNING AV LEDARE

Ledare utnimnes efter beslut av kirstimman och skall
vara medlem i férbundet.

For att utndmnas till ansvarig avdelningsledare fordras
dessutom att man fyllt 18 ar, genomgatt faststilld
grundutbildning eller varit medlem i minst ett ir och
dirvid visat intresse och limplighet for uppgiften.
Ledare som visat sig uppenbart olimplig for sin uppgift
kan av kir-, distrikts- eller forbundsstyrelse frantas sin
befattning.

§ 35 MEDLEMSREGISTER

Kérstyrelsen ansvarar for att scoutkdrens medlemmar
finns registrerade i ett medlemsregister som halls
tillgingligt for NSF och Scouterna.

§ 4:2 KRITERIER

I scoutkérens sirskilda stadgar skall vad hir foreskrivits :

KAPITEL 4 BESTAMMELSER FOR NSF-SCOUTKAR

§ 4:1 SCOUTKAR

Scoutkar ir scoutverksamheten i en férening

ansluten till Nyketerhetsrorelsens Scoutforbund. 1

de fall féreningen dven har annan verksamhet in
scoutverksamhet, och separat karstyrelse saknas, utgor
foreningens styrelse karstyrelsen.

Scoutarbetet ska bedrivas i de former och med de
metoder som beslutas av NSF:s forbundsmote och
Scouternas stimma.

Férindring i linje med
Scouternas stadgar.
Mojliggor for redan
existerande féreningar att
ansluta scoutverksamhet.

For att vara ansluten till Nykterhetsrorelsens
Scoutférbund och dirmed ha ritt att bedriva
scoutverksamhet maste foreningens stadgar sikerstilla
att scoutkdren uppfyller foljande kriterier:
* Scoutverksamheten ir 8ppen for alla och
bedrivs i enlighet med § 1:2 Grundsatser, §
1:4 Medlemskap, § 1:5 Medlemslofte, § 1:7
Medlemskapets upphorande samt §4:2 Kriterier
* Scoutkéren ir partipolitiskt obunden
* Scoutkaren har en demokratisk uppbyggnad
* Scoutkdren inte begrinsar vilka medlemmar som
utgor karstimman
* Scoutkérens representanter till NSF:s
forbundsmote och Scouternas stimma utses av
scoutkdrens medlemmar
* Scoutkdren ombesorjer att Nykterhetsrorelsens
Scoutférbunds medlemsregister ir akcuellt i

enlighet med § 1:4 Medlemskap

Det ir hir alla kriterier
som forbundsstyrelsen
(och Scouterna) vill
kontrollera i karers
stadgar anges.

§ 4:3 ANSLUTNING AV SCOUTKAR

Scoutkar skall ha av férbundsstyrelsen och Scouternas

styrelse godkinda stadgar for att anslutas till forbundet.

For att sikerstdlla act kriterierna i § 4.2 uppfylls ska
scoutkdrens stadgar godkinnas vid intride och vid
stadgedndring innan denna trider i kraft.

Forslag att férenkla
rutinen for anslutning av
en scoutkdr. Istillet for
att i stadgan fokusera pa
antal medlemmar som
krivs for intride fokuseras
pé vilka krav stadgarna
behover uppfylla. D
avgdrs antal personer som
krivs av vad stadgarna
siger dr obligatoriskt
antal personer i styrelsen.

I de nya
exempelstadgarna for
kér anges att detta dr
karstyrelsens uppdrag att
sikerstilla.

Del av nya § 4:2
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§ 36 STODFORENING

Scoutkéren kan som sirskild stédorganisation bilda
en stodférening. Medlemmarna i stédféreningen

ir inte automatiskt medlemmar i scoutkéren och
stédforeningen kan inte fatta beslut som inkriktar pd
scoutkdrens sjilvstindighet.

Stédféreningens stadgar upprittas i samrad med

scoutkdrens styrelse och skall for att gilla godkdnnas av

forbundsstyrelsen.

Forslag till ny skrivning

Kommentar

Forslag att denna tas bort.
Kéren har fortfarande
méjlighet ate bilda
stddforening, men den
har ingen stadgemissig

koppling.

§ 37 UPPLOSNING

Scoutkaren kan uppldsas genom beslut av drsmote eller :

av distrikes- respektive forbundsstyrelse.

Upploses scoutkéren, tillfaller dess tillgangar NSE-

scoutdistriktet. Om kiren inte har ett distrike eller

om karen tillhor ett inaktivt distrike tillfaller kirens
tillgingar forbundet.

MANSLAGNING AV SCOUTKARER
Forbundsstyrelsen kan, efter beslut av kirens drsméte
och efter samrad med berort distrike upplosa
scoutkdren. Om en kar inte betalat medlemsavgifter
till eventuellt distrikt och/eller féorbundet, eller inte
bedriver verksamhet i enlighet med dessa stadgar, kan
forbundsstyrelsen efter samrdd med berort distrike

upplésa scoutkaren eller upphiva kirens medlemskap i

forbundet.

Vill flera kirer gi samman i en kar ska karstimmorna
fatta beslut om detta. Besluten ska meddelas
forbundsstyrelsen som efter samrad med berort distrike
faststiller ssmmanslagningen.

Upploses scoutkaren, tillfaller dess tillgangar NSE-

scoutdistriktet. Om kiren inte har ett distrikt eller

om kiren tillhor ett inaktivt distrike tillfaller kirens
tillgangar férbundet.

Vi reglerar i kirstadgar
hur de kan ligga ner
sig sjalva. Hir anges
forbundsstyrelsens
mandat att fatta beslut
om uppldsning och
sammanslagning.

§ 38 UTTRADE

Scoutkér kan begira uttride ur NSF genom beslut

med kvalificerad majoritet vid tva pa varandra foljande

karstimmor varav minst en ir ett ordinarie arsmote.
Kortaste period mellan stimmorna ska vara en ménad.
Uttrider scoutkdren ur NSF behiller scoutkiren sina
tillgingar.

Majligheten att uttrida
som kir ur NSF tas bort.

47



Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

KAPITEL 5 SAMVERKAN I IOGT-NTO-KRETS,
NORMALSTADGAR

§ 51 ORGANISATION
IOGT-NTO-krets bestér av de lokalorganisationer
inom férbunden IOGT-NTO, UNE IOGT- NTO:s

Juniorforbund och NSF som anslutit sig till kretsen.

En krets verksamhetsomride omfattar en
primirkommun. Kretsen kan om sirskilda skl

foreligger och efter beslut av distriktsridet omfarta fler

kommuner eller del av kommun.

Kretsens hégsta beslutande organ ir kretsirsmétet.
Mellan kretsirsmétena leds kretsen av en styrelse.

§ 52 KRETSARSMOTE

Kretsens hogsta beslutande organ ér kretsdrsmétet,
till vilket alla lokalorganisationer som anslutit sig till
kretsen fir utse ombud.

IOGT-NTO-forening, UNF-férening och NSE-
scoutkar fir utse tvi ombud och dirutéver ett ombud
for varje fullt 25-tal forbundsmedlemmar. Forening
inom IOGT-NTO:s Juniorférbund representeras av sin
ansvarige juniorledare och dirutver av ett ombud for
varje fullt 25-tal medlemmar.

Med medlem avses enligt denna paragraf endast
l6ftesbunden medlem som erlagt stadgeenlig
medlemsavgift f6r nirmast féregiende kalenderar
senast vid detta ars slut eller ir avgiftsbefriad.

Ordinarie kretsarsmote skall sammantrida till arsmote

senast den 15 mars. Extra kretsirsmote kan hallas da

minst 1/3 av anslutna lokalorganisationer sa begir eller :

kretsstyrelsen s3 beslutar.

Kallelse till ordinarie kretsirsmote utfirdas senast sex
veckor fore motet pé sé sitt kretsarsmotet beslutar.
Kallelse till extra kretsarsmote utfirdas senast tre veckor
fore métet. Extra kretsdrsmote dger endast behandla
den eller de fragor som foranlett dess inkallande.

Om érsméte ¢j halls i foreskriven ordning, dger
distrikesradet eller riksstyrelsen ritt att utlysa sadant

mote.

Kretsirsméte dr beslutsmissigt nir minst fem ombud
4r nirvarande.

Motion till kretsarsméote kan inges av varje ansluten

lokalorganisation inom kretsen och varje l6ftesbunden

medlem i dessa. Motion skall vara kretsstyrelsen
tillhanda senast fyra veckor fore kretsarsmétet.

Kretsstyrelsen skall avge yttrande dver motion.

Samtliga handlingar till kretsarsmétet skall vara

ombuden och revisorerna tillhanda senast en vecka fore :

motets Sppnande.

KAPITEL 5 SAMVERKAN I IOGT-NTO-KRETS

§ 5:1 ORGANISATION
IOGT-NTO-krets bestir av de foreningar och kérer
inom férbunden IOGT-NTO, UNE Junis och NSF

som anslutit sig till kretsen.

En krets omfattar en kommun. Riksstyrelsen kan om
det finns sirskilda skil besluta att en krets ska omfatta
fler kommuner eller en del av en kommun.

Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmatet.
Mellan kretsirsmétena leds kretsen av en styrelse.

Samtliga forekomster
av distriktsrad som
nirmaste dverordnat
samordningsorgan ir
ersatt med riksstyrelsen.
Detta giller hela kapitel
5.

§ 5:2 KRETSARSMOTE
Kretsens hogsta beslutande organ ir kretsarsmétet, dit
alla foreningar och karer som ér anslutna till kretsen fr :

skicka ombud.

Varje IOGT-NTO-f6rening, UNF-forening, Junis-
forening och NSE- kr har ritt dill tvd ombud och
dérutéver ett ombud fér varje fullt gugofemtal
medlemmar.

Berikningen av det antal ombud en férening eller kar
har rice till grundar sig pa féreningens antal betalande
och avgiftsbefriade registrerade medlemmar den 31
december f6regiende ar.

Ordinarie kretsarsmote ska hallas senast den 15 mars.
Extra kretsarsméte kan hillas dd minst en tredjedel av
de anslutna féreningarna och karerna begir det eller
kretsstyrelsen beslutar det.

Kallelse till ordinarie kretsarsmote utfirdas senast

sex veckor fore motet pé det sitt som kretsarsmotet
beslutar. Kallelse till extra kretsirsmote utfirdas senast
tre veckor fore motet. Ett extra kretsairsmote far bara
behandla den fraga eller de frigor som ér anledningen
till att kretsarsmotet halls.

Om kretsarsmétet inte hills i foreskriven ordning kan
riksstyrelsen utlysa kretsirsmote.

Kretsirsmotet 4r beslutsmissigt nar minst fem ombud
ir nirvarande.

Varje ansluten férening och kir och varje l6ftesbunden
medlem i dessa kan skicka motioner till kretsirsmotet.

Kretsstyrelsen ska ha fatt motionerna senast fyra veckor
fore kretsdrsmétet. Kretsstyrelsen ska yttra sig ver varje ;
motion. ‘

Ombuden och revisorerna ska ha fétt alla handlingar
till kretsirsmotet senast en vecka innan kretsdrsmotet
Oppnas.
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19.

Forslag till ny skrivning Kommentar

§ 53 MOTESRATTIGHETER OCH
BESLUTSFORMER

Nirvaro- och yttranderitt vid kretsarsméte tillkommer :

varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen.

Forslags- och réstritt tillkommer varje ombud, ledamot

av kretsstyrelsen samt foredragande revisor. Ingen dger

dock rostritt i fraga som ror egen forvaltning eller eget
arvode. Forhandlingsordférande kan ge yttranderite dill

nirvarande som ¢j ir medlem.

Beslut vid val sker genom acklamation eller, om nigon :
rostberittigad sé begir, genom sluten votering. Vid lika !

rostetal skiljer lotten. Rostsedel skall kasseras om den
upptar fler namn pa valbara kandidater 4n det antal

som skall viljas samt om den upptar annat namn én till ;

valet nominerad kandidat.

I 6vrigt d4 fraga om métesregel uppkommer avgdr
motet.

§ 54 ARSMOTESARENDEN
Vid kretsarsmote skall foljande drenden férekomma:
a. faststillande av féredragningslista

b. faststillande av antalet rostberittigade samt beslut

huruvida kretsdrsmétet dr beslutsmissigt

c. val av ordférande och sekreterare for motet,
rostkontrollanter samt tvd protokolljusterare

d. stillningstagande huruvida stadgeenlig kallelse
utfirdats

e. foredragning av styrelsens verksamhetsberittelse

f. foredragning av styrelsens ekonomiska berittelse

g. foredragning av eventuella andra
verksamhetsberittelser

h. féredragning av revisorernas berittelser

i. beslut om faststillande av balansrikningar och
resultatrikningar

j. beslut om ansvarsfrihet for ledaméterna i
kretsstyrelsen

k. stillningstagande i friga om motioner och forslag

1. beslut om féreningsavgift till kretsen

m. beslut om ersittningar

n. faststillande av arbetsplan for innevarande
verksamhetsar

o. faststillande av ekonomisk plan for innevarande
verksamhetsar

p- beslut om antal ledaméter i kretsstyrelsen samt
om ledaméternas mandattid

q. val av ordférande, vice ordférande, sekreterare,

kassor och studieledare samt ytterligare eventuella

styrelseledaméter

r. val av styrelsesuppleanter

s. val av valberedning med tre ledaméter, varav en
sammankallande

t. val av tva revisorer med tvé suppleanter

u. faststillande av tid och plats for nista kretsarsmote ;

v. beslut om eventuella andra i kallelse angivna
fragor.

Protokoll frin kretsirsmote skall inom tre veckor
tillstdllas distriktsrddet, riksstyrelsen, revisorerna
samt varje ansluten lokalorganisation samt i dvrigt
hallas tillgingligt pa kretsexpeditionen eller hos
kretsordféranden.

§ 5:3 MOTESRATTIGHETER OCH
BESLUTSFORMER

Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen har nirvaroritt
pa kretsirsmotet.

Hir har vi tidigare haft
helt andra lydelser 4n
ovriga IOGT-NTO-
rorelsen! De nya ir

¢ likalydande med 6vriga
Varje loftesbunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen har | rorelsen.
yttranderitt pa kretsirsmotet. Motesordforanden kan
ge yteranderite till andra nirvarande. Varje ombud och
ledamot av kretsstyrelsen samt foredragande revisor har
forslags och rostritt. :

Ingen har réstrite i frigor som ror egen forvaltning
eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om nigon
rostberittigad begir det, genom sluten omrdstning.
Vid lika rostetal avgor lotten. En rost pé fler personer
in det antal som ska viljas, eller pi ndgon som inte 4r
nominerad till valet, ir ogiltig.

Mébtet avgor andra frigor om métesregler nér de
kommer upp.

§ 5:4 ARSMOTESARENDEN

P4 ett ordinarie kretsdrsmote ska foljande drenden tas

upp:

a. faststillande av foredragningslista

b. faststillande av antalet anmilda och nirvarande
ombud och &vriga réstberittigade deltagare

c. stillningstagande till om kretsirsmétet har kallats
enligt stadgarna

d. stillningstagande till om kretsrsmotet 4r
beslutsmissigt

e. val av ordforande och sekreterare for motet,
rostriknare och tva protokolljusterare :

f. foredragning av kretsstyrelsens verksamhetsberittelse ;

g. foredragning av kretsstyrelsens ekonomiska :
berittelse

h. féredragning av eventuella andra
verksamhetsberittelser

i. foredragning av revisionsberittelse

j. faststillande av resultatrikning och balansrikning

k. beslut i frigan om ansvarsfrihet fér ledaméterna i
kretsstyrelsen

L. beslut om motioner och forslag

m. beslut om ersittningar :

n. beslut om arbetsplan f6r det pdgiende kalenderaret

o. beslut om foreningsavgift till kretsen :

p. beslut om budget for det pigaende kalenderaret

q. beslut om antal ledaméter, minst fem, i
kretsstyrelsen samt om deras mandattid

r. val av ordférande, vice ordforande, sekreterare,
kassér, studieledare, eventuella ytterligare
ledaméter och fyra ersdttare i kretsstyrelsen

s. val av tva revisorer och tvi ersittare

t. val av valberedning med tre ledaméter, varav en
sammankallande

u. eventuellt val av distriktsdrsmétesombud

v. beslut om tid och plats for nista kretsarsméte

w. beslut om eventuella andra frigor som finns med i
kallelsen

Ordning pa punkterna

i foredragningslistan
forandras liksom spraket.
Val av eventuellt

Protokollet fran kretsarsméotet ska inom tre veckor
limnas till riksstyrelsen, revisorerna och varje ansluten
forening och kar. Det ska ocksd finnas tillgingligt pd
kretsexpeditionen eller hos kretsens ordférande.
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§ 55 KRETSSTYRELSEN

Kretsstyrelsen skall besta av ligst fem ledaméter. Varje
i kretsen representerad organisationsgren skall vara
foretridd av minst en ledamot i styrelsen.

Styrelsen utses av arsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder.

I krets som bedriver juniorverksamhet, organiserad
som juniorférening, skall av drsméte utses ansvarig
juniorledare att ingd i styrelsen.

Styrelsen ér beslutsmissig da mer dn halva antalet
ledaméter dr nérvarande.

Styrelsen skall forelidgga drsmotet verksamhetsberittelse
och ekonomisk berittelse.

§ 56 KRETSENS UPPGIFTER
Kretsstyrelsen skall verka for samordning och effektivt
utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsar skall finnas en arbetsplan och
en ekonomisk plan for kretsens verksamhet. Styrelsen
upprittar forslag till dessa planer. Dirvid beaktas
behovet av en efter ridande férhéllanden limplig
arbets- och resursférdelning mellan kretsen och
lokalorganisationerna.

Personal anstills och entledigas av kretsstyrelsen.
Arbetsledare for personal utses av kretsstyrelsen.

Innan avtal om anstéllning slutes skall samrad ha
dgt rum mellan distrikesrddet och riksstyrelsen
som skall godkiéinna anstéllningar och férslag till
anstéllningsavtal.

§ 57 VALBARHET
Valbar till fértroendeuppdrag inom kretsen ér varje

medlem i [OGT-NTO-rérelsen.

Valbar som ombud till kretsdrsméte ér varje medlem
i [IOGT-NTO-rorelsen, som ir l6ftesbunden
forbundsmedlem i ansluten lokalorganisation inom
kretsen.

§ 58 FIRMATECKNING

Kretsens firma, som bor utgéras av kommunnamn eller :

motsvarande och ordet IOGT-NTO-krets, tecknas
pa sdte som styrelsen faststiller, dock av minst tva i
forening.

§ 59 EKONOMISK FORVALTNING
Rikenskapsir omfattar ett kalenderar. Kassoren
forvaltar med redovisningsskyldighet kretsens
egna samt av kretsen forvaltade medel. Bank- och
postgirokonton tecknas enligt kretsens beslut.

Rikenskaperna skall vara avslutade och jimte styrelsens

verksamhetsberittelse och ekonomiska berittelse
overlimnade till revisorerna senast tio dagar fore
arsméte. I den ekonomiska berittelsen skall inga
resultatrikning och balansrikning.

§ 5:6 KRETSENS UPPGIFTER

§ 5:7 VALBARHET :
Varje loftesbunden medlem i IOGT-NTO-rérelsen kan !

§ 5:8 FIRMATECKNING

§ 5:9 EKONOMISK FORVALTNING

Forslag till ny skrivning

§ 5:5 KRETSSTYRELSE

Kretsstyrelsen ska bestd av ligst fem ledaméter. IOGT-

NTO, UNE Junis och NSF ska, om de ingar i kretsen,

vardera foretridas av minst en ledamot i styrelsen.

Kretsstyrelsen viljs av drsmotet for en eller tva
verksamhetsperioder.

Kretsstyrelsen 4r beslutsmissig nir mer 4n halva antalet
ledaméter 4r nirvarande.

Till kretsdrsmétet ska kretsstyrelsen ligga fram
verksamhetsberittelse och ekonomisk berittelse.

19.

Kommentar

Kretsstyrelsen ska arbeta for samordning och effektivt
utnyttjande av resurser.

For varje verksamhetsdr ska det finnas en arbetsplan
och en budget for kretsens verksamhet. Kretsstyrelsen
ska nir den upprittar forslag till dessa beakta behovet
av en limpligt arbets- och resursfordelning mellan
kretsen och dess foreningar och karer.

Kretsstyrelsen anstiller och entledigar personal samt
utser arbetsledare f6r personalen.

Innan ett avtal om anstillning sluts ska kretsstyrelsen
samrada med riksstyrelsen, som ska godkinna
anstillningen och férslaget till anstillningsavtal.

viljas till fértroendeuppdrag i kretsen.

Ett kretsairsmotesombud maste dock vara l6ftesbunden
registrerad medlem i nagon av kretsens féreningar eller :

Karer.

Kretsens firma bor utgéras av kommunnamnet eller

motsvarande och ordet IOGT-NTO-krets.

Kretsstyrelsen bestimmer hur firman ska tecknas.
Firman ska dock tecknas av minst tvd personer
gemensamt. Firmatecknarna ska vara myndiga.

Rikenskapséret dr ett kalenderér. Kassoren forvaltar
med redovisningsskyldighet kretsens egna medel
samt medel som forvaltas av kretsen. Bank- och
plusgirokonton tecknas enligt kretsens beslut.

Rikenskaperna ska avslutas och limnas till revisorerna
senast tio dagar fore kretsarsmétet tillsammans
med kretsstyrelsens ekonomiska berittelse och

verksamhetsberittelse. Den ekonomiska berittelsen ska :
i innehalla en resultatrikning och en balansrikning
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§ 60 REVISION

Kretsirsmotet utser tvé revisorer med tvé suppleanter.

Distriktsrad och riksstyrelse 4ger ritt att foranstalta om |
revision av kretsstyrelsens rikenskaper och forvaltning. !

§61 SAMGAENDE MED ANNAN KRETS

Krets som 6nskar sammangd med annan krets skall
fatta beslut hirom. Skriftlig 6verenskommelse skall
upprittas om samgdendet. I dverenskommelsen
skall intas uppgifter om tidpunkt for samgaendet
samt om handhavandet av arkiv och andra tillgingar
samt skulder. Beslut 6versindes till distriktsradet for
faststillelse.

Distriktsrdd och riksstyrelse kan ta initiativ till
samgdende mellan kretsar. Sddant initiativ skall tas av
distrikesradet d4 beslutsmissigt kretsirsméte ej kan
sammankallas.

§ 62 UPPLOSNING AV KRETS
Krets kan upplésas genom beslut med tv tredjedels
majoritet pd kretsdrsmotet. Till detta skall varje

forening senast fjorton dagar fore métet erhilla skriftlig

kallelse av vilken drendets art skall framg3.

Krets kan upplésas genom beslut av distrikesrad eller
riksstyrelse. Sidant beslut kan fattas d4 beslutsmissigt

kretsdrsméte ej kan sammankallas och samgiende med

annan krets ¢j heller kan astadkommas.

Vid upplésning av krets forfogar distrikesridet

over kvarvarande egendom. Finns det inget
verksamt distriktsrad beslutar riksstyrelsen hur

den kvarvarande egendomen ska férdelas mellan
distriktsorganisationerna for de forbund som ingick i
kretsen.

§ 62 UPPLOSNING AV KRETS
Krets kan upplésas genom beslut med tv tredjedels
majoritet pd kretsdrsmotet. Till detta skall varje

forening senast fjorton dagar fore motet erhilla skriftlig

kallelse av vilken drendets art skall framga.

Krets kan upplésas genom beslut av distrikesrad eller
riksstyrelse. Sidant beslut kan fattas d4 beslutsmissigt

kretsarsmote ej kan sammankallas och samgiende med i

annan krets ¢j heller kan &stadkommas.

Vid upplésning av krets férfogar distrikesradet

over kvarvarande egendom. Finns det inget

verksamt distriktsrad beslutar riksstyrelsen hur

den kvarvarande egendomen ska fordelas mellan
distriktsorganisationerna for de forbund som ingick i
kretsen.

§ 63:1 SARSKILDA STADGAR

I stadgar som upprittas av krets skall medtas vad hir

foreskrivits i §§ 51-63 och § 64. Stadgar med innehall

didrutdver skall for att vara gillande ha stadfists av
riksstyrelsen.

Forslag till ny skrivning

§ 5:10 REVISION

Kretsirsmotet viljer tva revisorer och tvi ersittare.

Riksstyrelsen kan besluta om revision av kretsens
rikenskaper och forvaltning.

19.
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§5:11 SAMGAENDE MED ANNAN KRETS

En krets som vill g& samman med en annan krets ska
fatta beslut om detta. Kretsarna ska géra en skriftlig
dverenskommelse som ska innehalla uppgifter om
tidpunkten for samgiendet och hanteringen av arkiv
och andra tillgingar samt skulder. Beslutet ska skickas
till riksstyrelsen for faststillelse.

Riksstyrelsen kan ta initiativ till samgiende mellan
kretsar. Den ska ta ett sidant initiativ nir ett
beslutsmissigt kretsarsmote inte kan sammankallas.

§ 5:12 UPPLOSNING AV KRETS

En krets kan uppldsas genom beslut pd tvé pa varandra

foljande kretsirsméten eller med tva tredjedels
majoritet p ett kretsirsmote.

Till detta méte ska varje forening eller kir f3 en skriftlig

kallelse senast tvé veckor fore métet. Dir ska det
framgd att motet giller upplésning av kretsen.

En krets kan upplosas genom beslut av riksstyrelsen.
Ett sadant beslut kan fattas nir ett beslutsmissigt

kretsarsmote inte kan sammankallas och ett samggende !

med en annan krets inte heller kan ske.

Vid upplésning av en krets beslutar riksstyrelsen hur
den kvarvarande egendomen ska fordelas mellan de
distrike eller regioner som kretsens foreningar eller
Kkarer tillhor.

§ 5:12 UPPLOSNING AV KRETS

En krets kan upplosas genom beslut pd tvé pa varandra

foljande kretsirsméten eller med tva tredjedels
majoritet pd ett kretsdrsmote.

Till detta méte ska varje forening eller kar fi en skriftlig
kallelse senast tvé veckor fore métet. Dir ska det
framgd att motet giller upplosning av kretsen.

En krets kan uppldsas genom beslut av riksstyrelsen.
Ett sadant beslut kan fattas nir ett beslutsmissigt

kretsrsméte inte kan sammankallas och ett samgdende

med en annan krets inte heller kan ske.

Vid upplésning av en krets beslutar riksstyrelsen hur
den kvarvarande egendomen ska fordelas mellan de
distrike eller regioner som kretsens foreningar eller
Karer tillhor.

§ 5:13 SARSKILDA STADGAR

Om kretsen antar egna stadgar ska de innehalla §

5:1-12 samt § G6:1 i dessa stadgar. Om foreningen antar :

egna stadgar med innehéll utdver det ovan nimnda

maste stadgarna godkidnnas av riksstyrelsen for att gilla.
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§63:2 SARSKILT OM RATTSFORHALLANDEN

FOR KRETSAR
I dillidgg till Gvriga bestimmelser gillande
rittsforhillanden giller foljande for kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forrin de har faststillts av |

riksstyrelsen, om de innebir att kretsen

a. képer fast egendom,

b. gor sig av med fast egendom eller del i fast
egendom,

c. koper aktie eller andel i bolag eller forening som
dger fast egendom av betydelse for verksamheten,

d. gor sig av med aktie eller andel i bolag eller
forening som #ger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

e. tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av

servitut eller nyttjanderitt i egen fastighet,

f. vidrar eller stoder dtgirder som kan minska
det egna inflytandet i bolag eller forening, dir
foreningen eller distriktet har bestimmande in-
flytande genom aktieinnehav eller pd annat sitt,

g. gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av :

storre virde,
h. anvinder sina tillgingar pé sitt som strider mot
IOGT-NTO-rérelsens syften,

i. realiserar sina tillgdngar i uppenbart syfte att

anvinda dem pi sitt som strider mot dessa stadgar

eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller
j. upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-
NTO-rorelsens verksamhet.

Forslag till ny skrivning

§ 5:14 SARSKILT OM RATTSFORHALLANDEN
FOR KRETSAR

- Tilligg till 6vriga bestimmelser gillande
¢ rattsforhallanden géller foljande for kretsar.

Beslut av kretsar giller inte forrin de har faststilles av

¢ riksstyrelsen, om de innebir att kretsen

a. képer fast egendom,

b. gor sig av med fast egendom eller del i fast
egendom,

c. képer aktie eller andel i bolag eller frening som
dger fast egendom av betydelse for verksamheten,

d. gor sig av med aktie eller andel i bolag eller
forening som dger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

e. tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av
servitut eller nyttjanderitt i egen fastighet,

f. vidtar eller stéder tgirder som kan minska
det egna inflytandet i bolag eller forening, dir
foreningen eller distriktet har bestimmande infly-
tande genom aktieinnehav eller pd annat sitt, ‘

g. gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av :
storre virde, {

h. anvinder sina tillgdngar pa sitt som strider mot
IOGT-NTO-rérelsens syften,

i. realiserar sina tillgingar i uppenbart syfte att ;
anvinda dem pa sitt som strider mot dessa stadgar
eller mot forbundsstyrelsens beslut, eller

j. upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-
NTO-rorelsens verksamhet.

i De bestimmelser i denna paragraf som avser fast

egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri grund.

¢ Riksstyrelsen kan forbjuda kretsar att verkstilla beslut
i som avser de frigor som nimns ovan, och som inte har :
i faststillts av riksstyrelsen.

i Kretsar ir skyldiga att folja de anvisningar om

© anskaffande, anvindning, vird och férsiljning av fast

. egendom som riksstyrelsen faststiller. ;
. Kretsar ska redovisa kapital som de fir vid f6rsiljning av
fast egendom eller del i fast egendom till riksstyrelsen.
! Detta giller ocksé kapital som de fir i ersittning

i for fast egendom efter brand eller annan skada eller

. expropriation, eller till f6ljd av annat férhallande.

. Kapitaler ska forvaltas av riksstyrelsen for kretsens

. rikning. Riksstyrelsen kan besluta att nigon annan ska

© forvalta kapitalet. :
. Kapitalet far inte anvindas for andra indamél én kép av
i fast egendom eller del i fast egendom. ;

* Riksstyrelsen kan dock besluta att kapitalet far anvindas |
¢ pa annat sitt. Avkastning pé kapitalet fir anvindas till

. den lpande verksamheten i den krets som kapitalet
- tillhér.
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Forslag till ny skrivning

Kommentar

KAPITEL 6 BE!STAMMELSER ANGAENDE
RATTSFORHALLANDEN

§ 64 BESTAMMELSER AN GAENDE RATTS-
FORHALLANDEN

Samtliga scoutkirer, scoutdistrikt och av dessa bildade
samarbetsorgan ir tillférsikrade ritt att bedriva

sin verksamhet sjilvstindigt sd linge detta sker i

dverensstimmelse med stadgar och bestimmelser, som

giller for Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Varje sidant organ kan forvirva rittigheter och iklida
sig skyldigheter samt 4ga fast och 16s egendom, dock
att beslut som i denna paragraf sigs icke giller forrin
detsamma godkiints av forbundsstyrelsen, nimligen
beslut som giller:
a. att verksamheten nedligges eller scoutkaren begir
uttride ur NSE
b. kép av fast egendom
c. avhindande av fast egendom eller del i fast
egendom
d. avhindande av aktie eller andel i bolag eller
forening, som iger fast egendom

e. upptagande av eller medgivande av inteckning for

gild, servitut eller nyttjanderitt i egen fastighet
f. avyttrande av bét eller bactillbehér il ett
nyanskaffningsvirde vid avyttringstillfillet
uppgaende till ett basbelopp eller mer
g. realisation av tillgingar i uppenbart syfte att
ddrdver vinna forfogande for indamal som ej
dverensstimmer med NSFs syften.

Med fast egendom likstilles byggnad pa ofri grund
inda att densamma enligt gillande allmén lag 4r att
anse sisom 16s egendom.

Skulle ndgon organisation utan vederborlige
medgivande fatta beslut eller vidta dtgird, som hir
sagts, dger forbundsstyrelsen forbjuda beslutets
verkstillande eller atgirdens fullfsljande.

Av organisation behallet kapital, som uppstitt i
samband med fdrsiljning av fast egendom eller

andel i sidan egendom, liksom genom vederlag for
fast egendom efter brand, expropriation eller annat
forhallande, skall redovisas till och for organisationens
rikning forvaltas av forbundsstyrelsen, savida ej
forbundsstyrelsen annat beslutar.

Forbundsstyrelsen 4ger besluta om annan anvindning
av kapitalet.

Rinta pa sidant kapital ma anvindas for féreningens/
distriktets [opande verksamhet.

KAPITEL 6 BESTAMMELSER ANGAENDE

RATTSFORHALLANDEN OCH STADGEANDRINGAR §

§ 6:1 RATTSFORHALLANDEN

Samtliga scoutkérer, scoutdistrikt och av dessa bildade
samarbetsorgan ir tillforsikrade ritt att bedriva

sin verksamhet sjilvstindigt si linge detta sker i
overensstimmelse med stadgar och bestimmelser, som
giller for Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Varje kar eller distrikt inom NSF eller fdrbundet NSF
kan forvirva rittigheter och ta pa sig skyldigheter,

dga fast och 16s egendom samt fora talan infor
domstolar och andra myndigheter. Beslut av kérer
och distrike giller dock inte férrin de har faststilles
av forbundsstyrelsen om de innebir att kéren eller
distriktet:

a. Att verksamheten liggs ner,

b. képer fast egendom,

c. gor sig av med fast egendom eller del i fast
egendom,

d. képer aktie eller andel i bolag eller férening som
dger fast egendom av betydelse for verksamheten,

e. gor sig av med aktie eller andel i bolag eller
forening som dger fast egendom av betydelse for
verksamheten,

f. tar ut eller medger inteckning eller inskrivning av
servitut eller nyttjanderitt i egen fastighet,

g. vidtar eller stéder dtgirder som kan minska
det egna inflytandet i bolag eller férening, dir
foreningen eller distriktet har bestimmande infly-
tande genom akticinnehav eller pa annat sitt,

h. gor sig av med arkivmaterial eller arbetsmaterial av
storre virde,

i. anvinder sina tillgingar pd sitt som strider mot
IOGT-NTO-rérelsens syften,

j. realiserar sina tillgingar i uppenbart syfte att
anvinda dem p4 sitt som strider mot dessa stadgar
eller mot férbundsstyrelsens beslut, eller

k. upplater sina lokaler pa sitt som hindrar IOGT-
NTO-ré6relsens verksamhet.

De bestimmelser i denna paragraf som avser fast
egendom ska ocksa gilla byggnader pa ofri grund.

Forbundsstyrelsen kan forbjuda kirer och distrike ate
verkstilla beslut som avser de frigor som nimns ovan,
och som inte har faststillts av forbundsstyrelsen.

Karer och distrike 4r skyldiga att f6lja de anvisningar
om anskaffande, anvindning, férvaltning och
forsiljning av fast egendom som férbundsstyrelsen
faststiller.

Kérer och distrikt ska redovisa kapital som de fir vid
forsiljning av fast egendom eller del i fast egendom
tll forbundsstyrelsen. Detta giller ocksa kapital

som de fir i ersittning for fast egendom efter brand
eller annan skada eller expropriation, eller till f5ljd
av annat forhillande. Kapitalet ska forvaltas av
forbundsstyrelsen for féreningens eller distriktets
rikning. Forbundsstyrelsen kan besluta att nigon

annan ska forvalta kapitalet. Kapitalet fir inte anvindas !

for andra indamal in kép av fast egendom eller del i
fast egendom. Forbundsstyrelsen kan dock besluta att
kapitalet far anvindas pa annat sitt. Rinta pé kapitalet
fir anvindas till den l6pande verksamheten i den kar

eller det distrikt som kapitalet tillhér.
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Tidigare skrivning

Forslag till ny skrivning

19.

Kommentar

§ 66 TOLKNING AV STADGARNA

Vid olika syn pé hur dessa stadgar ska tolkas
beslutar forbundsméotet. Mellan férbundsméten har
forbundsstyrelsens mening foretride.

Giller fragan tolkning av ndgon av de paragrafer som
avses i § 65 som ror forhillande till dvriga forbund
inom IOGT-NTO-rérelsen har riksstyrelsens mening
foretrade.

§65 STADGEANDRING
Andring av dessa stadgar kan ske genom samstimmiga
beslut vid tva forbundsméten eller genom beslut
med minst tva tredjedels majoritet vid ett ordinarie

forbundsmore. Stadgedndring giller fran den tidpunkr

forbundsmétet beslutar.

Andring av § 18 UPPLOSNING skall for att vara

giltig ske genom samstimmiga beslut vid tvd ordinarie

forbundsmoten.

En stadgeindring som rér forhallande till annat
forbund inom IOGT-NTO-rérelsen kan endast goras
genom samstimmiga kongress-/fdrbundsmétesbeslut
av alla férbund som stadgeindringen berdr.

Protokollsnotering:

NSFs forbundsméte i Linkdping 1994-10-29-30
beslot att till protokollet notera att NSF anser att de
paragrafer som avses i ddvarande § 62, (numera § 65)
vad betriffar forhéllande till 6vriga forbund inom
IOGT-NTO-rérelsen ir § 8 FORBUNDSRAD, § 16
SAMVERKAN INOM IOGT-NTO-

RORELSEN och § 21 SAMVERKAN och att detta

beslut ersitter alla tidigare fattade beslut i denna fraga.

§ 6:3 STADGEANDRING

gemensamma kongresser) berér ¢j NSE

§ 6:2 TOLKNING AV STADGARNA

Vid olika syn pd hur dessa stadgar ska tolkas
beslutar forbundsmétet. Mellan forbundsméten har
forbundsstyrelsens mening foretride.

Giller fragan tolkning av ndgon av de bestimmelser

som avses i § 6:4 som ror forhallande till annat forbund :

inom IOGT-NTO-rérelsen har i stillet riksstyrelsens
mening foretride.

Dessa stadgar kan dndras genom samstimmiga beslut
pa tvd férbundsméten eller genom beslut med tvé
tredjedels majoritet pé ett ordinarie fdrbundsméte. En

stadgedndring giller fran det att forbundsméret avslutas :

eller frin den senare tidpunkt som férbundsmétet
beslutar.

En stadgeindring som rér férhéllande till annat
forbund inom IOGT-NTO-rérelsen kan endast goras

genom samstimmiga kongress/forbundsmétesbeslut av

alla férbund som stadgedndringen berdr.

(7%

§ 6:4 FORHALLANDE TILL ANNAT FORBUND

Som stadgar som ror forhillande till annat férbund
betraktas de bestimmelser i stadgarna hos IOGT-
NTO,
UNF och Junis som behandlar
a) samarbete inom IOGT-NTO-rérelsen (§ 1:1),
b) IOGT-NTO-rérelsens grundsatser (§ 1:2)
¢) samtidigt medlemskap i fler 4n ett forbund
(S1:4),
d) medlemsloftet (§ 1:5),
e) riksstyrelsens sammansittning och funktion
(S1:3, 2:1, 2:15, 2:16),
f) samverkan pé regional nivé (§ 3:1),
g) IOGT-NTO-kretsar (§ 1:3 och kapitel 5),
h) rorelsesamordnad verksamhet,
i) nirvaroritt vid [OGT-NTO-rorelsens beslutande
forsamlingar (§ 2:5, 3:5),
j) ritt att delta i IOGT-NTO-rorelsens verksamhet
(S 12 i exempelstadgan for scoutkér),
k) valbarhet till fértroendeuppdrag (§ 2:10,

3:8,samt §5 i exempelstadgan f6r scoutkdr), eller

1) stadgedndringar som rér forhéllande till annat

forbund (§ 6:3, 6:4).

Punkter om rorelsesamordnad verksamhet (dvs
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20.

FS forslag nummer 2: Ny exempelstadga for scoutkar

Foljande stadga ir tinke att vara den exempelstadga som férhoppningsvis forenar méinga av férbundets scoutkarer.
Forbundsstyrelsens ambition har varit att det inte ska vara kringligare att driva scoutkar i NSF #n i Scouterna utan att
forutsittningarna snarare ska vara sé lika det 4r mojligt rent administrativt.

Forbundsstyrelsen och kansliet har de senaste dren lyssnat in kommentarer fran karer kring vad de upplever hindrande
i nuvarande stadgar. Det har bland annat handlat om antalet ledaméter i kirstyrelsen och antalet karstimmor som
stadgarna drligen kriver. Hir foreslar forbundsstyrelsen nu ett minimumkrav som karerna sjilva kan vilja att utdka
utifrén sina egna férutsittningar.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anta exempelstadgarna f6r scoutkdr

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att  bifalla exempelstadgan for scoutkar

Exempelstadga for NSF-scoutkar
Stadgar for scoutkaren X, organisationsnummer YYYYYY-YYYY
Antagna av kirstimman den AAAA-MM-DD

1 § Allmint

Scoutkaren X dr en sammanslutning av enskilda personer och har till uppgift att bedriva scoutverksamhet.
Scoutverksamheten bedrivs i scoutpatruller och — avdelningar med nyktra ledare som férebilder.
Scoutkaren ir ansluten till Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

2 § Medlemskap

Medlemskap i scoutkéren beviljas av scoutkdrens styrelse eller den styrelsen
utser. For att ansokan ska beviljas krivs

att sdkande betalar den medlemsavgift kirstimman bestimt,

att sokande som fyllt 18 ar har forklarat sig acceptera NSF:s
grundprinciper och medlemslofte i enlighet med kapitel ett i NSF:s stadgar.

Medlemskapet upphér om medlemmen begir sitt uttride, later bli att betala medlemsavgift eller utesluts.
Scoutkérens styrelse kan utesluta medlem som av sirskilda skil inte bor tillhora kiren. Beslut om
uteslutning ska anmilas till fsrbundsstyrelsen i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

Beslut om uteslutning kan dverklagas till Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds styrelse inom en ménad.

3 § Scoutkarens ledning och organisation

Scoutkarens hogsta beslutande organ 4r kdrstimman. Kérstimmans beslut verkstills av kirstyrelsen som
dven ska forvalta kirens angeldgenheter.

Scoutkdrens verksamhet indelas i spararscouter, upptickarscouter, dventyrarscouter, utmanarscouter och
roverscouter.
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4 § Karstyrelsens sammansittning
Kérstyrelsen bestdr av kirordforande, kassér samt minst en évrig ledamot. Av ledaméterna ska minst
hilften, diribland kirordférande mckegden som har hand om kirens ekonomi, vara myndiga.

5 § Val av kérstyrelse och mandatperiod
Karstyrelsens ledaméter viljs av kdrstimman. Valbar till kirstyrelsen ir varje medlem i IOGT-NTO-
rorelsen. Kédrens verksamhetsar ir kalenderdr, om inte drsméotet beslutar annat.

6 § Karstyrelsens uppgift

Kérstyrelsen ansvarar for scoutkarens verksamhet. Detta innebir bland annat

att scoutverksamhet bedrivs i enlighet med kapitel 1 i NSF:s och Scouternas stadgar,
att ansvarig ledare finns for varje grupp med sjilvstindig verksamhet,

att kirens medlemmar bereds méjlighet till utbildning och utveckling samt

att kdrens bokf6ring och forvaltning 4r ordnade pé betryggande sitt

7 § Karstyrelsens sammantriden och beslutsférhet

Kérstyrelsen sammantrider minst tvd gdnger per ar efter kallelse av kirordférande. Sammantride ska alltid
hallas om minst hilften av ledaméterna begir det. Vid karstyrelsens sammantriden ska féras protokoll,
vilket justeras av métesordforande och ytterligare en ledamot. Karstyrelsen ér beslutfér nar minst hilften av
ledaméterna 4r nirvarande

Beslut fattas genom enkel majoritet. Vid lika rostetal har métesordforande utslagsrost, utom vid val, da
lotten avgor.

8 § Karstyrelsens behorighet

Kérstyrelsen har ritt act handla pa kirens vignar gentemot tredje man samt foretrida karen infor domstolar
och andra myndigheter. Samtliga scoutkarer har ritt att bedriva sin verksamhet sjilvstindigt s linge det
sker i 6verensstimmelse med stadgar och bestimmelser, som giller for Nykterhetsrérelsens Scoutférbund.
Observera sirskilt att ett antal beslut som karen kan ta, i enlighet med kapitel 6 i NSF:s stadgar, giller forst
efter att de har faststillts av férbundsstyrelsen.

9 § Firmateckning

Karstyrelsen kan utse en ledamot av styrelsen eller annan att teckna scoutkarens firma. Bemyndigandet
kan forbindas med foreskrift om att ritten till firmateckning endast fir utévas gemensamt av tva eller flera
personer. Firmatecknare har samma behorighet som kérstyrelsen enligt 8S. Person som dr omyndig far inte
utses till firmatecknare.

10 § Karstimmans sammansittning
Kérstimman bestar av kirens samtliga medlemmar. Kirstimman ir beslutsmissig nir, efter stadgeenlig
kallelse, minst det antal medlemmar motsvarande halva kirstyrelsen dr nirvarande.

11 § Réstritt och omréstning i kdrstimman
For utévande av rostrice och fattande av beslut i karstimman giller
e att varje medlem i kéren har en rést,
e att rostrite inte fir utévas genom ombud,
e att beslut fattas genom 8ppen omrdstning men att val, om nigon rostberittigad begir det,
forrittas genom sluten omréstning,
att som krstimmans beslut giller den mening som stéds av de flesta rostande, samt
act vid lika rostetal giller den mening som stdds av métesordféranden, utom vid val, da lotten avgor.
Ledaméterna i kérstyrelsen far inte rosta i frigan om ansvarsfrihet for sin forvaltning eller vid val av
revisorer och revisorssuppleanter.
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12 § Nirvaro och yttranderitt vid méte med kérstimman
Varje medlem i IOGT-NTO-rérelsen samt kérens revisorer har nirvaroritt pa kirstimman. Alla som
nirvarar har yttranderitt.

Forslags- och rostritt tillkommer varje ledamot av kirstimman enligt §10 samt kirens revisorer. Dock
4ger ingen rostrite i friga som ror egen forvaltning eller faststillande av arvoden eller ersitening 4t sig sjilv.
Styrelseledamot dger ej rostrice vid beslut om ansvarsfrihet eller val av revisorer och revisorssuppleanter.

13§ Arligt moéte med kiarstimman (irsmote)
Méte med karstimman ska hillas drligen.
Foljande drenden ska forekomma:
1. Val av motesordférande
. Val av métessekreterare
. Justering av réstlingden
. Val av tva protokolljusterare tillika rostriknare
. Faststillande av foredragningslista
. Friga om kdrstimman behérigt sammankallats

NN N N

. Foredragning av kirstyrelsens verksamhetsberittelse, resultatrikningen, balansrikningen samt
revisionsberittelsen avseende nirmast féregiende verksamhetsar
8. Fraga om faststillande av balans- och resultatrikningen samt om beviljande av ansvarsfrihet 4t
kérstyrelsens ledaméter for nirmast féregiende verksamhetsar
9. Behandling av motioner till kdrstimman
10. Faststillande av medlemsavgift, verksamhetsplan samt budget f6r nirmast féljande verksamhetsar
11. Val av karordférande
12. Val av kassor
13. Val av 6vriga ledamoter i kdrstyrelsen
14. Val av revisorer och revisorssuppleanter
15. Val av scoutkdrens delegat(er) till NSF:s forbundsméte respektive Scouternas stimma for tiden
intill nista mote med karstimman samt samma antal suppleanter fér dessa
Om tillimpligt:
16. Val av scoutkérens delegater till distrikesdrsmétet for tiden intill nista mote med kirstimman samt
samma antal suppleanter for dessa

14 § Extra mote med kirstimman

Extra méte med kirstimman ska hallas om kérstyrelsen anser att det behévs, eller om minst en tiondel av
kirens medlemmar begir det, och d4 inom en méinad efter framstillning om detta till kdrstyrelsen. Vid
motet fir endast forekomma de drenden som anges i kallelsen till métet.

15 § Kallelse till méte med kirstimman
Kallelse till méte med kirstimman ska utfirdas av kirstyrelsen senast tvd veckor fore métet till alla karens
medlemmar och kérens revisorer. Féredragningslista ska bifogas i kallelsen.

16 § Oppnande av méte med kirstimman och protokoll
Mote med karstimman 6ppnas av karordforande eller av den kirstyrelsen utser. Genom kérstyrelsens
forsorg ska vid métet foras protokoll, vilket justeras av métesordférande och protokolljusterarna.

17 § Motion till kdrstimman

Ritt att vicka motion till kdrstimman har varje kirmedlem. Motion som ska behandlas vid det 4rliga
motet med karstimman ska vara inkommen till kirstyrelsen senast en vecka fére métet.
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18 § Arsredovisning

Scoutkarens rikenskaper ska en ging per ar sammanf6ras i fullstindigt bokslut. Rikenskaperna och
tillhérande handlingar som verksamhetsberittelsen, resultatrikningen och balansrikningen for det senaste
verksamhetsdret ska senast tvA minader efter verksamhetsérets utging, dock inte senare 4n tre veckor fore
dagen for karstimma, dverlimnas till revisorerna.

Handlingarna ska av revisorerna med berittelse 6ver deras granskning dterstillas till kirstyrelsen senast tre
mdnader efter verksamhetsérets utging, dock inte senare dn tvé veckor fore dagen for kirstimma.

Verksamhetsberittelsen, resultatrikningen, balansrikningen och revisionsberittelsen ska av styrelsen liggas
fram for kirstimman.

19 § Revisorer och revisorssuppleanter

Kérstyrelsens forvaltning och karens rikenskaper ska granskas av tva revisorer. Det ska viljas minst en
suppleant. Revisorerna och revisorssuppleanterna ska vara myndiga. De ska ha den insikt i bokféring och
ckonomiska forhallanden som behévs med hinsyn till scoutkarens verksamhet. Revisor behover inte vara
medlem i scoutkdren.

Revisorerna ir skyldiga att efter slutford revision till arsmétet avlimna skriftlig rapport med tillstyrkan eller
avstyrkan betriffande faststillande av balansrikningar och ansvarsfrihet.

Revisionsuppdraget giller for tiden intill dess kirstimman beslutat i frigan om ansvarsfrihet for
kirstyrelsens ledamoter avseende det verksamhetsar som omfattas av revisionen.

20 § Uppgifter till NSF:s centrala medlemsregister samt medlemsavgifter till forbund och distrikt

Kérstyrelsen ansvarar for att samtliga kirens medlemmar ir registrerade i NSF:s medlemsregister samt att
uppgifterna om medlemmarna ir akcuella. Medlemmarna ska betala beslutad avgift till kir, forbund samt
eventuellt distrike. Karen ar betalningsskyldig for registrerade medlemmars avgifter till distrike respektive

forbund.

21 § Stadgeindring

For att dndra stadgarna krivs tva tredjedelars majoritet vid en ordinarie kirstimma eller enkel majoritet vid
tva pd varandra féljande kirstimmor.

Forslag om stadgeidndring skall finnas med i kallelsen till karstimman.

Beslut av dndring i stadgan ska godkinnas av styrelsen i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund.

22 § Upplésning

Upplésning av scoutkaren kriver enhilligt beslut vid en ordinarie kirstimma eller genom beslut med minst
% majoritet vid tv pd varandra f§ljande kirstimmor med minst 2 manaders mellanrum, varav den forsta
ska vara ordinarie kirstimma. Friga om upplésning skall finnas med i kallelsen till kirstimman.
Scoutkaren kan upplosas genom beslut av arsméte eller av distrikts- respektive forbundsstyrelse.

Uppléses scoutkéren, tillfaller dess tillgdngar NSF-scoutdistriktet. Om kdren inte har ett distrike tillfaller
kérens tillgingar forbundet.
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Motion nummer 7: Grannscouting

Motionir: Sven Nilsson, Glasbergets Scoutkar, Mélndal

Hésten 2012 startade jag och ngra andra erfarna scoutledare en egen scoutkar: Glasbergskdren. Nu, sju ar senare, har
vi varit pa vart forsta veckoldger med vara forsta upptickarscouter. Resan hit har varit lang och frustrerande och jag
kinner att det méste finnas ett bittre sitt att starta upp ny scoutverksamhet.

Problemet, som jag upplever det, ir att fokus nir man vill starta en scoutkar ir pé organisation och administration. Fér
att komma iging ordentligt behdvde vi en styrelse (som minst maste bestd av tre personer), ett bankkonto (for att f3
stdd fran férbundet), stadgar, budget, drsmotesprotokoll mm for att registrera en kér (s att vi kunde f& bankkonto) osv.
Det var nir vi bestimde oss for att strunta i allt det dir och starta verksamhet ind4, som vi fick igdng var kér till sist —
for tre &r sedan.

Fokus for en nystartad verksamhet maste kunna vara just verksamheten. Det 4r det som ir roligt och som kan locka
minniskor. Jag ir dvertygad om att det finns fler minniskor i Sverige som skulle tycka det var jitteroligt att ha scouter,
men som inte ens orkar forsoka. Verksamheten méste f& komma forst!

Min tanke ir ett gammalt koncept i nya klider: Vi spelar in och delar via sociala medier ett antal korta filmer som
beskriver aktiviteter som man kan ha med sina barn och deras kompisar. Det finns inga krav pé redovisning eller
utbildning, bara roliga saker som grannarna kan testa hemma i tridgdrden eller i skogsdungen bakom huset. Varje film
avslutas med en liten snutt om var de kan hitta mer information om scouting och hur man kan utbilda sig och starta
“riktig” verksamhet.

Samtidigt tar vi i forbundet (eventuellt kanske tillsammans med NBV) fram ett koncept for att ta verksamheten

fran nyfikna grannar till fullvirdig kar. Jag tinker mig tre steg: grannscouting -> distriktsavdelning -> scoutkar. Vara
verksamhetsutvecklare kan hjilpa verksamheten att ta varje steg utifrin dess egna forutsittningar och i den take

som passar. Slutsteget blir en sorts frystorkad kér dir vi i forvig kollat upp allt som behévs och kan konkret hjilpa
avdelningen. Om det inte blir nagot, s 4r det ingen forlust — vi har férhoppningsvis hjilpt nigra méinniskor att fi me-
ningsfull fritid under en period.

ag foreslar forbundsmote

att  uppdra it forbundsstyrelsen att ta fram limpliga aktiviteter fr grannscouting och spela in filmer
till dessa for att sprida i sociala medier

att uppdra ét forbundsstyrelsen att, eventuellt tillsammans med NBV, ta fram en process/plan for att
underlitta uppstart av ny kar

att  uppdra it forbundsstyrelsen att aktivt marknadsféra konceptet bdde inom scoutrérelsen och externt

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Forbundsstyrelsens yttrande

Roligt med ett nytt kreativt koncept for att sprida scouting! Forbundsstyrelsen tycker ocksd att det ir
verksamheten som ska vara i fokus nir man startar ny verksamhet. Det administrativa ska inte vara ett hinder for
att vi ska fi fler barn och vuxna att hitta till oss.

Dagens minniskor ror sig mycket i sociala medier och pd youtube och det ir ett bra forum att vicka intresset for
scouting pd, med bra enkla aktiviteter man kan géra sjilv.

Férbundsstyrelsen ser dock en risk med att bifalla motionen i sin helhet da vi ser en smal linje mellan att

uppmuntra till att testa pa scoutaktiviteter och att det blir ”piratscouting”. Vi tror att vi behdver mer tid for att
undersoka hur vi kan ta oss an konceptet.
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Forbundsstyrelsen vill ate fler nya verksamheter startas och har dirfor foreslagit ett kvantitative mal med sikte mot
fem nya verksamheter per ar i den kommande arbetsplanen. Det innebir ett tydligare fokus for var personalstyrka
dir ny verksamhet och stod fér medlemsokning i befintlig verksamhet prioriteras.

For att nd mélet maste det var enkelt att starta upp ny verksamhet. Personalen har redan arbetat fram ett nytt
stddmaterial for att underlitta uppstart av nya verksamheter. Lanseringen invintar endast férbundsmétets
beslut gillande nya karstadgar. Dir foreslar forbundsstyrelsen bland annat att vi sinker det obligatoriska
antalet ledamoter i styrelsen och antalet kirstimmor som behéver hallas arligen. Om vi med utgangspunket i
det nya materialet Starta kir kan ta fram en studieplan tillsammans med NBV s ser styrelsen det som en bra
samarbetspunkt med vért studieforbund.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsla forsta och tredje att-satsen
att  bifalla andra att-satsen
att  uppdra at FS att undersoka méjligheterna f6r konceptet Grannscouting

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att det finns frigetecken som behover ritas ut innan férbundet kan bérja jobba med grannscouting
formellt. Det giller bland annat vad man far gora och vilken status deltagare i grannscouting ska ha. Ar man scout
om man deltar i grannscouting och far man ika pa liger/hajk? Ar det bittre att samarbeta med nigon kir eller ett
distrike som kan registrera och ta ett formellt ansvar for verksamheten?

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att  avsla forsta och tredje att-satsen
att bifalla andra att-satsen
att  uppdra it FS att underséka mojligheterna for konceptet Grannscouting
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22.

Motion nummer 8: Langsiktig medlemstillvaxt

Motionir: Sven Nilsson och Eva-Lotta Persson, Glasbergets Scoutkér, Mélndal

Vi tycker det borjar bli dags att forbundet 4terigen fokuserar pd en positiv medlemsutveckling. Nir man tittar pa

statistiken de senaste dren ser man inget stdrre ras, egentligen ser det ritt ok ut, men det kinns dndd som att vi sakta bléder
medlemmar. Vir erfarenhet ir att rekrytering och medlemstillvixt 4r ndgot som vi med jimna mellanrum behéver ta tag

i och for att visa att vi fokuserar extra pd detta vill vi att FS tillsitter en kommitté med uppdrag att fi forbundet att vixa.
Kommittén skall bestd av medlemmar bade fran FS och fran férbundet i 6vrigt och skall ha fria hinder att hitta nya vigar

till fler medlemmar, dven om ES givetvis har det slutliga ordet om hur férbundet presenteras och representeras.

Medlemmar i NSF per ar

1 foreslar forbundsmotet

att  snarast tillsitta en kommitté med uppdrag att skapa positiv medlemsutveckling i férbundet
att denna kommitté skall bestd av en blandning av scouter frin FS och fran 6vriga forbundet
att kommittén pd nista ordinarie forbundsmote separat redovisar sitt arbete och vad detta arbete

resulterat i
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Forbundsstyrelsens yttrande
I forbundsstyrelsens forslag om medlemssatsning 2020-2025 presenteras en satsning som vi anser svarar pd
motionirens forsta och andra att-sats.

Férbundsstyrelsen ser likt motioniren behovet av att ha en grupp fér att arbeta med att vinda medlemsutvecklingen,

men viljer att kalla det for projektpatrull dd en kommittés uppdrag dr mer 18pande. Patrullens uppdrag
kommer att vara mer avgrinsat i tid. Vi héller med motioniren om att denna grupp bér vara en kombination av

forbundsstyrelsemedlem/-ar och andra ideella. Eftersom detta ir ett stort arbete som berdr oss alla ser vi girna att det

delredovisas pa nista forbundsmote.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anse forsta och andra att-satsen besvarade
att bifalla tredje att-satsen

Beredningsutskottets yttrande
BU tycker det ar positivt att denna tanke bade finns hos FS och hos medlemmarna. BU héller i 6vrigt med FS.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att anse forsta och andra att-satsen besvarade
att  indra tredje att-satsen till Projekepatrull pa nista ordinarie forbundsméte separat redovisar sitt
arbete och vad detta arbete resulterat i
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2.3.

FS forslag nummer 3 Medlemssatsning 2020—-2025

Var ir vi idag:

I NSF har vi en stark tradition av ett langvarigt ledarskap, vilket tyder p4 en god verksamhet men ocksa pd en stark
gemenskap i savil forbundet som pa lokal nivéd. De karer vi har ér i snitt relative sma, men har funnits linge och ir
stabila tack vare goda ledare. Vi kan dock se att vira kirer ofta dterfinns pd mindre orter dir det ir svart att behilla
ungdomar som avslutar sina studier vilket i sin tur leder till att de inte alltid hinner testa pé ett ledarskap i kiren. Det
innebir att den interna ledartillvixten inte okar.

De senaste 4ren har vira medlemssiffror dalat och vi dr nu drygt 4000 medlemmar i forbundet. Under 2014-2017
jobbade vi med ett stort internt strategiarbete om vad NSF ir och vad vi vill. Det innebar ett arbete som tog mycket
energi i form av moten och projekt och som skulle forbereda oss for att kunna ta emot nya ledare. Under 2018-2019
har fokus varit att vinda blicken utt och rikta oss mer externt. Det har vi bland annat gjort genom att vi tog fram en
reklamfilm som spreds i sociala medier bide nationellt och lokalt tillsammans med ett antal kirer.

Vi har 4ven identifierat ett antal malgrupper dir vi ser att vi har potential att hitta ledare. En sidan mélgrupp ér
forildrar dir kirer under perioden fatt stéd att halla férildraméten for att berdtta om scouting, vara virdefrigor och hur
man kan anta ett ledarskap hos oss. Vi vet att det resulterat i att minga valt att testa pé ett ledarskap, men vi vet ocksd
att en del av de som testat ocksa har slutat. Nu behover vi blicka framat, kraftsamla och fortsitta utveckla vira metoder
for att fa fler att vilja anta ett ledarskap hos oss antingen i en befintlig kar, eller genom att starta ny verksamhet.

Var vill vi vara 2025:

Det ir roligt att vara scout inom Nykterhetsrorelsens Scoutforbund, oavsett hur gammal du 4r. Vi har en bred
verksamhet inom alla &ldersgrupper och har bra och inspirerande aktiviteter som lockar till ett fortsatt engagemang
inom NSE Vi ir en vilkomnande organisation med en tydlighet om véra virdefrigor; nykterhet, demokrati och
solidaritet. Vi vilkomnar ledare utifrin véira unika forutsittningar och kunskaper. Vira kérer har en stabil tillvixt och
det, tillsammans med start av nya karer, gor att vi ar 2025 dr 5000 medlemmar. Det innebir en arlig tillvixe pd 3,5-4%.

Vad behéver vi gora?

For att kunna bli fler medlemmar behover vi se dver vir formaga att rekrytera nya ledare och hur vi fir befintliga att
stanna kvar i vdr verksamhet. For att gora det behéver lokal verksamhet fortsatt stdd i ledarrekrytering, rekrytering av
scouter, utbildning och inspiration for att utvecklas.

Vi behover sprida och erbjuda NSF-scouting pd flera olika sitt och pd nya platser, vilket kan ske genom exempelvis
samarbeten med andra organisationer eller genom att starta upp satellitverksamhet till befintliga scoutkarer.

Vi ser att scouting kan bedrivas pd olika sitt som till exempel familjescouting dir hela familjen kan engageras i
verksamheten. Genom att erbjuda flera typer av verksamheter lockar vi bide barn och vuxna till ett medlemskap.

Vi tar alla tillfillen i ake att ndtverka och hitta samarbeten med nya malgrupper. Det kan vara inom nykterhetsrérelsen,
genom forildraméten eller pa olika arrangemang och missor. Vi ser till att fler vuxna far frigan om att anta ett
ledarskap i NSE Vi vilkomnar varje ny ledare utifrn den personens forutsittningar. Nya ledare i NSF ska fi en god
introduktion till férbundet genom utbildning om var organisation, vara grundsatser och scoutmetoden. Vira unga
scouter behdver ocksa stottas i att testa pa en ledarroll utifrin deras forutsittningar.

For att bli fler medlemmar behéver véra kirer bestimma ett tydligt mal for tillvixt och géra en utvecklingsplan for att
ha en gemensam bild av hur malet kan nds. Forbundets personal fokuserar pa att stotta befintliga kérers tillvixt, men
arbetar samtidigt tillsammans med distrikten for att initiera ny scoutverksamhet.

NSF har en nationell, regional och lokal verksamhet att vara stolt éver. For att fler ska kunna vilja ett medlemskap hos

oss behdver vi ta varje tillfille att berdtta om den och ge forslag pa hur man kan engagera sig. Det ska vara enkelt och
roligt att vara ledare hos oss.
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Forbundsstyrelsen féreslar tillsittande av en projektpatrull bestdende av en blandning av scouter frin FS, personal och
ovriga férbundet som fir i uppdrag att fortsitta utveckla medlemssatsningen under perioden och ligga fram en plan for
kommande period till nista forbundsméte.

Under 2020-2021 satsar vi inledningsvis pa dessa punkter.

BLI FLER

* Genom lokala ledarvirdande framtidstriffar skapar vi inspiration, kraft och en plan fér hur verksamheten
kan utvecklas och vixa pd alla nivaer i forbundet.

* Personalen har rekrytering av ledare och medlemsdkning i fokus, bide genom stdd till befintlig verksamhet
och genom nystart.

* Vi utvecklar vira metoder for att rekrytera ledare till NSE

* Vi stirker NSF-identiteten genom att erbjuda programstéd i vara virdefrigor; nykeerhet, demokrati och
solidaritet

* Karerna uppmuntras att sitta ett tydligt mal och gora en utvecklingsplan for att bibehélla eller 6ka antalet
medlemmar.

* Personalen arbetar tillsammans med distrikten for att inventera och initiera ny scoutverksamhet

BEHALLA

* Forbundet erbjuder dventyr och roliga upplevelser f6r savil scouter som ledare.

* Forbundet samlar in och sprider goda exempel pd hur kirer arbetat med 6vergingar mellan olika &ldersgrupper for
att f3 medlemmar att stanna i verksamheten.

* Vartannat 4r arrangeras Kompassen med en blandning av utbildning, workshops, upplevelser och ledarvard.

* Forbundet inspirerar karer och distrikt att arrangera ledarvardsaktiviteter for att ledarna ska ha roligt tillsammans.

* Vi genomfér en utbildningssatsning for att ledare ska kunna utveckla sitt ledarskap och sin NSF-identitet.

* Forbundet erbjuder verktyg for att diskutera ledare och supportrars Individuella férutsittningar och behov for ett
hallbart engagemang.

* For att avlasta befintliga ledare erbjuds kirerna metoder fér att exempelvis starta upp forildragrupper
(karsupportrar) som kan stdtta kiren med prakriska géromal.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att genomfora medlemssatsningen 2020-2025
att  ge Forbundsstyrelsen i uppdrag att tillsitta en ideell projektpatrull med uppdrag
att  skapa positiv medlemsutveckling i forbundet
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Beredningsutskottets yttrande
I fasen att samla patrullen vill BU poingtera vikten av en blandad grupp av anstillda FS och medlemmar.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att bifalla FS forslag
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24.

FS forslag nummer 4: Lokala framtidstraffar

Att utbyta idéer och erfarenheter mellan ledare p3 olika avdelningar och fran olika scoutkdrer ir ofta den bista sortens
inspiration for utveckling av verksamheten. Genom egna roliga scoutupplevelser stirks gemenskapen och vi som ledare
fir nya idéer och energi.

Forbundsstyrelsen vill under perioden genomfora ledarvirdande framtidstriffar vars syfte dr act skapa inspiration, kraft
och en plan f6r hur verksamheten kan utvecklas och vixa pa alla nivéer i férbundet. Vi vill att triffarna sker pa lokal
niva for ate littare fi med ledare som inte dker pé nationella arrangemang och vi vill géra det med friluftslivet som bas
for att goda idéer inte nédvindigtvis f6ds runt ett motesbord.

Forslaget dr att forbundsstyrelsen star fér uppligget tillsammans med ett lokalt team i varje distrikt/region som
kan hjilpa till med det praktiska som tid, plats och aktivitet. Kanske finns det redan en ledarvirdande kar- eller
distrikesaktivitet som kan utvidgas till en framtidstriff?

Styrelsen vill méta s ménga ledare som méjligt for att samtala om hur vi kan utveckla verksamheten och fi forbundet
att vixa. Vi tror att vi pd lokal/regional niva littare kan inkludera fler i samtalet och att vi d& ocksé kan utga ifrin de
specifika lokala forutsittningarna nir vi diskuterar kar- och distriktsverksamheten.

Fragor som vi ser ir relevanta att diskutera dr bland annat kirutveckling, finansiering, hur vi hiller engagemanget roligt
och attraktivt fér ledare och hur unga kan lockas till och stdttas i att ta en ledarroll och stanna kvar i verksamheten.

Forbundsstyrelsen foreslar

att FS anordnar tre lokala/regionala framtidstriffar under 2020
att FS anordnar tre lokala/regionala framtidstriffar under 2021
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Beredningsutskottets yttrande

BU uppfattar detta som en positiv satsning. Det uppkommer tankar om hur man viljer plats. Vi anser att man
bor se till ate det sprids 6ver hela landet dir NSF verkar samt att man ligger extra energi pa att nd de kérer som
syns minst nationell nivd. Vem star fér kostnaden?

eredningsutskottet foreslar forbundsmote
att  bifalla samtliga att-satser
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29.

Motion nummer 9: Roverscouting

Motionir: Per Eriksson, Stockholm. Medlem i Mélnlycke Scoutkar.

Roverscouting syftar till att g fran att vara scout i scouterna till att vara scout i livet och i vart fall, som del av det, att
ha med sig den personliga helnykterheten ut vuxenlivet.

Med “Scouternas program” har svensk scouting i sin helhet, tydligare 4n tidigare, stillts infor utmaningen att skapa en
vigledning fér unga vuxna att hitta fram pa den firden. Hittills har vi inte lyckats, dven om ansatser tagits vid olika

tillfillen.

Ett riktigt bra program for detta skulle gora att “vara kvar i scouterna”, fick ett tydlig personligt virde bortom att

g g g g g
hinga kvar med kompisarna eller att ge tillbaka till andra, det en sjilv fitt med sig. Ect ramverk for att jobba med sin
personliga utveckling, sd vil inom scouternas verksamhet som i andra delar av livet, vore ndgot som skulle 6ka virdet av
att fortsitta vara medlem och bidra till scouting.

Det finns andra delar av virlden, bl.a. i sodra Europa (t.ex. Italien, Portugal och Frankrike), dir scouting verkar ha
kommit ldngre i att hitta former for att bistd unga med ramverk, till hjilp pa firden som scout i livet. Som jag forstace
dessa program si tar de ett bredare grepp pd individen och dess roll i samhillet. Hur hittar jag framat i arbete, studier
och ideella engagemang? Vad gillar jag? Vad ir viktiga frigor for mig? Hur kan jag utifrin det bidra till samhillet?

Inom NSF borde vi, inte minst med tanke pd utmaningarna det kan vara att landa som vuxen i den personliga
helnykterheten, gora en kraftanstringning for att kunna erbjuda vira medlemmar i roverscoutélder stod med ett bra
ramverk fér personlig utveckling.

En del av ramverket bér vara att hitta sitt att utmana roverscouten till utveckling genom att bidra till sadant som ger
scoutupplevelser eller forutsiteningar for scouting till andra. Detta pd sdtt som utgar ifran individens intressen och
formagor.

Arbetet med att forma ett ramverk for roverscouter inom NSF skall férhilla sig till och behéver stimma 6verens med
och bidra till, och om det 4r fruktbart, vara en del av utvecklingen av roverscoutprogrammet inom Scouterna som
helhet. Dock ir det viktigt att arbetet inte 4r avhingt av ett gemensamt utvecklingsarbete. Eller att ett gemensamt
framtaget material ses som en slutprodukt, om det inte lever upp till vira forvintningar.

ag foreslar forbundsmote

att  ge i uppdrag till forbundsstyrelsen att inhimta kunskaper om existerande scoutprogram, i Europa,
for unga vuxna (18-25 4r) med mal att gora resan frdn scout i scouterna till scout i livet

att  om nigot av dessa program verkar kunna bidra till utvecklandet av ett ramverk for personlig
utveckling av roverscouter inom NSF, ge forutsittningar for att inhdimta erfarenheter dirifran till
utveckling roverscoutverksamheten i NSF

att utvecklingen av roverscoutverksamheten i NSF forhaller sig till eventuell utveckling av gemensamt
roverscoutprogram och om majligt gors i samarbete med Scouterna.
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Forbundsstyrelsens yttrande

Idag finns det ett roverscoutprogram inom Scouterna som bland annat redan lyfter fram delar av det som
motioniren efterfrigar. Forbundsstyrelsen foreslér i ett separat forslag en satsning f6r utmanar- och roverscouting
i NSE Om den antas kommer vi att arbeta for att det ska finnas mentorer till roverscouter i férbundet och att de
ska erbjudas inspirationshelger for att skapa medvetenhet om programmet och ge inspiration till egna projeke.
NSF:s utmaning idag ir att implementera och ge stéd for att anvinda dagens roverscoutprogram. Nir vi fatt
igdng roverscoutingen i férbundet kan vi uppmana vira medlemmar att vidareutveckla Scouternas program
genom exempelvis internationella intryck, men vi bor inte ta fram ett eget roverprogram.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att avsld motionen.

Beredningsutskottets yttrande

BU ser Roverscouting som en strategiske viktig fraga for forbundet. Det dr dirfor glidjande att det har
motionerats i frigan. FS har dock redan skrivit ett forslag som rér samma omréde som motionen. BU anser
att motionen och FS forslag pA Utmanar- och roverscoutsatsning sammanfogas till ett gemensamt forslag. Det
motionen tar upp som ir viktigt 4r att inhdmta internationella erfarenheter som kan vara till hjilp i arbetet.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att bifalla forsta att-satsen
att avsla ovriga att-satser
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20.

FS forslag nummer 5: Utmanar- och roverscoutsatsning

En stor del av dagens ledare har sjilva en bakgrund som scouter i férbundet. Vira utmanar- och roverscouter ir for oss
de viktigaste aldersgrupperna for att vi ska kunna fortsitta bedriva nykter scouting. Vi kan dock se att vira kirer ofta
iterfinns pd mindre orter ddr det 4r svért att behalla ungdomar som avslutar sina studier vilket i sin tur leder till att de
inte alltid hinner testa pa ett ledarskap i kdren. Det innebir att den interna ledartillvixten inte kar. Men vad far d&
dessa aldersgrupper ut av att vara en del av NSF och av att engagera sig? Vad erbjuder férbundet dessa medlemmar, vad

vill de bli erbjudna och vad kan vi erbjuda?

Vad vi erbjuder utmanarscouter idag:

Utmanarscouterna ir en viktig del av NSF-scouting. De far chansen att sjilva paverka sitt scoutande pa ett friare sitt in
vad de tidigare fitt uppleva som dventyrare. Utmanarscouterna i NSF har en egen parallell stcruktur med eget arsméote
(Ting) och utmanarscoutkommitté (UScK) dir de far trina pa och utveckla sitt demokratiska arbete. De far dven
tillfillen att sjilva utveckla sina formégor nir de utformar sina egna arrangemang,.

Vad mer vi vill erbjuda utmanarscouterna:

Tinget och UScK ir de organ som finns for att utmanarscouterna sjilva ska fi paverka och leda sin verksamhet. Det kan
dock vara en betungande uppgift att gd frin ledarledd dventyrarscouting till den friare utmanarscouttiden. Vi vill dirfor
ge mer stottning till UScK sd att det blir enkelt och roligt att leda och utveckla utmanarscoutingen i forbundet. Det ska
dessutom vara enklare och roligare att vara utmanarscoutledare. Dirfor ska vi satsa pa att ge vara utmanarscoutledare
tydlig stottning i deras arbete.

()vergingen till roverscout

Nir utmanartiden tar slut har det i manga fall inneburit ett nytt dventyr med i manga fall en ny livssituation d4 minga
gar vidare till hgre studier pa annan ort. Det ir ett stort och spinnande steg i livet och manga som exempelvis flyttar
till en ny stad eller bérjar arbeta ligger sitt fokus pa det. Dirfor tycker vi att ett viktigt steg f6r utmanarscouterna ar att
det byggs en 6verging fran deras engagemang i utmanardldern till deras fortsatta engagemang i roverscouting.

Idag erbjuder NSF inte ndgon specifik eller strukturerad roverscoutverksamhet. Den verksamhet som bedrivs dr det som
roverscouterna sjilva initierar. Det engagemangsformer i forbundet som finns for roverscouter ir samma som for alla
andra vuxna medlemmar: ledarskap i kir, sitta i kommittéer, styrelser och arrangemangsteam samt méjlighet att ta del
av de demokratiska beslutsprocesserna.

Vad mer vi vill erbjuda roverscouterna:

Vi vill erbjuda en tydlig men mjuk éverging fran utmanar- till roverscout med ett arligt aterkommande arrangemang
for att vilkomna nya rovers till en ny form av engagemang. Arrangemanget ska erbjuda inspirationsféreldsningar,
information och inspiration kring roverscoutprogrammet och fungerar samtidigt som en triff for alla aktiva rovers. Det
ir ect tillfille att aterse gamla scoutkompisar och ha kul ihop samtidigt som en breddar sitt nitverk och knyter nya kon-
takter.

Vi vill erbjuda méjlighet till personlig utveckling och en personlig resa for att hitta sina egna virderingar. Vi vill att
roverscouterna ska f3 en kinsla och vilja for fortsatt scouting och f méjlighet att utveckla sin egen scouting med
utvecklande upplevelser. Vi vill uppmuntra och inspirera till att roverscouterna ska vara en naturlig del av férbundets
kommittéer, styrelser, arrangemangs- och kursteam.

Vi vill erbjuda ett stddjande och lyssnande ledarskap i form av en mentorspatrull som ger inspiration och rad till

roverscouter i deras fortsatta engagemang. Vi tror att det ir viktigt att det finns tydliga kanaler for att fa hjilp atc
komma iging och fa tips pd vilka méjligheter som finns under roverscouttiden.
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Hur kan vi uppna detta?
Forbundsstyrelsen ska erbjuda mer utbildning till exempel i métesteknik och ekonomi till UScK. Férbundsstyrelsens
kontaktperson ska arbeta mer aktivt med stodjande och lyssnade ledarskap utifran UScK:s behov.

Forbundet ska inspirera och stdtta utmanarscoutledarna i deras engagemang for utmanarscouter,

till exempel i hur utmanarscoutprogrammet 4r tinke att fungera och hur NSF:s metodmaterial om alkohol och
drogfragan (Klartinkt) kan vivas in i programmet.

NSF skapar en mentorspatrull fr roverscouter bestdende av medlemmar som sjilva upplevt stor personlig utveckling
och som nu vill hjilpa andra i sin personliga utveckling. Det ska vara en grupp som har kompletterande erfarenheter
och upplevelser i skiftande dldrar frn 26 ir och uppat.

Mentorspatrullens uppdrag ir att ge roverscouterna ett lyssnande och stédjande ledarskap.

Att arrangera ett arligt dterkommande arrangemang for att ge inspiration och hjilpa roverscouterna att bredda sitt
kontakenit for att hitta andra roverscouter att genomféra utmanande och utvecklande aktiviteter tillsammans med. Till
samma arrangemang bjuds dven sistadrsutmanare in for att skapa nyfikenhet och fi en mer trygg och naturlig 6verging
till sin framtida roverscouttid.

Mentorspatrullen stottar och inspirerar roverscouterna i planeringen och tankeprocessen kring sina aktiviteter och till
att f3 mer erfarenhet och kunskap i vad som finns att engagera sig inom i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund men ocks
inom véra syskon- och samverkansorganisationer i Sverige och i virlden.
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  anta utmanar- och roverscoutsatsningen
att  ge FS i uppdrag att tillsitta en mentorspatrull

Beredningsutskottets yttrande

BU tycker att det ir bra att det ska finnas mentorer dock 4r det mycket viktigt att dessa inte tar dver och styr

i Utmanarnas idéer. Nir det giller Roverscouter ir frigan om vi kan hélla ett dillrickligt bra program for att
driva i vért forbund? Ska vi kanske vinda blicken mot nykterhetsrorelsen i stort samt aktiviteter och kurser som
Scouterna bedriver?

BU ir inte 6verens om i detta férslag och kommer inte komma med ett slutligt yttrande.
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21

FS forslag nummer 6: Utbildningssatsning

NSF har historiskt sett haft en hég utbildningsniva bland forbundets ledare och det har arrangerats manga utvecklande
utbildningar fér vira medlemmar. Sedan vi fick ett gemensamt utbildningssystem i scoutrérelsen f6r drygt tio r

sedan har vi inte genomfért utbildningar i férbundets regi i den omfattning som vi gjorde tidigare. En sokning i
medlemsregistret indikerar att firre ledare genomfért utbildning de senaste dren, nagot forbundsstyrelsen nu vill indra
pa genom en utbildningssatsning.

Viren 2020 gér vi en stor utbildningssatsning i fsrbundet som inleds med en behovsundersékning hésten 2019.
Utifran énskemadlen faststills de kurser som erbjuds under 2020.

Under varen 2020 genomfdrs tre kurshelger pa tre olika platser i Sverige. De tre olika platser viljs for atc sprida

ut resandet sd att ndgra inte behover resa lingt till alla. Ndgra av Ledarskapsons kurser stricker sig over tva
utbildningstillfillen och d& kommer det att vara majligt att gi forsta tillfillet bide helg ett och tvi och andra tillfillet
bade helg tva och tre. P det sittet underlittar vi for ledarna att kunna slutféra sin utbildning. Deltar man pé det forsta
kurstillfallet kan man vilja om det andra eller tredje tillfillet passar bist for del tva.

P4 viren satsar vi sirskilt pd att utbilda ledare som vill halla utbildningar f6r andra medlemmar. Utbildningarna riktar
sig till sivil nya som erfarna ledare/medlemmar. Under hosten genomfors tre utbildningar pa olika platser i landet dar
de som under véren utbildat sig till utbildare fir leda sina forsta kurser.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att genomfora utbildningssatsningen ar 2020

att varens kurshelger foreslas vara 8-9/2 i norra Skine/Kronoberg-Blekinge, 18—19/4 i Svea/Givleborg
och 23-24/5 i Vistra

att reseutjimning pa 300 kr utgir till alla helgerna

Beredningsutskottets yttrande

BU ir positiva till férslaget men vill skicka med en friga till forbundsstyrelsen gillande valet av platser for
kurserna. Vad har gjort att man valt dessa omraden? BU noterar att alla platser ligger i sédra Sverige. Det finns en
risk att ledare som har lingt att resa viljer att inte delta just pa grund av restiden.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla samtliga att-satser
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2.0,

FS forslag nummer 7: Hallbarhetsriktlinjer
Lord Baden Powell sa att vi bor limna virlden bittre dn nir vi fann den, vilket vi idag ir medvetna om och tinker pa
i var verksamhet. Men vi behéver ett tydligare stod for hur vi kan uppna det. Dirfor foreslr forbundsstyrelsen ett eget

dokument med rikdinjer och exempel for hur NSF ska arbeta med hallbar utveckling och de globala hallbarhetsmélen.

Scouterna har tagit fram en hallbarhetspolicy och utifrin den har vi tagit fram rikdinjer for hur vi, inom NSE ska tillimpa
och arbeta med hallbar utveckling pa ett konkret sitt som genomsyrar var verksamhet.

Nigra exempel pa vad rikdinjen behandlar 4r inkép och anvindning av engangsartiklar, flygresor och inkdp av mat och

material.
att anta hallbarhetsriktlinjerna
att  forbundsstyrelsen fir i uppdrag att revidera héllbarhetsriktlinjerna till en hallbarhetspolicy till nista
forbundsmote
att  NSE:s resepolicy arbetas in i hillbarhetspolicyn till nista fsrbundsmote

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottets yttrande

Vi vilkomnar héllbarhetsriktlinjer. Stérsta delen av innehallet handlar om flygning, d4 undrar vi saklart hur mycket
NSF flyger. Ar detta nigot man kan presentera. Det rider otydlighet hur denna klimatkompensation ska utforas. Ar
det medlemmen sjilv eller férbundet som ska géra denna samt har vi ett gemensamt sitt att kompensera. Detta bor
vara mer tydligt for att det ska gdra nigon verkan.

Eftersom den stora tyngdpunkten ligger i resor och just flygning tycker vi det ir lite tunt pd de andra omradena
speciellt social hallbarhet och hoppas det kommer mer i policyn som ska utarbetas.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla samtliga att-satser
att FS ska redovisa till nista FM hur mycket férbundet flyger

Hallbarhetsriktlinjer for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

Vi scouter arbetar for att gora jorden till en bittre plats 4n vad vi fann den. I och med att Scouterna har antagit
en hallbarhetspolicy for den svenska scoutrorelsen har NSF tagit fram rikdinjer for hur hallbarhetsarbetet kan
konkretiseras i vart forbund. Riktlinjerna baseras pd Scouternas policy och ska fungera just som riktlinjer till
dess att vi under nista mandatperiod tar fram en egen hillbarhetspolicy.

NSF:s definition av hallbar utveckling

Hallbar utveckling handlar om att tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillgodose sina behov. Hallbar utveckling bestar av tre delar, vilka 4r social-, ekonomisk-, och
ekologisk hallbarhet. Dessa tre delar dr beroende av varandra for att skapa ett langsikeigt hallbart samhille.

* Social hallbarhet — Att bygga ett lingsiktigt stabilt och dynamiskt samhille dir grundliggande minskliga
behov uppfylls och respeke for alla ménskors lika virde och barns och ungas rittigheter enligt FN:s
barnkonvention.

* Ekologisk héllbarhet — Att langsiktigt ta om hinsyn till jordens resurser och att anvinda resurserna pé ett
hallbart och effektivt sitt genom att bland annat minska NSF:s ekologiska fotavtryck.

* Ekonomisk hallbarhet — Att vi strivar efter att skapa ett sundare och héllbart liv f6r manga med de medel
som NSF har samt att virna om minskliga och materiella resurser pa lang sikt.
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Giltighet

De rikdinjer som det hir dokumentet faststiller ska foljas precis som scoutlagen; efter bista forméiga.
Hallbarhet handlar som tidigare nimnts om tre aspekter: social-, ekonomisk-, och ekologisk héllbarhet.
Alla tre av dessa aspekter behdver vara med i tankarna nir verksamhet planeras och genomfors. Det bér ske
inom forbundets alla nivéer.

I enlighet med var virdegrund och Scouternas policy virnar scouterna om var jord och vill bidra till en
hallbar utveckling. I férsta hand bér man tinka pd héllbarhet f6r planeten. Man maste dock hitta en balans
mellan de olika aspekterna av hillbar utveckling. Skulle exempelvis en ligeravgift bli vildigt dyr pa grund
av att den ekologiska héllbarheten har prioriterats gldémmer man den ekonomiska och sociala héllbarheten
for deltagarna. De scouter som har det simre ekonomiske stillt kanske da inte kan delta i arrangemanget
och d4 behéver arrangérerna tinka om och hitta en bittre balans mellan hillbar utveckling och héllbar
verksamhet.

Exempel pa hur NSF arbetar med héllbarhet.

Verksamhet inom NSF ska striva efter att kdpa material som har ett ligt ekologiskt fotavtryck. Material
som inforskaffas ska, om mojligt, vara fairtrademirke eller liknande och besta av dtervinningsbara
material eller komma fran héllbar produktion. Engdngsartiklar ska undvikas och i de fall det inte gar ska
itervinningsbara produkter viljas.

Vid inkdp av mat ska lokala och sisongsbetonade varor viljas, i den min det 4r méjligt, i syfte att minska
transportstrickor. Om méjligt viljs dven ekologiskt certifierade varor. Planering f6r hur matoverskott
hanteras genomférs infér varje arrangemang och aktivitet.

NSF ser till att allt avfall killsorteras efter de forutsiteningar som ges i respektive kommun.

Resor sker i enlighet med NSF:s resepolicy. Det finns tillfillen di flyg kan vara det enda alternativet for
att en medlem ska kunna delta vid NSF:s aktiviteter och d4 ska den mojligheten finnas kvar. Personalens
eventuella flygresor godkinns av generalsekreterare eller bitridande generalsekreterare. Alla flygresor ska om
mojligt klimatkompenseras enligt Certified Emission Reduction (CER).

Sirskild atanke for deltagare med anstringda ekonomiska och sociala forhéllanden bér tas nir budget for
arrangemang faststills. NSF ska vara for alla.

Bilaga 1: Scouternas policy angdende hallbar utveckling (antagen pa Demokratijamboree
2018)

B6 Hallbar utveckling

Scouterna bidrar till ett 8kat engagemang kring hillbar utveckling genom vér verksamhet. FNs
17 héllbarhetsmal, Sustainable Development Goals, SDG, ir inte bara inspiration utan dven
vigledande for att konkretisera de tre dimensionerna i héllbar utveckling, social, ekologisk och

ekonomisk hallbarhet.

For Scouterna handlar social hallbarhet om alla ménniskors lika virde och barns och ungas
rittigheter enligt FNs barnkonvention. Ekologisk hdllbarhet handlar om hinsyn till jordens
resurser och att anvinda resurserna pé ett héllbart och effektivt sitt genom att bland annat minska
Scouternas ekologiska fotavtryck. Ekonomisk hillbarhet handlar om hur Scouterna skapar ett
sundare och hllbart liv for minga med de medel som Scouterna har.

All verksamhet i Scouternas regi foljer regler, normer och lagstiftning i Sverige som reglerar héllbar
utveckling, till exempel miljobalken, diskrimineringslagen, FNs barnkonvention och minskliga
rittigheter och skatteregler. Vi 4r stindigt lyhdrda f6r samhillets virderingar for att de pé ett tydligt
sitt ska omsittas i verksamheten.

Scouterna vill underlitta f6r medlemmar, ideellt aktiva, styrelse och personal att géra positiva val
kopplade béde till scoutverksamheten och den personliga vardagen. Scouterna strivar alltid efter att

bedriva verksamheten ur ett ekologiskt, socialt, miljomissigt och etiskt perspektiv.

Scouterna tar aktivt till sig kunskap om héllbar utveckling. Scouterna dr 6ppna for samarbete med
andra i samhillet f6r att tillsammans skapa forutsitening for en hdllbar samhillsutveckling.
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FS forslag nummer 8: Arbets- och arrangemangsplan 2020—
2021

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ir en del av IOGT-NTO-rorelsen och en samverkansorganisation till Scouterna. Vi
har tv4 éver hundradriga rorelser att himta kraft ifrdn, scoutrorelsen och nykterhetsrérelsen. Vi bedriver var verksamhet
utifrin Scoutlagen och IOGT-NTO-rorelsens grundsatser om Demokrati, Solidaritet och Nykterhet.

Att vara scout i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ér att utmana sig sjilv, samhillet och den ridande alkoholnormen.
Att vara scout ir att leda sig sjilv och andra och ha roligt tillsammans.

Till Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ir alla vilkomna. Vi ir nyktra férebilder och stir for gemenskap, mangfald och
solidaritet. Vi star for ett dppet och demokratiskt samhille dir unga dr med och bestimmer. Vi 4r dvertygade om att vi
tillsammans kan skapa en bittre virld dir alla far plats.

Vir vision
Vir vision ir ett solidariskt och drogfritt samhille med kreativa och modiga virldsmedborgare.

Virt uppdrag

Vart uppdrag ir att genom drogfria forebilder och scouting géra unga redo for livet.

Arbetsplan 2020-2021

Arbetsplanen ir medlemmarnas éverenskommelse om vad vi ska jobba med fram till nista forbundsméte, for att ta oss
narmare var vision.
Det ir vi, medlemmar i NSE som tillsammans ska arbeta for att nd malen i den hir arbetsplanen.

Det ska vara enkelt att lisa arbetsplanen och enkelt att kinna sig delaktig i den. Oavsett vilken roll du har i férbundet
ska du kunna vara med och jobba mot vira gemensamma mal.

Arbetsplanen for 20202021 4r indelad i tre omriden, Identitet, Ledarskap och Verksamhet, alla med fokus att vi ska
utveckla vart forbund och bli fler medlemmar.

IDENTITET
NSF stirker sina medlemmar i deras personliga stillningstagande gillande nykterhet. Vi stdr for en tydlig virdegrund
som ir baserad pd scoutlagen och véra grundsatser.

Att vara medlem i NSF dr ett sjilvklart val for minga pé grund av den personliga utveckling man fir genom sitt engagemang.
Vira medlemmar kinner en tydlig identitet i bade nykterhetsrirelsen och scoutrirelsen. NSF ér en vilkomnande organisation
oavsett om man kommer in som ny eller har varit med tidigare.

* NSF ger sina medlemmar chans till personlig utveckling

* Medlemmar far kunskap och verktyg for att prata om vara virdefrigor och kinna sig trygga i sitt personliga
stillningstagande

* Det ir en sjilvklarhet att medlemmar &ver 12 &r avligger nykterhetsloftet

* Alla utmanarscouter erbjuds en ideologistirkande utbildning

* De ideologistirkande inslagen i férbundets utbildningar (t.ex. Solvarg och Idékurs) utvecklas och forstirks

* Vira medlemmar gors medvetna om att de tillhér ova rorelser

* NSF sprider nykter scouting i scouterna och scouting i nykterhetsrérelsen
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LEDARSKAP
NSF skapar mojlighet for att alla ska kunna ta en ledarskapsroll inom var verksamhet utifrdn sina egna férutsittningar
och kunskaper. Férbundet vixer under perioden i snitt med en ny ledare per kir.

Att fii dva ledarskap dr ett naturligt steg i scoutens utveckling som trinas genom att patrullsystemet anvinds i alla
dldersgrupper. Genom lyssnande och stodjande ledarskap ges alla frin utmanarilder och uppér en méjlighet till att prova
pé en ledarskapsroll och att viixa in i den. Alla nya och befintliga ledare i NSF ska fii mdjlighet till utveckling bide genom
utbildning och egna scoutupplevelser tillsammans med andra.

* Vi genomfér ledarrekrytering genom aktiviteter dir de vuxna sjilva fir uppleva scouting
* Nya ledare kinner sig vilkomnade och ir en del av gemenskapen

* Genom mentorskap fir unga chansen att utvecklas i sitt ledarskap

* Det 4r en sjilvklarhet act kunna ha olika typer av engagemang under olika stadier i livet.
* Ledare i NSF inspireras och utvecklas i sitt ledarskap

VERKSAMHET
NSF erbjuder sina medlemmar en god gemenskap med trygg, utmanande och attraktiv verksamhet i en nykter miljo
under hela medlemskapet.

Kirerna dr basen i vir organisation och det dr roligt att bedriva och delta i scoutverksambet. Vira scoutkdrer dr en trygg plats
med forebilder utifrdn vir virdegrund om demokrati, solidaritet och nykterhet. For de medlemmar som inte har en kair dir de
bor finns det méjlighet att engagera sig pd andra sitt eller fi stod i att starta ny verksambet.

e All verksamhet oavsett niva anvinder scouternas program och NSF:s metodmaterial
* Vi underldttar for att familjer ska kunna bedriva verksamhet tillsammans

¢ Alla medlemmar far ta del av scoutupplevelser de tycker ir roliga

e All verksamhet som bedrivs har en stark prigel av nykter scouting

* Férbundets medlemsantal 6kar i snitt med 3,5-4 %

* Vi startar tio nya verksamheter under perioden

73 ~




ARRANGEMANGSPLAN

Januari

Idékurs

Februari

Ting

8-9 Kurshelg utbildningssatsning, norra
Skane/Kronoberg-Blekinge

Mars

April

Scoutgala

Virfest, Ransberg

Lokala framtidstriffar

18-19 Kurshelg utbildningssatsning, Svea/
Givleborg

Maj

8-10 Roverforum

23-24 Kurshelg utbildningssatsning, Vistra
Midsommarfirande, Kungshol

Solvarg

Juli
9-16 Forbundsliger, Ransberg
Jubileumsfirande NSF 50 ar!

Augusti
27/7-6/8 European Jamboree, Gdansk

September
Rixhajk

Oktober
Hostvecka, Ransberg
Kompassen, tema Nykterhet

November
Demokratijamboree

December
Nyarsbal, Ransberg

Januari

Idékurs

Februari

Ting
Mars

April

Scoutgala

Virfest, Ransberg
Lokala framtidstriffar

Maj

Juni

Midsommarfirande, Kungshol
Solvarg

Sommaren
Nationell Jamboree

September
Rixhajk

Oktober
Héstvecka, Ransberg
30-31 Forbundsméte

November

December
Nyérsbal, Ransberg
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att anta arbets- och arrangemangsplanen f6r 2020-2021

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att bifalla FS férslag till arbets- och arrangemangsplan for 2020-2021

75

29.



30.

30.

FS forslag nummer 9: Forbundets stod till stiftelserna

Introduktion till NSEF:s stiftelser och anlidggningar

1. NSF AR HUVUDMAN FOR TRE STIFTELSER SOM VAR OCH EN DRIVER OCH UTVEC KLAR EN
ANLAGGNING

Vid fjillets fot ligger Storvallens fjillstugor. I storskogen ligger Kungshols kurs- och ligergard. I Virmland finns Scout
Camp Ransberg, en herrgird i gammal bruksmiljo.

Alla tre anliggningar leds av oerhért engagerade ideella krafter. Tillsammans ligger de tusentals timmar for att
erbjuda fantastiska miljder. En stor insats i en tid av 6kad kommersialisering av svenskt foreningsliv.

2. STIFTELSERNA HAR ETT ANDAMAL SOM INTE KAN ANDRAS AV FORBUNDSMOTET
Andamalet ir: “azt [frimja barn och ungdoms vird och fostran i en alkobolfri miljé.”

Stiftelsens huvudman kan sigas vara dess dgare, med skillnaden att en huvudman inte kan ta de resurser som finns
inne i stiftelsen. Resurserna kan enbart disponeras av stiftelsens styrelse.

Styrelsen utses av huvudmannen. Om huvudmannen vill ligga ned en stiftelse kan den sluta att ge stiftelsen bidrag.
Onm stiftelsen d& inte kan skaffa andra inkomster gar stiftelsen i konkurs. Nir alla pengar ir slut kan stiftelsen liggas
ned.

3. INGEN AV ANLAGGNINGARNA BAR SINA EGNA KOSTNADER, ALLA AR BEROENDE AV STOD
FRAN NSF

Detta giller allra tydligast Ransberg. Det beror pd att anliggningen dras med stora fastighetskostnader som till
exempel uppvirmning. Dessutom behovs betald personal for att kok och service ska fungera.

4. NSF:S MEDLEMMAR AR FOR FA FOR ATT GE TRE ANLAGGNINGAR TILLRACKLIG BELAGGNING
Storvallen respektive Kungshol ligger tyvirr langt frin fungerande NSF-distrike. Det betyder att relative f3 NSE-
kdrer besoker anliggningarna. Ransberg har fler NSF-kirer inom rimliga avstind. Behovet av personal gor dock att
driftskostnaderna inte kan tickas av enbart NSF-karer.

Kort sagt, med dagens medlemsantal i NSF behévs manga andra gister for att anliggningarna ska kunna bli
ekonomiskt sjilvbirande.

Forbundets stéd 2020-2021

Med det ekonomiska liget som vi har under 2020-2021 s behover vi se 6ver de stod som vi ger till vira
anliggningar. Férbundsstyrelsen vill att anliggningarna ska fortsitta att vara en stor del av NSE men nir inkomsterna
minskar si behéver vi justera utgifterna ocksd. Dérfor har vi i dialog med Storvallens fjillstugor och Kungshols kurs-
och ligergird beslutat att foresla en sinkning av driftsbidragen pd de tvd anliggningarna under de kommande tva
aren.

Ransberg ir i ett annat ekonomiske ldge ddr det inte 4r lika enkelt att dra ner pd driftsbidraget. Vi foreslar dirfor atc

driftsbidraget ligger kvar oforindrat mot 2018-2019 samt att utvecklingsbidraget forblir oférindrat under 2020—
2021 sa att Ransberg kan fortsitta att ha den personal de har nu under de kommande tva aren.
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Under 2020-2021 sa foreslar forbundsstyrelsen att ta bort budgetposten fér anliggningscheckar som ett led i att minska
utgifterna for den 16pande verksamheten. I drygt tio ar har forbundets scoutkérer haft méjlighet att bo subventionerat
eller ibland gratis pa forbundets anliggningar genom att de fitt checkar att anviinda for att betala sina vistelser. I snitt
150- -200 000 kronor om dret har lagts pd denna satsning. Forbundsstyrelsen har efter en sammanstillning av vilka
kirer som nyttjat bidraget kunnat se att det dr samma kdrer som dterkommer frin 4r dill ar, till stor del de som har
nirmst till respektive anliggning. Forbundsstyrelsen tvivlar inte pa att bidraget ar ett vilkommert stéd for dessa karer,
men viljer att prioritera bort detta bidrag som tillfaller ett fital av férbundets kirer. Fér medlemmar i NSF finns
rabatterade priser fér dtminstone Ransberg.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  driftsbidrag pa 1 020 000 kr utbetalas till Ransberg under 2020-2021

att driftsbidrag pa 200 000 kr utbetalas till Storvallen under 2020-2021

att driftsbidrag pa 340 000 kr utbetalas till Kungshol under 2020-2021

att utvecklingsbidrag pd 2 250 000 kr utbetalas till Ransberg under 2020-2021
att bidraget i form av anlidggningscheckar inte betalas ut under 2020-2021

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottets yttrande

I det ekonomiska lige som NSF idr i dr det forsteligt att man behdver dra in pa bidrag. Fragan ir hur stor
paverkan anlidggnings checkarna har for anldggningarna och deras belidggningsgrad. Forbundet bor dven se over de
stdende kurserna och arrangemang som bedrivs i forbundets regi om det dr mojligt att fordela dessa mer mellan
anliggningarna.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla de fyra forsta att-satserna

att avsli den femte att-satsen

=
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FS forslag nummer 10: Internationellt resebidrag

Sedan FM 2005 har férbundet erbjudit sina medlemmar ett generellt resebidrag for internationella arrangemang.
Bidraget har varit 500 kr inom norden, 1500 kr inom Europa och 2000 kr till 6vriga virlden. Férbundet har garanterat
att alla medlemmar som ansékt om bidraget kan fi det en ging per 4r. Det har varit svért att budgetera denna utgift,
speciellt vid arrangemang som manga vill dka pa, vilket leder att det kan bli en stor belastning pa férbundets ekonomi

som ir oforutsigbar frin 4r dll ar. Sa skedde bland annat vid vérldsscoutjamboreen i Japan.
Forbundsstyrelsen foreslar darfor ate FM beslutar hur stor post som resebidraget max fir uppga till i budgeten frin &r
till &r. Alla som séker resebidraget kommer att fi bidrag, men i de fallen dir det totala ansékningsbeloppet 6verskrider

det budgeterade beloppet kommer samtliga bidrag att sinkas procentuellt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att

att
att
att

resebidraget for internationella scoutarrangemang, utanfor Sverige, kan uppga till 1000kr inom
Europa och 2000kr i resten av virlden.

resebidrag ej utgar till resor till Danmark, Norge och Finland.

ansokningar for resebidrag innevarande 4r skall vara férbundet tillhanda senast sista februari.
forbundet meddelar storleken pa resebidraget till de karer som har sokt resebidrag senast tre veckor
efter att ansokningstiden har gitt ut

nidr det totala ans6kningsbeloppet som ir budgeterat 6verstigs minskas resebidraget procentuellt
for alla sékande.

om det totala ansokningsbeloppet inte uppgar till budgeterat belopp efter ordinarie ansskningstid
utgdr resebidraget enligt forsta att-satsen, finns pengar kvar i budgeterad post utdelas de enligt
principen forst till kvarn.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottets yttrande

Att ta bort bidraget som giller Danmark, Finnland och Norge ir en signal om att lingre resor premieras. Vi
forstér att vissa kdrer har littare att anvinda det nordliga bidraget 4n andra. Dirfor har BU funderat om det
nordliga bidraget skulle kunna anpassas beroende pd hur lang stricka man dker. Att man kan s6ka om strickan

blir lingre 4n...

eredningsutskottet foreslar forbundsmote

att
att
att

Bifall att-sats 1, 3, 4, 5, 6
avsla andra att-satsen
ge i uppdrag till FS att se over bidragets kriterier som giller Danmark, Norge, Finland.
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FS forslag nummer 11: Férbundsavgifter 2020—2021 samt
preliminart 2022

Forbundsavgiften dr den summa pengar som karer betalar till fdrbundet for varje medlem.
Sedan bildandet av Scouterna 1 januari 2013 betalar NSF medlemsavgift till Scouterna.

Medlemsavgiftens storlek kan NSF:s kérer paverka genom att delta i Scouternas stimma dir avgiften f6r den
kommande perioden faststills. Ombudens beslut vid Demokratijamboreen i november 2018 var att medlemsavgiften
till Scouterna ska vara 180 kr per medlem. Om forbundsavgiften ska ticka avgifterna till Scouterna och IOGT
International® skulle den alltsd behova vara cirka 210 kr. Idag, ar 2019, 4r férbundsavgiften 120 kr per medlem
registrerad 2018-12-31.

Medlemsavgiften som NSF betalar till IOGT International indrades pa virldskongressen 2018 och 4r numera 3 euro
per medlem (ca 30kr) mot tidigare 1,8 euro.

Forbundsmétet har de senaste aren hojt forbundsavgiften. Forbundsstyrelsen har forordat ate den alltmer ska

motsvara forbundets kostnader gentemot Scouterna och IOGT International®. Pa férbundsmétet 2017 beslutades att
forbundsstyrelsen till forbundsmétet 2019 ska ligga fram en budget i balans. Ett led i att dstadkomma det ir att direke
héja férbundsavgiften si att den motsvarar den medlemsavgift forbundet betalar vidare till Scouterna for varje medlem.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att drsavgiften f6r 2020 baseras pi medlemsantalet 2019-12-31

att drsavgiften fér 2020 som faktureras kirerna skall vara 180 kr/medlem

att drsavgiften fér 2020 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/medlem

att drsavgiften fér 2021 baseras pa medlemsantalet 2020-12-31

att drsavgiften fér 2021 som faktureras kirerna skall vara 180 kr/medlem

att drsavgiften fér 2021 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/medlem

att drsavgiften f6r 2022 baseras pi medlemsantalet 2021-12-31

att drsavgiften for 2022 som faktureras kirerna preliminirt skall vara 180 kr/medlem

att drsavgiften fér 2022 for direktanslutna medlemmar preliminire skall vara 250 kr/medlem

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

eredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla forslaget

*IOGT International ir den internationella organisationen for samarbete mellan nykterhetsorganisationer.
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33.

33.

FS forslag nummer 12: Aktivitetsstod 2020-2021

Aktivitetsstodet som betalas ut till kdrerna ger en trygg ekonomisk inkomst som kan investeras i kirens verksamhet. Tid
och energi som annars skulle anvindas till att séka pengar for att kunna driva verksamheten kan liggas pd det personliga
engagemanget och utveckling. Det gagnar bade den lokala kiren och férbundet i stort.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  akdivitetsstod betalas ut med 25 kr per deltagartillfille under 2020-2021 for deltagande
medlemmari dlder 6-25 ar
att  samma belopp och malgrupp preliminirt giller f6r 2022-2023

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottets yttrande

BU ir glada 6ver att vi har ett férbund som kan betala ut aktivitetsstod till sina kirer och tycker att stodet dr
generdst. Under vir genomgang av forslaget kom frigan om vad inflationen gor med pengarna. Vi kom fram
till att med inflationen inriknad bér stédet ligga pa 26 kronor for att motsvara samma niva som beslutades
om pé Férbundsmétet 2017. Med tanke pa den ekonomiska situation vi ér i yrkar BU inte pd en hojning av
aktivitetsstodet.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla samtliga att-satser

7
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34.

34.

FS forslag nummer 13: Ersattningar till ideella

ES ser inget behov av att férindra ersittningarna till ideella fran férbundet. Budgetposten fér arvodering av ledamot
i FS kvarstar. Valutskottets kandidat till uppdraget som forbundsordférande har uppgett ett behov av arvodering
motsvarande 50% av heltid. Arvodering frigér mycket tid till resande och representation.

Nuvarande arvodesnivd baseras pé 6,8 inkomstbasbelopp per ar for heltid. For halvtidsarvodering motsvarar det ca
17 000 kr i ménaden.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att inga generella arvoden utgar frin forbundet
att FS-ledaméter har ritt till ersictning for forlorad arbetsinkomst
att  budgetposten for arvodering av FS-ledamot kvarstir

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla FS forslag
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35.

39.

FS forslag nummer 14: Budget 2020-2021

Budgeten 2020-2021

Under 2018 kom en anmilan mot Miljonlotteriet som handlade om hur telefonforsiljning av lotter fir genomforas.
Under 2019 foll domen och dven om det inte resulterade i ett stort bétesbelopp s har den juridiska processen gjort att
forsiljningen av lotter har paverkats. Det fir konsekvenser for det verskott som IOGT-NTO-rérelsen fir ta del av fran
lotteriet. Redan under 2018 och 2019 har forbundsstyrelsen gjort atgirder for att méta upp intikesbortfallet genom att
se over vara utgifter for de dren. Efter beslut i Riksstyrelsen, som handligger vira gemensamma projekt i IOGT-NTO-
rorelsen, valde alla férbund att minska sina anslag till det gemensamma insamlingsarbetet och fortsitta arbetet i en
nagot ligre takt 4n tidigare.

Infér budgeten 2020-2021 har férbundsstyrelsen sett 6ver hur vi kan minska kostnader, men ocksd hur vi kan 6ka vara
intikter. En av de stora posterna som vi justerar i intikter ir hdjningen av forbundsavgiften. Vi ser att de avgifter som
vi betalar vidare till Scouterna per medlem ocksi behéver tickas av medlemsavgifterna vi far in. De neddragningar vi
har gjort dr bland annat att vi har minskat driftsbidragen till tva av anliggningarna och att vi valt att inte budgetera

for anlidggningscheckar under kommande period. Férslaget till budget innebir ocksd neddragning pd antalet tjinster
som forbundet har dir forslaget innebir att vi gar frin 12 till 10 anstéllda. Samtidigt ldgger vi en satsning pd
ledarskapsutbildning under 2020 for att f3 fler ledare att g kurser. Hir tror vi att vi behdver samla oss till gemensamma
kurshelger for att fortsitta att sprida glidjen med att vara ledare dill fler sivil nya som erfarna ledare i vart forbund.

P4 forbundsmotet 2018 fick forbundsstyrelsen i uppdrag att ligga fram en budget i balans for det 1pande arbetet

for 2020-2021. Vi har jobbat vildigt hért for detta och vi nddde nistan i mal. Budgeten for det lopande arbetet som
forbundsstyrelsen ligger f6r 2020-2021 har underskott men stora delar av det 4r satsningar som ni kan se under posten
satsningar. Om man tar bort de satsningarna s har 2020 ett dverskott och 2021 har vi ett underskott pa —184 000 kr,
vi kiinner att ndrmare 4n sd kommer vi inte nir vi samtidigt vill kunna satsa p& utvecklingsprojeke framét.

Avskrivning av ldn

Forbundsstyrelsen har ett viktigt uppdrag att regelbundet virdera de utestdende fordringarna, det vill siga de lan som
forbundet gett till andra juridiska personer. Efter samridd med férbundets revisionsbyra gjorde en sadan virdering
under vdren 2019 som foranlett att styrelsen nu ligger forslag till forbundsmétet om ate skriva av delar av forbundets
utestdende fordringar.

Férbundet gav 2012 tre lingfristiga ldn pd sammanlagt 650 000 kronor till Stiftelsen Ransbergs Herrgard for att ticka
upp for likviditetsproblem. Dessa 1an beslutades av ddvarande styrelse, men saknar reverser dvs. dverenskommelse om
lanets villkor. Det har forts diskussioner under en lingre tid om huruvida dessa, nir de gavs, skulle anses som lin eller

bidrag.

For samtliga 6vriga lin som férbundet gett till Ransberg finns det inteckningar i fastighetsregistret med férbundet
som pantbrevsinnehavare. Férbundsstyrelsen gor bedémningen att det inte finns virdeteckning i stiftelsen fér lanen
som vi nu foreslar forbundsmatet att skriva av om vi skulle inteckna dem i fastighetsregistret. Dirmed gér styrelsen
bedémningen att det 4r bittre att skriva av dessa tre skulder pd sammanlagt 650 000 kronor som stiftelsen under 2012
anvinde till [6pande utgifter.

Varje forindring i balansrikningen far dock konsekvenser i resultatrikningen, vilket innebir att denna avskrivning
paverkar resultatet negativt under det r da avskrivning sker.
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35.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att under 2019 skriva av de tre skulder omslutande totalt 650 000 kronor dill Stiftelsen Ransbergs
Herrgard som saknar revers

att de avskrivna lanen ska liggas till stiftelsens eget kapital och inte anvindas till den l6pande
verksamheten

att anta budgeten f6r 2020-2021
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Beredningsutskottets yttrande

BU konstaterar att lotteriintikterna har minskat kraftigt. Det har en stark piverkan p budgeten och férbundet
har inte rdd med lika mycket som tidigare. Det dras ned pa ett antal omriden i budgeten bl.a. personal.
Resebidraget minskar ocksd med 30 000 jimfort med 2017. Om fs forslag om resebidrag antas sé kan de sinkta
anslagen till resebidrag leda till att fullt bidrag inte betalas ut. Den internationella programverksamheten minskar
ocksa mycket.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaote

att bifalla forslaget

Oversikt Budget 2021 Reviderad | Budget 2019 Reviderad

16 899 000 : 20289 000 20 366 238 19742000 :

-5620000 i -6680000 i -7345000 | -6542837 : -7200000 : -7660 000 :

-190 000

-276000 . -220000 . -260000 .  -289296 = -400000 .  -490000

-390000 .  -1590000 = -1200000 .  -1124000 . -488552 .  -663000  -703000

-6175000 i  -5874000 : 6261000 i  -7353000 : -6901342 i  -6847000 i  -7247000 :

-2797 381

-2 419 000 -2 662 000 -21682 000 : -2 662 000 -2 637 000

-840 000 -890 000 -1015 000 -761396 : -755 000 -915 000

: -2 285000 -2530 000 -2:895 000 : 2314618 : -2530 000 -2995 000

0 -650 000 : 0

-19 554 000 -20 443000 : -22674000 :

0

-17 644 000 : -20 095422 :  -21057 000 : -22 647 000

i Over/underskott innan

-184 000 ' 280000 {  -1030000 : 510000 0 2585434 2212000 : 90000 :
i satsningar och avskrivningar : : : : : : :

. 2200000 2655000  -3560000 -2385000 270816 -318000  -2905000
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Intikter | Budget2021 | Budget2020 | Reviderad | Budget2019 | Utfall2018 | Reviderad | Budget2018
! ! i 2019 | 2018 |

 Forbundsavgifter ' 810 000 774000 564 000 624 000 507 356 540 000 600 000

Reviderad Utfall 2018 Reviderad
2019 | 2018 |

Verksamhetsutvecklare och bGS . 3870 000  -3840000  -4960000  -5595000 -4671961 -5470000 .  -5910000 |

Reviderad
2018 |

Reviderad

Ledarskap och utbildning |
2019

Alkoholpolitisk helg -15000 -15000 -15 000 -25000 -35196 -15000 -25000
E -5000 -10 000 -10 000 -20 000 -22140 -20 000 -20 000
-30 000 -30 000 -30 000 -30 000 3299 0 -60 000

-50 000 : -131 000 -55 000 -75 000 -25 636 -55 000 : -75 000

0 0 0 0 -86 215 -200 000 -200 000

-90 000 -90 000 -110 000 -110 000 -123 408 -110 000 -110 000

-190 000 -276 000 -220 000 -260 000 -289 296 -400 000 -490 000

Program Reviderad Reviderad
| | 2019 | 2018 ;

¢ Programarrangemang
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Organisation och lI6pande arbete

Samlingar
Férbundsmote ‘
Férbundsstyrelsen
Ordférandekostnader

Kanslikostnader

{ Kommittée

Personal kansli

Réantekostnader

Medlemsavgift Scouterna

Medlemsavgift IOGT international

Forbundsforradet

Medlemsregister

Summa

Budget 2021 |

Samarbeten och medlemskap

Budget 2020 |

Reviderad
2019 ;

Reviderad

Budget 2019 |

Utfall 2018 |

Utfall 2018 |

-41689 |

Reviderad
2018 ;

Reviderad

Budget 2018

Anlaggningscheckar

| Férbundsgemensam Kursgards-

i fond

Driftsbidrag anldggningarna

Vit Jul

i Arsmoten (Demokratijamboree,

i Kongresser)

{ IOGT-NTO-rdrelsens Internationel-

i la arbete

Samarbetsorgan

Kommunikation

Sum

Budget 2021 |

Budget 2020 |

2019 |

Reviderad
2019 ;

-150 000 :

Budget 2019 |

Utfall 2018 |

-173 441 |

Reviderad
2018 ;

2018 |
-150 000 :

Budget 2018

Annonsering och marknadsféring
Hemsida och community
Profilprodukter

Scouting Spirit

Satsningar

Summa |

-120 000 :

-120 000 :

Reviderad

-120 000 :

-120 000 :

Utfall 2018 |

-113018

Reviderad

-120 000 :

-120 000 :

Satsningar anldggningarna

Nya inkomstka

Avskrivningar

Summa :

2019 |
-1495000 |

Reviderad

Utfall 2018 |

1281618

-1495000 |

Reviderad

2018 |

Avskrivning av lan till Stiftelsen 0:
: Ransbergs Herrgard ]

Summa :

2019 |
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36.

30.

FS forslag nummer 15: Nedlaggning av Jonkopings distrikt

Ectt distrike ska bestd av minst tre kérer som vill och kan samarbeta till allas férdel. Sa har inte varit fallet i Jonkopings
distrikt pA ménga ar d& det endast funnits en aktiv scoutkdr — Reftele. Sedan férbundsmétet 2010 4r den scoutkaren
ansluten till Vistra scoutdistrikeet.

Forbundsstyrelsen har en ambition att NSF ska finnas 6ver hela Sverige. Vara ideal om drogfria métesplatser for
personlig utveckling dr virdefullt ocksd i Jonkopings lin. Styrelsen ser dock att det i dagslidget inte finns ett engagemang
eller behov av en distrikesfunkeion.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att  Jonkdpings distrike av Nykterhetsrorelsens Scoutforbund liggs ner och att eventuellt kvarvarande
egendom tillfaller Reftele scoutkér

Beredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla FS forslag

% e
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47.

37.—46.

Separata underlag

47,

FS forslag nummer 16: Tid, plats och motesform for
forbundsmote 2021

Eftersom férbundsmétet (FM) dr medlemmarnas méte tycker férbundsstyrelsen att det ér jittebra om medlemmarna ir
med och arrangerar. Det bista vore om ett distrike eller en lokal grupp tar hand om virdskapet f6r férbundsmétet.

D4 vi inte fitt in ndgot 6nskemal om att f3 std for virdskapet for FM 2021 sd ser forbundsstyrelsen att det ir en fordel
om métet sker relativt nira kansliet. Personal kommer da att fi gora mycket av planeringen.

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet

att forbundsmétet 2021 genomférs 30-31 oktober
att forbundsmotet 2021 halls i Stockholm
att samma arbetsformer som vid forbundsmotet 2019 anvinds 2021

Beredningsutskottets yttrande

BU har diskuterat varfér det ar svért att fa till arranggrer till FM. Handlar det om att det ér en for tung
uppgift, hur mycket hjilp fir man frin kansliet. Behover man fortydliga vad det innebir att arrangera FM. Hur
uppmuntrar man till att distrike eller kdrer som ej arrangerat pa ling tid skulle viga anta utmaningen framéver.

eredningsutskottet foreslar forbundsmote
att bifalla FS férslag
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