STARTAOCH
DRIVA SCOUTKAR

I NYKTERHETSRORELSENS SCOUTFORBUND




Innehall

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund och vara viarderingar
Scoutkar eller sattelitavdelning?

Stod och krav

Starta kar - sa hir gor ni

Borja scouta!

Karens administrativa ar

Arrangemang

Scoutmetoden och grundsatserna — det unika med NSF

Bilagor

10

14

18

20

23



Valkommen till Nykterhetsrorelsens Scoutforbund!

Vad roligt att ni ar intresserade av att engagera er 1 Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund! Att vara scout och scoutledare ar en fantastisk mojlighet. Hos
oss far ni vanner, gemenskag och lager. Ledarskap, demokrati och utveckling.
Kgmlr(ajcsliap, utmaningar och varldsiorbattring. Hos oss far ni uppleva aventyr
pa riktigt!

Har kan ni hitta information om hur ni kan komma igang med er
scoutverksamhet. Men ocksa fa tips och trix for att starta och driva en scoutkar.
Vill ni hitta en redan befintlig scoutkar att engagera er i kan ni hitta den
scoutkar som finns narmast dar ni bor pa nsf.scout.se.

Vill ni ha hjalp att starta er scouting eller fa svar pa era fragor, kontakta garna
vart kansli pa
info@nsf.scout.se eller 0709-28 60 80.

Valkommen att skapa scouting hos oss, hoppas att ni kommer att trivas!



Nykterhetsrorelsens Scoutforbund
och vara varderingar

Det ir vildigt enkelt egentligen. Att vara scout dr att gora sitt basta f6r att bli den bésta
versionen av sig sjilv. Att tillsammans med sina kompisar uppleva spinnande dventyr och
testa nya saker. Att vara scout i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ir att utmana sig sjilv,
samhillet och den radande alkoholnormen. Att vara scout ir att leda sig sjilv och andra och
ha roligt tillsammans.

Till Nykterhetsrorelsens Scoutforbund ér alla som stiller upp pa vara virderingar vilkomna.
Vi dr nyktra forebilder och stir f6r gemenskap, méngfald och solidaritet. Vi stir f6r ett 6ppet
och demokratiskt samhille dir unga ir med och bestimmer.

Vi dr 6vertygade om att vi tillsammans kan skapa en bittre virld dir alla far plats. Att vara
scout - det dr att bry sig! Att bry sig om andra. Att bry sig om sig sjilv och att bry sig om
framtiden.

Alltid redo.
Scouting handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis! Det 4r ndgot alla scouter
forsoker leva upp till. Till vér hjilp har vi vara virderingar som grundar sig i IOGT-NTO-

rorelsens grundsatserna och scoutlagen, med vart valsprik: var redo, alltid redo!

Alltid nykter.

Vi tror att en virld utan alkohol 4r en bittre plats for alla. Med nyktra forebilder vill vi skapa
en plats dir alla, sévil barn som vuxna, kan kinna sig hemma. Dirfor dr vira medlemmar
och scoutledare alltid nyktra.

Alltid mig sjalv.

I Scouterna finns ingen avbytarbink, hir far alla vara med pa sina villkor. Tillsammans [6ser
vi problem och stottar varandra till att vara och bli just den person en sjilv vill vara. Lis mer
om véra virderingar pa sidan 21.

SCOUTERNAS PROGRAM

Det som idr speciellt med scoutprogrammet ar att det inte bara bestdr av vad vi gor (vira
aktiviteter) utan ocksa varfor (vira mal och syften) och hur vi gor det (scoutmetoden, var
pedagogik). Scoutmetoden beskriver hur vi gor var verksamhet och ir en av de saker som gor
scouting till scouting — i hela virlden. Vad vi gér pé scouterna kan skilja sig vildigt mycket
it, men sa linge det gors enligt scoutmetoden ir det scouting. Genom att tinka igenom
varfor och hur vi genomfor vara akeiviteter ser vi till att scoutens personliga utveckling stér i
fokus. I en verksamhet dir scouten utmanas pa sin nivd, utefter sina forutsittningar.

Hos oss fir barn och unga méjlighet att utvecklas utifran sina egna forutsittningar. Alle
vi gor bidrar pa olika sitt till scoutens personliga utveckling. Nar vi pratar om personlig
utveckling menar vi att vi vill stétta unga minniskor att utvecklas inom fem olika omriden: i
tanken, som en del i en grupp, i sina relationer med andra, i sin tro och rent kroppsligt.



Scoutkar eller satellitverksamhet?

Det viktigaste dr ert engagemang och vilja att bedriva scoutverksamhet. Nar ni nu ska vilja hur ni ska
gora det finns tva alternativ. Antingen startar ni en ny, egen scoutkar eller sa samarbetar ni med en redan
befintlig scoutkar. Da startar ni en egen avdelning i den karen, en sa kallad "satelitverksamhet”. Hir nedan
kan ni lasa mer om for- och nackdelar med dessa alternativ.

Borja fundera 6ver
»vad vi vill med var verksamhet

»vad vi vill ligga tid pa i engagemanget

»om det gors bist i form av en scoutkar, som del av en existerande
scoutkar eller pé ett helt annat sitt

STARTA NY SCOUTKAR

En av de frimsta vinsterna med att starta en ny scoutkar ir att ni fir skapa nigot gemensamt
utifran vad ni sjilva vill. Ni sitter er pragel och kultur pa scoutkaren fran start. Men det

ar viktigt att vara medveten om att det kriver en del av er ocksa. Ni behéver ha en styrelse
som har minst tva styrelsemoten om dret, ni behdver arrangera minst en karstimma utdver
drsmotet och forbereda alla arsméteshandlingar infor det, samt att ni sjilva ansvarar for
medlemsregistret. Ni forvintas ocksa delta pa forbundets arsmote. Mer om allt detta lingre
fram i texten. Som ny scoutkar fir ni ett startbidrag om 10.000 kronor samt material for
10.000 kronor fran forbundet nir ni 6ppnat ett bankkonto samt nir ni haft tre triffar med
minst fem barn som deltagit i verksamheten.

STARTA EN SATELLITVERKSAMHE

Vill ni starta scoutverksamhet men inte har tid eller lust for den administration det innebir
kan ni starta en satelitverksamhet. D4 gir ni med i en befintlig scoutkdr och dir ni utgdr en
egen scoutavdelning. Scoutkdren star fér den formella och administrativa organiseringen,
men ni férvintas forse styrelsen med uppgifter om er verksamhet och era medlemmar. Later
det hir som ndgot for er dr nista steg att kontakta den scoutkar ni vill samarbeta med for
att diskutera hur ni gir vidare. Som satellitverksamhet finns det mojlighet att fa ett bidrag
av forbundet pa 10 000 kronor nir ni haft tre triffar med minst fem barn som deltagit i
verksamheten.



Stod och krav

Att bedriva scoutverksamhet i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund ar fantastiskt roligt och det finns manga
olika aktiviteter, kurser och roliga evenemang for er som ledare att delta i. Men vi stiller ocksa vissa krav
pa vara scoutkarer. For att det ska vara enkelt och tydligt kommer hir en redogorelse for vilka krav vi har
och vilket st6d ni som scoutkar kan fa.

DETTA STOD FAR NI
»Personalstod: Nir ni bildar en ny scoutkér far ni allt stéd ni
behéver fran vér personal. Det kan vara allt frin rekrytering av
scouter, att halla ert forsta arsmote eller information om hur vart
medlemsregister fungerar.

»Gemenskap: Ni blir en del av en fantastisk gemenskap!
Gemenskapen inom NSF finns pa olika nivéer. En majoritet av alla
scoutkdrer i NSF tillhor ett distrikt som utgors av ett antal andra
kdrer som ligger nira rent geografiskt. De har ofta gemensamma
lager, utbildningstriffar och drsméte.

»Forbundets arrangemang: Varje ar arrangerar NSF ett antal
nationella arrangemang som ni bjuds in till f6r vidareutveckling
eller inspiration till er verksamhet.

»Internationellt nitverk: Scoutrorelsen, si vil som IOGT-NTO-
rorelsen, erbjuder en internationell gemenskap och ett nitverk
utifrin en mingd samarbeten ute i virlden.

»Medlemsférméner: Varje medlem fir vir medlemstidning
Scouting Spirit samt Scouternas tidning Scout. Dessutom ingar en
medlemsforsikring som giller under tiden ni har verksamhet.

»Ekonomiska subventioner: NSF subventionerar ligeravgifter,
kurser och resor.

LEDARUTBILDNINGAR

Som scoutledare finns det en mingd utbildningar ni kan gi utifrin 6nskemél och behov. Alla
vara scoututbildningar genomfors via Scouternas folkhdgskola som 16pande har utbildningar
runt om i landet. Som ny ledare rekommenderas att du gar "Leda scouting”. Det finns
ménga fler utbildningar att gé utifrdn ditt intresse. Lis mer om alla utbildningar pa: www.
scouternasfolkhogskola.se. En utbildning som ir obligatorisk for alla ledare ar Trygga méten.

TRYGGA MOTE

Trygga moten ir en utbildning som syftar till att utbilda ledare i att fa kunskap och mod

att agera mot overgrepp, mobbning och krinkningar s att barn och ungdomar ska kunna
vara trygga pa scouterna. Sedan 2013 ir det obligatoriske for alla ledare att ga utbildningen
Trygga méten och det ska ske vart tredje ar. Grunden i Trygga moten utgors av en
webbkurs. Scoutkaren kan ocksi med fordel komplettera webbkursen med att bjuda in sin
verksamhetsutvecklare till kiren for att hilla i en workshop dir ni kan diskutera dessa viktiga

fragor tillsammans. Lds mer pa: www.tryggamoten.scout.se



EKONOMISKA BIDRAG

En viktig inkomstkilla f6r kiren 4r den medlemsavgift ni viljer att ta in fran era
medlemmar. Utéver medlemsavgiften kan karen fi pengar genom att forbundet ger kéren
bidrag per aktivitet som medlemmar mellan 6-25 &r deltar i. Karen har rite till 25 kr per
sadant deltagartillfille. For att kunna fa bidraget behover karen notera deltagandet pa
nirvarokort som finns att himta pd var hemsida. Det hir bidraget kallas aktivitetsstod.
Arets deltagartillfillen sammanstills pa sirskild blankett som éterfinns i medlemsregistret
eBas under fliken ”Bidrag till kir” och sedan vidare under "Bidrag och redovisningar”, den
finns ocksa f6r nedladdning hir https://www.nsf.scout.se/wp-content/uploads/2016/06/
aktivitetsstodnsf2019.xls.

Det finns det en mingd bidrag att s6ka f6r karens avdelningsledare om ni vill gi nagon form
av utbildning. P4 var hemsida finns dessutom en rad tips pa fonder att soka, lis mer pa:
http://www.nsf.scout.se/karservice/fonder-och-bidrag/

Som nystartad kér fir ni ett startbidrag av forbundet pa 10 000 kronor samt ett bidrag till
material pd 10 000 kronor for att ni ska kunna komma iging.

DETTA KRAVS AV ER

Om ni viljer att starta kar behéver ni vara minst fem personer, varav minst tre personer

som utgor kirstyrelsen. Ni ska sjdlva vilja driva ndgon typ av scouting och ni behdver ocksd
vara, eller bli, medlemmar i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund. Dessutom behover ni
uppfylla forbundets stadgar. Varje ar behover ni hélla i minst en kirstimma (medlemsmaéte),
samt ett arsmote. Nir drsmotet dgt rum behover alla drsméteshandlingar laddas upp i vért
medlemsregister eBas. Ni behover ocksd uppdatera medlemsregistret I6pande nir ni far in
nya medlemmar. Alla ledare och personer i styrelsen behover ocksa gi utbildningen "Trygga
moten”. Som ny ledare édr det bra om ni gar den grundliggande utbildningen vi erbjuder nya
scoutledare, "Leda scouting”, som genomfors av Scouternas folkhogskola. Nir ni vill starta
verksamhet kan var personal hjilpa er.

Grundkrav
»Ni méste vara eller bli medlemmar i NSEF, det vill sdga att ni stéller
upp pa virt medlemslofte

»Gé utbildningen Trygga moten

»Ni ska vara minst tre personer som har en eget driv eller en idé om
vad ni vill bedriva for verksamhet



Starta kar — sa har gor ni

Nu &r det antligen dags att starta karen, men hur gor en nu? Vad for scouting vill ni bedriva? Brinner ni
ledare for nagot speciellt? Har hittar ni information om de olika steg en maste ta nir en startar en ny kar,
men ocksa hjilp for att fundera 6ver hur ni ska gora er scouting.

Checklista

1. Samla dem som vill vara med och starta er nya kar och fundera pa vad ni vill gora.

2.Ha ett forsta konstituerande arsmote dar ni beslutar om vilka ni dr som dr med
och leder karen.

3.Skicka in det underskrivna protokollet samt registreringsansokan till NSF.

4.Borja scouta!

5.Efter att ni blivit godkanda som scoutkar, kan ni anséka om organisationsnummer
och bankgiro.

6.Grattis! Nu ar ni en scoutkar!

SA HAR VILL VI HA DET!

Samla alla som vill vara med i scoutkaren och fundera pa hur ni vill ha det. Skriv ner det ni
kommer fram till, det kan bland annat utgéra er verksamhetsplan som ni ska anta pa det
konstituerande drsmotet. (Se forslag: “Bilaga 1_Verksamhetsplan f6r NN Scoutkar”).

Féljande fragor kan vara bra att diskutera dven om ni startar en sattelitavdelning

»Varfor vill ni starta en scoutkar? Vilka férhoppningar och drémmar
har ni?

»Vad vill ni gora for typ av scouting? Familjescouting, det vill siga
scouting for hela familjer? Veckovisa scoutméten, det som brukar
beskrivas som ”traditionell” scouting? For vilka aldrar? Eller vill ni
bara ha verksamhet pa sommaren i form av liger?

»Vad brinner ni f6r? Vad vill ni bidra med?

»Hur mycket erfarenhet har ni av scouting? Vad vill ni lira er mer om?

Vilka utbildningar vill ni ga?
»Hur ofta vill ni ha scoutméten? Hur linga ska scoutmétena vara?
»Var ska ni vara ndgonstans? Var bor scouterna?
»Vilka traditioner vill ni ha?
»Nr vill ni bérja?
»Vad ska scoutkiren heta?
»Vilka ir ni som vill vara ledare/utgora styrelsen?

»Vilken hjilp/stod behéver ni fran personalen?



KONSTITUERANDE ARSMOTE

Nir ni diskuterat ovanstiende fragor 4r ni forhoppningsvis redo att gi till handling och bilda
kiren. Det gor ni i ett konstituerande drsmote. Att ha ett konstituerande drsméote betyder att
ni fattar ett formellt beslut om att bilda scoutkaren, att en styrelse viljs samt att stadgarna
antas. Nedan beskrivs vilka steg som behover tas.

Infor motet
Bestdm ett datum f6r det konstituerande arsmotet. Skicka en inbjudan till alla som vill vara
med och starta kiren. Bjud girna in nigon frin personalen att delta och stétta vid behov.

»Forbered en dagordning (Se forslag: "Bilaga 3_Dagordning ny kdr”).
Skriv girna ut nagra exemplar att ha med pd métet.

Under motet
»Folj dagordningen, var noga med att skriva ner allt ni kommer fram

till i ett protokoll (Se forslag: "Bilaga 4_Protokoll ny kar’).

Efter motet
»Renskriv protokollet fran det konstituerande arsmotet och se till att
det 4r underskrivet av motesordforanden och justerarna. Skicka in
protokollet till kansliet.

»Fyll i dokumentet ”Bilaga 2_Registreringsansikan” med era uppgifter
och skicka in den till kansliet tillsammans med protokollet fran det
konstituerande arsmotet.

» Direfter kommer forbundsstyrelsen godkinna scoutkaren.

»Nu ir scoutkiren officiellt bildad! Grattis!

INASTA STEG I PROCESSE

Organisationsnummer

Nir ni har fict férbundsstyrelsens godkidnnande kan ni anséka om ett organisationsnummer
for ideell forening. Ett organisationsnummer 4r som ett "personnummer’ som avser

en juridisk person, sd som er scoutkér. Det behéver ni for att kunna inga bindande

avtal, till exempel vid 6ppnandet av ett bankkonto eller for att hyra en lokal. Ni

ansoker om ett organisationsnummer hos Skatteverket via denna lank: https://www.

skatteverket.se/foretagochorganisationer/sjalvservice/blanketterbroschyrer/blanketter/
info/8400.4.39f16f103821c58f680007104.html

Bankkonto

Nir ni fitt organisationsnumret kan ni 6ppna ett bankkonto. Vilken bank viljer ni sjilva.
Att ha ett bankkonto ir bra av manga skil, men frimst for att ni ska kunna ta emot
medlemsavgifter och bidrag frin férbundet men ocksd kunna betala hyra om ni har en lokal.
Det som brukar krivas vid ansokan om ett bankkonto for ideell forening ir foljande:

»Organisationsnummer
»Foreningsstadgar
»Det justerade protokollet frin kirens konstituerade drsmote

»Uppvisande av firmatecknares legitimation, (bra om dessa har mobilt

BankID)



Borja scouta!

Nu har ni bestamt vad ni vill géra och nar ni ska gora det. Nu ar det bara att borja! Har ni redan barn som
ar intresserade av att vara scouter eller behover ni rekrytera? Rekrytera nya scouter kan ni antingen
gora sjdlva eller tillsammans med en verksamhetsutvecklare. Det finns en mangd olika satt att gora det
pa. Pa var hemsida finns en rekryteringshandledning med tips pa hur ni sjilva eller tillsammans med en
verksamhetsutvecklare kan rekrytera savil scouter som fler ledare. https:/www.nsf.scout.se/karservice/

rekrytering/

Fundera pa vad ni sjilva tycker 4r roligt och vad ni 4r bra pa och lat det paverka vilka
typer av aktiviteter ni vill gora i kiren. Det finns vildigt fa "mésten” i scouterna. Det finns
egentligen inga aktiviteter en méste kunna som scout, allting kan bli scouting, si linge det
gors enligt scoutmetoden (lis mer nedan). Utga fran era egna intressen. Er glidje och ert
engagemang kommer smitta av sig pa scouterna!

TERMINSPLANERING

For att skapa en oversike av terminen som ett stéd for er ledare, men ocksa for att tillgodose
ett trygghetsbehov hos manga barn, dr det bra att géra en terminsplanering for kirens
aktiviteter. Terminsplaneringen behdver inte vara avancerad utan kan besté av en enkel plan
med en rubrik for vad ni ska gora varje ging ni ses, vilken tid och pa vilken plats.

PLANERA ETT SCOUTMOTE

Hur ni viljer att ligga upp era scoutmdéten ar upp till er. Det finns dock ett uppligg som ir
vanligt att anvinda och som beskrivs hir.

1. Startceremoni. De flesta scoutméten borjar med en startceremoni som ser likadan ut
varje vecka. Karen har ceremonin f6r att samla alla scouter, skapa gemenskap och for
att se till att alla blir sedda. Det kan vara sa enkelt som att alla samlas i ring, att ledaren
tinder en lykta som sedan gir runt i ringen och direfter berittar ledaren vad som ska
hinda pa motet.

2. Lek. Manga scouter har spring i benen. Innan sjilva huvudaktiviteten sitter iging
kan det vara skont for alla att fa springa av sig och leka. Det ir roligt om leken har en

koppling till huvudaktiviteten.

3. Huvudaktiviteten. Nu ir det dags for sjilva huvudaktiviteten. Det kan vara allt ifrdn att
tilja, pyssla, gora en virderingsovning till att paddla eller gora en stadsvandring.

4. Lek. Mitt i huvudaktiviteten eller efterat kan det vara bra att ligga in en lek for att fa
rora sig lite extra.

5. Avslutningsceremoni. De flesta scoutméten slutar med en avslutningsceremoni som ser
likadan ut varje vecka. Alla samlas exempelvis i en ring dér ledaren later en lykta gi runt
i ringen och nir ledaren far tillbaka lyktan sammanfattar ledaren motet och slicker ljuset
och i och med det 4r scoutmotet slut.
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IAKTIVITETER

Det finns massor med hjilp att fa om ni kinner er osikra pd vad ni vill géra. Hir nedan
kommer nagra sidor ni kan besoka for att fa just tips pa program.

@ Klartinkt
Ett material framtaget av NSF som baseras pa lekfulla 6vningar
som uppmuntrar till reflektion kring alkohol och andra droger
samt tobak. Genom att bli medvetna om véra val i livet och
fundera over varfor vi viljer eller viljer bort nigot, 6kar vara
forutsittningar for att vi ska kunna fatta vilgrundade beslut.
Ovningarna ger utrymme att hitta egna svar och fi forutsiteningar
for att ta ett nyktert stillningstagande. P4 hemsidan www.klartankt.
nu kan ni bygga upp hela scoutméten. Materialet finns ocksd som

fysisk bok.

@  Aktivitetsbanken
P4 www.aktivitetsbanken.se dr scoutledarens hjilp till planering och
genomférande av aktiviteter som gor unga redo for livet. Hir finns
anpassade aktiviteter och lekar utefter era scouter. Det gir att soka
pa élder, tidslingd eller vilken typ av aktivitet ni vill genomfora.
Det finns stod for att planera ett helt scoutmote.

@ Terminsprogram
P4 denna sida finns forslag pé firdiga terminsprogram uppdelade
i respektive dldersgrupp pa scouterna. http://www.scoutservice.se/
ladda-ner/terminsprogram/

@ Ledarboken
En bok som tagits fram av Scouterna dir det finns en mingd tips
och trix pa hur ni kan fa in de olika delarna av scoutmetoden i alla
mojliga typer av verksamhet.

@ DProgrambéckerna
Det finns programbocker med aktivitetstips som 4r anpassade
utefter respektive aldersgrupp. NSF har ocksa tagit fram en egen
programbok som heter "Nykter scout” som ska fungera som ett
stdd for att arbeta med scouternas attityder till alkohol.

@ Kontakta en verksamhetsutvecklare
Beroende pa erfarenhet och idéer kan det vara lite eller lite
svarare att komma igdng med planeringen. D3 finns méjligheten
att fa hjilp av en verksamhetsutvecklare. Hen kan erbjuda en
inspirerande workshop i att komma iging med att planera er
verksamhet utifrin scoutmetoden eller ge ytterligare tips pa hur ni
kan gi vidare och planera pd egen hand.
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IALDERSGRUPPER
I scouterna ir verksamheten oftast aldersindelad och programmet och utmaningarna ir
anpassade efter respektive dldersgrupp. S& hir ser indelningen ser ut:

»Sparare 8-10 ar 5P
»Upptickare 10-12 ar k\

»Aventyrare 12—15 ar ﬁ

» Utmanare 15-19 ar ﬂ
»Rover 19-25 ar
»Ledare

Ni bestimmer dock hur ni vill géra i er kir. Ni kanske har tvé aldersgrupper som ses samma
kvill men som gor lite olika aktiviteter beroende pé dlder. Detta for att det ska vara ldttare att
fa ihop tiden utifran era ledarresurser. Eller sd har ni familjescouting en ging i minaden dir
hela familjer fir komma och delta med barn och vuxna i alla méjliga dldrar.

HUR OFTA VILL NI GORA DET?,

Hur ofta ni har scoutméte ir det ni sjdlva som bestimmer. Ni kanske vill ses en ging i
veckan, en ging varannan vecka, en ging i manaden eller si har ni sommarliger en vecka om
dret. Ni utgdr helt frin era egna resurser, mojligheter och er lust! Det finns inget som r ritt
eller fel. Om ni inte pé férhand vet hur mycket tid ni kan ligga pé scoutverksamheten kan
det vara bittre att borja med att ses lite mer sillan och sedan ses oftare om ni uppticker att ni

har bade tid och lust.

[UTRUSTNING

Som nystartad kar far ni ett bidrag av férbundet for materialkostnader. Men fragan ir vad
en kér egentligen behover till en bérjan? Ett tips ér att fraga runt i kirer i ert ndromrade om
de har material de kan undvara eller lana ut, samt vilket material de skulle rekommendera
er att kopa. Allt behover ni inte heller ha pa direkten, utan kan kopa in material nir ni ser
behoven.

LOKAL — VAR SKA NI VARA?

En egen lokal ir egentligen inte nédvindigt, de flesta av era aktiviteter kan ni ha utomhus.
En lokal kan dock 6ka kinslan av gemenskap di ni kan skapa saker att sitta upp pé viggarna,
kunna ha rum f6r patrullerna och si vidare, men det r absolut inte nédvindigt. Kinslan av
gemenskap kan ni skapa pa andra sitt. En lokal innebir ofta en stor kostnad for scoutkéren
och innebir en hel del ansvar. Till en bérjan kan det vara klokt att undersoka om det finns
nagon annan forening i nirheten som ni kan fi hyra ett rum hos under era scoutméten. Pa
sikt kan ni dock beh6va nagon form av lokal for ert material.
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PERSONALSTOD

Om ni har behov av st6d med négot i scoutkaren s har vi en personalgrupp med olika
kompetenser som kan hjilpa till. NSE:s syfte med att ha anstilld personal ir att mojliggora
mer och bittre nykter scouting. Vir administrator kan svara pa alla era frigor om vért
medlemsregister eBas samt all rapportering i och med ert drsméte. Varje scoutkar har
dessutom en verksamhetsutvecklare kopplad till sig. Verksamhetsutvecklaren kan hjilpa er
med allt fran rekrytering till aktivitetstips och processledning. Pa var hemsida kan ni hitta
kontaktuppgifter till samtliga i personalen: https://www.nsf.scout.se/kontakt/

KOMMUNIKATION

For att kunna kommunicera med era medlemmar men ocksd na ut till fler nya scouter
och ledare idr det viktigt att ni funderar dver hur ni syns och hors. Var och hur nar ni era
medlemmar? Hur ska ni na ut till fler? Vad som kinns bist for er dr ocksd det ni ska jobba
vidare pd. Kanske 4r det att ha en egen hemsida, en Facebook-grupp, ett Instagram-konto

eller lappar och affischer.

Hemsida

P4 www.nsf.scout.se har alla scoutkirer en sida med kontaktinformation sa att potentiella
nya medlemmar kan kontakta karen. Vill karen kunna fylla pd med mer information och
anvinda detta som kirens hemsida fir ni stod och hjilp av NSF:s kommunikatorer.

P34 www.nsf.scout.se/karservice/karsidor/ kan ni lisa mer om detta.

Sociala medier

Vill ni i kdren anvinda er av sociala medier f6r att kommunicera med era medlemmar och

potentiella medlemmar ir det toppen. Det ir bara att starta ett konto och kora. Onskar ni

tips och stdd i det arbetet kontakta gidrna NSF:s kommunikatorer. Tank ocksé pé att nyttja
lokala Facebook-grupper for att marknadfora er verksamhet.

Grafisk profil

For att vi ska kunna kommunicera en gemensam bild av NSF har vi en grafisk profil som styr
vilka typsnitt och firger vi anvinder samt hur logotypen far anvindas. G4 in pd
www.nsf.scout.se/karservice/grafisk-profil/ och lis mer. Tdnk pé att anvinda er av den
grafiska profilen nir ni gor rekryteringslappar, terminsplanering samt inbjudningar till

era aktiviteter. Onskar ni hjilp med att gora och layouta rekryteringslappar kan NSF:s
kommunikatorer hjilpa till.

Nyhetsbrev

Ungefir en gang i manaden skickas ett nyhetsbrev ut frin NSE Nyhetsbrevet innehéller
information som ir relevant for dig som scout, scoutledare och aktiv i en scoutkar.
Prenumerera pa nyhetsbrevet genom att fylla i din mailadress hir:
www.nsf.scout.se/karservice/nyhetsbrev/

Scouting Spirit

NSF:s medlemstidning Scouting Spirit skickas ut till alla vira medlemmar fyra ginger om
dret. Tidningen ir full av artiklar, reportage och information om NSEF. P4
https://issuu.com/nykterscout kan du ldsa tidigare nummer.
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Scoutkarens administrativa ar

Att vara en scoutkar ar kul! Ni far mojlighet att gora de aktiviteter just ni brinner for och se scouterna
utvecklas. Men det finns ocksa en del administrativa uppgifter som maste skotas under aret. Har nedan
kommer en 6verblick 6ver scoutkarens administrativa ar.

MEDLEMSREGISTRET EBAS

Alla medlemmar i NSF ska vara registrerade i virt medlemsregister eBas. Att anvinda eBas idr
ett krav for att fa bedriva verksamhet i NSFE. Det ir viktigt att halla kirens medlemsregister
uppdaterat av flera anledningar. Dels for att underlitta kirens administrativa arbete vid
ansokningar av bidrag, for att varje medlem ska fa ta del av forbundets medlemsférmaner
och f6r att medlemmar ska kunna anmala sig till arrangemang. Dessutom sakerstéller vi
genom eBas att alla vira medlemmars personuppgifter sparas pa ett sikert sitt enligt reglerna
i Dataskyddsférordningen. NSF anvinder ocksd scoutkérens statistik frin medlemsregistret
vid bland annat ans6kningar om statsbidrag. Fér mer information om eBas besok vir
hemsida pa www.nsf.scout.se/karservice/ebas

Hir kommer en snabbguide till vad kiren behover registrera i eBas under éret.

Januari
»Varje ar maste alla medlemmar registreras pa nytt i eBas. Det betyder
att den 1 januari varje &r har karen 0 (noll) medlemmar. Varje medlem
behover bekrifta sitt medlemskap pa nytt. Det enklaste sittet for
kdren ir att skicka ut en digital inbjudan via eBas ddr de kan bekrifta
sitt medlemskap for det nya aret. Ett annat alternativ 4r att fora 6ver
en medlem i taget fran det ena dret till det andra.

»Om ni bytt ledare pa de olika avdelningarna si behéver ni registrera
pa vilken avdelning respektive ledare ar aktiv.

»Se over vilka ledare som behover ga Trygga méten under aret.

»31 januari r sista dagen for att ansdka om aktivitetsstod och
rekryteringsbidrag for foregiende ar.

Under varen ska ni ha:
»Laddat upp arsmotesprotokollet, verksamhetsberittelse, balans-
och resultatrikning samt revisionsberittelse under funktionen
” Arsmitesprotokoll’ i eBas.

»Fyllt i funktionen drsmotesrapport (inkl. styrelse).

»Laddat upp nya stadgar om kéren har beslutat om nya sadana under
drsmotet

September
»Ligga in nya medlemmar (gor girna detta [6pande).

»Om ni bytt ledare pd de olika avdelningarna sa behover ni registrera
pa vilken avdelning respektive ledare ir aktiv.

December
»Den 31 december ir sista dag for att registrera drets medlemmar
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KARSTYRELSENS ARBETE|

En scoutkar behover ha minst tvé styrelsemdten under ett verksamhetsar. Dessutom behover
scoutkdren under ret ha minst en kirstimma, samt ett drsmote.

Sa fungerar styrelsen
Karstyrelsen ansvarar for scoutkirens verksamhet. Detta innebir bland annat:

»att scoutverksamhet bedrivs i enlighet med kapitel 1 i NSF:s och
Scouternas stadgar (Se NSF:s stadgar: “Bilaga 5_Exempelstadga for
NSF-scoutkdr”).

»att ansvarig ledare finns for varje grupp med sjilvstindig verksamhet

»att kirens medlemmar bereds méjlighet till utbildning och utveckling
samt

»att kirens bokforing och forvaltning dr ordnade pa betryggande sitt

Kirstyrelsen bestir av minst tre personer: en ordforande, en kassor och en ledamot. Hir
kommer en beskrivning av vad dessa vanligtvis har for olika funktioner i en styrelse.

Ordférande: Ar den som leder styrelsens arbete och ir ofta den som stir som kontaktperson
for kiren. Ordforanden 4r den som kallar till kdrstyrelseméte och har utslagsrost vid
likarostetal, dock ej vid val da lotten istillet avgor. Ar ofta en av tva firmatecknare.

Kassor: Har till uppgift att halla reda pa ekonomin fér kiren (lis mer nedan om bokféring).
Ar ofta firmatecknare for kiren tillsammans med ordféranden och kan dirfor teckna avtal
med olika instanser.

Ledamot: Hjilper till i styrelsens arbete med att leda scoutkaren. Ibland har ledaméterna
sarskilda uppgifter, s som att vara vice ordférande eller 4r ansvarig f6r medlemsregistret. Det
finns endast en bestimmelse om att en styrelse behdver ha minst en ledamot, det finns ingen
ovre grins. Dock ar kérstyrelsen beslutsfor nir minst hilften av ledaméterna ar pa plats, det
kan vara svart att fa till ju fler ni ar.

Bokforing

En av kassorens huvuduppgifter ir att skota kirens bokféring, det vill siga den systematiska
dokumenteringen av alla kirens ekonomiska hindelser. I bokforingen ska det vara tydligt
hur féreningens pengar har anvints och frin vem eller vilka kiren har fatt pengar. De
uppgifter som visar dessa ekonomiska hindelser dr exempelvis kvitton och medlemsavgifter,
de kallas verifikationer. Alla verifikationer ska sparas. De ligger till grund f6r bokforingen da
de tydliggor och styrker de siffror som finns i bokforingen. Det ir viktigt att kassoren har
ett system for att spara verifikationerna. De bor vara numrerade och sparas i kronologisk
ordning i en parm. Parallellt kan kassoren ha ett Exceldokument dir allt skrivs in. Utgifterna
kan med fordel redovisas enligt samma poster som finns i budgeten sa att kassoren [6pande
kan f6lja hur det gar 6ver dret. Dessa verifikationer samt Exceldokumentet ligger sedan till
grund for revisorernas granskning inf6r drsmotet.
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En verifikation ska innehalla:
»Datum nir den sammanstilldes
»Datum som avser den ekonomiska hindelsen (t.ex. datum for kdpet)
»Kort beskrivning av kopet eller den ekonomiska hindelsen
»Beloppet med en specificering av moms

»Motparten, butiken/affiren eller foretaget som har salt eller kopt
varan/tjinsten

»Vilken post i budgeten verifikationen gar in under

Forberedelser infor scoutkarens arsméte

En gang om dret har kdren sitt arsmote. Karens drsmote dr beslutsmissig nir, efter
stadgeenlig kallelse, minst 5 % (1/20), dock minst tre av kirens medlemmar 4r nirvarande.
Kallelse till arsmétet ska utfirdas av karstyrelsen senast tvd veckor fore motet till alla kirens
medlemmar och kérens revisorer. Vid kallelsen ska ocksd foredragningslistan (dagordningen)
for métet bifogas. (Se forslag: “Bilaga 6_Kallelse dagordning drsmiote NN Scoutkdr”). Det
finns ingen tidsangivelse i stadgarna for nir pé aret drsmotet ska hallas, men den halls i regel
innan april manads utgang. Detta for att arsmétet utser representanter till distrikesirsmotet
och dessa arsméten halls senast vid april manads utging. Infor drsmétet har styrelsen en del
rapporter och berittelser att skriva, mer om dem och exempel finns hir nedan.

@  Verksambhetsberittelse
Ar en sammanfattning av kirens aktiviteter under det gingna
aret. Den ska innehalla information om s3 vil verksamheten
som ekonomin, vilka som sitter i styrelsen, arets viktigaste
hindelser, antal medlemmar och sé vidare (se forslag: "Bilaga 7_

Verksambetsberittelse for NN Scoutkdr”).
@  Ekonomiska rapporter

»  Resultatrikning. Omfattar karens intikter och utgifter under
aret (se forslag: "Bilaga 8_Ekonomiskt bokslut for NN Scoutkdr’).

» Balansrikning. Omfattar kirens tillgingar, kontra skulder och
kapital. Dessa ska vara i balans (se forslag: "Bilaga 8_Ekonomiskt
bokslut for NN Scoutkdr”).

» Revisionsberittelse. Denna skrivs av kirens tva revisorer.
Styrelsen maste dock forse revisorerna med de dokument
och underlag de behéver for att kunna gora sin granskning.
Revisorerna granskar kirens rikenskaper och sammanstiller
sina slutsatser av kdrens dokumentation, protokoll, samt
ekonomiska redovisning. Alla intikter/utgifter ska styrkas
med verifikationer, kassan ska kontrolleras och styrelsen
ska antingen beviljas ansvarsfrihet for det gingna aret eller
¢j, baserat pa revisionsberittelsen (se forslag: “Bilaga 9_
Revisionsberittelse for NN Scoutkdir’).
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@  Verksamhetsplan
Detta ir en plan for vad kiren vill gora under kommande ér.
Den innehaller allt som kéiren vill gora och dstadkomma, sisom
olika aktiviteter. Verksamhetsplanen tas med fordel fram i
anknytning till kirens budget, sd att alla forvintade utgifter och
intikter for verksamhetsaret beriknas. Den behéver inte innehalla
detaljerad information, utan ska anvindas som en bredare, l6sare
oversiktsplan f6r den kommande verksamheten under arets gang (se

forslag: "Bilaga 1_Verksambetsplan for NN Scoutkdir’).

@ Budget
Budgeten ir karens plan fér hur pengarna ska anvindas under
kommande verksamhetsir. Den innehéller alla forvintade intikeer
och utgifter, for att férenkla planeringen av verksamheten. Det
ricker med en ganska bred, enkel budget. Ett tips 4r att utgd
fran foregiende ars resultatrikning for att se vad olika saker har
genererat for ekonomiska forutsiteningar (se forslag: “Bilaga 10_
Budget for NN Scoutkdr”).

Under arsmotet ska protokoll foras (se forslag: Bilaga 11_Protokoll drsmite NN Scoutkdr’).
Samtliga handlingar ska under varen ldggas in i medlemsregistret eBas.

I ndra anslutning till &rsmotet, girna direke efter att motet r avslutat, ska karstyrelsen ha

ett konstituerande styrelsemote dir ni faststiller vem eller vilka som 4r: firmatecknare,
medlemsregistrerare, ev. vice ordférande. Samt nidr ert nista kirstyrelsemote ska dga rum.
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Arrangemang

Som medlemmar i NSF erbjuds ni en stor gemenskap och en rad olika arrangemang, kurser och ldger. Bade
pa distriktsniva och forbundsniva. For mer information och datum om olika arrangemang ga in pa var
hemsida och titta i kalendern www.nsf.scout.se/kalender/

DISTRIKTE

Varje ar har distriktet sitt &rsméte som dger rum under varen, innan april manads utging.
Mainga distrikt anordnar ocksa sjilva, eller tillsammans med Scouternas distrikt, sommarliger
och andra arrangemang,

FORBUNDSMOTET (FM
Vartannat ar dger NSF:s forbundsméte rum. Det dr férbundets hogsta beslutande organ till
vilket alla scoutkarer och distrikt dger ritt att utse ombud.

DEMOKRATIJAMBOREE|

Det ar NSF inte arrangerar FM sd ir det istillet Demokratijamboree tillsammans med
Scouterna. Det dr Scouternas hogsta beslutande organ. Till Demokratijamboreen har dven
NSE:s kérer ritt att utse ombud.

[UTMANARAKTIVITETER

Under aret arrangerar utmanarna (15-19 aringarna) sjilva minga nationella arrangemang
runt om i landet. Ett urval av dessa ir:

»Idékursen: Fokus pa vinterfriluftsliv, virdegrund, ledarskap och
projektmetodik.

»Tinget: Utmanarnas eget arsmote

»Scoutgalan: Utmanarscouter triffas for att tillsammans
uppmirksamma arrangemang och kompisar som under det senaste
dret gjort ndgot minnesvart.

»Rixhajk: En utmanarhajk som dger rum under hosten.

»Nyarsbal: Utmanarscouter firar in det nya dret med fest och
aktiviteter pa Scout Camp Ransberg.

FORBUNDSLAGER!

Ett lager da alla férbundets medlemmar dr vilkomna att delta. Ager rum nagonstans i landet
vart fjirde ar.
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KAMPANJER

NSF idr en del av IOGT-NTO-rérelsen och i det samarbetet bedrivs ett antal kampanjer for
vart gemensamma insamlingsarbete.

Véarldens Barn

Virldens Barn 4r en av Sveriges absolut storsta insamlingskampanjer. Virldens Barn samlar in
pengar for att fler barn, virlden 6ver, ska fi chans till hilsa, skola och trygghet. IOGT-NTO-
rérelsen dr en av de organisationer som genom virt internationella arbete fir ta del av de
insamlade medlen och se till att pengarna kommer fram och anvinds pa bista sitt. NSF ar
som medlem i IOGT-NTO-rérelsen en del i det arbetet. Dirfor dr det manga scoutkarer som
under Virldens Barn-kampanjen skramlar med béssor for att samla in pengar till Virldens
Barn. P4 www.nsf.scout.se/valrdensbarn kan ni ldsa mer.

Vit jul
Vit jul ir IOGT-NTO-rorelsens storsta och mest vilkinda kampanj som funnits sedan 2007.
Kampanjen vilar pa tva ben: dels Vit jul-aktiviteter som fungerat som stirkande andningshal
for tusentals barn och unga, och dels ett omfattande paverkans- och insamlingsarbete for att

skapa fina julminnen med trygga och nyktra vuxna fér ALLA barn.

NSF:s viktigaste arbete i Vit jul-kampanjen handlar om att géra det vi 4r bist pa — aktiviteter.
Manga kérer arrangerar jullovsaktiviteter, exempelvis pulkadkning, disco, scoutdagar eller
tomtepromenader. Lis mer om Vit jul pA www.nsf.scout.se/vitjul.

Sommarkampanj

Varje ér, strax innan sommarlovet borjar, drar IOGT-NTO-rorelsen iging en
sommarkampanj. Nir sommarsemestern tar vid skjuter alkoholkonsumtionen i hojden.
Vi vet att ménga barn runt om i Sverige gir hem pd sommarlov med en vixande klump i
magen. Hemma vintar ofta en sommar fylld av ensamhet och otrygghet.

Med sommarkampanjen vill vi lyfta frigan om barnen i utsatthet och hur de fingas upp,
framfor allt under sommaren. Samtidigt berittar vi girna om IOGT-NTO-rorelsens
aktiviteter runt om i Sverige. De 4dr 6ppna for alla men extra viktiga for de barn som har det
tufft hemma.
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Scoutmetoden och grundsatserna -
det unika med scouting 1 NSF

Scouting i NSF grundar sig pa scoutmetoden och IOGT-NTO-rorelsens grundsatser. Dessa beskriver hur vi
vill vara som manskor, vad vi star for och de genomsyrar all var verksamhet.

SCOUTMETODE

Scoutmetoden ir en metod for personlig och social utveckling som syns och finns i all var
verksamhet. Scoutmetoden bestér av: patrullsystemet, Learning by Doing, stodjande och
lyssnande ledarskap, lokalt och globalt samhillsengagemang, friluftsliv samt det symboliska
ramverket.

Scoutlag och lofte

Scoutlagen handlar i grund och botten om att vara en schysst kompis och medminniska, det
ir nagot som alla scouter forsoker leva upp till. Vi arbetar aktivt med véra virderingar genom
att hela tiden diskutera dem i olika sammanhang,.

Patrullsystemet

Alla véra aktiviteter genomférs i sma grupper, patruller, ddr alla fir synas och vara delaktiga. 1
patrullerna lir sig scouterna att samarbeta, att leda sig sjdlva och andra samt visa hinsyn. En
annan viktig del av patrullsystemet 4r att ldra sig respektera sig sjilv och omgivningen.

Learning by Doing

At sjilv fa prova, vaga misslyckas och prova igen, gor att scouterna hela tiden lir sig nya
saker. Genom att tinka igenom och diskutera vad vi tycker har gatt bra eller inte bra och
varfor, utvecklas var kreativa forméga att [6sa uppgifter pa ett smidigt sitt, ndgot som vi har
nytta av resten av livet. Dessutom ér det roligare att fa gora saker sjdlv dn att bara titta pa.

Stodjande och lyssnande ledarskap

Genom méten och aktiviteter pa scouterna far var och en lira sig att leda sig sjilv och andra
med stod av vuxna. Vi har ett virdebaserat ledarskap och jobbar for att var verksamhet

ska vara fri frin Gvergrepp. Lokalt och globalt samhillsengagemang. Vi engagerar oss i och
forsoker paverka vad som hinder i samhillet, bide i omridet dir vi bor och ute i virlden.
Genom det ldr vi oss kimpa for en bittre virld dér alla médnniskor 4r lika mycket virda och
mar bra.

Lokalt och globalt samhaillsengagemang

Vi engagerar oss i och forsoker paverka vad som hinder i samhillet, bade i omradet dir vi
bor och ute i virlden. Genom det lir vi oss kimpa for en bittre virld dir alla minniskor dr
lika mycket virda och mar bra.

Friluftsliv

Vi forsoker vara utomhus s mycket som mojligt. Naturen erbjuder fantastiska upplevelser
och skapar utmaningar dir patrullens samarbetsformaga sitts pa prov. Genom att vara ute lir
vi oss ocksd hur viktigt det 4r att ta hand om naturen och ta ansvar for miljén.

Symboliskt ramverk

En viktig del i var verksamhet 4r att skapa gemenskap, sammanhang och tillhérighet

genom symboler, ceremonier och teman. Att f andningshal for tid till reflektion, lugn och
eftertanke. Det kan till exempel vara att patrullen samlas runt en ldgereld dir var och en fir
beritta hur deras dag har varit. Det kan ocksi vara att en patrull bestimmer sig for ett tema,
for att binda ihop aktiviteterna under en termin eller ett liger.
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Nykterhet

Det som skiljer Nykterhetsrorelsens Scoutforbund fran andra scouter ér vart nykterhetslofte.
Det ir ett [6fte for oss sjilva som innebir att vi s linge vi 4r medlemmar viljer att helt avstd
fran alkohol och andra droger. For att nykterhetsloftet ska kinnas meningsfullt pratar vi

om och problematiserar grupptryck, normer och egna virderingar redan i tidig alder for att
scouterna ska ldra sig fatta genomtinkta beslut genom livet.

MEN VAD AR EGENTLIGEN SCOUTING?

I stort sett allt kan bli scouting, si linge det gors enligt scoutmetoden. Ar det verkligen
mojligt kan en undra och ja, det 4r det! Hir nedan kommer ett exempel pa hur ett disco kan
bli scouting. For det viktigaste, som scoutings grundare Lord Baden Powell uttryckte det

for 6ver 100 ar sedan, “om det inte ir roligt sd dr det inte scouting”. Hir nedan kommer ett
praktiskt exempel.

Disco enligt scoutmetoden

Lag och lsfte/Stodjande och lyssnande ledarskap

Som ledare dr det viktigt att du stottar scouterna i att var schyssta kompisar under
planerandet och genomférandet av discot. Undersok hur scouterna tillgodoser sé att alla
kan vara med, utifran sina egna forutsittningar. Scouterna far 16sa det praktiska sd som

hur de ska tinka om det 4r nigon som inte vill eller kan dansa. De behéver se till sd att

den kompisen inte sitter sjilv hela kvillen utan att den har en virdefull upplevelse. Kanske
finns det lite olika aktiviteter sa att alla kan kdnna att de har nagot att géra under discot?
Scouterna tar hand om varandra for att se till sa att alla kan vara en del av gemenskapen och
du som ledare stottar scouterna i detta.

Learning by doing/Patrullsystemet

Lat scouterna sjdlva planera discot med fria tyglar i mindre grupper (patruller). Det gor att
de kommer att komma pa manga bra idéer pa aktiviteter och en del aktiviteter som inte
kommer att vara lika lyckade. Reflektera med scouterna efter discot — hur gick det? Hur
kommer det sig att det blev som det blev och vad kan vi lira oss av det till nista ging?

Friluftsliv

Ha discot utomhus! Vad kan en behéva tinka pd di vad giller underlaget, musik och
belysning? Popcornen poppas 6ver oppen eld istillet for i mikron. Det skapar helt andra
forutsittningar dn vad det skulle innebira att vara inomhus. Det 4r utvecklande och
utmanande.

Symboliskt ramverk

Borja och avsluta girna kvillen med att samlas hela avdelningen och gér pa samma sitt som
ni gor under alla andra méten. Beritta vad som kommer hinda under aktiviteten, nir den
slutar och vem som ska gora vad. Det skapar en trygghet att starta och avsluta pa samma sitt
som alltid och att samtidigt rama in aktiviteten sa att den blir greppbar for alla.

Lokalt och globalt samhillsengagemang

Bjud in alla kompisar pa orten si att de fir ta del av discot (det blir ocksa ett sitt att rekrytera
nya scouter!) och ta en avgift for att delta. Pengarna ni fr in kan ni gemensamt besluta om
vad de ska anvindas till. Ska de ga direkt in i kdrens kassa eller ska ni ligga pengarna i en
insamlingsbdssa i och med Virldens Barn-insamlingen eller ndgot liknande? Diskutera i
kiren och rosta — det skapar ocksd ett naturligt sitt att 6va demokrati pa!
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RUNDSATSERNA

IOGT-NTO-rorelsens grundsatser utgor en ideologisk kompass och riktning for hela var
organisation och vér verksamhet.

Demokrati

Alla ménniskor har lika virde och samma ritt att paverka samhillets utveckling. Vi arbetar
for ett demokratiskt samhille med jamlika forutsittningar for personlig utveckling, frihet och
delaktighet. Inom IOGT-NTO-rorelsen har alla medlemmar méjlighet att gora sina roster
hérda och verksamheten utgir frin medlemmarnas vilja.

Solidaritet

Minniskor dr 6msesidigt beroende av varandra och har ett medminskligt ansvar, savil idag
som for framtida generationer. En virld dir alla far ta del av vilfird och trygghet dr en
forutsitening for personlig utveckling och sammanhéllning. Genom var verksamhet vill vi
bygga gemenskap pé jamlik grund — lokalt, nationellt och globalt.

Nykterhet

I kampen f6r en béttre virld viljer vi ett liv fritt fran alkohol och andra droger eftersom dessa
utgor en belastning for savil enskilda manniskor som for samhillet i stort och ar ett hinder
for minsklig utveckling. Genom virt stillningstagande for personlig nykterhet och vér
verksamhet utmanar vi alkoholnormen. Vi inspirerar minniskor till ett nyktert liv.
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