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Valkommen till metodhaftet,
en del av utbildningen
Tillsammans.

Tillsammans ir en ledarutbildning, inom Nykterhetsrorelsens Scoutforbund, som syftar till

att stotta scoutledare i att gora scoutverksamheten mer tillginglig. Utbildningen vill 6ka
forstaelsen for de sirskilda behov som olika neuropsykiatriska funktionsnedsittningar (NPF) kan
innebira och vigleda scoutledare i hur kommunikationen och samspelet med alla barn, oavsett
funktionsvariation, kan underlittas.

. Utbildningen 4r uppdelad i tre delar:

. en workshop for kirer och distrikt
. detta metodhifte
. scoutmdtesuppligg pa temat tillginglighet

Metodhiftet innehéller tips och strategier f6r hur du skapar en mer tillginglig
verksamhet. Hir hittar du verktyg och metoder som ir sirskilt utformade for att

stotta barn och ungdomar med NPF, men som underlittar for alla. Vi hoppas att
metodhiftet kan hjilpa dig i situationer dir du kort fast eller far ge inspiration till nya
forhallningssitt vid planering och genomférande av scoutaktiviteter. Metodhiftet ar
uppdelat i rubrikerna; "Férhallningssitt”, "Férebyggande stod” och ”Praktiska verktyg”.
De praktiska verktygen finns ocksa att ladda ner i sin helhet pa hemsidan.

Mer information om Tillsammans hittar du pa nsf.scout.se/tillsammans
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Ett positivt bemotande

Enligt forskning 4r en av de snabbaste och mest effektiva metoderna for att minska konflikter,
mellan vuxna och barn, att den vuxne fokuserar sin uppmirksamhet kring barnets positiva
beteende och ger begrinsad uppmarksamhet till de negativa beteendena.

Det liter ju ganska enkelt, men de flesta som befunnit sig i en konfliktsituation vet nog hur svart
det 4r att fokusera pd ndgot positivt i stundens hetta. Nir det kiinns som om den enda 18sningen
ar att tjata och skilla. Det 4r vildigt ldtt att fastna i en negativ spiral av tjat och tillsdgelser som

egentligen inte l6ser nagra problem pa djupet.

Tjatfallan

"Men vad ska jag gora om ett barn brikar och det inte
[finns si mycket positivt att uppmdirksamma? Jag mdste
vl siitta grinser nir barnet gor fel?”

Faktiske dr det tvirtom. Det dr de sidor och
beteenden som uppmirksammas hos barnen som
kommer att forstirkas. Ett barn som stindigt far
uppmirksamhet nir hen gor bra saker kommer att
fortsitta med det. Barnet kommer ocksa att fa en mer
positiv sjalvbild. Tyvirr giller dven motsatsen. Att
hamna i "tjatfillan” kommer leda till att problemen
vixer, medan barnens positiva sidor och beteenden
kommer att krympa. Det giller dirfor att skapa
forutsittningar for barnen att gora bra saker och

att, i storsta mojliga man, forsoka ignorera eller dra
ner pa uppmirksamheten kring negativa beteenden.
Detta far dock aldrig innebira att vi avvisar barnet!
Anvind lugnande kroppssprak och prat istillet for att
borja diskutera. En bra strategi ar att sitta ord pd och
beskriva kinslor, exempelvis; "Nu blev du jdttearg’.

Tips!

En bra motivation till att
testa den har metoden kan
vara att fundera 6ver hur det
kanns om exempelvis din
chef eller larare kritiserar
varje sak som du gor fel och
sallan uppmarksammar dina
framsteg? hur kanns det

om chefen kritiserar flera
saker pa raken? nar slutar
du lyssna? Vad tycker du om
chefen? Hur paverkas din
motivation?

Tdnk pa att lugnande prat bara ska lugna och inte leda till diskussion.

En effekt nir vi slutar ge uppmirksamhet at barnen vid konflikter kan vara att de till en bérjan

trappar upp sin reaktion. Barnen forvintar sig uppmirksamhet, men ger vi efter lir sig barnen

att fortsatt brik till slut [onar sig. Hir giller det att ha lite talamod och vara konsekvent!

Att inte saga inte

Vad ir det egentligen vi siger och vad uppmirksammar vi genom att prata som vi gor? Méinga

ganger fastnar vi dven hir i ett negativt fokus, da vi talar om vad som inte 4r onskvirt snarare

dn vad vi vill att barnen ska géra. Dé ger vi det negativa beteendet mer utrymme och det ar

ocksé det som kommer att fastna i barnens medvetande. Det ir ju ocksé konstaterat att var

minskliga hjirna har svirt att uppfatta ordet “inte”, varfor vi istillet bor forsoka vinda pa det

och ge positiva budskap med alternativa férslag pa vad barnen kan gora istillet. Hir f6ljer nagra

exempel:



istillet for...
Nej, ni far inte leka i forradet. Det har jag ju sagt tusen ganger!
...kan en mer positiv variant lata si hir:

Vi leker i scoutlokalen. Forradet ér till for vara ligergrejer.

istillet for...
Mileva, sluta brika nu! Du f6rstér ju for alla andra!

...kan du prata lugnande och sitta ord pa barnets kiinslor, samt foresla en annan
avledande aktivitet:

Jag ser att du 4r arg. Kom s gar vi och forbereder fikat istillet.

Fundera ocks kring att vi oftast bara anvinder barnens namn i negativa situationer och
tillségelser, som for att understryka allvaret. Exempelvis: Nej, Mileva, nu far du sluta... Och om
det dr riktigt allvarligt plussar vi pA med efternamnet ocksd; Mileva Widén, nu skirper du dig...
Vad gor detta for sjilvkinslan? Hur kinns det att bara hora sitt namn i negativa sammanhang
och hur paverkar det gruppens tankar kring varandra? Om ett sdrskilt namn ofta florerar i
rummet i samband med tillsdgelser, kanske det 4r litt att ge just det namnet skulden i en
konfliktsituation?

Beskrivande uppmuntran

Beskrivande uppmuntran gir ut pa att sitta ord pé det barnen gor utan att virdera det. Istillet
for att anvinda berém, som ofta handlar om personliga egenskaper (exempelvis smart, stark och
duktig), fokuserar beskrivande uppmuntran pa sjilva arbetet och inte pé resultatet. Pa sike ger
detta barnen bittre sjilvkinsla och gor det littare for dem att ta motgingar.

Rent konkret handlar det om att anvinda verb istillet for adjektiv nir barnen fir uppmuntran.
Exempelvis: “du lyfte hela viiskan sjilv” istillet for “du dr si stark”. "Du plockade undan allt pyssel
Mileva” istallet f6r “nu var du duktig”.

En annan viktig sak gillande uppmuntran ir att den méste varieras, med hjilp av ordval, tonfall,
kroppssprik, frekvens och sé vidare. Annars forlorar den snabbt sin funktion och mottagaren
slutar lyssna och ta till sig.
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Ordning och reda

Minga barn mar bra av att kinna en trygghet i var Tips!

saker och ting finns och var scouterna ska vara i

olika situationer. For barn med neuropsykiatriska Lat garna scouterna vara
funktionsnedsiteningar (NPF) ir detta extra viktigt, med och bestamma var

da manga har svarigheter att bland annat organisera, sakerna ska ligga och marka
planera och prioritera samt att vara flexibel i tanken, upp hyllor och 1ador med

det vill siga stilla om till nya férutsittningar. Om vad som finns dir. Agna ett
saker flyttas runt eller om platser byts ofta, kandetta . tmate at att fixa snygga

forvaringslador genom att
mala exempelvis gamla
skokartonger och skriva
snygga etiketter.

kraft och energi frin aktiviteterna. Det kan férstora
en hel dag f6r den som behéver tydlig strukeur. Ibland
finns en pedagogisk tanke i att ofta byta barns platser
vid exempelvis samlingar, for att frimja kontakten
med alla i gruppen. Visst finns det ibland en poing

i att gora sa, men detta bor stillas i relation till
tryggheten och lugnet som skapas av att ha en bestimd rutin och veta vad som giller. Ofta blir
det en mer harmonisk stimning om alla vet var de ska ta vigen nir de kommer in i scoutlokalen.
Det kan vara en bra idé att anamma denna strategi dven for ytterklider, si att alla har en egen
plats att hinga sina klader pa.

Organisera scoutmaterial

P4 samma sitt som att bestimda platser for scouterna kan spara tid och energi, 4r det ocksa en
god idé att organisera och strukturera scoutmaterialet. Alla mar bra av att det ér ldtt att hitta
aktuellt material och det 4r enklare att se nir nagot behéver fyllas pd om det finns en tydlig
struktur. For den som har svért att sortera och prioritera bland sina intryck hjilper ordning och
reda bland de fysiska foremaélen till att kunna fokusera pa ritt saker.




Att forsta tiden

Tidsuppfattning

Minga minniskor har svirt att planera sin tid och att i forvig uppskatta hur lang tid olika
aktiviteter kommer att ta. For personer med NPF kan svérigheter med tidsuppfattning vara dnnu
mer komplext, vilket kan bero pé att forstaelsen for tidsbegreppet ar begrinsad. Det gor det svart
att "kdnna av” hur ling exempelvis en timme ér eller forstd att andras tid finns och fortgar dven
om inte jag ir dir.

I vart samhille ses det ofta som respektlost att komma for sent och den som sldntrar in efter
utsatt tid mots for det mesta av tillsigelser och sura miner. Det kan vara bra att tinka pi att
orsaken till en persons stindiga férseningar kanske inte alltid handlar om lathet, respektloshet
eller dilig karakdir. Ibland kan det héra ihop med en funktionsnedsittning och bero pé att
personen har svirt med tidsforstaelsen. I dessa fall 4r en utskillning eller bestraffning ingen
bra losning utan kommer snarare att 6ka obehaget for personen och minska chansen att lyckas
forindra beteendet. Det handlar istillet om att forsoka 6ka forstaelsen for tidsbegreppet och
undvika att fastna i anklagelser. Kom ihdg att personen ifraga sikerligen gjort sitt bésta for att
forsoka komma i tid och inte menar nagot illa med att vara sen!

Mata tid med valkanda referenser

Ett sitt att 6ka en persons kinsla for tid 4r att mita tiden med hjilp av nigot som personen ir
van att "kidnna av” tiden pd, exempelvis ett speciellt tv-program eller en ilsklingslat. Om en
scoutaktivitet kommer att ta en timme kan man hjilpa den som har svart att mita tiden, genom
att siga sa hir: Nu ska vi gora patrullflaggor under lika ling tid som ett avsnitt av "Pa Sparet”,
under forutsittning att just "Pa Sparet” ir ett vilkdnt program for personen ifraga.

Forvarna/uppmarksamma aterstaende tid

En annan bra metod, for att skapa en bittre kinsla for tid, ar att komma med regelbundna
paminnelser om hur ling tid som har gatt och hur ling tid som dterstar av aktiviteten. Detta
hjilper till att definiera en viss tidsperiod till ett tidsbegrepp och skapar pa sikt en bittre kinsla
for hur lang en viss tid 4r.

TimeTimer

Det finns ocksa en hel rad tekniska hjilpmedel, som underlittar
tidsforstéelsen. Av dessa dr TimeTimer det mest vilkinda och
den finns bide som en fysisk produkt i olika storlekar och som
app att ladda ner till sivil Android som Iphone. TimeTimer ir
ett visuellt tidshjilpmedel dir en rod skiva forsvinner allteftersom
tiden gar, vilket tydliggér hur mycket tid som ér kvar. TimeTimer
ar ett bra komplement till en vanlig klocka och kan underlitta
tidsplaneringen for minga barn under exempelvis scoutméten.
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V1 gor saker 1 olika takt

Vi dr alla individer med olika forutsittningar att Tips!

genomfora saker och vi har behov av olika lang tid

for att tinka igenom saker och fundera. Fér en del, Ar det nagot sarskilt ni
till exempel ménniskor med Autismspektrumtillstaind ~ ska gora pa nasta veckas
(AST), behover ofta lite lingre tid pé sig att sortera scoutmote som kan

i huvudet huruvida en information ir viktig eller tankas krava lite extra
oviktig och utefter det reagera och agera. Det kan tankeverksamhet och

dirfor ta lite lingre tid att genomf6ra en viss uppgift reflektion? Berétta om det pa
och det 4r i detta ldge vikrigt att inte pressa och scoutmétet veckan innan sa
finns det tid f6r den som har
behov av lite langre tid att
fundera pa uppgiften!

skynda pé ett agerande. Det stiller personen mot
viggen vilket kan resultera i sdvil osikerhet som ilska.

Att vara "Good enough”

Bland scouterna finns det personer som far en uppgift

och som vill bli firdiga forst och darfor hastar igenom uppgiften. Sen finns det istillet de som
sitter djupt koncentrerade och fokuserar pa att det ska bli en perfekt genomford uppgift, oavsett
vad det kan handla om. Bada dessa sitt maste fa vara okej pd scouterna. Det kan dock vara bra
att stotta och bekrifta de scouter som ofta tar lite lingre tid pa sig och som gor uppgiften mycket
noggrant. Men det ir lika viktigt att kunna sitta grinser for hur detaljerat en uppgift far goras.
Manga personer stiller orimligt hoga krav pa sig sjilva och ir vildigt stringa mot sig sjilva och
pa det de gor. Dirfor kan det vara bra att vara tydlig med att det finns négot som heter "good
enough”, alltsa tillrickligt bra och att det dr viktigt att dven vaga sinka kraven pa sig sjilv. Det
kan dock vara bra att ge tydliga direktiv kring detta innan uppgiften startar.

Lekar

Mainga, savil vuxna som barn, tycker att det 4r roligt att leka lekar tillsammans med andra. Dock
tycker inte alla att det ar roligt. En del personer forstr inte syftet med att leka, andra tycker inte
om att ta pa andra eller att nigon annan tar pa en sjilv och sa vidare. Vi ska inte vara ridda for
att leka och undvika det, det ar som sagt roligt f6r manga och ir ett bra pedagogiskt verktyg i
miénga fall. Dock 4r det viktigt att inte tvinga alla att vara med i leken, det méste f4 vara frivilligt
att vara med eller inte. Den som for dagen inte vill vara med kanske kan hjilpa ledaren att hélla
koll pa vilka som blivit "kullade” eller nagot liknande sé att dven denna person har en uppgift
och blir en del av gemenskapen.
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Kommunikation

Det finns en mingd olika sitt att kommunicera pa. Det kan vara i form av verbal
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kommunikation, det vill sidga tal, telefonsamtal eller liknande. Det kan ocksa ske i form av
ickeverbal kommunikation, det vill siga gester, ansiktsuttryck, smileys i ett sms och si vidare. I
kommunikationen med andra kan det vara bra att tinka pa en rad olika saker d4 det kan vara
svart for andra att tolka och forstd en viss typ av kommunikation. Hir nedan finns ett antal tips
om vad du kan tinka pa i din kommunikation till andra.

Att ge instruktioner

Nir en ledare ska ge instruktioner for savil en lek
som ndgon annan aktivitet, 4r det bra att forenkla
instruktionerna si mycket som méjligt. Det kan
dven vara bra att bdde beritta om vad som ska goras
och att visa vad som ska goras eller visa instruerande
bilder. Nir instruktionen ir firdig kan ledaren

fraga "ir det nagon som har négra fragor kring det

Jjag berdttat?” snarare dn att fraga “Gr det nigon som
inte forstod vad jag menade?” da det kan kinnas
fordummande om scouten faktiskt inte hingde med.

Verbal kommunikation
Anvind en rak och konkret verbal
kommunikation.

*  Sdg det du menar och linda inte in det i
extra ord och anvind inte underférstidda meningar.

*  Var tydlig med vad du menar och sitt girna en rubrik f6r samtalet. S& som: “nu vill jag
att vi pratar om diskningen av trangiakok”, istillet for “det verkar som om ndgon inte vet
hur svinto ska anvindas’.

*  Forsok undvik uttryck som “snart”, “lagom” och “sen” da de uttrycken ir abstrakta. Sig
istillet om fem minuter” eller liknande.

* Barn har ofta problem med att forstd ironi och sarkasm, dirfor bor den typen av
kommunikation undvikas i all verksamhet. Detsamma giller metaforer och liknelser, de
kan oftast forstas, men kan forst behova "6versittas” i hjarnan vilket kan vara jobbigt for
manga och ta onddig energi.

Ickeverbal kommunikation

Manga har svért att lidsa av kroppssprik si sig ocksa tydligt vad du menar med ditt
kroppssprak.

e Det kan vara svirt for en del personer att ha dgonkontakt med en annan vuxen, dirfor
ska den vuxne inte tvinga barnet till detta. Ett sitt att undvika att det blir en svar
situation ir att scouten och ledaren inte behover sitta mitt emot varandra under ett
samtal, utan istillet bredvid varandra. Scouten kanske dven exempelvis fir rita under
samtalet?

*  DPersoner med AST anvinder inte alltid si mycket ansiktsmimik men det betyder inte att
de inte har kinslor eller till exempel kinner sig bekymrade.
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Foraldrakontakt

Ibland kan det dyka upp problemsituationer i scoutgruppen dir ni kor fast och funderar

pa varfor ndgon scout reagerar som hen gor och hur ni skulle kunna géra annorlunda fér

att underlitta i liknande situationer. Da kan det vara en god idé att vinda sig till scouternas
forildrar. De har ju, for det mesta, den storsta kunskapen om hur deras barn fungerar och
kanske kan de dela med sig av tips och strategier som de testat hemma. Ett bra tips 4r att be alla
forildrar hjilpa sina scouter att fylla i "bruksanvisningen” (som beskrivs hir i verktygslidan) vid
terminsstarten. D3 har ni som ledare en bra utgingspunkt kring scouternas behov och kan ocksa
referera till detta vid kontakt med f6rildrarna. Det 4r ingen litt uppgift att beritta for forildrar
att det finns en problemsituation kring deras barn och hir nedan f6ljer négra tips som kan
underlitta:

Att informera foraldrar

Forsok tinka pa att dven ge forildrarna positiv information om barnet! Ofta ir det sa
att, framforallt, forildrar till barn med NPF fate ta emot atskillig negativ feedback kring
sina barn i olika ssmmanhang, varfor det kan vara viktigt f6r dem att ocksa fd hora om
bra saker som ror deras barn.

* Beritta vad som har hint si sakligt och konkret som mgjligt, utan att blanda in egna
tolkningar och virderingar.

*  Tink pd att situationen ofta ir olika hemma, i skolan och pa scouterna. Sidant som
fungerar bra pé scouterna kanske inte alls fungerar hemma och tvirtom.

Foraldrar har sina skal

Ibland kan det kinnas frustrerande nir scoutférildrar inte verkar forstd eller ta till sig av
informationen de fir kring sina barn eller om de ir ovilliga till att samarbeta med er vid en
problemsituation. Kom d4 ihdg att frildrar har sina skil «ill att gora och tinka som de gor.
Kanske har de déliga erfarenheter frin andra sammanhang och behéver lingre tid for att bygga
upp en trygghet och ett fortroende kring er i scoutverksamheten. Se dirfor till att ta tid «ill

de familjer dir det verkligen behvs och ha tilamod med dem som inte visar intresse att vilja
samarbeta till en bérjan!

En annan aspekt att ha i dtanke 4r att NPF kan vara érftligt, vilket kan betyda att fordldrarna
till ett barn med NPF kan ha liknande svirigheter som sitt barn. Det kan vara ytterligare en
forklaring till varfor forildrar ibland reagerar eller beter sig pa ett visst sitt. Observera dock att

det inte alltid finns en érftlighet kopplat till NPF!



Fa och enkla regler

Som vuxna har vi ofta skapat en rad oskrivna regler
som kinns sjilvklara for oss och som vi forvintar oss
att alla ska forsta och folja. Som barn kan det vara
svart att koppla ihop olika sammanhang och dra
slutsatser som landar i dessa regler. Det dr ocksd svart
for manga barn att minnas reglerna frin ging till ging
och dirfor hinder det ofta att vi som ledare fir tjata
om reglerna om och om igen. Nir vi tinker efter r
kanske inte alla regler livsviktiga, utan blir mer en
killa till gjat och dalig stimning. T4dnk noga igenom
vilka regler som 4r nodvindiga for scoutverksamheten
och forsok att begrinsa antalet till cirka fem. Se till
att sitta ord pa reglerna och férklara dem for alla som
berérs. Synliggor girna reglerna genom att sitta upp
dem pa viggen.

Tips!

Borja terminen med att lata
scouterna vara med och
enas kring fem regler som
galler under scoutmotena. Se
till att reglerna ar enkla att
forsta och kanns relevanta
for verksamheten. Lat
scouterna branna in reglerna
pa ett skinn eller gora ett
collage med bilder som
symboliserar dem. Satt upp
reglerna pa ett val synligt
stalle 1 scoutlokalen.

11
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Bryt en kaosartad situation

Som ledare har vi nog alla varit i en situation dir allting urartat och vi befinner oss mitt i ett
kaos, dir allting kinns hopplést. Ingenting fungerar, ingen lyssnar och de dir roliga aktiviteterna
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du planerat verkar ingen intresserad av. Hade det varit en tecknad film hade du ritat upp

en lucka i golvet och forsvunnit dirigenom. Men i verkligheten finns inga genvigar eller
trollformler som 16ser problemet pa ett 6gonblick. Det krévs en del férarbete for att kunna litta
pa kaoset i stundens hetta, men det 4r det ofta virt i lingden.

Nedan foljer ett antal strategier som kan bryta en kaosartad situation, men de méste introduceras
for scouterna i forvig sa att de 4r bekanta med metoderna nir kaossituationen uppstar

Avleda - sma uppdrag pa viagen

En strategi kan vara att jobba aktivt med att avleda barnen med nagonting annat. Om nigon
har svirt att fokusera och mest springer runt, kan du som ledare testa att ge barnet sma uppdrag
pa vigen; Kan du hjilpa mig att himta surrgarnet i skdpet dir borta? Jag behéver nigon som
hjilper mig att tinda virmeljusen till avslutningsceremonin, kan du hjilpa mig? Barnet far di
en konkret uppgift och en tydligare riktning och lugnar troligtvis ner sig en aning. Ofta uppstar
oroliga situationer nir barnen kinner en osikerhet kring vad som f6rvintas av dem eller om
aktiviteten kinns oklar.

Trafikljuset

Trafikljuset 4r en bra metod att anvinda sig av nir nagon har problem med impulskontrollen.
Den skapar utrymme att tinka efter. Trafikljuset maste presenteras och ovas pa vid ett

tillfille d4 det inte 4r kaos runt barnet, s att barnet i en kaossituation kan framkalla
tankedvningen vid en ldtt paiminnelse.

Metoden ir att se ett trafikljus framfor sig och tinka i tre steg, enligt firgerna pa trafikljuset. Nir
barnet kiinner att ilskan bubblar upp inombords ska hen tinka sa hir:

Stopp! Stanna upp. Andas

Ténk efter. Vad var det som hénde?
Hur kan jag 18sa situationen?

Testa en I6sning

12



Signalsystem
Ett effektivt sitt att snabbt lugna ner en kaosartad situation ir att infora ett signalsystem med
enkla och tydliga signaler som alla vet inneb6rden av.

Ett exempel 4r en knuten hand upp i luften for tystnad. Nir scouterna ser att ndgon haller upp
en knuten hand i luften gér de sjilva likadant och stinger samtidigt munnen. Ett annat exempel
kan vara att ligga en hand pa axeln pé den som behover lugna ner sig.

Om detta férankrats och 6vats in i férvig ricker det ofta med dessa enkla signaler dven i de
mest oroliga situationer. Var noga med att pAminna scouterna om signalsystemet ofta och att
introducera det for nya scouter, sd att alla har koll pa vad det betyder. Lat girna scouterna
komma med f6rslag pa hur signalerna kan se ut och vad de ska betyda.

Att ta Time Out

Det ir helt okej att inte orka med ibland och att ta en paus. Forsok att skapa en plats i
scoutlokalen dit var och en kan ga vid behov av att lugna ner sig lite eller vara ifred. Det kan
vara ett vilorum eller en skon fat6lj i ett undanskymt horn av lokalen. Forklara tydligt vad denna
plats 4r till for och att var och en kinner efter om och nir man behéver g dit.
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Miljons forutsattningar

Ibland kan forklaringen till en jobbig situation vara en helt annan in vi kanske tror. Anledningen
till att en scout blir ofokuserad och stokig kan till exempel finnas i den omgivande miljon och de
sinnesintryck den sinder ut.

Personer med NPF har ofta svarigheter med perceptionen, det vill siga hur man tolkar
sinnesintryck. I manga fall rér det sig om en hypersensibilitet som gor personen extra kinslig for
intryck. Detta kan innebira att exempelvis ett brusande ljud frin en flikt, som andra kan filtrera
bort, tringer sig in och tar allt fokus. Aven om personen forsoker folja med i aktiviteten hindras
denne av det stindigt verrostande ljudet. P4 samma sitt kan dven synintryck, lukter, smaker och
beréring paverka personens fokuseringsférmaga.

For att undvika storningsmoment frin miljon ar det en bra idé att utgd fran de fem sinnena och
fundera kring hur de paverkas av forutsittningarna i er lokal.

Horsel
Finns det nagra stérande ljud i eller i nirheten av er lokal? Vanliga exempel ir fliktar och
ventilationssystem, som ofta avger ett stindigt brus eller trafikbuller och gatumyller frin en

intilliggande vig.

Om nj identifierar nigra ljud som kan stjila scouternas fokus fran aktiviteterna, bér ni fundera
pa hur ni kan minska deras stérande inverkan. Gér det att moblera om i lokalen si att ingen
behover sitta nira flikten eller precis bredvid det fénster som 4r nidrmast gatan?

Syn

Vad har ni for belysning i lokalen? Lysror kan upplevas skarpa av nigon som ir extra kinslig for
sinnesintryck. Gar det att filtrera lamporna pa nagot vis eller kan ni komplettera belysningen
med andra ljuskillor och minska anvindandet av de skarpa lamporna?

Kéansel
Hur ir temperaturen i lokalen? Ar det for kallt eller for varme? Gar det att anpassa temperaturen
under scoutmdtena, s att det blir behagligt f6r scouterna och inte utgdr ett storande moment.
Om ni inte kan paverka
temperaturen i lokalen kan
ni se till att det alltid finns
sittunderlag att sitta pd och
extra filtar att svepa in sig i.

Lukt

Finns det nagra patringande
lukter i lokalen? Osar det illa
frin en nirliggande toalett eller
ett soprum? Har nigon alltid
starka parfymer eller liknande?
Hur kan ni i sé fall forbittra
doftbilden i lokalen under

scoutmotena?




Rutiner och overraskningar

- . I
Rutiner Tips:
Manga personer och kanske sirskilt minga med en det ar saklart svart att alltid
neuropsykiatrisk funktionsnedsittning har ofta en forutse vad som ska handa.

nedsatt forméga att planera och organisera vardagen. Rutiner och planer kan

andras pa grund av sjukdom,
vader eller ndgot annat. det
ar sjalvklart okej, men vid
ett sddant tillfalle ar det bra

rutiner for att slippa ligga energi pa att fundera pa att 1nf_or1:nera s_couterna om
dessa saker, det krivs mindre energi att gora samma detta i sa god tid som méjligt
sak hela tiden. P4 grund av detta kan det vara svért for att de ska ha tid pa sig

for en person med exempelvis AST nir en rutin blir att ta in informationen samt
indrad och personen kan bli bide arg och ledsen om  slippa bli besvikna

det hinder.

Att just planera och organisera kriver oerhort mycket
energi och leder till trotthet. Det kan handla om

till synes enkla vardagsbestyr sd som att kli pa sig,
komma ihag sin hygien, att stdda och si vidare. Det
hir leder till att manga personer med NPF har strikca

Det som ir sa fantastiskt med scoutméten ir att de ofta dr uppbyggda pa samma sitt varje vecka.
Scoutmatet startar med ndgon form av ceremoni, har sedan kanske en lek, en huvudaktivitet och
avslutar med en ceremoni. Det gor att scoutverksamheten passar vildigt bra fér personer med
AST, de vet vad de kan forvinta sig av ett mote och behover dd inte anvinda lika mycket energi
for att orka vara med och fundera pa vad som ska hinda hela tiden. Detta giller ju inte bara
personer med AST saklart, de flesta barn tycker det kiinns skdnt att veta vad som ska hinda och
vad som forvintas av dem.

7 fragor att fundera pa
Det finns dessutom sju frégor du som ledare kan forsoka ha svar pa for att scouten ska kinna sig

forberedd:
1. Vad ska jag gora nu?
2. Var ska jag vara?

3. Med vem ska jag vara?

4. Hur linge ska det hélla pa?

5. Vad ska hinda sedan?

6. Vad ska jag ha med mig?

7

. Varfor ska jag gora det? (denna friga behover inte alltid besvaras)

Hur ska karen tanka kring overraskningar?

Mainga barn tycker att det 4r jittespinnande med spSkspar och 6verraskningar. Det gor dock
inte alla och sirskilt inte personer med AST. Kinner kéren till att de har en scout som inte
uppskattar overraskningar kan det vara bra att pa férhand beritta f6r den personen vad som ska
hinda for att undvika obehagskinslor hos hen.
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Scoutmote med alternativ

Ibland kan scoutmétena upplevas som nagot roriga och stokiga. En del scouter kan inte std

still en sekund medan andra kan sitta hur linge som helst och fokusera pa en liten detal;j i ett
hantverk. Som ledare kan detta leda till en stor frustration da det kan ge en kinsla av att inte
ricka till. Men istillet for att lita detta ta energi fran scoutmaotet sa gar det att losa. Den 18sning
som foreslas nedan kriver dock att ett flertal ledare kan hjilpas at varje ging.

Scouter har olika behov och de stills infér egna utmaningar varje dag. Dérfor kan det vara en idé
att lata verksamheten anpassas utefter scouterna och att scouterna sjilva far fundera pd vad de
kinner for att gora just den aktuella dagen och erbjuda att de vid varje méte kan vilja mellan tre
olika aktiviteter. Viktigt att podngtera ir att de inte fir byta nir motet vil satt igdng. Sa hir kan
det ga ill:

Avdelningen bérjar gemensamt pa samma sitt varje ging. De kan till exempel samlas i ring,
tinda lykta och ropa sitt gemensamma rop. Direfter presenterar ledarna dagens tre alternativ,
som exempelvis kan vara:

1. Hopp och lek, der vill siiga lekar, samarbetsévningar och sé vidare.
2. Praktisk aktivitet, si som elda, laga mat eller lira sig hantera ett trangiakik.

3. Hantverk, diir scouterna far majlighet att skapa med hinderna.

Vinsterna med det hir sittet att ligga upp ett scoutmdte ir att scouterna sjilva far vilja vad
de dr mest intresserade av eller vad de kinner for utefter deras egen dagsform. Féljdeffekten
blir att patrullerna blir mindre och att varje ledare dirfor kan koncentrera sig pa att verkligen
se scouterna i den lilla patrullen. Dessutom kan scouterna kidnna efter vad de vill och kan just
denna dag och slipper sitta still om de har spring i benen eller slipper springa runt om de ar
trotta. Scoutmdtet avslutas sedan tillsammans pa samma sitt som alltid.




Kontaktledare

For den som behover lite extra stottning kring och pa scoutmétet kan det vara skont att ha en
specifik ledare att vinda sig till. En ledare som har lite extra koll pa just mig och som kinner till
mina behov.

Tillsammans med scouten och dennes forildrar kommer kontaktledaren éverens om vilket stod
som behdvs. Det kan exempelvis handla om att ses en stund innan scoutmétet och prata igenom
vad som ska hinda, att finnas vid scoutens sida vid forflyttningar mellan platser eller att ligga en
hand pa scoutens axel nir denne behover lugna ner sig lite.

Observation

Kontaktledaren kan ocksa forsoka observera “sin” scout under motena for att littare kunna
utkristallisera situationer nir det fungerar och situationer nir det inte gor det och utefter detta
sortera ut kritiska situationer dir nya strategier behover skapas. Tillsammans med kunskap om
scouten och dennes behov kan ledarna forsoka fundera pa vad som skulle kunna gora sé att dessa
situationer fungerar bittre. Kom ihag att det alltid finns ett skil till ett utbrott, men det kan
ibland vara mer komplext dn vi f6rst tror.
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Problemlosning

Diskutera enligt en mall och gor en plan

Nir det handlar om problemlésning vill vi ofta ha en trollformel som 18ser det jobbiga
omedelbart. I verkligheten fungerar det sillan si. Om en problemsituation verkligen ska redas
ut maste vi ha tdlamod och arbeta grundligt och langsiktigt. Hir nedan foljer en variant av
problemldsning som kan anvindas for att pa sike hitta en bittre strategi vid jobbiga situationer.
Tanken ir att en ledare sitter sig ner, i lugn och ro (inte mitt i en pagaende konflike),
tillsammans med scouten och pratar igenom situationen. Vad var det egentligen som hinde och
vad foranledde scoutens reaktion? Ledaren guidar scouten genom frigestillningarna och fyller i
probleml6sningsmallen, vilket resulterar i en 16sningsfokuserad plan.

Vad ir problemet? Ledarna tjatar pi mig hela tiden.

Forslag pa losningar |Vad ar bra med den Vad ar daligt med den
pa problemet losningen? losningen?
1 Qa ut varje gang de Ja!g far vara lfred och De blir nog arga
tjatar pa mig slipper hora tjat
2 Da far de kdnna hur det
Tjata tillbaka ar nar nagon tjatar pa | Det blir brak

en hela tiden

3 |Sdégatill ledarna att | De kanske forstar hur
det ar jobbigt nar de | jobbigt jag tycker att det | De kanske blir arga
tjatar ar nar de tjatar

Den hir 16sningen tycker jag ir bist: Lasning nummer 3

Sé& hir ska jag gora: Jag ska komma lite tidigare till nésta scoutmate och beritta for ledarna att jag
tycker det dr jobbigt att de tjatar pa mig hela tiden.

Den hir dagen ska vi ta reda pa hur det gar: Nista onsdag

Ta reda pé hur det gick genom att besvara de hir wva frigorna: Der hir gick bra: De tjatade lite
mindre.

Det hir gick mindre bra: £n av ledarna blev lite sur



Ritprata — bildforstarkt problemlosning

Ibland kan det vara enklare att komma fram till en 16sning eller strategi genom att prata med
hjilp av bilder. Det finns framtagna metoder som kallas for “ritprata” eller "sociala berittelser”
och mer information om hur dessa fungerar finns att hitta pa nitet. Forenklat beskrivet handlar
det om att visualisera hindelseforlopp genom enkla teckningar, utan att virdera vad som hint.
Hir nedan foljer ett exempel pa hur Milevas situation ovan skulle kunna bearbetas pa ett mer
visuellt sitt:

Mileva och hennes scoutledare Lasse satter sig ner och pratar kring vad som hande
under kvéllens scoutmote. Lasse stéller fragor och gor enkla illustrationer kring det
Mileva beréttar.

Lasse borjar med att rita Mileva och samtidigt
fraga henne hur det kdndes inuti kroppen under
kvallens scoutmote.

Mileva berattar att hon kdnde sig ledsen och
hade ont i magen. Lasse ritar tarar vid Milevas
ogon och markerar smartan i magen.

Lasse fragar varfor Mileva kédnde sig ledsen och
hade ont i magen. Mileva berattar att det var for
att ledarna tjatade sa mycket pa henne. Lasse
ritar ledarna och markerar att de tjatar.

Lasse fragar vad Mileva gjorde nar det kdndes
sa har. Mileva beréttar att hon sprang runt, héll
‘@ m for 6ronen for att slippa hora tjatet och skrek att
G hon inte ville. Lasse ritar Mileva som springer

runt och haller for 6ronen och han skriver det
hon skrek i en pratbubbla.

Lasse fragar vad ledarna gjorde under tiden hon
sprang runt och skrek. Mileva berattar att de
fortsatte tjata. Lasse ritar ledarna som tjatar.

Lasse fragar vad Mileva téankte medan hon
sprang runt. Mileva berattar att hon tankte
att ledarna maste sluta tjata. Lasse ritar en
" tankebubbla med tankarna hon ténkte.

Det allra enklaste 4r forstas att anvinda papper och penna, men nu finns det dven gratisappar att
ladda ner till smartphones eller surfplatta, dir du kan skapa skrivna och ritade berittelser som
kan anvindas for att forklara situationer, ssmmanhang eller fortydliga socialt samspel och hur
andra tinker och kinner.
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Bruksanvisning

Om Bruksanvisningen

Vi dr alla olika och fungerar saledes pa olika sitt och har skilda behov. Behoven ir inte

alltid sjdlvklara och for att det ska bli littare att anpassa verksamheten till scouterna och
ledarkollegorna foreslr vi att alla i kiren fyller i bruksanvisningen. Med hjilp av denna far vi
svar pé fragor som kan fungera som stdd i forebyggande syfte. Att fundera pa vilka egenskaper
som 4r mina bista kan alltid vara bra att 6va pa. Alla behéver vi utvecklas och dérfor ar det ocksa
vikrigt att stilla sig frigan - vad jag vill bli béttre pa. Det kan handla om sdvil stora som sma
saker.

Vad giller de andra frigorna, om "hur jag fungerar”, kan det vara bra att ha koll pé for att
kunna skapa si goda forutsittningar som mojligt i verksamheten. Nagon kanske behéver en
banan nir de tappar koncentrationen, en annan kan behéva stilla sig upp och hoppa nagra
ganger och en tredje upplever att den tappar

koncentrationsformédgan nir en alltfor hetsig aktivitet

Tips!

dger rum. Kinner vi som vuxna till dessa behov kan

vi ocksé forebygga att det uppstar problem samt Aven du som ledare kan
skapa en forstaelse for hur det kommer sig att scouten gora detta for att fundera pa

hur du sjalv fungerar i olika
situationer, detta for din egen
utvecklings skull!

borjar agera pd ett visst sitt i en viss situation eller
att ledarkollegan héller pé att fa blodsockerfall och

behover en fruke for att orka fortsitta.

Scouterna kan fi paborja bruksanvisningen under ett ) )
scoutmdte men sedan fa ta med sig det hem for att Diskutera sedan med dina

fylla i tillsammans med en malsman och sedan ta med lt_edarkollegor vid lampligt
sig pappret tillbaka till scoutkaren. tillfalle!

Bruksanvisning for:

Alla minniskor 4r olika och fungerar pa olika sitt. En del 4r linga, en del 4r korta. En del har
perfekt gehor och andra dr tondéva. Vissa gillar broccoli, andra hatar broccoli. Vissa har en storre
funktionsnedsittning medan andra har en mindre funktionsnedsittning. Utifran véra olika
egenskaper har vi ocksd olika behov. Det kan vara svirt f6r andra att veta vilka behov vi har och
dirfor kan det vara bra att skriva ner dem sa att vi kan bli bemétta pa bista méjliga sit.

Sa har tycker jag om mig sjalv:

Mina bista egenskaper ir: ........

Det hir skulle jag vilja bli bittre pa: .......

Sa har fungerar jag:

Jag fokuserar bist nir: .....

Jag har svért act halla fokus nir.....

Nir jag inte ir fokuserad vore det bist om min scoutledare: ......

Nir jag inte ir fokuserad mirks det pd att jag: .......



Kreativt terminsprogram

Ofta idr scouterna nyfikna pd vad de ska fa prova pa
under scoutterminen. De stiller fraigor om vad som
ska hinda under nista veckas méte, hur ménga moten
det dr kvar dill ldgret eller sd kan ndgon ha glomt att
ha med sig badklider den gangen scoutkéren ska vara
i simhallen. Det blir ofta vildigt trist. For att sddana
fragor ska fa ett snabbt svar och trikigheter ska kunna
undvikas sa kan karen vilja att gora ett kreativt och
personligt terminsprogram som scouterna kommer att

minnas.

Ofta har karen en firdig terminsplanering som delas

ut till scouterna och deras forildrar nir verksamheten
drar igang for terminen. Detta for att de ska veta vad
scouterna kommer att fa gora, vilken utrustning som

Tips!

Scouterna kan sjalva gora
sitt eget terminsprogram i
lagom format sa att det far
plats pa kylskapsdorren
darhemma. Men varfor

inte gora ett megastort

som ledarna gor for att ha i
scoutlokalen? det blir bade
roligt att ha och latt att lagga
pa minnet!

kan behévas och var métet dger rum. En rolig aktivitet karen skulle kunna gora ir att scouterna

sjdlva far vara med och utforma det konkreta terminsprogrammet sa att det pa bésta sitt kan

anvindas av scouten sjilv. Scoutledaren kan ga igenom de olika aktiviteterna tillsammans med

scouterna samtidigt som de kan méla eller pyssla pa sitt eget terminsprogram.

Exempel pa ett sadant terminsprogram kan vara en “snurra” som vi visar forslag pa. Scoutledaren

har redan fyllt i vilken aktivitet som ska dga rum, men sedan kan scouten sjilv mala vad just

den tycker passar bist in for att beskriva aktiviteten utifran det ledaren berittar. Att anvinda sig

av bilder kan goras for att visa saker tydligare, ofta 6kar uppmirksamheten och bilder stédjer

minnet. Denna typ av dubbel information passar sirskilt personer som har olika typer av

diagnoser.
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Veckoschema

Om veckoschemat

For ménga ir ldger bland det roligaste och bista som finns med att vara scout. Andra tycker att
lager 4r roligt, men att det kan kiinnas som en ling tid att vara borta hemifrin och att det skulle
vara skont att veta ungefir vad som kommer att hiinda de olika dagarna pa ligret. Da kan du
som ledare anvinda dig av ett veckoschema for att illustrera vad som ska hinda i stora drag.
Det fungerar som en forberedelse for kommande aktiviteter och ger en Gversike for ligret som
kinns tryggt for manga da de inte behover undra vad som ska hinda och slipper obehagliga
overraskningar.

Att ha ett schema 4r ocksd bra ur den synpunkten att det tydligt visar vad som forvintas av den
enskilda scouten och att den i forvig kan gora sig beredd pa detta. Scouten far en kinsla av
dagens struktur och kan pd si vis ocksi undvika vissa stressmoment, 6verraskningar och svara
val. Schemat kan goras pa olika detaljnivaer utefter den enskilda scoutens behov, men de som
behéver manga detaljer kan behova veta hur ling tid varje aktivitet ska ta, vilken utrustning som
behovs, vilken scoutledare som kommer finnas pé plats och sa vidare.

Tid Mandag |Tisdag |Onsdag |Torsdag |Fredag [Lordag |Sondag

Morgon
kl. 06-08

Formiddag
kl. 08-11

Lunch
kl. 11-13

Eftermid-
dag
kl. 13-18

Kvall
kl. 18-23

Natt
kl. 23-06




Min humortavla

Det kan ibland vara svért att sitta ord pa kinslor. Detta verktyg kan hjilpa till med att stotta
savil scouten som ledaren i att féra en dialog kring hur scouten upplever en specifik situation.
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Ett visuellt verktyg som ger samtalet strukcur och kan tydliggéra nyanser i samtalet. Ofta tar
samtalen dir dessa verktyg kan anvindas utgingspunkt i kritiska hindelser som lirdomar kan
dras fran, sdsom en persons beskrivning av en upplevelse. Det kan vara bra att tillsammans

med scouten sitta sig ner och reflektera éver stundens kinsla och vilket behov scouten har for
tillfallet. At fa bilder och ord kan géra att det upplevs mer begripligt och littare att sitta ord pa
sin kinsla.

Som ledare har du ett tomt formulir, alternativt ett vitt papper dir du ritar rutor. I dem fyller du
och scouten tillsammans i hur den personen upplever att den har det nu samt vad den upplever
sig behdva. Exempel pa kinslobilder finns pA www.nsf.scout.se/tillsammans Vill du fordjupa dig
i detta dnnu mer? Ga in pd www.cat-kit.com

BILDER!
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Post-1t-metoden

En enkel och ldttillginglig metod for att bryta ner och forenkla en instruktion ér att anvinda sig
av Post-it-lappar och skriva ett steg i instruktionen pa varje lapp. Viktigt att komma ihag ir att
tydligt definiera nir uppgiften borjar och nir den ir firdig!

Hir nedan f6ljer ett exempel pa hur Post-it-metoden kan anvindas for att tydligare férklara
uppgiften att stida scoutlokalen, i slutet av scoutmétet. Den vanliga instruktionen "nu ska vi
stdda” kan f6r ménga bli allefor diffus och nir personen sjilv inte automatiskt kan strukturera
uppgiften blir alternativet ofta att gora nagot helt annat och stidningen forblir ogjord. Di kan
den hir metoden vara till hjilp!

] ] ]
LAGG TILLBAKA S0PA GOLYET T TORKA AV BORD
GREJER SON SCOUTLOKALEN OCH  OCH BANKAR MED
ANVANTS [ KOKET N DISKTRASA
UNDER MOTET |
MATERIALSKAPET

I, ). b.
BYT PASARNA 1 SLANG DE GAMIA STADNINGEN AR
PAPPERSKORGARNA SOPPASARNA 1 KLAR!
SOPRUMMET PA
GARDEN
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