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Medlemsutveckling

Scoutverksamheten lockar nya medlemmar och ger den enskilde medlemmen
standigt nya utmaningar. Under aret blev barn som stod i k6 erbjudna medlemskap i
scoutkaren. For att hoja kvalitén pa avdelningarna togs nya medlemmar endast emot
i borjan av terminerna. Coronapandemin gjorde att allt fler barn och unga drogs till
scoutkarens verksamhet som holls coronasakert. Utifran Folkhalsomyndighetens
rekommendationer bedrevs alla aktiviteter utomhus och pa behérigt avstand. For att
fa plats med alla scouter i avdelningarna startades det upp en ny, mixad sparar- och
upptackaravdelning under hosten och varens tva upptackaravdelningar slogs
samman till en.



Scoutkarens medlemsantal var vid arets slut 135, mot 130 ar 2019.

Arets klassfotboll, som i vanliga fall &r en bra rekryteringskalla fér scoutkaren,
flyttades forst frdn maj till augusti for att framat sommaren stallas in helt. Trots detta
och att vi inte fick komma till skolan och rekrytera sa 6kade vi vart medlemsantal.

Hostens terminsstart skedde for befintliga avdelningar var for sig pa sin
avdelningsplats. De nytillkomna scouterna hade sitt forsta scoutmote pa en egen
kvall. Detta for att ge de nya scouterna mojlighet att lara kAnna omgivningen utan att
behdva halla avstand till alla de 6vriga scouterna. Inbjudan till att borja scouterna
skedde via sociala medier, medlemmar och en lapp i skolan. Aven de barn som stétt
i ko, sedan varterminens sista manader, bjods in att delta. 27 nya scouter
registrerades.

Ledarskap

Att vara ledare i Stora Levene scoutkar innebar att fa vara delaktig i karens ut-
veckling. Som ledare satter vi alltid scoutens basta i centrum och detta bidrar
samtidigt till ledarens egen personliga utveckling.

Tyvarr har de planerade ledarvardande aktiviteterna fatt stallas in pa grund av
Corona. De reflekterande motena efter varje scoutmoéte har genomforts varje vecka.

Ledare pa de olika avdelningarna har under aret varit:
Spararna

Angelica Haraldsson vt, ht

Anders Lundstrom ht

Edvin Ehn vt

Hanna Olofsson vt

Sibban Andersson vt, ht

Sofia Palcic vt, ht



Uppfinnarna varen
Susanne Andersson
Ebba Abelsson

Max Buder

Anneli Fredriksson
Benjamin Sernekvist

Spanarna hésten
Susanne Andersson
Max Buder

Malin Elfversson
Anneli Fredriksson
Benjamin Sernekvist

Upptackarna

Ebba Abelsson ht
Lucas Elfversson vt, ht
Anton Fredriksson vt, ht
Sandra Nilsson vt, ht
Anton Salleberg vt, ht
Aventyrarna

Carl Andersson vt, ht
Elin Abelsson vt, ht
Anna Genitz vt
Hanna Olofsson ht

Efraim Pettersson ht

Utbildning

Inga fysiska utbildningar har genomforts sen Coronapandemin startade. Elin hann
avsluta Vardebaserat ledarskap i borjan av aret men den slutliga diplomutdelningen
pa slottet har skjutits upp. Kursen &r en ettarig ledarutbildning fran Ledarskapson och
ar ett samarbete mellan Scouterna, andra organisationer och naringslivet.

Sofia Palcic har genomgatt de webbaserade kurserna Anpassat ledarskap, Leda
scouting och Trygga moten.

Sibban Andersson tillhor Utbildarna i Vastra scoutregionen men har under aret inte
genomfort nagra scoutledarutbildningar.

Séaker och Trygg forening

Levene scoutkar ar en av fa foreningar i Vara kommun som ar certifierad som Saker
och Trygg forening. Saker och Trygg férening ar en kvalitetsmarkning fér barn- och

ungdomsverksamhet. Certifieringen innebar att karen aktivt arbetat igenom policies



och handlingsplan for battre halsa, farre olyckor samt 6kad sékerhet och trygghet for
alla scouter i verksamheten. Detta ar ett levande dokument som uppdateras efter
behov och ar till hjalp for ledarna.

Scouternas Trygga méten passar val in i detta koncept. Syftet med Trygga moten ar
att alla scouter i karernas verksamhet ska kunna kanna sig trygga och fria fran all
form av dvergrepp: fysiska, psykiska, sexuella och vanvard. Som ledare i en scoutkar
ska man vart tredje ar genomga en webbaserad utbildning i Trygga moten.

Kommunikation, information och image

Scoutkaren har varit aktiv pa Facebook
och Instagram och har haft manga foljare
pa bada dessa.

Karens medlemsregister, e-Bas, utvecklas
kontinuerligt och ar till stor hjalp i det
administrativa styrelsearbetet.
Informationen fran karen till
scoutfamiljerna har under aret skett med
grupputskick via e-Bas, antingen med
SMS eller e-post. Detta har fungerat pa ett
tillfredsstéllande sétt och har varit till stor
hjalp under aret da vi ibland fatt tinka om i
sista stund utifran nya rekommendationer
fran Folkhalsomyndigheten. Utdver dessa
kanaler har karen en valfylld hemsida med
dokument som ar till hjalp for ledarna,
scoutfamiljerna och allmanheten.

Program, verksamhet och demokrati

Karen har haft verksamhet for alla aldrar fran 8 ar och uppat i de olika grenarna:
sparar-, upptéackar-, aventyrarscouter, i fyra avdelningar. Under hosten var en
avdelning en blandad avdelning med bade sparare och upptéackare. Avdelningarna
har haft scoutmote pa samma kvall. Varje avdelning har utgatt fran sin
avdelningsplats och bedrivit verksamheten i patruller/sma grupper. Avdelningarna
med de yngre scouterna har haft en vuxen ledare i patrullen. Alla scoutméten har
skett utifran Folkhalsomyndighetens riktlinjer.

Varken scouter eller ledare har, pa grund av Coronapandemin, kunnat vara delaktiga
pa arrangemang utanfor scoutkaren under aret. De lager som skulle genomforts



under sommaren blev instéllda. Som alternativ till dessa lager planerade
avdelningarna egna dagsutflykter/hajker.

Aventyrarna har varit aktiva pa ett antal helgaktiviteter.

Ca 140 personer gick Aggapromenaden i bra vader. En del hade med sig egen fika
eftersom scoutkaren strok den aktiviteten for att coronaanpassa promenaden.

Milj6

Karen har ett 6vergripande miljétank som
genomsyrar var verksamhet. Det har handlat
om att tanka klimatsmart och humanitart i
valet av ravaror och tillagning. Atervinning &r
en naturlig del av var verksamhet. Narheten
till tervinningsstationen i Levene har gjort
det mgjligt att med jamna mellanrum lamna
batterier, tidningar och férpackningar av
papper, glas och metall dar.
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Distriktet, forbundet, Scouterna och
scoutvarlden

Malin Elfversson var for andra aret ledamot i
Vastra scoutdistriktet av NSF:s styrelse.

Ebba Abelsson, Elin Abelsson, Carl
Andersson, Sibban Andersson, Anton
Fredriksson och Sandra Nilsson var ombud
pa distriktets arsmote pa Wendelsbergs folk-
hdgskola i MoInlycke.




Ebba Abelsson och Elin Abelsson var scoutkarens ombud pa Scouternas Demokrati-
jamboree, DJ, som i ar var helt digital och rackte over tva helger i november. Infor DJ
deltog ombuden i ett digitalt mote i distriktet, dar man gick igenom handlingarna.

JOTI genomfordes i Scoutgarden. Under ett dygn samlades aventyrare och ut-
manare for att chatta med scouter fran hela varlden. Under helgen knots kontakter,
som kan ge vanner for livet, fran varldens alla hérn. Under I6rdagen hélls alla
aktiviteter utomhus och avslutades med ett fackeltdg pa gatorna runt Scoutgarden.

Cecilia Hemming har under aret varit ledamot i NSF:s Internationella kommitté.

Forutsattningar

Styrelsen har haft 7 styrelsemoten varav 2 har varit digitala. Pa forsta motet efter
arsmotet valdes ett AU, bestdende av ordforande, sekreterare och kassor, for att
kunna ta snabba akuta beslut mellan styrelsemétena. Detta visade sig vara ett bra
beslut da hela Sverige kort darefter drabbades av coronapandemin.

Scoutkaren har en andamalsenlig anlaggning, bra material och stabil ekonomi for
verksamheten. Vi vill fortsatta att ha det sa och da behovs bade pengar och under-
hallsarbete.

Under aret byttes varmesystemet i Scoutgarden. For att finansiera det hela fick vi
bidrag fran Vara kommun men tyvarr inget fran Boverket som vi hoppats pa. Flera av
scouternas foraldrar hjalpte till genom att prenumerera pa IOGT-NTO:s Miljonlotteri,
vilket gav karen 1 000 kronor for varje prenumerant. Detta tillsammans med att vi



upploste tidigare fondplaceringar, som inte gett ndgon avkastning pa manga ar,
gjorde att vi inte behdvde tdomma hela kassan.

Fran Sparbanksstiftelsen Skaraborg fick vi i borjan av aret 20 000 kr for utveckling av
verksamheten och i slutet av aret 27 500 for att tacka inkomstbortfall pa grund av
Coronapandemin.

Bade varens och hostens staddagar skedde i samband med ordinarie scoutmoten, i
ar utan foraldrar.

Scoutgarden har inte varit uthyrd mer &n ett fatal ganger under aret. Aven detta pa
grund av pandemin.

Vi lanade ut vara lokaler till Levene hemtjanst under 7 manader. Detta var mojligt
eftersom vi inte hade sa manga uthyrningar.

Efter 23 ar i rad kunde vi inte genomféra den traditionella Julméassan, forsta
onsdagen i december. Jullotteriet var det enda som gick att genomféra pa ett sakert
satt.

En viktig inkomstkalla for scoutkaren har under flera ar varit bemanningen av
Konserthusets garderob. Aven detta stalldes in under varen och hosten.

Bade Nykterhetsrérelsens Scoutférbund och Vara kommun har varit generésa och
gett samma aktivitetsstod for 2020 som fér 2019. Detta gynnade scoutkaren eftersom



vi annars hade forlorat ca 30 000 kr p& grund av att vi varken kunde genomfora lager
eller ledaraktiviteter.




Sammankomster 2020

ANTAL TRAFFAR / PINNAR

Varterminen Tréaffar Pinnar
Spararscouting 60 283
Upptackarscouting 36 155
Uppfinnarscouting 40 221
Aventyrarscouting 44 205
Utmanare och Roverscouting 16 76
SUMMA VARTERMINEN 196 940
HOstterminen Traffar Pinnar
Spararscouting 33 189
Spanarscouting 44 283
Upptackarscouting 44 255
Aventyrarscouting 45 237
Utmanar- och roverscouting 4 29
Avdelningsutflykter 2 20
SUMMA SOMMAR/HOST 172 1013
VAR, SOMMAR, HOST 2020 368 1953
Totalt var, sommar och hést 2019 500 2644




Medlemsutveckling

Kvinnor Man Totalt
ANTAL MEDLEMMAR 2019 2020 2019 2020 | 2019 2020
Spararscouter 8-9 ar 14 17 21 18 35 35
Upptéckarscouter 10-11 ar 19 25 12 17 31 42
Aventyrarscouter 12-14 ar 13 12 09 07 22 19
Utmanarscouter 15-18 ar 05 03 02 02 07 05
Roverscouter 19-25 ar 07 07 08 06 15 13
Ledare >25 ar 13 14 07 07 20 21
SUMMA MEDLEMMAR 71 79 59 56 [130 135
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Ekonomi

Kommentar till diagram: Ar 2020blev ju ett annorlunda ar, d& Coronapandemin férandrade
allt. Fran mars/april hade Sverige standiga restriktioner hur manniskor fick traffas. Detta
paverkade, i allra hbgsta grad, de aktiviter som scoutkdren bedriver och pdverkade ocksa
vara inkomster och utgifter.

Utgifter: Klassfotbollen och |ager stédlldes in. All represenation och utbildning skedde
digitalt, vilket innebar mindre/inga kostnader. Julm&ssan stélldes in och dven det mesta
utav den ledarvard som vi hade planerat for. Infér detta aret hade vi ocksa beslutat om en
stor investering i ett nytt virmesystem som nu har installerats.

Inkomster: Férlorade/minskade inkomster vid inst3llda aktiviteter, s& som klassfotbollen,
julmdassan och konserthusgarderoben.

Utgifter 2020
Totalt 119.549 kr,

nytt virmesystemej med

50000

40000

30000

20000
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0 ] — = ¥
B Medlemsavgifter B Scoutgarden B Avdelningsverksamhet
Klassfotboll B Scoutplagg/mérken M Representationer
MW Ligerverksamhet B Ligermaterial B Uthildning
W Julmdssan W Administration W Ledarvard, stiddagar
100 000 Inkomster 2020

Totalt 266.943 kr,
nytt varmesystemej med

50000
0 - = _II

B Medlemsavgifter B Hyra Scoutgarden

B Konserthusgarderoben Aktivitetsstod NSF

W Aktivitetsstod Vara kommun B Rekryteringshidrag NSF/Klassfotbollen
H Bingolotter B Scoutplagg/marken

m Julmdssan m Avdelningsverksamhet

B Uthildningsbidrag ® Aggapromenaden

m Lageravgifter/bidrag ® Bidrag, gavor

Vinst fondforsaljning
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Stora Levene scoutkars resultatrakning 2020
Org.nr 868401-1342
INKOMSTER Budget Resultat
Medlemsavgifter 27 000,00 29 960,00
Hyra Scoutgdrden, bord och stolar 10 000,00 5 715,00
Konserthusgarderoben 32 000,00 24 287,00
Aktivitetsstod Nykterhetsrorelsens Scoutférbund 66 100,00 66 100,00
Aktivitetsstdd Barn och Unga Vara kommun 46 000,00 43 157,00
Rekryteringsbidrag NSF - Klassfotbollen 12 000,00 0,00
Bingolotter 900,00 1 183,00
Scoutplagg och marken 4 000,00 903,70
Julmassan - lotterier, forséljningar, fika 35 000,00 12 100,00
Avdelningsverksamhet 4 000,00 5714,10
Utbildningsbidrag 5 000,00 0,00
Aggapromenaden - tips, bingo, fika, fors. / Friluftsbyt 5 000,00 2 231,00
Lageravgifter och lagerbidrag 0,00 23 650,00
Bidrag, gavor + Ovrigt 0,00 50 700,00
Varme- och miljonlotteribidrag 94 350,00 94 350,00
Nordea Sekura, vinst fondférsdjning 0,00 1242,15
SUMMA INKOMSTER 341 350,00 361 292,95
UTGIFTER Budget Resultat
Medlemsavgifter Nykterhetsroérelsens Scoutférbund 23 220,00 23 220,00
Scoutgarden, drift, underhall, bredband, forsakringar 55 780,00 46 162,54
Projekt Varmepump 262 000,00 279 930,00
Avdelningsverksamhet 20 500,00 7 658,40
Klassfotbollsaktiviteter inkl. info-material 2 500,00 0,00
Scoutplagg och méarken 8 000,00 1675,00
Representationer 13 000,00 0,00
Lagerverksamhet alla grenar 70 000,00 25 150,00
Lagermaterial 4 000,00 0,00
Utbildning 10 000,00 0,00
Julméssan 2019 och lotterivinster 2020 10 000,00 3 680,64
Administration, porto, trycksaker + Ovrigt 10 000,00 6 574,71
Ledarvard, stad- och pysseldagar 20 000,00 5 427,76
Nordea Sekura 0,00 0,00
SUMMA UTGIFTER 509 000,00 399 479,05
FORVALTADE MEDEL 2019 2020
Utmanarscouterna 2 780,25 3 835,25
Hand- / vaxelkassa Elin 647,00 0,00
SUMMA KRONOR 3427,25 3 835,25
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Stora Levene scoutkars balansrakning 2020

Org.nr 868401-1342

BALANSRAKNING 2019 2020
BEHALLNING 1 JANUARI 453 626,72 533 367,60
Arets vinst 79 740,88 0,00
Arets forlust 0,00 38 186,10
Fastighet Vara Levene 1:92 100 000,00 100 000,00
Inventarier Scoutgarden 100 000,00 100 000,00
Avskrivning Vara Levene 1:92 -100 000,00 -100 000,00
Avskrivning inventarier Scoutgarden -100 000,00 -100 000,00
BEHALLNING 31 DECEMBER 533 367,60 495 181,50

BALANSRAKNING 2019 2020
Nordea Sekura 204 946,59 0,00
PlusGiro 13 10 83-8 328 421,01 495 181,50
Kontantkassa 0,00 0,00
SUMMA EGET KAPITAL 533 367,60 495 181,50

FORVALTADE MEDEL 2019 2020
Utmanarscouternas kontantkassa 647,00 0,00
Utmanarscouternas plusgirokassa 2 780,25 3 835,25
SUMMA FORVALTADE MEDEL 3427,25 3 835,25

Scoutkarens eget 2019 2020

disponibla kapital 529 940,35 491 346,25
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Slutord

2020 var ett ar helt olikt alla andra. Nar vi hade vart arsméte, i slutet av februari, var
vi helt ovetande om vad som skulle hdnda. Vi larde oss snart att man inte kunde
planera mer &n nagra timmar framat. Styrelsen var tvungen att varje dag halla sig
uppdaterad for att kunna svara pa fragor och informera ledare, scouter och foéraldrar,
ibland i sista stund. Vi drogs in i en verklighet som var frammande for alla.
Ovissheten var total och snart férstod vi att de flesta arrangemang som vi planerat,
pa arsmotet i februari, for resten av aret var i fara. Vi stallde om verksamheten och
bade scouter och ledare larde sig snabbt att halla avstand, tvatta handerna och
stanna hemma nar man var sjuk. Patrullsystemet, som &r en av scoutmetodens sju
delar, var vardefull nar vi fick vara max 8 scouter pa samma plats. Med en vuxen
ledare i varje patrull, bland de yngre scouterna, kunde vi sékerstalla att vi foljde
Folkhalsomyndighetens rad och rekommendationer. Vi ar stolta och glada 6ver de
ledare som varje torsdag gjort allt for att scouterna skulle kdnna sig trygga
tilsammans med oss. Bra jobbat!

Stora Levene 2021-01-14
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