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Stora Levene NSF-scoutkar...

ar en kar som praglas av nytankande, dppenhet och med ett tydligt fokus pa scouten. Detta blir en
utmaning under ett &r som vi vet valdigt lite om eftersom Coronapandemin tidigare lamslagit delar av
var verksamhet.

Vara aktiviteter innehaller action, utmaningar, aventyr, spanning och reflektion med en rod trad genom
hela verksamheten, sa att vi lever upp till scoutens forvantningar. | scoutkaren ar vi sjalvsakra, aktivt
sokande och ser pa verksamheten som stolta medlemmar.

Medlemsutveckling

Karen har verksamhet for alla aldrar fran 8 ar och uppat i vara olika grenar: sparar-, upptackar-,
aventyrar- och utmanarscouter. Verksamheten lockar nya medlemmar och ger scouten utmaningar for
en langre tid i k&ren. Manga barn vill bli medlemmar och foér att kunna ta emot alla som vill borja under
aret jobbar vi for att kunna behalla det utokade antalet avdelningar.

Detta nar vi genom att

 Vara en aktiv del av Levenes samhallsliv.

« P& nagot satt skolrekrytera i ak 2.

* Dubblera den eller de grenar som mest behdver det.
* Delta i Klassfotbollen med lockande scoutaktiviteter.

Ledarskap

Inom karen finns en éppenhet, flexibilitet och respekt for varandra. Att vara ledare i kéren innebar att
fa vara delaktig i karens framtid. Att vara ledare i scoutkaren ska bidra till en personlig utveckling. Som
ledare satter vi alltid scoutens bésta i centrum.

Detta nar vi genom att

* Fordela ansvaret.

* Varna om varandra.

- Engagera foraldrar pa lager och i 6vrig verksamhet.

» Uppmuntra ledare och utmanare att delta i scoutaktiviteter i och utanfor scoutkaren.

* Erbjuda utmanarna att vara ledare.

« Vid behov ge aktiva avdelningsledare intyg pa sin ledarerfarenhet och/eller att nagon i styrelsen

staller upp som referensperson. Detta kan anvandas nar de soker skola eller jobb.

« Sakerstélla att alla ledare och utmanare gar den natbaserade Trygga moten-utbildningen.

« Uppmuntra alla ledare att under aret ga Scouternas natbaserade Anpassat ledarskap

- Forenkla ledarskapet i karen genom att ha ledarmapparna, pa karens hemsida, uppdaterade med
anvandbara dokument.

- Genomfora minst tva ledarvardande aktiviteter for avdelningsledare och funktionérer.

Kommunikation, information och image

Vara scouter ar sjalvsakra, aktivt sokande och ser pa verksamheten som stolta medlemmar. De soker
och efterfragar information fran karen, distriktet, NSF och Scouterna. Vara scouters familjer vet vad
som hander i scoutkdren och halls uppdaterade via karens Facebook, Instagram, hemsida och
mailinformation.

Detta nar vi genom att

* Ha en informativ hemsida samt levande Facebook och Instagram och aktivt géra reklam for
dem.

« All scoutverksamhet coronaanpassas och sker utomhus eller digitalt.

» Forbundsflaggan alltid &r hissad.

* Anvanda logotypen fér Saker och Trygg férening i alla utskick.

» Ha l6pande information till féraldrarna, via e-post och sms.
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Program och verksamhet
Scouternas program och scoutkarens aktiviteter utvecklar och attraherar saval nya som gamla
medlemmar. Vara scouter deltar i utformandet av verksamheten. Alla scoutmoten coronaanpassas.

Detta nar vi genom att

* Undvika 6verfyllda avdelningar.

» Anvanda patrullsystemet fullt ut pa avdelningarna.

* Scouterna ar med och paverkar verksamheten pa respektive avdelning.
- Arbeta med drogfrdgan pa avdelningarna.

« Ledarna sakerstaller att alla malspar finns med i verksamheten.

* Alla scouter erbjuds lager under sommaren om férutsattningar ges.

Utbildning
Karens ledare, fran utmanare till styrelse har bra utbildning for sina uppdrag. Var och en ges mdjlighet
och uppmuntran att hitta och genomféra lamplig utbildning.

Detta nar vi genom att

* Varje ny ledare erbjuds en fadder som stottar och coachar.

* Erbjuda vara aventyrare, utmanare och ledare att delta i ledarutbildningar inom Ledarskapson.

+ Utbildningsbidrag kan ges, efter ansdkan hos styrelsen, for utbildning som gynnar bade medlem och
kar.

* Hjalpa till med bidragsansdkningar utanfér scoutkaren.

Demokrati

Karens verksamhet bygger pa att medlemmarna kanner att de kan vara med och paverka karens
arbete. Den demokratiska skolningen sker i patrullen/den lilla gruppen, pa avdelningen och i
ledarteamet.

Detta nar vi genom att

- Lyssna pa och ta scouternas asikter pa allvar.

» Scouterna ar delaktiga i karens, distriktets, NSFs och Scouternas verksamhet och arbete.
« Forarbeta karens arsmote pa aventyraravdelningen.

* Ha fasta patruller pa samtliga avdelningar.

Miljo

Karen har ett 6vergripande miljétank som genomsyrar var verksamhet.

Detta nar vi genom att

*» Tanka klimatsmart och humanitart i valet av ravaror, tillagning och hur vi kommunicerar med
scouterna.

* Avdelningarna, ledarna och vara hyresgaster uppmanas att tanka pa miljon i och runt Scoutgarden.

» Uppmarksamma scouter och hyresgéaster pa det miljoarbete som genomsyrar var verksamhet och se
till att kallsortering blir en naturlig del av var verksamhet.

» Samaka och/eller anvanda kollektivtrafiken i storsta méjliga utstrackning.

» Arrangera en materialbytardag i samband med en eventuell Levenedag.

Stolt scout
Det ska vara kul att vara scout och latt att vara scoutledare.

Detta nar vi genom att

* Dra nytta av att ha gemensamma métesdagar for de olika avdelningarna.

* Delta i Vara kommuns certifiering av féreningar "Saker och trygg férening”.

- Ofta lagga ut bilder och text pa scoutkarens Instagram och Facebook, # levenescouter, #nykterscout,
sa att scouterna kan kénna gladje over sin delaktighet och foraldrarna kan fa en stérre inblick i vad
scouting ar.

+ Scouterna uppmuntras att ha scoutplagg pa vid alla scouttillféllen.

« Ledarna alltid har scoutplagg pa, under scoutmétena. Halsduken béars utanpa ytterplaggen.

» Uppmarksamma att scoutkaren under aret fyller 90 ar.
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Forutsattningar

Karen har en fin anlaggning, bra material och en stabil ekonomi for var verksamhet. Vi vill fortsatta att
ha det sa och da behdvs bade pengar och underhallsarbete. Att skota kryssandet av narvarokorten
efter varje mote ger scoutkaren ca 50 kronor per deltagaratillfalle for de som inte fyllt 26 ar.

Detta nar vi genom att

» De ménadsansvariga har full koll vad som ligger i deras uppdrag.

« Ha en fixarlista pa anslagstavlan dar vi skriver upp det som behdéver atgardas.

- Ledarna traffas for materialvard under en fixarkvall.

« Ha staddagar under ordinarie verksamhet, var och host.

» Kdpa in tjanster till de reparationsarbeten som vi sjalva inte klarar av.

« Genomfora Julmassan utifran gallande rekommendationer.

« All uthyrning av Scoutgarden féljer gallande rekommendationer om maxantal mm.
* Delta i bemanningen av garderoben i Vara konserthus.

* Avdelningsledarna noggrant skoter narvarokorten.



