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Handlingsplan vid krankning, trakasserier och mobbing

Krankning kan vara
V' Fysisk
v' Verbal
v' Psykosocial (utfrysning, ryktesspridning mm)
v" Text och bildburen (klotter, lappar, e-post, sociala medier mm)

Mobbing ar krinkningar som satts 1 system och det rader obalans i makt mellan den
som mobbar och den som ir utsatt f6r mobbingen. Vid mobbing dr det en manniska
som underkinns, inte hennes handlingar.

Forebyggande

Nir barn och ungdomar samlas och umgas ér det oundvikligt att det emellanat uppstar
konflikter. I scoutkiren férebygger vi detta genom att halla scoutlagens punkter
aktuella och lita den genomsyra virt forhallningsitt mot varandra. Vi strivar for att
scouten ska kinna stolthet 6ver att klara av att f6lja scoutlagen.

e En scout soker sin tro och respekterar andras.
e En scout ir érlig och palitlig.

e En scout dr vinlig och hjalpsam.

e FEn scout visar hinsyn och ir en god kamrat.
¢ En scout moter svarigheter med gott humor.
e En scout lir kinna och virda naturen.

e En scout kinner ansvar for sig sjilv och andra.

Handlingsplan vid krankning

Om ledare 1 scoutkaren ser eller far reda pa att nagon blir utsatt f6r krankande
behandling under scoutméte, liger eller annan scoutaktivitet pratar han/hon med de
inblandade som i f6rsta hand sjilva (med hjalp av ledaren) l6ser konflikten. Scouterna
tar sjilva ansvar fOr att prata med sina forildrar som naturligtvis far ringa och fraga
ledaren om nagot ar oklart.

Handlingsplan vid mobbing

Framgar det att krinkningar har satts i system och att det har 6vergatt till mobbing
kontaktas de inblandade och deras forildrar. Karstyrelsen informeras. Ledare,
torildrar och de inblandade har ett méte, fysiskt eller pa telefon for att forsoka sitta
stopp f6r mobbingen. Det dr sedan viktigt att f6lja upp med till exempel telefonsamtal,
nytt mote eller enskilt samtal med scouten. Om ingen skillnad skett kan det géras en
polisanmalan.



