
   

   

 

  Stora Levene 2021-05-31 

 
 

 

Jämställdhetspolicy i Stora Levene Scoutkår   

 

 

Scoutkåren vill arbeta för att alla medlemmar ska känna sig uppskattade 
och respekterade för den människa de är. 
 
Förebyggande 
För att förstå att olikheter är en tillgång måste vi lära känna varandra och 
uppleva att vi är olika. Det är inte friktionsfritt. Men med öppenhet, 
respekt och nyfikenhet tror vi att det går. 
 

 Vi strävar för att uppnå ett öppet och tillåtande klimat i 
ledarteamen, där vi tänker på att beröm alltid ges i storgrupp och 
kritik mellan fyra ögon. 

 Vi strävar för att uppnå ett gott föräldrasamarbete. 

 Vi strävar för att uppnå en god och öppen stämning i 
scoutgrupperna. 

 


