Arbetsordning for Nykterhetsrorelsens
Scoutforbunds forboundsmote 2021

Inledning
I det hir dokumentet beskrivs hur f6rbundsmétet ska arbeta £6r att beslutsprocessen ska vara
demokratisk, smidig och hinnas med inom tidsramarna.

Forbundsmotets Gvergripande syfte

Férbundsmétet dr Nykterhetsrorelsens Scoutférbunds hégsta beslutande organ. D4 samlas ombud for
scoutkdrer och distrikt i landet. Det 6vergripande syftet med férbundsmétet dr att besluta om inriktningen
tor verksamhetens kommande dr och att avsluta den tidigare verksamhetsperioden. Styrelse och andra
centrala fortroendeposter ska ocksa utses.

Handlingar och beslutsstod

Handlingar i fysisk form distribueras endast till de som féranmalt sidant dnskemadl. Alla handlingar finns
att lyssna pa eller lisa pd foérbundets hemsida. For att det ska vara enkelt f6r manga miénniskor att ta del av
beslutsprocessen och de forslag som finnas att résta om kommer vi att anvinda oss av ett elektroniskt
system som heter VoteIT. Ombuden fyller i sina yrkanden elektroniskt och yrkandena publiceras
omedelbart i systemet.

Pa plats pd forbundsmétet kommer drendet som behandlas att visas pd skdrmar i plenum. Tid kommer att
ges for att tydliggora drendet och diskussionen frin dsiktstorg och beredningsgrupperna innan beslut
fattas. Inga fysiska beslutsundetlag frin beredningsgrupperna kommer att delas ut till ombuden. De
kommer dock att skrivas ut och anslas pa asiktstorget sa snart det dr méjligt efter beredningsgruppens
avslut. Dirut6ver finns de anslagna i Votelt, sa tillgang till Votelt ar att rekommendera £6r att kunna
uppdatera sig efter beredningsgrupperna utan att fysiskt vara pé plats i dsiktstorget. Varje ombud behdver
dock inte tillgang till VotelT £6r att kunna r6sta dd réstning sker med acklamation.

Forbundsmotets flode i stora drag

For att 1 demokratisk ordning fatta beslut som alla ombud kan péaverka och ta stillning

till arbetar mé&tet genom ett antal olika steg. Tanken dr att genom de olika stegen successivt férhandla fram
forslag till beslut som en majoritet kan stilla sig bakom. Under férbundsmétet arbetar vi i féljande steg:

1. Digitalt asiktstorg

Sedan 2015 har férbundsmétet inletts med ett digitalt dsiktstorg i systemet Votelt som éppnar samtidigt
som handlingarna publiceras tre veckor innan métet. Ombuden och alla intresserade kan f3 tillgang till
systemet for att informera sig om de olika férslagen, stilla fragor och debattera. De som har ritt att limna
yrkanden kan limna tilliggs- och dndringsforslag. Under det digitala asiktstorget utvecklas motioner och
forslag av ombuden och fler yrkanden kan tillkomma, tas tillbaka eller sammanfogas (jimkas) till ett
yrkande. For att visa sitt stod och ge en uppfattning om hur stort stod olika f6rslag har sa kan Gilla-
knappen i Votelt anvindas. Gillamarkeringar har dock ingen praktisk funktion pa métet.

Pa digitala asiktstorget och 1 pafdljande beredningsgrupper ir det méjligt £6r de som lagt férslag att jaimka
dem, t.ex. for att de liknar varandra eller fOr att tva forslag tillsammans blir ett bittre nytt forslag. Nar tvd
yrkanden jimkas dras i praktiken det ena yrkandet tillbaka till f6rman f6r det andra, eller bada tva till
férman for en ny formulering. Jimkningen kan foreslds av ordférande och ombud, men maste godkinnas
av de som lagt respektive yrkande.

Tillbakadragna yrkanden gir att lyfta igen ndr fragan behandlas i plenum. Det digitala dsiktstorget dr Oppet
tor debatt och nya yrkanden mellan den 8 oktober och 28 oktober kl. 9.00. Digitala dsiktstorget stinger 48
timmar innan drsmotet fysiskt inleds for att ge kdrer och distrikt méjlighet att diskutera vad en tycker och



forbereda jamkningar/andringsforslag infor beredningsgrupperna. Méjligheten att ligga nya yrkanden
Oppnas upp igen 1 beredningsgrupperna, men liggs da in av nidgon ur redaktionspatrullen.

Ombudeans roll: Informera sig om de olika motionerna och férslagen, stilla fragor och diskutera med
andra. Limna in egna yrkanden pa de olika punkterna.

2. Forbundsmotets inledning i plenum (d.v.s. nar alla ar samlade i den stora salen)
Moétet 6ppnas och formalia avhandlas. Efter de inledande punkterna fér alla en kort information om hur
beredningsgrupperna fungerar.

Ombudens roll: Delta genom att rosta och eventuellt limna egna yrkanden i de olika formaliapunkter
som avhandlas.

3. Beredningsgrupper

Beredningsgrupperna anvinds for att underlitta sa att flera personer vigar sdga sin mening och stilla
fragor. Ombud och deltagare triffas i mindre grupper dir varje grupp fitt ett antal motioner och forslag
att behandla. Ombuden viljer sjilva vilken grupp de vill delta i. Hir finns det moijlighet till f6rdjupande
diskussion och frigor. Syftet édr att genom debatt och férhandling ta fram tydliga huvudférslag och fa
mojlighet att jamka liknande foérlag f6r enklare behandling av fragorna 1 plenum.

Ombuden diskuterar de yrkande som finns pa vatje beslutsidrende och kommer fram till ett huvudforslag,
alltsa vad de tycker att hela stimman ska besluta. Ombud i en beredningsgrupp kan ligga nya yrkanden
under beredningsgruppen. Efter beredningsgruppens slut dr det yrkandestopp. Efter det kan inga nya
yrkanden liggas.

Inga fysiska underlag kommer att delas ut pa plats, diremot kommer forslag och sammanfattning av
diskussioner att anslds pa fysiska dsiktstorget. Ombud och deltagare behéver ha antingen fysiska eller
digitala handlingar pa plats under métet £6r att kunna £6lja med i beslutsprocessen. I plenum projiceras
dock underlag och propositionsordning pd skdrmar.

I beredningsgrupperna ingar ombud, eventuella motionirer, funktiondrer i form av moderator och
sekreterare, representanter for styrelsen samt ev. andra sakkunniga (exempelvis personal). Alla ndrvarande
har ritt att delta i diskussionerna, men det dr bara ombud och styrelse som har ritt att limna f6rslag.
Valberedningen har ritt att limna forslag i fraiga om val som de forberett och revisorerna i friga om deras
granskning.

Ombudens roll: Aktivt medverka i diskussioner och férhandlingar i en av beredningsgrupperna. Bidra till
en konstruktiv dialog och att tillsammans med 6vriga ombud diskutera fram ett huvudfdrslag som Svriga
ombud fér ta stillning till i plenum.

4. Fysiskt asiktstorg och karéverlaggning

Pa det fysiska dsiktstorget finns férslag, diskussioner och yrkanden anslagna f6r alla ombud och deltagare
att ldsa. Syftet med det fysiska dsiktstorget dr att synliggéra de férslag och diskussioner som inkommit

pa Votelt. Det ska vara god tid till ombuden att 6vetligga med sina kérer/distrikt.

Diskussioner och yrkanden fran digitala dsiktstorget samt yrkanden och sammanfattning av diskussionerna
pé beredningsgrupperna anslis i fysiska dsiktstorget.

Det gar inte att ldgga ndgra yrkande pa det fysiska asiktstorget utan dessa gors 1 det digitala asiktstorget
eller i beredningsgrupperna.

Ombudens roll: Att tillsammans med 6vriga ombud frin kiren/distriktet 6verligga angdende de
yrkanden som har lagts under beredningsgrupperna.

5. Beslut i plenum
Alla ombuden samlas i plenum. Varje beslutsirende hanteras utifran dagordningen. Utgingspunkten ir att
diskussioner och férhandlingar redan har skett pa det digitala asiktstorget och 1 beredningsgrupperna.



Inget separat beslutsunderlag tas fram efter beredningsgrupperna utan ombuden behéver tillgang
till Votel T for att kunna lisa forslagen. Alla férslag kommer ocksa att visas pa skdrmar i plenum vid
behandling av fragan.

Varje motion och férslag inleds med att moderatorn ger en kortare redogdrelse av debatten 1 syfte att
belysa de olika synsitten och yrkanden som inkommit. Motionir, férbundsstyrelse, beredningsutskott och
de som lagt yrkanden far om de vill gora fortydliganden. Ovriga nirvarande far stilla fortydligande fragor
och belysa viktiga aspekter av ett forslag, men debatt ska inte foras. Nya yrkanden far inte liggas.
Beredningsgruppens yrkande behandlas som huvudférslag. Ovriga yrkanden som ombuden vill ska
behandlas maste vickas.

Otdet begirs genom att ricka upp rostkortet. Vill en inte gd upp 1 talarstolen gar det bra att resa sig pa sin
plats, sa kommer det ndgon med en mikrofon. Mikrofonen ska alltid anvindas sa att alla har méjlighet att
héra vad som sdgs.

Ombuden roll: Ombuden fo6ljer forhandlingen, stiller eventuellt fortydligande frigor och tar stillning
genom att rosta pa de olika yrkandena.

Forhandlingsordning i plenum

Narvaro-, férslags-och yttranderatt

Pa asiktstorget och i beredningsgrupperna har alla nirvarande ritt att delta i diskussionerna, men det dr
bara ombud, styrelse, beredningsutskottet, valutskottet (i friga om val som de forberett), revisorer (i friga
om deras granskning) samt Tinget (i frigor som behandlats av Tinget) som har ritt att limna yrkanden.
Av Férbundsstyrelsen inbjudna géster har nirvaro- och yttranderitt. Dessa gister kan nirvara delar av
eller hela helgen. Férbundsmétet kan besluta att ge yttetligare personer ndrvaro och yttranderitt.

Ur NSF:s stadgar § 2:5 Motesrittigheter och Beslutsformer
Varje medlem i IOGT-NTO-rorelsen far nirvara under férbundsmétet. Alla de som nérvarar har
yttranderitt.

Foljande personer har dessutom, férutom nirvaro- och yttranderitt, dven forslagsritt:
e Ombud
o Ledamoter i Férbundsstyrelsen
e Foredragande revisor i friga om deras granskning
e Tingets representanter i frigor som behandlats av Tinget
e Valutskottets ledamoéter 1 friga om val som de férberett
¢  Beredningsutskottet

Motesordforande och sekreterare

Moétesordférandena har till uppgift att leda férbundsmétet. De ska halla ordning pad arbetsformerna och
har ansvar for att samtliga ombud kan f6lja med i beslutsfattandet. Motesordférandena ska inte paverka
vilka beslut som fattas, bara sikerstilla att beslut fattas pd ett demokratiskt vis.

Sekreterarna har till uppgift att féra protokoll 6ver stimmans beslut. Protokollet ska justeras av tva
justerare som valts av stimman att ldsa igenom och godkinna det sekreterarna skrivit i protokollet.
Protokoll fran férbundsmote skall inom fyra manader tillstillas ombuden, revisorerna samt scoutkdrer och
distrikt.

Moderatorer och sekreterare i beredningsgrupperna

Vatje beredningsgrupp leds av en moderator som viljs av métet. Moderatorn ansvarar fOr drendets hela
behandling fran beredningsgruppen tills det att drendet presenteras i plenum.

Moderatorerna ansvarar for att diskussionen haller sig till imnet, att allas asikt fir horas och att dmnet blir
allsidigt belyst. For att det skall fungera bra méste ocksa alla ombud aktivt bidra till enkelhet och tydlighet.
Moderatorn ansvarar for att skapa en lugn och saklig diskussion. Hen kan jimféras med en ordférande.



Moderatorn driver arbetet i beredningsgruppen framat och har ansvar for att komma till beslut inom
avsatt tid. De héller i talarlistan och leder gruppens beslutsfattande som sker genom omréstning med
acklamation. Moderatorerna sammanfattar ocksa diskussionerna som forts i beredningsgruppen nir motet
atersamlas i plenum.

Moderatorerna har tvd mal med sitt uppdrag. Det ena ér att alla ska fi komma till tals for att f6ra fram sina
asikter. Det andra ir att alla forslag ska formuleras sa att det forbittrar det beslutsunderlag som plenum
skall besluta om pa séndagen. Moderatorn har ocksa ett ansvar fOr att géra deltagare uppmirksamma pa
hirskartekniker och annat olimpligt beteende.

Varje beredningsgrupp har ocksa en sekreterare som haller reda pa vilka beslut som fattas 1
beredningsgruppen. De ansvarar for att yrkanden fran beredningsgruppen férs in i VotelT och férmedlar
ocksa gruppens huvudforslag till motespresidiet som férbereder propositionsordningen.

Rostning
Ur NSE:s stadgar, § 2:5: Réstritt tillkommer ombud. Ingen har ritt att rdsta i frigor som rér egen
forvaltning eller eget arvode.

Val sker genom acklamation eller, om ndgon rostberittigad begir det, genom sluten omréstning. Vid lika
réstetal avgor lotten. En rést pa fler eller firre personer dn det antal som ska viljas, eller pa ndgon som
inte 4r nominerad till valet, r ogiltig.

Férbundsmétet avgdr andra fragor om motesregler sa som vilka som far nirvara och yttra sig,
arbetsordning, regler for plena; nir de frigorna kommer upp.

Omrostning sker i féljande ordning

e Acklamation: muntlig omrostning. Det vanligaste sittet att fatta beslut pa, genom ja-rop. En
ropar aldrig nej. Om en dr mot forslaget 4r en tyst, och ropar bara ja pd det férslag som en
stodjer. Motesordféranden avgor vilket forslag som fick flest ja.

e Votering: réstning med réstkort eller elektronisk omréstning, métesordféranden avgdr om
det blev ett ja eller nej.

e Rostrikning: rostning med rostkort, réstriknarna riknar enskilt och meddelar presidiet sitt
resultat, presidiet avgér om det blev ett ja eller nej. Rostriknarna fir inte prata med varandra
innan métesordforandena redovisat resultatet Rostriknarna viljs av motet.

e Réstgranskning: ombuden fir en och en avligga sin rést muntligt eller skriftligt, résterna
kontrolleras mot rostlingden.

Om ett ombud inte haller med om moétesordférandens bedémning kan ombudet sidga ifrin och da
genomfdrs en noggrannare omrostning. En noggrannare omréstning begirs genom att man ropar namnet
pé nista typ av omréstning, efter en acklamation ropar man alltsa votering och direfter réstrakning.

Det finns ocksa en omrdstningsvariant som heter sluten omréstning. Det innebir att man skriver sina svar
pé en lapp som r6striknarna sedan riknar utan insyn fran ndgon annan. Férbundsmotet kan i sdrskilda
fridgor besluta om att sluten omrdstning ska ske. I friga om personval kan beslut fattas med sluten
omr6stning om motespresidiet eller ndgon rostberittigad begir det.



