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Nykterhetsrérelsens Scouttérbund

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund, NSF, dr bade en
del av Svenska Scoutridet, numera Scouterna, och ett
avforbundeni IOGT-NTO-rérelsen. Dettainnebir

tva stadiga ben att st pa.

Enav forbundetsstarka sidor dr arbetet for drogfrihet
och det personliga stillningstagandet. Det innebar
att man som medlem i Nykterhetsrorelsens Scoutfor-
bund inte anvinder nagon form av droger. Frin 12 irs
alder avligger scouten dessutom ett nykterhetslofte.

Droger definierar vi som medel som ér berusande,
beroendeframkallande och giftiga. Det ér i forsta
hand de sociala och politiska effekterna av drogbru-
ket som ligger till grund for virt engagemang. Toba-
ken ger medicinska effekter medan de sociala effek-
ternadr mindre. Dirfor har NSF valtattinte likstilla
tobak med alkohol och narkotika i nykterhetsloftet.

NSE forbjuder ingen att anvinda tobak, men ingen
ska heller i samband med forbundets verksamhet
paverkas att borja anvinda tobak. Dirfor ar all verk-

samhet i Nykterhetsrorelsens Scoutférbund tobaks-
fri.

NSF ir politiskt och religiost obundet. Man far ha
vilken tro man vill, tycka vad man vill sa linge man
tror pa det som scouting representerar: medmansk-
lighet, demokrati och internationell forstaelse.

Scoutingir en metod med ettklart syfte, att utveckla
engagerade samhillsmedborgare. Scoutings metod
bestar av delarna patrullsystemet, lag och 16fte, lear-

ning by doing, lokalt och globalt samhallsengage-
mang, friluftsliv, symboliske ramverk, lyssnande
och stodjande ledarskap och i NSF fall — personlig
helnykterhet.

Drogfragan irifokus, eftersom det ar viktigt att barn
och ungdomar far en drogfri uppvixt. Scouter och
ledare i NSF ar viktiga forebilder i ett samhille dar
acceptansen for alkohol och andra droger blir allt
storre.

NSF ger medlemmarna en stimulerande sysselsatt-
ning for ett meningsfullt liv genom att férmedla
kunskap och virderingar, spinnande dventyr samt
gemensamma upplevelser i en garanterat drogfri
miljo.

Genom internationella kontakter ges barn och
ungdomar praktiska mojligheteratt forstd minniskor
frin andra kulturer och religioner.

Metoden learning by doing ér ett av scoutings vikti-
gaste arbetssitt. Att effektivt arbeta i patrullen, den
lilla gruppen, och gemensamtI6sa problem som leder
tillmélet r erkdnt som ettav de mest effektivaarbets-
sitten i samhallet.

Via scouting férmedlas virderingar sisom érlighet,
hjalpsamhet och respeke for individen.

Scoutrorelsen har cirka 38 miljoner medlemmar ver
hela virlden och dr en av de storsta miljo- och freds-
organisationerna i virlden.






FORBUNDSORDFORANDE HAR ORDET

Det gar inte att lasa é@rsredovisningen utan att férundras éver all den
tid som vi i vart fantastiska NSF har lagt ner. P& varandra, pa véarlden
och for sin egen och andras utveckling. Ett engagemang att vara
mycket stolt 6ver. Férbundsstyrelsen bugar djupt i beundran.

2013 var aret déa NSF inledde ett omfattande strategiarbete. Det
innebar bildandet av ménga projektpatruller med ménga nya
ansikten engagerade pé forbundsnivéan - jatteroligt! Lika roligt
ar tillskottet av nya NSF-karer. Det betyder mer och Gnnu mer
mangfaldig NSF-scouting.

Det ar i kérerna NSF-scouting hénder. Dérfér ar kanske den stérsta
framgéngen att trettiotalet kérer valt att bli strategikarer och darmed
inleda ett omfattande utvecklingsarbete i samarbete med NSF:s
skickliga personal. Mélet &@r att géra det enklare och mer attraktivt
att anta ett ledarskap inom NSF. Det ger hopp infér framtiden.

Vi &r redo att vaxa!

Fredrik Torberger
Forbundsordférande
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FORVALTNINGSBERATTELSE 2013

Nykterhetsrorelsens Scoutforbund, NSE, ir bade en
delav Scouternaochettav f6rbundeni IOGT-NTO-
rorelsen. Detta innebir tva stadiga ben att st pa.

Enav forbundets starka sidor drarbetet fr drogfrihet
och det personliga stillningstagandet, vilket innebar
att man som medlem i Nykterhetsrorelsens Scoutfor-
bund inte anvinder ndgon form av droger. Fran 12 ars
alder avligger scouten dessutom ett nykterhetslofte.

NSF ir politiskt och religiost obundet. Man far ha
vilken tro man vill, tycka vad man vill s& linge man
stiller upp pa det scouting representerar: medménsk-
lighet, demokrati och internationell forstaelse.

FORBUNDSMOTE

Forbundsmétet 2013 var forlage pd historisk mark
i Orebro. Det var hir NSF bildades i sin nuvarande
form 1970. Drygt 300 personer nirvarade under
helgen varav 140 ombud. Rekordménga motioner,
forbundsstyrelsens omfattande forslag om en stra-
tegi och stiftelsesatsning kombinerat med en helt ny
motesform gjorde att Forbundsmaétet 2013 blev en

hindelserik tillstallning.

Motesformen med asiktstorg och beredningsgrupp,
som det beslutades om 2012, beslutade forbunds-
motetatt fringd och istillet testa forbundsstyrelsens
nytillkomna f6rslagom en motesform kallat sameals-
torg. Pa torgen fannsatt-satserna i forbundsstyrelsens
forslag samt motionerna uppsatta och representanter
fran styrelsen och motionirerna fanns tillgingliga
for att besvara fragor och fortydliga oklarheter. Nar
torgen stingdes samlades fraigorna upp av sekreterare
och skickades vidare ner till plenum for att presente-
ras och besvaras infor alla ombud.

Strategin diskuterades flitigt efter ett nedrostat
forslag om aterremiss. Det framkom manga asikeer
med en del forindringar kring fasmalen som resultat,
men kirnmaélen stod fast. Med beredningsutskottets
forslag om att fastsla strategins overgripande mal till
Att gora det enklare och mer attrakeivt att anta ett
ledarskap i Nykterhetsrorelsens Scoutforbund si
antogs forbundsstrategin f6r 2014-2018.

FORVALTNINGSBERATTELSE

Som vintat blev det en del debatt kring de sista
motionerna som handlade om huruvida férbunds-

motet skahillasvartannatar eller ¢j, samt om det ska
liggaianslutning till IOGT-NTO-rérelsens kongres-
ser. Majoriteten av métet tyckte att forbundet nu ar
redo for FM vartannat ir, men att inte nddvéandigvis
lagga det i anslutning till kongresserna.

FORBUNDSSTYRELSEMOTEN

Forbundsstyrelsen har haft tio protokollférda
sammantriden under aret. Generalsekreteraren har
varit adjungerad till férbundsstyrelsen i egenskap
av verkstillande tjinsteman. Forbundsstyrelsen har
fordelat arbetet i ansvarsomradena: Arbetsutskott
(AU), Internationella kommittén (IK), Informa-
tionskommittén (INFO), Program och Utbildning
(LAR). Kultur och ledarskapsfragor (KUL), Utma-
narscoutkommittén (UScK), samt ALKO, tillsatt
forattarbetamed alkoholfragan i forbundet (ALKO
lades vilande under aret).

KOMMITTEER OCH PROJEKTGRUPPER

Forbundsstyrelsen har tillsatt kommittéer och
projekegrupper for att genomfora beslut, enligt den
arbetsplan, som antagits pA FM.
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FORBUNDSSTYRELSEN

Forbundsstyrelsen hade fram till forbundsmétet
(FM) i Orebro foljande sammansittning:

Valda till och med FM

Ordforande
Fredrik Torberger, Hjo

Vice ordférande
Jonas Moberg, Skene

Sekreterare
Cecilia Hemming, Stora Levene

Kassor

Rolf Andersson, Landskrona

Ledamoter

Elisa Dahlquist, Norrkoping
Erik Hansen, Eneryda
Daniel Krusevi, Ostersund
Rikard Eliasson, Karlskrona
Ellen Eklund, Goteborg
Anna Christensen, Floda
Anna Rapakko, Monsteras

Efter forbundsméteti Orebro har forbundsstyrelsen
bestitt av foljande ledaméter:

Valda till och med FM

Ordforande
Fredyik Torberger, Hjo

Vice ordférande
Jonas Moberg, Skene

Sekreterare
Daniel Krusevi, Ostersund

Kassor
Anna Rapakko, Monsteras

Ledamoter

Cecilia Hemming, Stora Levene
Erik Hansen, Eneryda

Rikard Eliasson, Karlskrona
Ellen Eklund, Goteborg

Anna Christensen, Floda
Carolin Hermansson, Vixjo
Tove Nilsson, Eskilstuna



PERSONAL OCH FORBUNDSKANSLI

Generalsekreterare

Jenny Lindberg

Administrator
Linn Ternefors

Informator/redaktor
Nina Norén

Informat6r/webbansvarig

Caroline Spingberg

Program och utbildningssekreterare
Niklas von Braun

Internationell sekreterare

Emilia Sandgren, arbetade 25 % t o m 2013-05-01,
direfter 30 %

Lisa Nyhav, arbetade 30 % fr. o m 2013-04-15

Konsulentsamordnare
Jenny Kindgren

Stefan Lagesson, vikarie 50 % t.o m 2013-08-31
Scoutkonsulent

Anders Andersson

Dennis Andersson

Elin Martinsson

Ellen Holm

Emma Olofsson

Frida Engdahl

Jenny Vinglid

Maria Fernandes

Oscar Carim Schrider

Susann Myrenhammar

Tom Lantz, tjinstledig fr. o m 2012-10-01

ANSTALLDA PA ETT AR

Scoutkonsulent
Hande Alpalaba
Evik H Ekholm

SLUTAT TJANST UNDER ARET

Scoutkonsulent
Linn Johansson

VOLONTARER

Insa Handschuch, Vixjo, t.o.m. september
Jonas Stein Vixjo, fr.o.m. september
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KOMMITTEER OCH GRUPPER

Kommittéer, arbets- och projektgrupper

2013

FORBUNDSMOTESVALDA KOMMITTEER

Beredningsutskott infor FM 2013

Carolin Hermansson, Vixjo
Johanna Larsson, Goteborg
Bjorn Lindgren, Solna

Evelina Sundberg, Varberg
Ing-Britt Lindblad, Landvetter
Niklas Lundberg, Lund

Beredningsutskott infor FM 2015

Johanna Larsson, Goteborg
Ing-Britt Lindblad, Landvetter
Andyreas Johansson, Vixjod
Sebastian Ekeroth, Linkoping
Agneta Romin, Falun

Amalia Ideborg, Tiby

Valberedning infor FM 2013

Tove Nilsson, Eskilstuna
Maria Uhblin, Ljung
David Nilsson, Goteborg
Fredrik Krantz, Furulund
Eddie Hecktor, Sosdala
Eddie Persson, Ekeby

Valberedning infor FM 2015

Fredrik Krantz, Furulund
Maria Ublin, Ljung

Eddie Hecktor, Sosdala
Andreas Rydberg, Taby
Katarina Funning, Sundsvall
David Nilsson, Goteborg

ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTEER

Arbetsutskott, AU

Fredyik Torberger, Hjo

Jonas Moberg, Skene

Rolf Andersson, Landskrona
Cecilia Hemming, Stora Levene
Jenny Lindberg, Hasselby (adj)

Arbetsgrupp LAR

Anna Rapakko

Erik Hansen, Karlskrona
Ann-Sofi Wester, Hallstahammar
Hilda Brodén, Géteborg

Rikard Eliasson, Karlskrona
Niklas von Braun, Hisselby (adj)

Arbetsgrupp KUL

Elisa Dablquist, Norrkoping

Ellen Eklund, Goteborg

Daniel Krusevi, Ostersund

Rikard Eliasson, Karlskrona

Jenny Kindgren, Vreta Kloster (adj)

Information, INFO

Fredrik Torberger, Hjo

Erik Hansen, Karlskrona

Nina Norén, Stockholm (adj)
Caroline Spingberg, Molltorp (adj)

Internationella kommittén, IK

Ellen Eklund, Goteborg

Johan Persson, Uppsala

Cecilia Hemming, Stora Levene
Emilia Sandgren, Malmé (adj)

Utmanarscoutkommittén, UScK

Valda frin och med tinget, 2012-04-21—22

Malin Eriksson, Karlstad
Lukas Mattsson, Aby

Felix Jeppsson, Torpsbruk
Evelina Dablsten, Forshaga
Viadimir Lukic, Ekeby

Fanny Thorkildsen Fernandes, Goteborg

Utmanarscoutkommittén, UScK

Valda fran och med tinget, 2013-04-05---07

Evelina Dablsten, Forshaga
Felix Jeppsson, Torpsbruk
Viadimir Lukic, Ekeby
Thea Folke, Ekeby

Emil Lowengren, Orebro
Anneli Odman, Utby



Alkoholpolitiska kommittén, ALKO

Anna Christensen, Molnlycke
Marcus Reinbold, Varnhem
Niklas Blomaquist, Sodertilje
Anna Arvidsson, Landskrona

Demokratipatrullen

Andreas Sodergren, Trollhittan
Eva-Lotta Persson, Molndal
Carolin Hermansson, Vixjo

Scouterna

Utbildningsutvecklingsgrupp
Sigbritt Andersson, Stora Levene

Programutveckling

“Amahoro Amani — for freden vidare”
Erik H Ekholm, Stora Levene
Julius Kramer, Torpshammar

Samradsgruppen
Jonas Moberg, Skene

KOMMITTEER OCH GRUPPER

Valberedningen
Sigbritt Andersson, Stora Levene

IOGT-NTO-rorelsen

Riksstyrelsen

Fredyik Torberger, Hjo

Rolf Andersson, Landskrona

Daniel Krusevi, Ostersund (suppleant)

Stiftelsen IOGT-NTO-rorelsens Internatio-
nella Institut

Fredrik Torberger, Hjo

Rolf Andersson, Landskrona

OVRIGA ORGANISATIONER
— REPRESENTATION | STYRELSER

Stiftelsen Mogens Backs minne
Rolf Andersson, Landskrona
Christer Ipsonius, Ekeby (suppleant)
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Utifrin foregiende ars forstudie “Avstamp” samlades
under viren fyra s kallade strategipatruller besten-
deavenblandningavungdomar och vuxna medlang
och kort tid inom NSF bakom sig. Uppdraget var
att utifran nuliget ta fram limpliga strategiska mal
och projeke for att na dessa, med det 6vergripande
maletatt gora det enklare och mer attraktivt att anta
ett ledarskap inom NSE. Under resans gang erbjods
medlemmarna att vara remisspersoner. Utifran det
idérika resultatet skapade sedan forbundsstyrelsens
strategigrupp en samlad strategi, vars utkast presen-
terades vid midsommar, spreds pa film och fick sin
slutgiltiga version i september. Vid férbundsmétet
var ombuden beredda att med nigra dndringar anta
strategin. Darmed fick NSF en plan for sitt utveck-
lingsarbete fram till och med 2018. En flexibel
design av strategin gjorde att karer tog beslut om vad
centralorganisationen ska gora men sedan individu-
ellt kunde besluta om ambitionsnivan pa det egna
arbetet. Konsulentorganisationen arbetade i detta
skede fram en plan f6r hur kirerna kan arbeta med
strategin, ettarbete som kallas Pa vig och som pabor-
jas 2014.

Snarast efter forbundsmaotet samlades forbundsled-
ninginklusive kommittéer och personal for attinleda
arbetet med strategins genomférande.

Rekrytering och kompletterande
verksamhetsformer

Under varen hélls forberedande rekryteringsveckor
dir mingakarer fick personligt besok fran sin konsu-
lent. Kérerna erbjods konsulenternas smérgasbord,
en folder med exempel pa olika rekryteringsmeto-
der, till exempel prova-pa dagar och familjedagar
som komplement till den klassiska skolrekryteringen.
Flertalet karer valde att prova ett nytt sitt att rekry-
tera pd, dven om den storsta delen av rekryteringsak-
tiviteterna som genomfordes fortfarande bestod av
klassrums- och skolgardsrekrytering.

Scoutkonsulenterna har under aret dven genom-
fort olika kompletterande verksamhetsformer, till-
sammans med karer och distrikt, som till exempel
sommarlovsliger och fritidsscouting.

I Ostersund arrangerades, for sjitte aret i rad, tva
Kojbyggarliger, med 150 deltagande barn. Huvud-
syftet med dessa lager 4r att knyta an nya vuxna, dels
genom dterkommande information till och kontake
med barnens forildrar och dels genom att utbilda
feriepraktikanter frin kommunen i ledarskap och
scouting, men ocksa genom positiv ryktesspridning
om verksamheten, i bygden.



Konsulenterna har ocksé jobbat med situationsan-
passad utbildning ute i kirerna, nir 6nskemal om
detta har framforts.

Vuxenhajken

Vuxenhajken var en del av drets tema Existens, en hajk
som fokuserade pa natur, friluftsliv, existens och egna
upplevelser. Manga scoutledare lagger allt fokus pa
aktiviteter for sina scouter och att leda veckoverk-
samhet, men glommer oftabortatt sjilvavarascouter.
Vuxenhajken, som arrangerats av nagraav forbundets
konsulenter, flyttade fokus till den vuxne scouten och
erbjod ettarrangemangatt bara dka som deltagare pa.
Inte behova planera, arrangera, utan bara vara for sin

egen skull.

Ny verksamhet, nya kérer

Under aret har sex nya karer startats; Orebro vistra
scoutkdr, Vivalla scoutkir, Nora scoutkér, Koppar-
berg scoutkar och Hagaberg scoutkar i Orebro
distrike samt 4K Center scoutkar i Botkyrka — Svea
distrike. Wadajir och Uddevalla scoutkarer lades ned
av forbundsstyrelsen i borjan av 2014 efter forslag
fran Vistra scoutdistriktet. Da karerna inte haft verk-
samhet eller medlemmar pa flertalet &r riknades de
inte med i statistiken for 2013. Totalt hade forbundet
97 karer vid &rets slut.

Statsbidrag

Varje ar soker forbundet statsbidrag for de aktiva
kirerna. De pengar forbundet beviljas gar direke till-
baka till verksamheten, frimst i form av aktivitets-
stdd men ocksa genom olika projekt som syftar till
att utveckla kirerna.
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Medlemsantal

Totalt har medlemsantalet 2013 minskat. I borjan
avaret hade forbundet 4 895 medlemmar mot 4795
medlemmar vid irets slut. Av férbundets 97 kirer
minskade medlemsantalet i 45 varav tappet i 18 av
kirerna var minst tvésiffrigt.

KOMMUNIKATION, IMAGE OCH
PROFILERING

Ett nytt system for nyhetsbrevintroducerades under
varen och en handfull olika nyhetsbrev finns nu att
prenumerera pa efter eget intresse.

Scouting Spirit har under aret utkommit med fyra
nummer, och har en upplaga pd mellan 4 500-5 000
exemplar.

En storre studiofotografering genomfordes i Varberg
under tidiga varen for att fa bilder till nytt rekryte-
ringsmaterial. Bilderna anvinds 4ven pa hemsidan
och i annat kommunikationsmaterial.

Fem firgglada foldrar med &ldersanpassad informa-
tion, kompletterande affischer samt nya uppsittning-
ar roll-ups togs fram infor hostterminens rekrytering.

Under hostens 100% scout-dag anordnades en
tavling pé Instagram dir medlemmarna skulle visa
upp sig sjilva iforda scoutskjorta. Tre vinnare fick
varsin nyframtagen mossa fran Scoutkop. Forutom
fiargglada mossor har Scoutkop fyllts pA med termosar
ihirliganeonfirger samtlite diskretare vistar, linnen
och funktionstréjor. Alla nyheter var pa plats lagom
till forbundsradet dar Scoutkop fanns representerade
med en tillfallig helgbutik f6r deltagarna. Scoutkép

var ocksi pa plats pa forbundsmétet i Orebro.

Under éret 6nskade manga scoutkérer hjalp att fa
en hemsida i EPI-server. Ett flertal kirer som redan
hade hemsidor i systemet onskade hjalp att overga till
den nya designen. Forbundets tre anldggningar har
aven de uppdaterat till nya designen pa sina respek-
tive hemsidor. Anlaggningsstiftelsernainledde under
hosten ett arbete tillsammans med informatorerna
forattutveckla den gemensammakommunikationen
avanliggningarna.
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PROGRAM

Piforbundsmotet 2012 beslutadesatt 2013 ars tema
skulle vara existens. Existens ir ett av scoutprogram-
mets fjorton malspar och handlar om livets stora
fragor och hur vi relaterar till dem. Tanken med
temadret var att lyfta de existentiella frigorna pé
olika sitt sd att vi alla blir battre pa att ta vara pa och
reflekterakringdessa frigorivarverksamhet. Ettsitt
attrealisera detta var den kortlek som togs fram med
tankevickande citat om var existens riktad till dldre
scouter och ledare.

World Thinking Day, 22 februari, hade i &r temat
”barn och mammors hilsa”, och var baserat pa FN:s
milleniemil nummer fem. World Thinking Day ar ett
tillfalle att lira sigmer om vira scoutvinner runtomi
virlden, att utforskavaralikheter och olikheter, samt
fokusera pa nigraav de linder som behover lite extra
hjalp. Ettav de sitt som Scouternai Sverige arbetar pa
for att bidra till FN:s millenniemal 4r fredsprojektet
Amahoro Amani.

Under helgen 22-24 mars samlades 60 roverscouter
fran hela Sverige pa Scout Camp Ransbergi Virm-
land for att ta roverscouting in i framtiden. Temat

for helgen var futurum, och det var just framtiden
som var helgens fokus. Under helgen blev rover-
scouterna erbjudna méinga workshops, bland annat
om Amahoro-Amani, roverprogrammet, projektled-
ning, samhillsengagemang och Virdebaserat ledar-
skap. Workshoptillfillena var populira och deltagar-
nafick chansattliraavvarandra, utbytaerfarenheter
och skapa nitverk.

Den 23 april firade scouter 6ver helalandet den arliga
Sankt Georgsdagen. Vifirarinte for att minnas nagot
forflutet utan for att skapa en drém om framtiden.
Det ir dirfor Scouterna uppmuntrar varje scout att
std upp for scoutrérelsens virderingar och pAminna
om att i Scouterna far alla vara med. Scouterna stir
upp mot rasism.

Foratt skapa ettuthélligt ideellt engagemanganord-
nades Megahelg pa Ransberg. 40-talet deltagare frin
Junis och NSF gick igenom processen Medvetet
Engagemangdir foreldsning varvades med coachan-
de 6vningar. Milet var att ta fram en karta till hur
det optimala individuella engagemanget skulle se ut,
utifrin personlighet, intressen och yttre forutsitt-
ningar.



19-20 oktober var det ater dags for JOTA/JOTL
Infor arrangemanget hade Scouterna tagit fram ett
aktivitetspaket som fokuserade pa Lokalt och globalt
samhillsengagemang.

Tillsammans med Junis arrangerade férbundet Juni-
orpumpen 11-14 november for barn och ungdomar
fran 43 foreningar, varav ungefir hilften var scoutki-
rer. Forsta pris kammade scoutkiren Spejaren Klip-
pan hem. Molnlycke scoutkir slutade trea. Dals-Ed,
Kristdala och Ostersunds scoutkérer fick priser i
utlottningen mellan alla deltagande lag.

Vuxenpumpen gick av stapeln torsdagen den 14
november med totalt 102 deltagande lag. Vinnande
lagvar Arete, och bist placerade scoutkir blev Oster-
sund pé en sjundeplats.

Tre veckor efter att forbundsmétet samlades kar-
och distriktsordféranden, kommittéer och personal
for att tillsammans med forbundsstyrelsen ta sig an
strategin och planera f6r det kommande arbetet pd
olika nivier. Under ledningav Fredrik Torberger och
Anna Christensen fran forbundsstyrelsen fick ordfo-
randena mojlighet att diskutera vad det innebir att
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vara strategikar, vad ordférandeuppdraget innebir
och hur man kan jobba med forindringsledarskap.

Attvaga frigaoch engagera fler minniskorivartarbe-
te var ett genomgaende tema for kommittéer, FS och
personal som med guidning av Jonas Moberg frin
ES och generalsekreterare Jenny Lindberg jobbade
med att planera strategins genomforande. Fokus for
dessa deltagare var att fi en forstéelse for vad strate-
gininnebir, hur arbetsplanen ska ses i forhéllande till
strategin och vem som gor vad. Kommittévis borjade
arbetet med att styra upp mélprojekten genom att
prioritera nir de olika projekten ska genomféras,
stimma av om de dr beroende av andra malprojekt
samt att fundera 6ver vilka som kan tillfrégas for att
arbeta med projekten.

Under éret tillsattes en Demokratipatrull for att
forbereda 2013 ars tema “Tag plats” med extra fokus
pa demokratifragan. Patrullens syfte har varit att
stirka den demokratiska processen i forbundetlikvil
som att hjdlpa kirerna med idéer kring hur de kan
arbeta med demokrati i sin ordinarie verksamhet.
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UTMANARSCOUTING

Forbundets utmanarscouter har en egen kommitté,
Utmanarscoutkommittén (UScK). Utmanarscout-
kommittén bestéir av scouter i dldern 15-18 ar och
deras uppdrag ir att arbeta for att utmanarscouter
inom Nykterhetsrérelsens Scoutforbund far inspira-
tion och stod sé att de kan uppleva en utmanande
utmanarscouttid. Tanken ir ocksi att utmanar-
scouterna ska kunna péverka forbundets arbete
och inriktning, bland annat genom den férslagsritt
som utmanarnas arsmote, Tinget, har gentemot
forbundsmotet.

Hir nedan foljer ett utdrag ur utmanarscouternas
verksamhetsberittelse:

Scoutiret 2012 avslutades och 2013 firades tradi-
tionsenligt in med nyarsbal pa Scout Camp Rans-
berg. Balen foljdes av mer festligheter dd detifebruari
anordnades en Vinterfest for alla utmanare i Berg
utanfor Vixjo. Arrangorerna utlovade en fet festkvill

med mat och dryck i syfte att spridaatt man kan festa
alkoholfritt. Detta gjordes bland annat genom att
bjuda in utomstaende till festkvallen.

Tapril var det Ting i Kahog, ett lyckat arrangemang i
demokratisk andaarrangeratav Mupparna frin Utby.
Under Kristihimmelfirdshelgen var det mycket akti-
vitet i forbundet. P4 férbundets anliggning Kungs-
holiDalarna holls arets Idékurs medan Scout Camp
Ransbergbjod in till Varfest och arbetshelg.

Sommaren kom fort och utmanarna spred sig éver
virlden. Ett ging utmanare for i juni till Ostersund pa
kojbyggarliger. Hir lirde utmanarna barn att bygga
kojor och samarbeta och hade ocksa sjilva mycket
roligt.

Runt midsommartiden drog manga utmanare till
Kungshol i Rittvik for ett traditionellt midsom-
marfirande med regn och dans arrangerat av Oskar
Persson och Even Landro.



Andra drog, sa snart sommarlovet kom, ivig till
Tyskland pa Explorer Belt. Niarmare bestimt atta
utmanarscouter frin NSF vandrade i det vackra tyska
landskapet och en NSF-are var med i arrangérstea-
met. NSF var ocks representerat pi motsvarande
arrangemang i Schweiz och Benelux.

Tre NSF scouter tog chansen att i juli delta pa Boy
Scouts of Americas nationella Jamboree i USA.

Senare under sommaren var det dags for det stora
aventyrarscoutligret Bla Gryning pa Kungshol.
Utmanarscouter fyllde hir en viktig roll som bade
funktionirer och patrulledare.

Ligrl var det stora gemensamma scoutligret for
utmanare och roverscouter den hir sommaren. Lagr1
holls i augusti utanfor Lysekil pa den vackra vistkus-
ten. Det var ett kul liger med manga fina singer och
ett starkt NSF-ging med bade utmanare och rover-
scouter.

I ménadsskiftet augusti/september var det dags att
diskutera en viktig fraga for forbundets framtida
strategi, nimligen nykterheten i praktiken. Det holls
forbundsrid pa Scout Camp Ransberg dar frigan
diskuterades i en trevlig virmlindsk miljo med fler-
talet nirvarande utmanarscouter.

Nir sommaren tog slut sa for manga utmanare till
Lund f6r att lira sig mer om alkohol och cannabis.

Det var dags for den Alkoholpolitiska helgen som
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arrangeradesav Anna Arvidsson och Emma Graésen.
Vi vissade vira argument och fick lyssna pa vildigt
intressanta forelisningar om alkoholindustrin.

Den 27-29 september var det dags for den érliga och
ack s dlskade Rikshajken, som den hir gingen dgde
rum i Stora Leverne arrangerat av Team Baconost.
Det var en riktig fest med en massa baconost och en
trevlig promenad pé slittlandet.

Inovember blev det dags for forbundsmétet som den
hir gangen holls pa historisk NSF-mark, nimligen
i Orebro helgen den 8-10 november. Hir togs det
beslut om att en Roverscoutkommitté ska tillsittas
och att forbundsmoétet framover ska hillas vartan-
natar.

Jule-TASSen var arets forsta Tass och det var en mysig
helg i Géteborg helgen 29-30 november. Under
helgen testades alkoholfria drinkar for fulla muggar.

Ett par helger senare holls en Lucia-Tass i Ostersund.
Det genomfordes trevliga aktiviteter som innefattade
en hel del bakning. Det bjods dven in scouter frin
andra forbund, vilket var ett trevligt inslag.

For att avsluta &r 2013 och vilkomna 2014 var det
manga utmanare och roverscouter som samlades pa
Scout Camp Ransberg for att ta del av den mycket
uppskattade Nyarsbalen. Temat for aret var en klas-
sisk maskeradbal, s som det brukade vara pa 1700-
talet.
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ROVERSCOUTING

NYKTERHET | SCOUTRORELSEN

For att mojliggora att fler deltar i arrangemang for
roverscouter har tre arrangemang omfattats av sd
kallad reseersittning. Detta innebar att deltagarna
kunnat fa sina reskostnader Gverstigande 300 kr
ersattaav forbundet. De tre arrangemangen har varit
nyarsbalen och vérfesten pa Scout Camp Ransberg
samt midsommar pa Kungshol.

Under 2012 bérjade planer ta form pé att arrangera
ett si kallat Roverforum for att diskutera roverscou-
tings framtid. Efter en del lobbyarbete frin férbun-
detshallvalde Scouterna till NSF:s gladje att forligga
det forsta forumet till Scout Camp Ransberg under
varen 2013. Tanken 4r att Ransberg ska bli Sveriges
roverscouters anliggning och for att frimja detta har
forbundetvaltate skjuta till medelunder2013-2015
for att Roverforum ska arrangeras pa Ransberg.

Forbundsmétet i Orebro beslutade att tillsitta en
roverscoutkommitté under 2014 som kommer att
arbetalikt utmanarscoutkommittén, men med fragor
SOm ror roverscouter.

Under forsta halvaret hade kommittén ALKO sex
ordinarie moten. Ett reviderat forslagav dokumentet
NSF:s syn pd alkohol togs fram till forbundsmaotet
2013 som tog med de synpunkter som kom upp pé
forbundsmotet 2012. Kommittéarbetet avtogunder
hésten och vid arets slut var det oklart hur kommit-
téns framtid ser ut.

Den 31 augusti samlades ungefir 70 personer pi
Scout Camp Ransberg for forbundsrad pa temat
"Nykterheten i praktiken”. Gruppen, som var en bra
mix av ideella, anstillda och delar ur forbundsstyrel-
sen, visade stort engagemang, dppenhet och bidrog
med massor av godaidéer. Helgen leddesav en extern
processledare och genomférdes med arbetsformen
Open Space. Alla deltagare fick skriva ner imnen
rérande nykterhet som intresserade dem och satt
sedan upp dem i ett forberett tidsschema. Nir den
tiden sedan var inne gick den amnesansvariga till sin
platsochinvintade en eller flerasamtalspartners. Det
infann sig en tolerant och nyfiken stimning direkt
och vildigt manga kom till tals. Helgen resulterade



i ett antal rapporter frin de olika samtalsgrupperna
samt en podsindning.

Iseptembervar det Alkoholpolitisk helgi Lund. Precis
som namnet antyder dgnades helgen it férdjupning
i frigor som rér alkoholpolitik. For de som anlinde
redan pé fredagen bjod kvillen pé film som givetvis
hade temat alkohol och dir det gillde att ta pé sig
kritikerbrillorna och granska alkoholnormen. Alko-
holnorm var ocksi ett dterkommande dmne under
lordagen. Fake Free foreliste om forvintningarna
pa alkohol som en magisk dryck och om placebo-
effekten i samband med drickande. Maik Diinnbier
fran IOGT International berittade mer om alkoho-
lindustrin, "Big Alcohol”, och hur alkohol paverkar
bland annat politiken, ekonomin och hilsan i vir
omvirld. For att vidga var synvinkel ndgot mer holls
ocksi en mycket intressant forelasningom Cannabis,
som dr den nist vanligaste drogen efter alkohol och
somivissalinder irlegaliserad, precis som alkoholen.

Forbundet genomférde i december, for sjunde aret i
rad, kampanjen Vit Jul tillsammans med Junis, UNF
ochIOGT-NTO. Syftet med kampanjen dratt belysa
barnenssituation underjulen. Svenska folket uppma-
nades att gora ett personligt stillningstagande for
barnens skull och lova att sjilva vara nyktra 24-26
december. Manga anammade firandet av en Vit Jul
2013 och flerascoutkdrer runtomilandetanordnade
alkoholfria aktiviteter for barn och ungdomar.

UTBILDNING

Idékursen genomférdes pa Kungshol over kristihim-
melsfirdshelgen da 19 utmanare tog chansen att
utveckla sig sjilva ideologiskt samt lira sig mer om
och praktisera utmanarscouting.

Pa IOGT-NTO-rorelsens kongresser i Boras fanns
NSF pa plats med delar ur Scoutkdps sortiment.
Deltagarnakunde ocksa anmailassig till de ledarutbild-
ningar som NSF erbjod, bland annat delar ur BAS
och SCOUT samt Trygga Moten. NSF holl ocksa en

kvallsaktivitet i stadsparken dir det grillades havre-
kaka och lektes lekar.

Istillet f6r den arliga utbildningen Patrull, Solvargs-
veckan hollsiar Bla Gryning 2.0 for dventyrarscouter.
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Lagret samlade strax 6ver 80 deltagare och ett 20-tal
ledare. Bla Gryning skiljer sig lite frin vanliga mer
traditionella lager. Hit dker man inte med karens
alla scouter och medféljande ledare, utan hir paras
ledare ihop med scouter fran andra karer 4n sin egen.
Dessutom blandas unga och nya ledare med mer
erfarnaildre ledare. Under viren har ledarna svetsats
samman genom tva kombinerade ledarutbildningar
och fortriffar.

Somen del av arets tema, Existens, genomférdes inom
ramen for Expedition Inrikes tva utbildningsarrang-
emang for ledare. Forst ut var Sloghp-helgen i borjan
av augusti i Aniset dir en handfull ledare passade pa
att fordjupa sigi olika hantverkstekniker och filoso-
fera over livets stora frigor. Andra helgen i augusti
genomfordes det andra arrangemanget som var en
vuxenhajk pa Scout Camp Ransberg dir ett tiotal
ledare tog chansen att sjilva firdas i skog och mark
samt i sina egna tankar.

Tre personer frin kommittén LAR reste till Hong
Kongforattdeltai World Scout Education Congress,
vilket dr ungefir som hela virldens Scoutforum om
program- och utbildningsfrigor.
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STRUKTUR

Anlaggningsstiftelserna

IOGT-NTO-rorelsen

Scout Camp Ransberg i Ransiter, Kungshols kurs-
och lagergard utanfor Rittvik och NSF-scouternas
fiallstugor i Storvallen, forvaltas och drivs i stiftelse-
form. Deavger dirfor egna arsredovisningar. Férbun-
det utgor huvudman for dessa tre stiftelser.

IOGT-NTO-rorelsens internationella arbete

Fredrik Torberger och Rolf Andersson har varit
forbundets representanter i Internationella Radet,
som ir IOGT-NTO-rorelsens internationella arbe-

tes styrgrupp.

IOGT International

Forbundet har direktmedlemskap i virldsorganisa-
tionen IOGT International och tillhér som en foljd
av detta ocksa Active och Nordens Godtemplarung-
domsrid, NORDGU.

Fyraforbund utgér tillsammans IOGT-NTO-rérel-
sen. Dessa ar IOGT-NTO, Ungdomens Nykter-
hetsférbund (UNF), IOGT-NTOs Juniorférbund
(Junis) och Nykterhetsrérelsens Scoutférbund
(NSE).

Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet
(NBV)

NSFirdirektmedlem i studieforbundet Nykeerhets-
rorelsens Bildningsverksamhet.

Scoutkdp

Scoutkép ar NSF:s webbaserade forsiljningskanal
for profilprodukter och egenproducerat material.
Forsaljningen skots fran kansliet med hjélp av perso-
nella resurser som finns i IOGT-NTO-huset.



Svenska Scoutrddet (SSR) och Scouterna

Under 2013 avvecklades slutligen de sista delarna av
Svenska Scoutradet, vilket innebir att Sveriges scou-
ter nu endast samverkar inom organisationen Scou-
terna. Ansokan om 6verforing av medlemskapen i
virldsorganisationerna World Organization of the
Scout Movement, (WOSM) och (World Associa-
tion of Girl Guides and Girl Scouts, (WAGGGS)
fran Svenska Scoutradet till Scouterna, beviljades
under varen 2013.

NSF ir en samverkansorganisation till Scouterna,
genom det samverkansavtal som tecknades under
2012. Den forbundsgemensamma Samradsgruppen
har under &ret fortsatt att triffas ett par ginger per
termin for att diskutera gemensamma frigor och
utveckling. Exempel pd omriden som Scouternaoch
samverkansorganisationerna utvecklar gemensamt
ar program, utbildning, kommunikation, Trygga
Méten och arrangemang.

Under 2013 fick Scouterna en ny samverkansorga-
nisation, EFS Scout.

Medlemskap i andra organisationer:

® Active — Sobriety, Friendship and Peace

* NORDGU (Paraplyorganisation for nykter-
hetsorganisationer fér ungdomar i norden)

* Nykterhetsrorelsens Bildningsverksamhet,
NBV

¢ Centralférbundet for alkohol- och narkotika-
upplysning, CAN

* Landsradet for Sveriges Ungdoms-
organisationer, LSU

* Foreningen Frukedrycker

* Riksforeningen Vira Gardar

* Arbetsgivaralliansen

® Nitverket for barnkonventionen

* Kandersteg International Scout Centre
Association

* Friends of scouting in Europe
* Friends of Europe Region WAGGGS

* SLAN Sveriges Landsrid for Alkohol- och
Narkotikafragor

ARSREDOVISNING
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INTERNATIONELLT

Internationella mdjligheter

Intresset for IKs nyhetsbrev om internationella
mojligheter for NSFare vixer och det skickades ut
ettflertal ginger under dret med bland annat inbjud-
ningar till internationella arrangemang och kurser.

Volontarer

Genom EVS, European Voluntary Service, har NSF
under aret haft tvavolontirer i forbundet. Insa Hand-
schuch avslutade sin volontirtjanst hos NSF under
hésten efter att ha spenderat ett &r hos oss. Férutom
att vara en aktiv avdelningsledare for upptickar-

2 t231 ‘

scouterna i Virends scoutkar och stotta konsulen-
ternavar Insadeliplaneringsteamet for Bld Gryning.

I september vilkomnade vi en ny volontir i Vixjo,
Jonas Stein, som stannar till augusti 2014.

Active

Felix Jeppsson och Emil Lowengren deltog som
NSEF:s representanter pa Actives seminarium “Chan-
ge the Change” i Estland i mars.

Actives sommarliger Heartbeat arrangerades i
Bosnien och Hercegovinaijulioch tva NSF-medlem-
mar var pa plats som deltagare. Pa lagret erbjods akti-
viteter som utflykeer till narliggande stider, att prova



pa olika sporter, olika workshops, bad och méten
med unga frin stora delar av Europa.

Democracy is Dialogue (DiD)

NSF ansokte som virdorganisation om att finansie-
ra projektet DiD "Democracy is Dialogue” genom
EU:s ungdomsprogram "Ung och Aktiv” och blev
beviljad finansiering. Projektet ska genomféras under
2014 tillsammans med fem medlemsorganisationer
fran Active och kommer att fokusera pa lokal och
europeisk alkoholpolitik.

Overture Network

Overture Network ir ett europeiskt nitverk for scou-
ter som arbetar med fragan kringatt bredda scouting
till vuxna, barn och ungdomar som i vanliga fall inte
nas av vir verksamhet. Det kan handla om integra-
tion, funktionsnedsattningar, mangfald och genus.
Pé arets forsta natverkstraff i Namur utanfér Bryssel
representerades NSF av Ellen Eklund, Emma Olofs-
son, Ellen Holm och Carl Berggren. Pi arets andra
traff i Wien representerades NSF av Carl Berggren.

Amahoro Amani - for freden vidare

Projektet “Amahoro Amani — for freden vidare”, i
samarbete med Kvinna till Kvinna och med stod fran
Svenska PostkodLotteriet — ir en del av Scouternas
internationella partnerskap med Stora Sjéregionen
i Centralafrika — och inne pd sitt sista projekear.
Projektet har bl.a. spridit metoder och inspiration
for lokal samhallsforandring till Sverige, och arbetat
med organisationsutveckling och kommunikation
i Stora Sjoregionen. Férbundets medlemmar Erik
H. Ekholm och Julius Kramer har det senaste aret
ingittiprojektets styrgrupp och ansvarat fér utveck-
lingen av programmaterial till svenska scouter, som
lanseradesioktober. Inovember genomfordesen resa
till regionen, bla. for att samla intervjuer till boken
“Gora skillnad” som slapps under 2014, och utbilda

ideellt engagerade i kommunikation.

WOSM och WAGGGS Europakonferenser

Taugusti hélls EuropakonferensernaiBerlin. Sverige
deltog med en stor delegation med cirka 20 scouter,
varav sju var NSF-are.
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Sober Network

Sober Network ir ett nitverk for nykera scouter i varl-
den. Hosten 2013 omarbetades logotypen f6r Sober
Network och en pin togs fram som gar att kopa via
Scoutkdp. Den kommer dven att finnas till forsalj-
ning pa olikaarrangemangdir natverket gors synligt.

Living Drug Free Project - ITYF

Projektet "Living DrugFree” som den indiska nykter-
hetsorganisationen ITYF (Indian Temperance Youth
Federation) bedriver i samarbete med NSF har i
december 2013 passeratsitt tredje och sista ar. Ytterli-
gare utbildningariattarbetamed Drogfriryggsicken
har genomférts med indiska scoutledare i regionen
och samarbetet med universitet Gandhigram Rural
University i Dindugal, Tamil Nadu, har fortl6pt.
Dir har nu Living Drug Free blivit en del av arbetet i
skolans redan etablerade barn- och ungdomsgrupper.

Under férsommaren 2013 genomférde NSF ett
volontirutbyte med ITYFE. Tva NSF-scouter, Anna
Arvidsson och Amanda Ylipii, besokte projektet pd
plats. Tyvirr orsakade en virmebolja, som resulterade
i stangda skolor, att storre delen av volontirsutbytet
inte gick att genomf6ra i I'TYFs ordinarie verksam-
het. Under sommaren 2014 planerar NSF att taemot
tvi volontirer fran den indiska organisationen.

EKONOMI

Sammanfattningsvis blev 2013 ur ekonomisk synvin-
kel ett overskottsar. Liksom for 2012 redovisar vi ett
overskott pa drygt 2 miljoner kronor. Vissa poster
i budgeten har blivit dyrare 4n budgeterat, medan
andra har blivit billigare eller i vissa fall inte blivit av
alls. Dessa tar mer eller mindre ut varandra. Over-
skottet utgors darfor i princip av det 6kade utfallet
fran Ungdomslotteriet jimfort med budget. Att
lotteri6verskottet blir vasentligt storre dn budgete-
rat 4r naturligtvis glidjande. Men vi méste samtidigt
arbeta langsiktigt med att kunna hantera vér ekono-
miska situation dven di lotteriintikterna eventuellt
minskar. I 6vrigt hinvisas till den ekonomiska redo-
visningen.
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FORVALTNINGSBERATTELSE 2014

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund, NSF, ér bide en
delav Scouternaoch ettav forbundeni IOGT-NTO-
rorelsen. Detta innebir tvé stadiga ben att sta pa.

En av férbundets starka sidor ar arbetet for drogfrihet
och det personliga stillningstagandet, vilket innebir
att man som medlem i Nykterhetsrorelsens Scout-
torbund inte anvinder nigon form av droger. Frin
12 ars alder avligger scouten dessutom ett nykter-

hetslofte.

NSF ir politiskt och religiost obundet. Man far ha
vilken tro man vill, tycka vad man vill s& linge man
staller upp pa det scouting representerar: medmansk-
lighet, demokrati och internationell forstéelse.

Denna férvaltningsberittelse foljer samma rubriker
som den arbetsplan som antogs pa forbundsmétet
2013.

NSF | DET LOKALA OCH GLOBALA
SAMHALLET

Ké&rernas roll i sina lokalsamhéllen

Forbundsridet 2014 genomfordes pa temat lokalt
engagemang i anslutning till 6vriga IOGT-NTO-
rorelsens kick-off infor kongresserna 2015. Drygt
80 medlemmar samlades i Lund for att fordjupa sigi
amnet socialt engagemang pé lokal niv4, inspirerade
av tva externa forelisare. Tillsammans med 6vriga
IOGT-NTO-rérelsen genomfordes ocksa en knyt-
konferens f6ljt av gemensamma sociala aktiviteter
pa kvillen. Pa sondagen fick NSF:s deltagare arbeta
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med hur de kan engagera sig socialt pa hemmaplan.
Béde viramedlemmar och 6vriga IOGT-NTO-rérel-
sen uttryckte sig positivt over samlokaliseringen av
arrangemangen och 6nskade dnnu mer tid for utbyte
av erfarenhet nista ging.

Utveckling av NSF:s rost i samhallsdebatten

Under aret har arbete paborjats for att utveckla NSF:s
kommunikation gentemot omvirlden. Mélprojektet
Virrollivirlden har syftat till att fortydliga var ideolo-
giochvarvision. Vad virt uppdragivirlden ir och vad
detér vivill uppnd. En gemensam bild av detta utgor
grunden for att skapa en tydligare kommunikation
gentemot omvirlden och potentiella medlemmar.

Oversyn av NSF:s internationella engagemang

Forbundet hade tva ideella representanter pa plats pd
IOGT Internationals virldskongress hosten 2014,
Annie Roos och Johan Persson. De hade i uppgift att
aterkomma till forbundsstyrelsen och internationella
kommittén med forslag pa hur férbundet bor arbeta
alkoholpolitiskt pa den internationella arenan.

Pi kongressen avslutades formellt forbundets tredriga
projekt med organisationen ITYF (Indian Tempe-
rance Youth Federation) fran Indien. Under aret har
internationella kommittén utifrin dessa erfarenhe-
ter, samt var NSF redan har etablerade nitverk i virl-
den, planerat for nista internationella projekt. Det
kommer att ta avstamp 2016 genom ett sommarliger
i Rwanda.

Julius Kramer representerade férbundet pd Youth
Forum i Slovenien. Ett arrangemang som virlds-
scoutorganisationen WOSM ordnar i anslutning till
forbundets virldskongress.
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NSF SOM MEDLEMSORGANISATION

Klarhet kring hur nykterheten ska hanteras i prakti-
ken har arbetats med i malprojektet Nykterheten i
praktiken. Resultatet dr ett forslag till fosrbundspolicy
som testas pa forbundsridet 2015. Arbetet med att
goramedlemmarna stolta och bekvima med att prata
om NSF gors genom Pa Vig-processen for forbundets
strategikarer.

Involvera mdnga och stotta dem som leder

Attscouter och team som engagerar sig pa forbunds-
niva ska fi den uppskattning de fortjanar dr nagot
som alla kommittéer arbetar med I6pande.

Forbundsstyrelsen har fortsatt arbeta med uppdrags-
beskrivningar for att tydliggéra vad som forvintas
nir ndgon antar ett uppdrag. Forbundsstyrelsen och
personalen arbetar ocksa aktivt for att i in nya forma-
gor i arbetsgrupper och projekt. Ett resultat av detta
ar bland annat att scouter som tidigare inte engagerat
sig pa forbundsniva nu finns i ligerkommittén for
2016 ars forbundsliger.

Oppenhet och tillganglighet

Forbundsstyrelsen diskuterade tillginglighet utifrin
flera olika perspektiv och kommer att jobba mer med

fragan under 2015. Under 2014 lanserade f6rbun-
det ett intranit for personalen och ideellt aktiva pa
forbundsniva. Systemet 4r byggt i Microsoft Share-
Point och dépt till Birk. Det erbjuder bland annat
arbetsytor och dokumentdelning for en enklare
hanteringav férbundets dokument. Att férenkla for
medlemmen att hitta information om forbundets
verksamhet finns med i planeringen av ny hemsida
med lansering2016-2017.

Istrategikirernas arbete med Pa Vig-processen ingar
ocksa moment om Oppen scoutkir. Syftet dr att vicka
reflektion kring gruppkultur som kan verka exklude-
rande och hur den kan f6rindras.

Ramar for forbundsstyrelsens arbete

Forbundsstyrelsen genomférde fem fysiska méten
och fem telefonméten under 2014. I maj triffade
styrelsen ovrigaIOGT-NTO-rorelsen. Ettled i arbe-
tet med att gora forbundsstyrelsen mer strategisk har
varit framtagandet av en fortydligad delegationsord-
ning.

Styrelsen har under ett par tillfillen under 2014
utnyttjat mojligheten att fa ersattning for férlorad
arbetsinkomst. Forbundsordféranden har under
dret varit arvoderad pa 100 procent, men kommer
att minska den arvoderade tiden under 2015.
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NSF SOM VERKSAMHETSSTODJARE

Forbundets strategi som antogs pa forbundsmaétet
2013 har som 6vergripande mal att géra det enklare
och mer attraktivt att anta en ledarroll i NSF. De
flesta av strategins malprojeke sitter darfor ledar-
teamet och karen i fokus.

Under ett knappt ar har kirernas egen strategiprocess
P4 Vigvaritiging. Sedan dess har 30 karer valtatt bli
strategikdr. Storre delen av de karer som har sattigang
har tillsammans med en konsulent hunnit arbeta med
tva till tre kirmal, sammanlagt ska kiren genomfora
atta karmal.

Av dekarer som for tillfillet valt att inte jobba med Pa
Viganger mangaatt de for tillfallet inte har kapacitet
att arbeta med strategin pd grund av exempelvis ledar-
brist, att de ar i ett uppstartsskede eller for tillfillet
inte har ndgon verksambhet.

En tydlig majoritet av strategikirerna anser enligt de
lopande utvirderingarna att de fatt ut nigot av de
forsta tre karmalen. Det vill siga kirmal A: Kérstra-
tegin, karmal C: Nykterheten i praktiken samt kdrmal
E: Oppen Scoutkir. Minga uppskattar att de far
mojlighet ate diskutera de hir fragorna med sina
ledarkollegor dé detar bide nyttigt och roligt. Vidare
menar fleraatt det stirker ledargruppen att féra dessa

diskussioner, d alla har mojlighet att komma till
tals och tillsammans fa arbeta med utvecklande och
konkreta uppgifter. Det har ocksa 6kat samsynen i
ledargruppen papekar flera, dd imnen som nykterhe-
ten tas for given, men att ledarna i kiren egentligen
aldrigresonerat och tillsammans reflekterat 6ver hur
de ser pa saken och hur detisin turkan paverkakéren.

P4 Vig fortsitter under hela 2015 samt virterminen
2016.

Medlemsrekrytering

Konsulenterna har sedan ett par ar arbetat med forbe-
redande rekryteringsveckor under varterminen dar
héstens insatser planeras. Vad karen kan f& hjilp med
presenteras i en folder, det s kallade smorgasbordet.
Flera karmal i Pa Vg syftar till att utveckla karens
formaga att rekrytera och taemot nya vuxna medlem-
mar.

Historiskt sett har NSF:s basta metod for att bli fler
varit att scouterna sjilva tar med en kompis. Konsu-
lenterna har tagit fasta pa det och vidareutvecklade
och lanserade under 2014 ett material for kompisre-
krytering. For varje avdelning finns tips pa hur karen
kan jobba med kompisrekrytering. Det finns dven
stdd for hur vi nar vuxna och unga vuxna i paketet.
Stor vike ldggs pé att forbereda bade scouter och
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ledare pa hur man frigar, hur vi tar emot nya scouter och
vad den fir med sig hem. I paketet finns ocksa kompis-
kisor, kompismirken och andra prylar f6r att uppmuntra
avdelningen, ledarteamet och styrelsen.

Itillaggtill detta arbetar en projektpatrull med att ta fram
ett vilkomstpaket. Det avser att informera och motivera
vardnadshavare sa att intriadet i scouting blir si enkelt som
mojligt.

Uppstart av nya kdrer

Under 2014 startades tva nya karer, Team aktiv i Svea
distrikt och Gullabo i Kalmar distrikt. Bida initiativen kom
fran personer som redan var medlemmar i NSFE. Gullabo
hade flera ledare med pa hostens valkomsthajk och har
rivstartat sin verksamhetisitt stora scouthus i Gullringen.

Forbundet fortsitter att stotta de fem nya kirerna i Orebro
distrikt, som halsades vilkomna pa forbundsmétet 2013,
bland annat genom gemensamma ledarinsatser. I samband
med forbundsstyrelsens forsta styrelsemote 2015 traffar
styrelsen de nya kérerna.

Ekonomiskt stod till kdrerna

Forbundet betalade ut aktivitetsstdd for karernas ordi-
narie verksamhet och rekryteringsbidrag for insatser dar
kirerna arbetat for att rekrytera nya medlemmar. For att
locka medlemmar att utnyttja forbundets tre anliggningar
fanns bidrag att soka baserat pa féregiende ars medlems-
antal. Dessa anliggningscheckar finns kvar dven 2015 for
att ddrefter utvirderas.

Roverscouting inom NSF

Under varen 2014 tillsatte forbundsstyrelsen en rover-
scoutkommitté med uppdragatt utveckla férbundets verk-
samhet for roverscouter. Forbundsstyrelsens roverscoutan-
svarige med flera har stttat kommittén i dess arbete med
att utforma sig sjilv. Kommittén har traffats fem ganger
under iret, bland annat for ett gemensamt styrelsemote
med utmanarscoutkommittén och férbundsstyrelsen.

Var dppenhet och mangfald

Se dven rubriken uppstart av nya kérer. Férbundssty-
relse och personal arbetar for att knyta vara nya scout-
kirer nirmare forbundet och 6vriga kérer i deras nirhet.



Forbundsstyrelsen har tillfrigat flera scouteride nya
kirerna omatt ta plats i projekegrupper pa forbunds-
niva. Strategikérer arbetar med kirmalet Oppen
scoutkar, med syfte att gora karen mer vilkomnande.

Tydlighet kring samverkan med distrikt
inom Scouterna

Forbundsstyrelsen kontaktade under hosten NSF-
distrikten for att fi en nuligesbild av samarbetet med
distrikten inom Scouternas. Arbetet med hur samver-
kan ska se ut fortgir under 2015.

NSF SOM ARBETSGIVARE

Forbundsstyrelsen formulerade under forsta halviret
2014 ett dokument som beskriver personalorgani-
sationens uppdrag. Detta ir 6verlimnat till general-
sekreterargruppen och arbetet med att se 6ver den
nuvarande organisationen kommer att piborjas viren
2015. Forattleda dettaarbete inrittade forbundssty-
relsen varen 2014 en ny tjdnst, bitridande generalse-
kreterare med ansvar for strategi och intern utveck-
ling. Se forteckning 6ver anstillda under rubriken
Personal.

NSF SOM HUVUDMAN FOR TRE
ANLAGGNINGSSTIFTELSER

Forbundsstyrelsen har i dialog med de tre stiftelsernas
styrelser skrivit verksamhetsavtal med varje stiftelse.
Dir tydliggors ekonomiska bidrag fran férbundet
och forvintningar frin NSF som huvudman. Carl
Berggren ir fortsatt anstilld som Camp Chief med
huvuddelen av sin tjinst avsatt for arbete pa Scout
Camp Ransberg. 7,5 % vardera av tiden finns avsatt
tor Kungshols kurs- och ligergird och Storvallens
fiillstugor att disponera.

Under sommaren 2014 erbjéds tolv unga medlem-
mar sommarjobb pi Scout Camp Ransberg. Tillsam-
mans med den ugandiska volontiren Gidds Bambaga
III genomférde de 75 sommarjobbsveckor pa anligg-
ningen.

ARSREDOVISNING

NSF SOM PARTNER, SAMVERKANS-
ORGANISATION OCH MEDLEM

Forbundet fortsitter att delta i samarbeten och
projekt som ligger i linje med vér ideologi och véra
mél. Detta har férbundsstyrelsen tagit i beaktande
nir det kommit forfragningar om medlemskap och
projektmedel. Detta har i ndgra fall resulterat i att vi
valt att tacka nej till samarbeten. Férbundsstyrelsen
anser att det ar viktigt att vi har kraft och kunskap att
engagera oss i de samarbeten vi ingar.

Utvirderingav samverkan med Scouterna har inletts
och kommer att presenteras pa forbundsmétet i Eskil-
stuna 7-8 november.

NSF har deltagit aktive i Nykterhetsrorelsens
Bildningsverksamhets (NBV) férindringsarbete.
Forbundsordféranden deltogi studieresa och huvud-
mannamote i Sarajevo. Generalsekreteraren ingér i
ett nitverk med NBV:s medlemsorganisationers
verkstillande tjinstemin.

Medlemskap i andra organisationer

* Active — Sobriety, Friendship and Peace
* NORDGU (Paraplyorganisation for nykter-

hetsorganisationer f6r ungdomar i norden)

* Nykterhetsrorelsens Bildningsverksambhet,
NBV

¢ Centralférbundet for alkohol- och narkotika-
upplysning, CAN

* Landsradet for Sveriges Ungdoms-
organisationer, LSU

* Foreningen Frukedrycker

* Riksforeningen Vira Gardar

* Arbetsgivaralliansen

* Nitverket for barnkonventionen

* Kandersteg International Scout Centre
Association

* Friends of scouting in Europe
* Friends of Europe Region WAGGGS

* SLAN Sveriges Landsrad for Alkohol- och
Narkotikafragor
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FORBUNDETS KOMMITTEER

ALKO

ALKO:s uppdrag ar att stirka den nyktra ideologin
inom forbundet samt att vara en kontaktyta mot
andra organisationer nir det giller denna kirnfriga.

Kommittén har inte varit aktiv under 2014 eftersom
detvarit svartatt rekryteraideella till gruppen. Ingen
alkoholpolitisk helg arrangerades da de tillfragade

arrangérerna fick forhinder.

INTERNATIONELLA KOMMITTEN (IK)

Internationella kommitténs uppdrag ir att frimja
medlemmars internationella upplevelser och inspi-
rera till ett globalt engagemang i samarbete med
scout- och nykterhetsrorelsen.

Volontarer

Forbundet har under aret haft en EVS-volontir frin
Tyskland, Jonas Stein, med placeringi Vixjo fram till
september 2014. Direfter har vi inte haft ndgon som
kunnat arbetsleda varfor forbundet inte har nigon ny
volontir. Istillet kommer scouter frin NSF erbjudas

att 3ka ut som volontirer i Europavia EVS (European
Voluntary Service).

Inget volontirutbyte med ITYF i Indien genom-
fordes under sommaren pé grund av olika tider for
sommaruppehill och ledighet. Scout Camp Ransberg
har dock aterigen haft hjilp av Gidds Bambaga III
fran Uganda.

Sober Network

Nitverket har under retlegat mer eller mindre vilan-
de men fanns dock representerat pA IOGT Interna-
tionals kongress i Thailand. Kommittén har diskute-
rat hur natverket kan utvecklas och kommer att sitta
upp tydligare ramar under 2015. Oppna nitverkstrif-
farkommer attanordnas pi minst ett internationellt
lager om éret, varav World Scout Jamboree i Japan
kommer att vara det forsta 2015.

World Scout Jamboree

Ett utokat bidrag for deltagande pé virldsscoutjam-
boreen i Japan har mojliggjort en kostnadsreducering
for de 140 NSE-scouter som deltar. En projektgrupp
har dven tillsats som ska hilla en workshop om alko-
hol som utvecklingshinder pa jamboreen. I projekt-
gruppen ingar Anders Odman, Anna Arvidsson och
Erik Norberg.



Active

Actives kongress och sommarliger, Wild 14, arrang-
erades i Schweiz. NSF:s delegation bestod av Anna
Arvidsson, Even Landrd, Simon Thorn och Eddie
Hector. Anna Arvidsson valdes in som ledamot i
Actives styrelse for 2014-2016. Julius Kramer var
pa plats for att halla workshops i Trygga méten dir
deltagandet tyvarr blev lagt.

NORDGU

Nordgus kongress holls i Norge dir Agnes Olofsson
deltog som NSF:s delegat.
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IOGT Internationals kongress

I oktober holl IOGT International sin 68:¢ varlds-
kongress, denna gang i Thailand. Annie Roos och
Johan Persson representerade NSF tillsammans med
forbundets internationella sekreterare Lisa Nyhav.
Under veckan gjordes en undersokning kring hur
NSF framéver kan arbeta alkoholpolitiskt pa den

internationella arenan.

Democracy is Dialogue

Forbundet star 2014-2015 som ansvarig organi-
sation for projektet DiD, Democracy is Dialogue.
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Projektet fokuserar pa lokal och europeisk alkohol-
politik och genomférs tillsammans med fem andra
nykterhetsorganisationer iEuropa.Iproj ektgruppen
ingdr Jimmie Eklund och Tove Achrénius. Gruppen
planerar att arrangera en alkoholpolitisk helg for
utmanarscouter under 2015.

Internationellt projekt

Internationellakommittén har under dretinitierat ett
nytt internationellt projekt som tar vid efter det att
projektet med ITYF i Indien nu avslutats. Projektet
fokuserar pd méten mellan minniskor och ta tillvara
pa de nitverk som finns, bade via Scouterna, IOGT-
NTO:sinternationellaarbete och framforalle NSF:s
egnakontakter i Stora Sjoomridet, Afrika. Projektet
tar avstamp i ett liger i Rwanda 2016.

Explorer Belt

Forbundet hade deltagare pa Explorer Belt som
genomfordes i Ungern, Slovenien respektive Oster-
rike. Explorer Belt r ett scoutarrangemang for utma-
nar- och roverscouter inom svensk scouting. Huvud-
delen av arrangemanget bestir av en vandring pa
ungefir 16 mil som genomfors i par under 10 dagar.

Varldens barn

IOGT-NTO-rérelsens medlemmar och féreningar
visade ett fantastiskt engagemang for arets insam-
ling. Discon, loppisar och caféer har arrangerats och
manga ir de som statt med bossor pa gator och torg
under hostens insamlingsdagar.

Kommitténs sammanséattning

Internationella kommittén har under éret haft tolv
protokollférda méten varav tva fysiska och tio over
internet.

Cecilia Hemming

Anna Arvidsson

Erik Ekbolm

Julius Kramer

Mia Varming Rangholm, fran april
Erik Norberg, fran september
Emilia Sandgren, adj. till juni
Lisa Nyhav, adj.

INFO

Kommitténs uppdrag ir att pa ett demokratiske,
modernt och engagerande sitt kommunicera rele-
vant information inom och utom NSF.

Under éret har Scouting Spirit utkommit med fyra
nummer med foljande tema - resa, mat, friluftslivoch
internet. Tidningen har haft en upplaga pa mellan
4500 och 5 000 exemplar.

NSE:s dokumenthanteringssystem, Birk, lanserades
under aret. Personal, forbundsstyrelse samt kommit-
téer har fatt utbildning i systemet av forbundets
kommunikatérer.

Tillsammans med stiftelserna har en broschyr tagits
fram och Storvallens fjillstugor har fitt en ny logotyp.
Utéver detta har Scout Camp Ransberg fatt stod och
utbildning f6r hemsidan.

Under hosten skapades och genomférdes en blixt-
kampanj for att samla in pengar till forméan for Lakare
Utan Grinsers arbete mot ebola. Kampanjen drevs
och genomfordes tillsammans med Scouterna.

Under hosten planerades ockséd en kirkommunika-
torstraff som tyvirr fick stillas in pa grund av for fa

deltagare.

Mialprojektet Valkomstpaketet startades under dret,
och beriknas vara klart under hésten 2015.

Kommitténs sammansattning

Carolin Hermansson
Fredrik Torberger
Caroline Spingberg, adj.
Towe Bengtsson, adj.

KUL

KUL arbetar for att ledarskapet inom hela NSF
priglas av scoutings virderingar samt forser orga-
nisationen med verktyg som frimjar engagemang,
demokrati och kreativitet i ledarteam och personal.
Under 2014 var det flera i kommittén som slutade
och tillkom. Detta gjorde att kommittén fick arbeta
mycket med forstéelsen av sitt uppdrag och forbun-
dets strategi.



Méngfald/tillganglighet

ARSREDOVISNING

Valkomsthajk

KUL:s ambition var att starta upp en méingfald-
sgrupp. Syftet var att arbeta med breddandet av
representation bland medlemmar och fértroen-
devalda och att 6ka tillgingligheten i férbundet.
Arbetet med att tillsdtta gruppen och specificera
dess uppdrag pibérjades. Nya uppdrag for ledande
ideella och bristande arbetstid ledde till att arbetet
inte riktigt kom igang.

Efter sommaren 2014 beslutade KUL pé forbunds-
styrelsens rekommendation att ligga ner mingfalds-
gruppen. Vikom fram till act det behovs en bredare
diskussion kring vad vi menar med mingfald. Under
tiden satsas kraft pd de fungerande projekt som finns
ioch med malprojekten Oppen avdelningoch Till-

sammans.

Overture Network

Overture Network ir ett internationellt scoutnitverk
som syftar till att stotta scoutorganisationer i att bli
mer tillgingliga fr personer som pa ndgot sitt bryter
mot normen. NSF har under aret representerats pa
dessa samlingar genom Carl Berggren, Agnes Olofs-
son och Gertrud Ivarsson.

Tillsammans

Projeke Tillsammans uppkom efter 6nskemal och
efterfrigan frin karerna och r nu en del i malpro-
jektet Oppen avdelning. Tillsammans syftar till ate
ge scoutledare vigledning i hur kommunikationen
och samspelet med allabarn kan férbattras med extra
fokus pé att oka forstaelsen for de sirskilda behov
som olika neuropsykiatriska funktionsvariationer
kan innebira. Syftet dr ocks att gora verksamheten
mer tillginglig for allabarn. Arbetet med att ta fram
ett ledarstodsmaterial slutférdes i december for att
senare lanseras pa ordférandesamlingen i januari
2015.

Utveckling av personligt ledarskap och
ledarteam

Under 2014 hade Solvargsteamet en mentor med
syfte att utveckla det personliga ledarskapet och
teamet.

Vilkomsthajken 4r ett mélprojeke i strategin och
genomfordes for forsta gingen i oktober 2014 pa
Kungshols kurs- och ligergird. Tio deltagare fick
uppleva en blandning av teoretiska pass och prak-
tiska 6vningar for att underlitta och inspireraideras
vardag som scoutledare. Fredrik Torberger och Ceci-
lia Hemming frin forbundsstyrelsen deltog under
delar av hajken och berittade bland annat om forbun-
dets grundsatser och organisation.

Kommitténs samansattning

KUL hade under 2014 sex moten varav tre via tele-
fon/internet och tre fysiska moten.

Elisa Dahblquist, till maj
Ellen Eklund, till maj
Eva-Lena Asplund, till dec
Lina Kurttila, adj. frén sep
Andpreas Johansson, frin mars
Anna Christensen, frin juni
Oscar Carim Schrider, adj.

Tom Lantz, adj. frin mars till juni

LAR

LAR:suppdragir att genom attraktiv utbildningoch
kreativ programutvecklingvara det primira stodet for
medlemmarnas scouting. Genom att bilda, utveckla
och utbilda effektiva arrangérsteam erbjuds medlem-
marna upplevelser som utvecklar, stirker och inspi-
rerar.

Inom program

Under 2014 deltogelva kérer i kirtavlingen Tag plats!
som var en del av drets tema, Demokrati. Kartivlingen
avslutadesifortid under varen for att kunna fokusera
pa att forbereda 2015 &rs tema, Kom ut!

En arbetsgrupp pibérjade under aret arbetet med
att ta fram ett material om geocaching for scouter.
Detta kunde deltagare p4 Demokratijamboreen i
Kristianstad prova pa. P Demokratijamboreen holl
forbundet ocksé en workshop om alkoholnormen
inom scouting. Dennalockade manga deltagare och
bidrog till en spinnande reflektion kring den bild av
alkohol som finns i scoutrorelsen och hur den kan
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forandras framover. Revideringen av Drogfrirygg-
sicken aterupptogs av dess upphovspersoner och
planeras att vara klar under 2015.

Inom utbildning

Idékursen genomfordesifjallmiljé i Storvallens fjll-
stugor under sommaren med ett drygt dussin delta-
gare. Under hosten tillsattes ett nytt Idékursteam
for kommande kurs. Solvargskursen pa Kungshols
kurs- och lagergard fick utoka antalet platser pa grund
av hogt soktryck. Totalt deltog 36 dventyrarscouter
varav tvi fran en kir i Scouterna. Kronoberg-Blekinge
distrikt genomférde en Manugglan for aventyrare.
Manugglan r en inspirationskurs for dventyrarscou-
ter som ar eller vill bli patrulledare.

Kanotledarkursen blev instilld men daremot erbjod
Scouterna friluftsledarutbildningar f6r bide kana-
densare och kajak samt klattring. Férbundet arrang-
erade inte nagra Bas- eller Scoututbildningar under
aret. Det erbjods dock gott om utbildningar genom
Scouternas folkhdgskola. Ledare som vidareutbildar
sig kan soka bidrag till bade deltagaravgift och resa
frin forbundet. Nagraav férbundets utbildare deltog
pa Scouternas folkhogskolas utbildardagar och en
handfull NSF:are deltog i utbildning for utbildare

under aret pa forbundets bekostnad.

Kommitténs sammanséattning

LAR hade under 2014 dtta moten varav fyravia tele-
fon och fyra fysiska moten. Kommittén har 6kat fran
fyra till sex ideellt engagerade.

Anna Christensen, till juni

Niklas von Braun

Ann-Sofi Wester

Bjorn Jonsson, frin mars

Hilda Brodén

Kristin Svensson, frin november
Mikael Lindberg Spiik, frin november
Rikard Eliasson

FORBUNDSSTYRELSEMOTEN

Forbundsstyrelsen har haft tio protokollforda méten
under aret. Generalsekreteraren har varit adjungerad
till forbundsstyrelsen i egenskap av verkstillande

tjansteman. Forbundsstyrelsen har fordelat arbetet
i ansvarsomradena: arbetsutskott (AU), internatio-
nellt (IK), information (INFO), program och utbild-
ning (LAR), kultur- och ledarskapsfragor (KUL),
utmanarscouting (UScK) och roverscouting (RScK).

FORBUNDSSTYRELSE

Forbundsstyrelsen har sedan férbundsmétet (FM) i
Orebro 2013 foljande sammansittning:

Valda till och med FM 2015

Ordforande
Fredyik Torberger, Hjo

Vice ordférande

Jonas Moberg, Skene

Sekreterare
Daniel Krusevi, Higra

Kassor
Anna Rapakko, Monsteras, avgick i juni 2014

Tf. kassor
Ellen Eklund, Goteborg

ledamoter

Cecilia Hemming, Stora Levene
Erik Hansen, Eneryda

Rikard Eliasson, Karlskrona
Anna Christensen, Floda
Carolin Hermansson, Vixjo
Tove Nilsson, Eskilstuna

REVISORER

Ordinarie
Anders Eriksson, Karlstad
Ingvar Johansson, Skovde

Jonas Grahn, Stockholm
(Auktoriserad revisor, utsedd av IOGT-NTO-rérel-

sens revisorer. )

Suppleanter
Anders Glemfelt, Borgstena
Lars Andersson, Bandhagen

DA forbundets ordinarie revisor Anders Eriksson



under delar av dret arbetat som vik. administrator
for forbundet har suppleanten Anders Glemfelt i
samriad med den auktoriserade revisorn kallats in for
att genomfora revisionen av 2014 ars verksamhet.

PERSONAL

Generalsekreterare

Jenny Lindberg, forildraledig fran augusti

Vik. Generalsekreterare
Linn Ternefors, fran augusti

Konsulentsamordnare
Jenny Kindgren, till juli
Bitr. Generalsekreterare
Jenny Kindgren, fran juli
Lina Kurttila, fran juli

Administrator
Linn Ternefors, till augusti

Vik. administrator
Malin Hikansson, juli — november
Anders Eriksson, september — december

Kommunikator/redaktor
Nina Norén, tjinstledig frin mars

Vik. kommunikator/redaktor
Towe Bengtsson, fran februari

Kommunikat6r/webbansvarig
Caroline Spangberg

Program och utbildningssekreterare
Niklas von Braun

Internationell sekreterare
Emilia Sandgren, tjinstledig frin juni
Lisa Nybav

Scoutkonsulent

Anders Andersson

Christian Ageland, frin oktober
Dennis Andersson

Elin Martinsson

Ellen Holm, tjanstledig fran september
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Emma Olofsson

Frida Engdahl
Jenny Vinglid

Maria Hellzenius

Oscar Carim Schroder
Susann Myrenhammar
Tom Lantz, till november

VOLONTARER

Viixjo

Jonas Stein, till augusti

Scoutkonsulenternas huvudsakliga arbete har varit
att rekrytera medlemmar. Deras placeringsorter har
varit Borés, Halmstad, Karlstad, Lesjofors, Linko-
ping, Lund, Stockholm, Vistervik, Vixjo och Oster-

sund.

Generalsekreteraren, bitr. generalsekreteraren med
medlemsstrategiskt fokus, program- och utbildnings-
sekreteraren, administratdren, en av de internatio-
nella sekreterarna och kommunikatér/redaktéren
har varit placerade pa forbundskansliet, Gammel-
gardsvigen 38, Stora Essingen i Stockholm.

Kommunikat6r/webbansvarige har varit placerad i
Molltorp, bitr. generalsekreteraren med ansvar for
strategi och intern utveckling har sitt kontor i Linké-
ping och den andra internationella sekreteraren har
varit placerad i Lund.

Forbundskansliet 4r belaget pa Stora Essingen till-
sammans med 6vriga IOGT-NTO-rérelsen. Under
aret flyttade kansliet en trappa ner och dterfinns nu
pa samma vaningsplan som studieférbundet NBV.
Forutom servicefunktioner sisom telefonvixel,
IT-support och vaktmaisteri har ekonomitjinster
kopts av IOGT-NTO.

I direkt anslutning till forbundskansliet har forbun-
detlokaler for arkiv och forradsindamal. Forbundet
disponerar dven kursmaterialforrad pa Kungshols

kurs- och lagergérd.
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