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Nykterhetsrörelsens Scoutförbund
Nykterhetsrörelsens Scoutförbund, NSF, är både en 
del av Svenska Scoutrådet, numera Scouterna, och ett 
av förbunden i IOGT-NTO-rörelsen. Detta innebär 
två stadiga ben att stå på.

En av förbundets starka sidor är arbetet för drogfrihet 
och det personliga ställningstagandet. Det innebär 
att man som medlem i Nykterhetsrörelsens Scoutför-
bund inte använder någon form av droger. Från 12 års 
ålder avlägger scouten dessutom ett nykterhetslöfte.

Droger definierar vi som medel som är berusande, 
beroendeframkallande och giftiga. Det är i första 
hand de sociala och politiska effekterna av drogbru-
ket som ligger till grund för vårt engagemang. Toba-
ken ger medicinska effekter medan de sociala effek-
terna är mindre. Därför har NSF valt att inte likställa 
tobak med alkohol och narkotika i nykterhetslöftet.

NSF förbjuder ingen att använda tobak, men ingen 
ska heller i samband med förbundets verksamhet 
påverkas att börja använda tobak. Därför är all verk-
samhet i Nykterhetsrörelsens Scoutförbund tobaks-
fri.

NSF är politiskt och religiöst obundet. Man får ha 
vilken tro man vill, tycka vad man vill så länge man 
tror på det som scouting representerar: medmänsk-
lighet, demokrati och internationell förståelse.

Scouting är en metod med ett klart syfte, att utveckla 
engagerade samhällsmedborgare. Scoutings metod 
består av delarna patrullsystemet, lag och löfte, lear-

ning by doing, lokalt och globalt samhällsengage-
mang, friluftsliv, symboliskt ramverk, lyssnande 
och stödjande ledarskap och i NSF fall – personlig 
helnykterhet.

Drogfrågan är i fokus, eftersom det är viktigt att barn 
och ungdomar får en drogfri uppväxt. Scouter och 
ledare i NSF är viktiga förebilder i ett samhälle där 
acceptansen för alkohol och andra droger blir allt 
större.

NSF ger medlemmarna en stimulerande sysselsätt-
ning för ett meningsfullt liv genom att förmedla 
kunskap och värderingar, spännande äventyr samt 
gemensamma upplevelser i en garanterat drogfri 
miljö.

Genom internationella kontakter ges barn och 
ungdomar praktiska möjligheter att förstå människor 
från andra kulturer och religioner.

Metoden learning by doing är ett av scoutings vikti-
gaste arbetssätt. Att effektivt arbeta i patrullen, den 
lilla gruppen, och gemensamt lösa problem som leder 
till målet är erkänt som ett av de mest effektiva arbets-
sätten i samhället.

Via scouting förmedlas värderingar såsom ärlighet, 
hjälpsamhet och respekt för individen.

Scoutrörelsen har cirka 38 miljoner medlemmar över 
hela världen och är en av de största miljö- och freds-
organisationerna i världen. 
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FÖRBUNDSORDFÖRANDE HAR ORDET

Det går inte att läsa årsredovisningen utan att förundras över all den 
tid som vi i vårt fantastiska NSF har lagt ner. På varandra, på världen 
och för sin egen och andras utveckling. Ett engagemang att vara 
mycket stolt över. Förbundsstyrelsen bugar djupt i beundran.

2013 var året då NSF inledde ett omfattande strategiarbete. Det 
innebar bildandet av många projektpatruller med många nya  
ansikten engagerade på förbundsnivån – jätteroligt! Lika roligt  
är tillskottet av nya NSF-kårer. Det betyder mer och ännu mer 
mångfaldig NSF-scouting.

Det är i kårerna NSF-scouting händer. Därför är kanske den största 
framgången att trettiotalet kårer valt att bli strategikårer och därmed 
inleda ett omfattande utvecklingsarbete i samarbete med NSF:s 
skickliga personal. Målet är att göra det enklare och mer attraktivt  
att anta ett ledarskap inom NSF. Det ger hopp inför framtiden.  
Vi är redo att växa!

Fredrik Torberger
Förbundsordförande



Förbundsstyrelsens årsredovisning över verksamheten 
inom Nykterhetsrörelsens Scoutförbund under tiden  
1 januari – 31 december 2013

FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE



FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 2013

Nykterhetsrörelsens Scoutförbund, NSF, är både en 
del av Scouterna och ett av förbunden i IOGT-NTO-
rörelsen. Detta innebär två stadiga ben att stå på. 

En av förbundets starka sidor är arbetet för drogfrihet 
och det personliga ställningstagandet, vilket innebär 
att man som medlem i Nykterhetsrörelsens Scoutför-
bund inte använder någon form av droger. Från 12 års 
ålder avlägger scouten dessutom ett nykterhetslöfte.

NSF är politiskt och religiöst obundet. Man får ha 
vilken tro man vill, tycka vad man vill så länge man 
ställer upp på det scouting representerar: medmänsk-
lighet, demokrati och internationell förståelse.

FÖRBUNDSMÖTE

Förbundsmötet 2013 var förlagt på historisk mark 
i Örebro. Det var här NSF bildades i sin nuvarande 
form 1970. Drygt 300 personer närvarade under 
helgen varav 140 ombud. Rekordmånga motioner, 
förbundsstyrelsens omfattande förslag om en stra-
tegi och stiftelsesatsning kombinerat med en helt ny 
mötesform gjorde att Förbundsmötet 2013 blev en 
händelserik tillställning. 

Mötesformen med åsiktstorg och beredningsgrupp, 
som det beslutades om 2012, beslutade förbunds-
mötet att frångå och istället testa förbundsstyrelsens 
nytillkomna förslag om en mötesform kallat samtals-
torg. På torgen fanns att-satserna i förbundsstyrelsens 
förslag samt motionerna uppsatta och representanter 
från styrelsen och motionärerna fanns tillgängliga 
för att besvara frågor och förtydliga oklarheter. När 
torgen stängdes samlades frågorna upp av sekreterare 
och skickades vidare ner till plenum för att presente-
ras och besvaras inför alla ombud.

Strategin diskuterades flitigt efter ett nedröstat 
förslag om återremiss. Det framkom många åsikter 
med en del förändringar kring fasmålen som resultat, 
men kärnmålen stod fast. Med beredningsutskottets 
förslag om att fastslå strategins övergripande mål till 
Att göra det enklare och mer attraktivt att anta ett 
ledarskap i Nykterhetsrörelsens Scoutförbund så 
antogs förbundsstrategin för 2014–2018.

Som väntat blev det en del debatt kring de sista 
motionerna som handlade om huruvida förbunds-
mötet ska hållas vartannat år eller ej, samt om det ska 
ligga i anslutning till IOGT-NTO-rörelsens kongres-
ser. Majoriteten av mötet tyckte att förbundet nu är 
redo för FM vartannat år, men att inte nödvändigvis 
lägga det i anslutning till kongresserna.

FÖRBUNDSSTYRELSEMÖTEN

Förbundsstyrelsen har haft tio protokollförda 
sammanträden under året. Generalsekreteraren har 
varit adjungerad till förbundsstyrelsen i egenskap 
av verkställande tjänsteman. Förbundsstyrelsen har 
fördelat arbetet i ansvarsområdena: Arbetsutskott 
(AU), Internationella kommittén (IK), Informa-
tionskommittén (INFO), Program och Utbildning 
(LÄR). Kultur och ledarskapsfrågor (KUL), Utma-
narscoutkommittén (UScK), samt ALKO, tillsatt 
för att arbeta med alkoholfrågan i förbundet (ALKO 
lades vilande under året). 

KOMMITTÉER OCH PROJEKTGRUPPER

Förbundsstyrelsen har tillsatt kommittéer och 
projektgrupper för att genomföra beslut, enligt den 
arbetsplan, som antagits på FM. 
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FÖRBUNDSSTYRELSEN

Förbundsstyrelsen hade fram till förbundsmötet 
(FM) i Örebro följande sammansättning:

Valda till och med FM

Ordförande
Fredrik Torberger, Hjo

Vice ordförande
Jonas Moberg, Skene

Sekreterare
Cecilia Hemming, Stora Levene

Kassör
Rolf Andersson, Landskrona

Ledamöter
Elisa Dahlqvist, Norrköping
Erik Hansen, Eneryda
Daniel Krusevi, Östersund
Rikard Eliasson, Karlskrona
Ellen Eklund, Göteborg
Anna Christensen, Floda
Anna Rapakko, Mönsterås

 
Efter förbundsmötet i Örebro har förbundsstyrelsen 
bestått av följande ledamöter:

Valda till och med FM

Ordförande
Fredrik Torberger, Hjo

Vice ordförande
Jonas Moberg, Skene

Sekreterare
Daniel Krusevi, Östersund

Kassör
Anna Rapakko, Mönsterås

Ledamöter
Cecilia Hemming, Stora Levene
Erik Hansen, Eneryda
Rikard Eliasson, Karlskrona
Ellen Eklund, Göteborg
Anna Christensen, Floda
Carolin Hermansson, Växjö
Tove Nilsson, Eskilstuna
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PERSONAL OCH FÖRBUNDSKANSLI

Generalsekreterare
Jenny Lindberg 
Administratör
Linn Ternefors 
Informatör/redaktör
Nina Norén
Informatör/webbansvarig
Caroline Spångberg
Program och utbildningssekreterare
Niklas von Braun
Internationell sekreterare
 Emilia Sandgren, arbetade 25 % t o m 2013-05-01, 
därefter 30 %
Lisa Nyhav, arbetade 30 % fr. o m 2013-04-15

Konsulentsamordnare
Jenny Kindgren
Stefan Lagesson, 	vikarie 50 % t. o m 2013-08-31

Scoutkonsulent
Anders Andersson
Dennis Andersson
Elin Martinsson
Ellen Holm
Emma Olofsson
Frida Engdahl
Jenny Vinglid
Maria Fernandes
Oscar Carim Schröder
Susann Myrenhammar
Tom Lantz, tjänstledig fr. o m 2012-10-01

ANSTÄLLDA PÅ ETT ÅR

Scoutkonsulent
Hande Alpalaba
Erik H Ekholm

SLUTAT TJÄNST UNDER ÅRET

Scoutkonsulent
Linn Johansson

VOLONTÄRER

Insa Handschuch, Växjö, t.o.m. september
Jonas Stein Växjö, fr.o.m. september

Scoutkonsulenternas huvudsakliga arbete har varit 
att rekrytera medlemmar. Deras placeringsorter har 
varit Borås, Halmstad, Lesjöfors, Lidköping, Linkö-
ping, Lund, Stockholm, Västervik, Växjö och Öster-
sund. 

Kansligruppen bestod under året av generalsekre-
teraren, informatörerna, konsulentsamordnaren, 
administratören, internationella sekreterarna och 
program- och utbildningssekreteraren.  

Generalsekreteraren, program- och utbildnings-
sekreteraren, administratören, en av de internatio-
nella sekreterarna och en av informatörerna har varit 
placerade på förbundskansliet, Gammelgårdsvägen 
38, Stora Essingen i Stockholm. Den andra informa-
tören har varit placerad i Mölltorp. Konsulentsam-
ordnaren har sitt kontor i Linköping och den andra 
internationella sekreteraren har varit placerad i Lund.

Förbundskansliet är beläget på samma plan som de 
andra ungdomsförbunden inom IOGT-NTO-rörel-
sen. Förutom servicefunktioner såsom telefonväxel, 
IT-support och vaktmästeri har ekonomitjänster 
köpts av IOGT-NTO.

I direkt anslutning till förbundskansliet har förbun-
det lokaler för närarkiv och förrådsändamål. Förbun-
det disponerar även kursmaterialförråd på Kungshol.

REVISORER

Ordinarie
Anders Eriksson, Karlstad
Ingvar Johansson, Skövde
Jonas Grahn, Stockholm
(auktoriserad revisor, utsedd av IOGT-NTO-rörel-
sens revisorer)

Suppleanter
Anders Glemfelt, Borgstena
Lars Andersson, Bandhagen

MEDLEMSUTVECKLING

Vägen fram till en strategi

ÅRSREDOVISNING
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KOMMITTÉER OCH GRUPPER 

Kommittéer, arbets- och projektgrupper 
2013
FÖRBUNDSMÖTESVALDA KOMMITTÉER

Beredningsutskott inför FM 2013

Carolin Hermansson, Växjö
Johanna Larsson, Göteborg
Björn Lindgren, Solna
Evelina Sundberg, Varberg
Ing-Britt Lindblad, Landvetter
Niklas Lundberg, Lund

Beredningsutskott inför FM 2015

Johanna Larsson, Göteborg 
Ing-Britt Lindblad, Landvetter
Andreas Johansson, Växjö
Sebastian Ekeroth, Linköping
Agneta Romin, Falun
Amalia Ideborg, Täby		

Valberedning inför FM 2013

Tove Nilsson, Eskilstuna
Maria Uhlin, Ljung
David Nilsson, Göteborg
Fredrik Krantz, Furulund
Eddie Hecktor, Sösdala
Eddie Persson, Ekeby

Valberedning inför FM 2015

Fredrik Krantz, Furulund
Maria Uhlin, Ljung
Eddie Hecktor, Sösdala
Andreas Rydberg, Täby
Katarina Funning, Sundsvall
David Nilsson, Göteborg

ARBETSGRUPPER OCH KOMMITTÉER

Arbetsutskott, AU

Fredrik Torberger, Hjo
Jonas Moberg, Skene
Rolf Andersson, Landskrona
Cecilia Hemming, Stora Levene
Jenny Lindberg, Hässelby (adj)

Arbetsgrupp LÄR

Anna Rapakko
Erik Hansen, Karlskrona
Ann-Sofi Wester, Hallstahammar
Hilda Brodén, Göteborg
Rikard Eliasson, Karlskrona 
Niklas von Braun, Hässelby (adj) 

Arbetsgrupp KUL

Elisa Dahlqvist, Norrköping
Ellen Eklund, Göteborg
Daniel Krusevi, Östersund
Rikard Eliasson, Karlskrona
Jenny Kindgren, Vreta Kloster (adj)

Information, INFO

Fredrik Torberger, Hjo
Erik Hansen, Karlskrona
Nina Norén, Stockholm (adj)
Caroline Spångberg, Mölltorp (adj)

Internationella kommittén, IK

Ellen Eklund, Göteborg
Johan Persson, Uppsala
Cecilia Hemming, Stora Levene
Emilia Sandgren, Malmö (adj)

Utmanarscoutkommittén, UScK	

Valda från och med tinget, 2012-04-21—22
Malin Eriksson, Karlstad
Lukas Mattsson, Åby
Felix Jeppsson, Torpsbruk
Evelina Dahlsten, Forshaga
Vladimir Lukic, Ekeby
Fanny Thorkildsen Fernandes, Göteborg

Utmanarscoutkommittén, UScK	

Valda från och med tinget, 2013-04-05---07
Evelina Dahlsten, Forshaga
Felix Jeppsson, Torpsbruk
Vladimir Lukic, Ekeby
Thea Folke, Ekeby
Emil Löwengren, Örebro
Anneli Ödman, Utby



Alkoholpolitiska kommittén, ALKO

Anna Christensen, Mölnlycke
Marcus Reinhold, Varnhem
Niklas Blomqvist, Södertälje
Anna Arvidsson, Landskrona

Demokratipatrullen

Andreas Södergren, Trollhättan
Eva-Lotta Persson, Mölndal
Carolin Hermansson, Växjö

Scouterna

Utbildningsutvecklingsgrupp
Sigbritt Andersson, Stora Levene

Programutveckling 

”Amahoro Amani – för freden vidare”
Erik H Ekholm, Stora Levene
Julius Kramer, Torpshammar

Samrådsgruppen 
Jonas Moberg, Skene

Valberedningen
Sigbritt Andersson, Stora Levene

IOGT-NTO-rörelsen

Riksstyrelsen
Fredrik Torberger, Hjo
Rolf Andersson, Landskrona
Daniel Krusevi, Östersund (suppleant)

Stiftelsen IOGT-NTO-rörelsens Internatio-
nella Institut	
Fredrik Torberger, Hjo
Rolf Andersson, Landskrona

ÖVRIGA ORGANISATIONER  
– REPRESENTATION I STYRELSER

Stiftelsen Mogens Backs minne	
Rolf Andersson, Landskrona
Christer Ipsonius, Ekeby (suppleant)
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Utifrån föregående års förstudie “Avstamp” samlades 
under våren fyra så kallade strategipatruller beståen-
de av en blandning av ungdomar och vuxna med lång 
och kort tid inom NSF bakom sig. Uppdraget var 
att utifrån nuläget ta fram lämpliga strategiska mål 
och projekt för att nå dessa, med det övergripande 
målet att göra det enklare och mer attraktivt att anta 
ett ledarskap inom NSF. Under resans gång erbjöds 
medlemmarna att vara remisspersoner. Utifrån det 
idérika resultatet skapade sedan förbundsstyrelsens 
strategigrupp en samlad strategi, vars utkast presen-
terades vid midsommar, spreds på film och fick sin 
slutgiltiga version i september. Vid förbundsmötet 
var ombuden beredda att med några ändringar anta 
strategin. Därmed fick NSF en plan för sitt utveck-
lingsarbete fram till och med 2018. En flexibel 
design av strategin gjorde att kårer tog beslut om vad 
centralorganisationen ska göra men sedan individu-
ellt kunde besluta om ambitionsnivån på det egna 
arbetet. Konsulentorganisationen arbetade i detta 
skede fram en plan för hur kårerna kan arbeta med 
strategin, ett arbete som kallas På väg och som påbör-
jas 2014. 

Snarast efter förbundsmötet samlades förbundsled-
ning inklusive kommittéer och personal för att inleda 
arbetet med strategins genomförande.

Rekrytering och kompletterande  
verksamhetsformer

Under våren hölls förberedande rekryteringsveckor 
där många kårer fick personligt besök från sin konsu-
lent. Kårerna erbjöds konsulenternas smörgåsbord, 
en folder med exempel på olika rekryteringsmeto-
der, till exempel prova-på dagar och familjedagar 
som komplement till den klassiska skolrekryteringen. 
Flertalet kårer valde att prova ett nytt sätt att rekry-
tera på, även om den största delen av rekryteringsak-
tiviteterna som genomfördes fortfarande bestod av 
klassrums- och skolgårdsrekrytering. 

Scoutkonsulenterna har under året även genom-
fört olika kompletterande verksamhetsformer, till-
sammans med kårer och distrikt, som till exempel 
sommarlovsläger och fritidsscouting.

I Östersund arrangerades, för sjätte året i rad, två 
Kojbyggarläger, med 150 deltagande barn. Huvud-
syftet med dessa läger är att knyta an nya vuxna, dels 
genom återkommande information till och kontakt 
med barnens föräldrar och dels genom att utbilda 
feriepraktikanter från kommunen i ledarskap och 
scouting, men också genom positiv ryktesspridning 
om verksamheten, i bygden.  
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Konsulenterna har också jobbat med situationsan-
passad utbildning ute i kårerna, när önskemål om 
detta har framförts. 

Vuxenhajken

Vuxenhajken var en del av årets tema Existens, en hajk 
som fokuserade på natur, friluftsliv, existens och egna 
upplevelser. Många scoutledare lägger allt fokus på 
aktiviteter för sina scouter och att leda veckoverk-
samhet, men glömmer ofta bort att själva vara scouter. 
Vuxenhajken, som arrangerats av några av förbundets 
konsulenter, flyttade fokus till den vuxne scouten och 
erbjöd ett arrangemang att bara åka som deltagare på. 
Inte behöva planera, arrangera, utan bara vara för sin 
egen skull.

Ny verksamhet, nya kårer

Under året har sex nya kårer startats; Örebro västra 
scoutkår, Vivalla scoutkår, Nora scoutkår, Koppar-
berg scoutkår och Hagaberg scoutkår i Örebro 
distrikt samt 4K Center scoutkår i Botkyrka – Svea 
distrikt. Wadajir och Uddevalla scoutkårer lades ned 
av förbundsstyrelsen i början av 2014 efter förslag 
från Västra scoutdistriktet. Då kårerna inte haft verk-
samhet eller medlemmar på flertalet år räknades de 
inte med i statistiken för 2013. Totalt hade förbundet 
97 kårer vid årets slut.

Statsbidrag

Varje år söker förbundet statsbidrag för de aktiva 
kårerna. De pengar förbundet beviljas går direkt till-
baka till verksamheten, främst i form av aktivitets-
stöd men också genom olika projekt som syftar till 
att utveckla kårerna. 

Medlemsantal

Totalt har medlemsantalet 2013 minskat. I början 
av året hade förbundet 4 895 medlemmar mot 4 795 
medlemmar vid årets slut. Av förbundets 97 kårer 
minskade medlemsantalet i 45 varav tappet i 18 av 
kårerna var minst tvåsiffrigt. 

KOMMUNIKATION, IMAGE OCH  
PROFILERING 

Ett nytt system för nyhetsbrev introducerades under 
våren och en handfull olika nyhetsbrev finns nu att 
prenumerera på efter eget intresse. 

Scouting Spirit har under året utkommit med fyra 
nummer, och har en upplaga på mellan 4 500–5 000 
exemplar.

En större studiofotografering genomfördes i Varberg 
under tidiga våren för att få bilder till nytt rekryte-
ringsmaterial. Bilderna används även på hemsidan 
och i annat kommunikationsmaterial. 

Fem färgglada foldrar med åldersanpassad informa-
tion, kompletterande affischer samt nya uppsättning-
ar roll-ups togs fram inför höstterminens rekrytering. 

Under höstens 100% scout-dag anordnades en 
tävling på Instagram där medlemmarna skulle visa 
upp sig själva iförda scoutskjorta. Tre vinnare fick 
varsin nyframtagen mössa från Scoutköp. Förutom 
färgglada mössor har Scoutköp fyllts på med termosar 
i härliga neonfärger samt lite diskretare västar, linnen 
och funktionströjor. Alla nyheter var på plats lagom 
till förbundsrådet där Scoutköp fanns representerade 
med en tillfällig helgbutik för deltagarna. Scoutköp 
var också på plats på förbundsmötet i Örebro.

Under året önskade många scoutkårer hjälp att få 
en hemsida i EPI-server. Ett flertal kårer som redan 
hade hemsidor i systemet önskade hjälp att övergå till 
den nya designen. Förbundets tre anläggningar har 
även de uppdaterat till nya designen på sina respek-
tive hemsidor. Anläggningsstiftelserna inledde under 
hösten ett arbete tillsammans med informatörerna 
för att utveckla den gemensamma kommunikationen 
av anläggningarna. 
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PROGRAM 

På förbundsmötet 2012 beslutades att 2013 års tema 
skulle vara existens. Existens är ett av scoutprogram-
mets fjorton målspår och handlar om livets stora 
frågor och hur vi relaterar till dem. Tanken med 
temaåret var att lyfta de existentiella frågorna på 
olika sätt så att vi alla blir bättre på att ta vara på och 
reflektera kring dessa frågor i vår verksamhet. Ett sätt 
att realisera detta var den kortlek som togs fram med 
tankeväckande citat om vår existens riktad till äldre 
scouter och ledare.

World Thinking Day, 22 februari, hade i år temat 
”barn och mammors hälsa”, och var baserat på FN:s 
milleniemål nummer fem. World Thinking Day är ett 
tillfälle att lära sig mer om våra scoutvänner runt om i 
världen, att utforska våra likheter och olikheter, samt 
fokusera på några av de länder som behöver lite extra 
hjälp. Ett av de sätt som Scouterna i Sverige arbetar på 
för att bidra till FN:s millenniemål är fredsprojektet 
Amahoro Amani. 

Under helgen 22–24 mars samlades 60 roverscouter 
från hela Sverige på Scout Camp Ransberg i Värm-
land för att ta roverscouting in i framtiden. Temat 

för helgen var futurum, och det var just framtiden 
som var helgens fokus. Under helgen blev rover
scouterna erbjudna många workshops, bland annat 
om Amahoro-Amani, roverprogrammet, projektled-
ning, samhällsengagemang och Värdebaserat ledar-
skap. Workshoptillfällena var populära och deltagar-
na fick chans att lära av varandra, utbyta erfarenheter 
och skapa nätverk.

Den 23 april firade scouter över hela landet den årliga 
Sankt Georgsdagen. Vi firar inte för att minnas något 
förflutet utan för att skapa en dröm om framtiden. 
Det är därför Scouterna uppmuntrar varje scout att 
stå upp för scoutrörelsens värderingar och påminna 
om att i Scouterna får alla vara med. Scouterna står 
upp mot rasism.

För att skapa ett uthålligt ideellt engagemang anord-
nades Megahelg på Ransberg. 40-talet deltagare från 
Junis och NSF gick igenom processen Medvetet 
Engagemang där föreläsning varvades med coachan-
de övningar. Målet var att ta fram en karta till hur 
det optimala individuella engagemanget skulle se ut, 
utifrån personlighet, intressen och yttre förutsätt-
ningar. 
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19–20 oktober var det åter dags för JOTA/JOTI. 
Inför arrangemanget hade Scouterna tagit fram ett 
aktivitetspaket som fokuserade på Lokalt och globalt 
samhällsengagemang. 

Tillsammans med Junis arrangerade förbundet Juni-
orpumpen 11–14 november för barn och ungdomar 
från 43 föreningar, varav ungefär hälften var scoutkå-
rer. Första pris kammade scoutkåren Spejaren Klip-
pan hem. Mölnlycke scoutkår slutade trea. Dals-Ed, 
Kristdala och Östersunds scoutkårer fick priser i 
utlottningen mellan alla deltagande lag.

Vuxenpumpen gick av stapeln torsdagen den 14 
november med totalt 102 deltagande lag. Vinnande 
lag var Arete, och bäst placerade scoutkår blev Öster-
sund på en sjundeplats.

Tre veckor efter att förbundsmötet samlades kår- 
och distriktsordföranden, kommittéer och personal 
för att tillsammans med förbundsstyrelsen ta sig an 
strategin och planera för det kommande arbetet på 
olika nivåer. Under ledning av Fredrik Torberger och 
Anna Christensen från förbundsstyrelsen fick ordfö-
randena möjlighet att diskutera vad det innebär att 

vara strategikår, vad ordförandeuppdraget innebär 
och hur man kan jobba med förändringsledarskap. 

Att våga fråga och engagera fler människor i vårt arbe-
te var ett genomgående tema för kommittéer, FS och 
personal som med guidning av Jonas Moberg från 
FS och generalsekreterare Jenny Lindberg jobbade 
med att planera strategins genomförande. Fokus för 
dessa deltagare var att få en förståelse för vad strate-
gin innebär, hur arbetsplanen ska ses i förhållande till 
strategin och vem som gör vad. Kommittévis började 
arbetet med att styra upp målprojekten genom att 
prioritera när de olika projekten ska genomföras, 
stämma av om de är beroende av andra målprojekt 
samt att fundera över vilka som kan tillfrågas för att 
arbeta med projekten.

Under året tillsattes en Demokratipatrull för att 
förbereda 2013 års tema “Tag plats” med extra fokus 
på demokratifrågan. Patrullens syfte har varit att 
stärka den demokratiska processen i förbundet likväl 
som att hjälpa kårerna med idéer kring hur de kan 
arbeta med demokrati i sin ordinarie verksamhet.
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UTMANARSCOUTING 

Förbundets utmanarscouter har en egen kommitté, 
Utmanarscoutkommittén (UScK). Utmanarscout-
kommittén består av scouter i åldern 15–18 år och 
deras uppdrag är att arbeta för att utmanarscouter 
inom Nykterhetsrörelsens Scoutförbund får inspira-
tion och stöd så att de kan uppleva en utmanande 
utmanarscouttid. Tanken är också att utmanar
scouterna ska kunna påverka förbundets arbete 
och inriktning, bland annat genom den förslagsrätt 
som utmanarnas årsmöte, Tinget, har gentemot 
förbundsmötet. 

Här nedan följer ett utdrag ur utmanarscouternas 
verksamhetsberättelse:

Scoutåret 2012 avslutades och 2013 firades tradi-
tionsenligt in med nyårsbal på Scout Camp Rans-
berg. Balen följdes av mer festligheter då det i februari 
anordnades en Vinterfest för alla utmanare i Berg 
utanför Växjö. Arrangörerna utlovade en fet festkväll 

med mat och dryck i syfte att sprida att man kan festa 
alkoholfritt. Detta gjordes bland annat genom att 
bjuda in utomstående till festkvällen.

I april var det Ting i Kåhög, ett lyckat arrangemang i 
demokratisk anda arrangerat av Mupparna från Utby. 
Under Kristihimmelfärdshelgen var det mycket akti-
vitet i förbundet. På förbundets anläggning Kungs-
hol i Dalarna hölls årets Idékurs medan Scout Camp 
Ransberg bjöd in till Vårfest och arbetshelg.

Sommaren kom fort och utmanarna spred sig över 
världen. Ett gäng utmanare for i juni till Östersund på 
kojbyggarläger. Här lärde utmanarna barn att bygga 
kojor och samarbeta och hade också själva mycket 
roligt. 

Runt midsommartiden drog många utmanare till 
Kungshol i Rättvik för ett traditionellt midsom-
marfirande med regn och dans arrangerat av Oskar 
Persson och Even Landrö.
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Andra drog, så snart sommarlovet kom, iväg till 
Tyskland på Explorer Belt. Närmare bestämt åtta 
utmanarscouter från NSF vandrade i det vackra tyska 
landskapet och en NSF-are var med i arrangörstea-
met. NSF var också representerat på motsvarande 
arrangemang i Schweiz och Benelux.

Tre NSF scouter tog chansen att i juli delta på Boy 
Scouts of Americas nationella Jamboree i USA. 

Senare under sommaren var det dags för det stora 
äventyrarscoutlägret Blå Gryning på Kungshol. 
Utmanarscouter fyllde här en viktig roll som både 
funktionärer och patrulledare.

Lägr1 var det stora gemensamma scoutlägret för 
utmanare och roverscouter den här sommaren. Lägr1 
hölls i augusti utanför Lysekil på den vackra västkus-
ten. Det var ett kul läger med många fina sånger och 
ett starkt NSF-gäng med både utmanare och rover-
scouter.

I månadsskiftet augusti/september var det dags att 
diskutera en viktig fråga för förbundets framtida 
strategi, nämligen nykterheten i praktiken. Det hölls 
förbundsråd på Scout Camp Ransberg där frågan 
diskuterades i en trevlig värmländsk miljö med fler-
talet närvarande utmanarscouter.

När sommaren tog slut så for många utmanare till 
Lund för att lära sig mer om alkohol och cannabis. 
Det var dags för den Alkoholpolitiska helgen som 

arrangerades av Anna Arvidsson och Emma Graésen. 
Vi vässade våra argument och fick lyssna på väldigt 
intressanta föreläsningar om alkoholindustrin.

Den 27–29 september var det dags för den årliga och 
ack så älskade Rikshajken, som den här gången ägde 
rum i Stora Leverne arrangerat av Team Baconost. 
Det var en riktig fest med en massa baconost och en 
trevlig promenad på slättlandet.

I november blev det dags för förbundsmötet som den 
här gången hölls på historisk NSF-mark, nämligen 
i Örebro helgen den 8–10 november. Här togs det 
beslut om att en Roverscoutkommitté ska tillsättas 
och att förbundsmötet framöver ska hållas vartan-
nat år.

Jule-TASSen var årets första Tass och det var en mysig 
helg i Göteborg helgen 29–30 november. Under 
helgen testades alkoholfria drinkar för fulla muggar. 

Ett par helger senare hölls en Lucia-Tass i Östersund. 
Det genomfördes trevliga aktiviteter som innefattade 
en hel del bakning. Det bjöds även in scouter från 
andra förbund, vilket var ett trevligt inslag.

För att avsluta år 2013 och välkomna 2014 var det 
många utmanare och roverscouter som samlades på 
Scout Camp Ransberg för att ta del av den mycket 
uppskattade Nyårsbalen. Temat för året var en klas-
sisk maskeradbal, så som det brukade vara på 1700-
talet.
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ROVERSCOUTING  

För att möjliggöra att fler deltar i arrangemang för 
roverscouter har tre arrangemang omfattats av så 
kallad reseersättning. Detta innebär att deltagarna 
kunnat få sina reskostnader överstigande 300 kr 
ersatta av förbundet. De tre arrangemangen har varit 
nyårsbalen och vårfesten på Scout Camp Ransberg 
samt midsommar på Kungshol.

Under 2012 började planer ta form på att arrangera 
ett så kallat Roverforum för att diskutera roverscou-
tings framtid. Efter en del lobbyarbete från förbun-
dets håll valde Scouterna till NSF:s glädje att förlägga 
det första forumet till Scout Camp Ransberg under 
våren 2013. Tanken är att Ransberg ska bli Sveriges 
roverscouters anläggning och för att främja detta har 
förbundet valt att skjuta till medel under 2013–2015 
för att Roverforum ska arrangeras på Ransberg.

Förbundsmötet i Örebro beslutade att tillsätta en 
roverscoutkommitté under 2014 som kommer att 
arbeta likt utmanarscoutkommittén, men med frågor 
som rör roverscouter.

NYKTERHET I SCOUTRÖRELSEN

Under första halvåret hade kommittén ALKO sex 
ordinarie möten. Ett reviderat förslag av dokumentet 
NSF:s syn på alkohol togs fram till förbundsmötet 
2013 som tog med de synpunkter som kom upp på 
förbundsmötet 2012. Kommittéarbetet avtog under 
hösten och vid årets slut var det oklart hur kommit-
téns framtid ser ut.

Den 31 augusti samlades ungefär 70 personer på 
Scout Camp Ransberg för förbundsråd på temat 
”Nykterheten i praktiken”. Gruppen, som var en bra 
mix av ideella, anställda och delar ur förbundsstyrel-
sen, visade stort engagemang, öppenhet och bidrog 
med massor av goda idéer. Helgen leddes av en extern 
processledare och genomfördes med arbetsformen 
Open Space. Alla deltagare fick skriva ner ämnen 
rörande nykterhet som intresserade dem och satt 
sedan upp dem i ett förberett tidsschema. När den 
tiden sedan var inne gick den ämnesansvariga till sin 
plats och inväntade en eller flera samtalspartners. Det 
infann sig en tolerant och nyfiken stämning direkt 
och väldigt många kom till tals. Helgen resulterade 
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i ett antal rapporter från de olika samtalsgrupperna 
samt en podsändning.

I september var det Alkoholpolitisk helg i Lund. Precis 
som namnet antyder ägnades helgen åt fördjupning 
i frågor som rör alkoholpolitik. För de som anlände 
redan på fredagen bjöd kvällen på film som givetvis 
hade temat alkohol och där det gällde att ta på sig 
kritikerbrillorna och granska alkoholnormen. Alko-
holnorm var också ett återkommande ämne under 
lördagen. Fake Free föreläste om förväntningarna 
på alkohol som en magisk dryck och om placebo
effekten i samband med drickande. Maik Dünnbier 
från IOGT International berättade mer om alkoho-
lindustrin, ”Big Alcohol”, och hur alkohol påverkar 
bland annat politiken, ekonomin och hälsan i vår 
omvärld. För att vidga vår synvinkel något mer hölls 
också en mycket intressant föreläsning om Cannabis, 
som är den näst vanligaste drogen efter alkohol och 
som i vissa länder är legaliserad, precis som alkoholen.

Förbundet genomförde i december, för sjunde året i 
rad, kampanjen Vit Jul tillsammans med Junis, UNF 
och IOGT-NTO. Syftet med kampanjen är att belysa 
barnens situation under julen. Svenska folket uppma-
nades att göra ett personligt ställningstagande för 
barnens skull och lova att själva vara nyktra 24–26 
december. Många anammade firandet av en Vit Jul 
2013 och flera scoutkårer runt om i landet anordnade 
alkoholfria aktiviteter för barn och ungdomar.

UTBILDNING

Idékursen genomfördes på Kungshol över kristihim-
melsfärdshelgen då 19 utmanare tog chansen att 
utveckla sig själva ideologiskt samt lära sig mer om 
och praktisera utmanarscouting.

På IOGT-NTO-rörelsens kongresser i Borås fanns 
NSF på plats med delar ur Scoutköps sortiment. 
Deltagarna kunde också anmäla sig till de ledarutbild-
ningar som NSF erbjöd, bland annat delar ur BAS 
och SCOUT samt Trygga Möten. NSF höll också en 
kvällsaktivitet i stadsparken där det grillades havre-
kaka och lektes lekar.

Istället för den årliga utbildningen Patrull, Solvargs-
veckan hölls i år Blå Gryning 2.0 för äventyrarscouter. 

Lägret samlade strax över 80 deltagare och ett 20-tal 
ledare. Blå Gryning skiljer sig lite från vanliga mer 
traditionella läger. Hit åker man inte med kårens 
alla scouter och medföljande ledare, utan här paras 
ledare ihop med scouter från andra kårer än sin egen. 
Dessutom blandas unga och nya ledare med mer 
erfarna äldre ledare. Under våren har ledarna svetsats 
samman genom två kombinerade ledarutbildningar 
och förträffar.

Som en del av årets tema, Existens, genomfördes inom 
ramen för Expedition Inrikes två utbildningsarrang-
emang för ledare. Först ut var Slöghp-helgen i början 
av augusti i Ånäset där en handfull ledare passade på 
att fördjupa sig i olika hantverkstekniker och filoso-
fera över livets stora frågor. Andra helgen i augusti 
genomfördes det andra arrangemanget som var en 
vuxenhajk på Scout Camp Ransberg där ett tiotal 
ledare tog chansen att själva färdas i skog och mark 
samt i sina egna tankar.

Tre personer från kommittén LÄR reste till Hong 
Kong för att delta i World Scout Education Congress, 
vilket är ungefär som hela världens Scoutforum om 
program- och utbildningsfrågor.
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STRUKTUR

Anläggningsstiftelserna

Scout Camp Ransberg i Ransäter, Kungshols kurs- 
och lägergård utanför Rättvik och NSF-scouternas 
fjällstugor i Storvallen, förvaltas och drivs i stiftelse-
form. De avger därför egna årsredovisningar. Förbun-
det utgör huvudman för dessa tre stiftelser.

IOGT-NTO-rörelsens internationella arbete

Fredrik Torberger och Rolf Andersson har varit 
förbundets representanter i Internationella Rådet, 
som är IOGT-NTO-rörelsens internationella arbe-
tes styrgrupp. 

IOGT International

Förbundet har direktmedlemskap i världsorganisa-
tionen IOGT International och tillhör som en följd 
av detta också Active och Nordens Godtemplarung-
domsråd, NORDGU. 

IOGT-NTO-rörelsen

Fyra förbund utgör tillsammans IOGT-NTO-rörel-
sen. Dessa är IOGT-NTO, Ungdomens Nykter-
hetsförbund (UNF), IOGT-NTOs Juniorförbund  
( Junis) och Nykterhetsrörelsens Scoutförbund 
(NSF).

Nykterhetsrörelsens Bildningsverksamhet 
(NBV)

NSF är direktmedlem i studieförbundet Nykterhets-
rörelsens Bildningsverksamhet. 

Scoutköp

Scoutköp är NSF:s webbaserade försäljningskanal 
för profilprodukter och egenproducerat material. 
Försäljningen sköts från kansliet med hjälp av perso-
nella resurser som finns i IOGT-NTO-huset. 
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Svenska Scoutrådet (SSR) och Scouterna

Under 2013 avvecklades slutligen de sista delarna av 
Svenska Scoutrådet, vilket innebär att Sveriges scou-
ter nu endast samverkar inom organisationen Scou-
terna. Ansökan om överföring av medlemskapen i 
världsorganisationerna World Organization of the 
Scout Movement, (WOSM) och (World Associa-
tion of Girl Guides and Girl Scouts, (WAGGGS) 
från Svenska Scoutrådet till Scouterna, beviljades 
under våren 2013. 

NSF är en samverkansorganisation till Scouterna, 
genom det samverkansavtal som tecknades under 
2012. Den förbundsgemensamma Samrådsgruppen 
har under året fortsatt att träffas ett par gånger per 
termin för att diskutera gemensamma frågor och 
utveckling. Exempel på områden som Scouterna och 
samverkansorganisationerna utvecklar gemensamt 
är program, utbildning, kommunikation, Trygga 
Möten och arrangemang.  

Under 2013 fick Scouterna en ny samverkansorga
nisation, EFS Scout. 

Medlemskap i andra organisationer:

•	 Active – Sobriety, Friendship and Peace
•	 NORDGU (Paraplyorganisation för nykter-

hetsorganisationer för ungdomar i norden)
•	 Nykterhetsrörelsens Bildningsverksamhet, 

NBV
•	 Centralförbundet för alkohol- och narkotika-

upplysning, CAN
•	 Landsrådet för Sveriges Ungdoms

organisationer, LSU
•	 Föreningen Fruktdrycker
•	 Riksföreningen Våra Gårdar
•	 Arbetsgivaralliansen
•	 Nätverket för barnkonventionen 
•	 Kandersteg International Scout Centre  

Association 
•	 Friends of scouting in Europe
•	 Friends of Europe Region WAGGGS
•	 SLAN Sveriges Landsråd för Alkohol- och 

Narkotikafrågor
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INTERNATIONELLT 

Internationella möjligheter

Intresset för IKs nyhetsbrev om internationella 
möjligheter för NSFare växer och det skickades ut 
ett flertal gånger under året med bland annat inbjud-
ningar till internationella arrangemang och kurser. 

Volontärer

Genom EVS, European Voluntary Service, har NSF 
under året haft två volontärer i förbundet. Insa Hand-
schuch avslutade sin volontärtjänst hos NSF under 
hösten efter att ha spenderat ett år hos oss. Förutom 
att vara en aktiv avdelningsledare för upptäckar

scouterna i Värends scoutkår och stötta konsulen-
terna var Insa del i planeringsteamet för Blå Gryning. 

I september välkomnade vi en ny volontär i Växjö, 
Jonas Stein, som stannar till augusti 2014. 

Active 

Felix Jeppsson och Emil Löwengren deltog som 
NSF:s representanter på Actives seminarium “Chan-
ge the Change” i Estland i mars.

Actives sommarläger Heartbeat arrangerades i 
Bosnien och Hercegovina i juli och två NSF-medlem-
mar var på plats som deltagare. På lägret erbjöds akti-
viteter som utflykter till närliggande städer, att prova 
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på olika sporter, olika workshops, bad och möten 
med unga från stora delar av Europa. 

Democracy is Dialogue (DiD)

NSF ansökte som värdorganisation om att finansie-
ra projektet DiD ”Democracy is Dialogue” genom 
EU:s ungdomsprogram ”Ung och Aktiv” och blev 
beviljad finansiering. Projektet ska genomföras under 
2014 tillsammans med fem medlemsorganisationer 
från Active och kommer att fokusera på lokal och 
europeisk alkoholpolitik.

Overture Network

Overture Network är ett europeiskt nätverk för scou-
ter som arbetar med frågan kring att bredda scouting 
till vuxna, barn och ungdomar som i vanliga fall inte 
nås av vår verksamhet. Det kan handla om integra-
tion, funktionsnedsättningar, mångfald och genus. 
På årets första nätverksträff i Namur utanför Bryssel 
representerades NSF av Ellen Eklund, Emma Olofs-
son, Ellen Holm och Carl Berggren. På årets andra 
träff i Wien representerades NSF av Carl Berggren.

Amahoro Amani – för freden vidare

Projektet “Amahoro Amani – för freden vidare”, i 
samarbete med Kvinna till Kvinna och med stöd från 
Svenska PostkodLotteriet – är en del av Scouternas 
internationella partnerskap med Stora Sjöregionen 
i Centralafrika – och inne på sitt sista projektår. 
Projektet har bl.a. spridit metoder och inspiration 
för lokal samhällsförändring till Sverige, och arbetat 
med organisationsutveckling och kommunikation 
i Stora Sjöregionen. Förbundets medlemmar Erik 
H. Ekholm och Julius Kramer har det senaste året 
ingått i projektets styrgrupp och ansvarat för utveck-
lingen av programmaterial till svenska scouter, som 
lanserades i oktober. I november genomfördes en resa 
till regionen, bl.a. för att samla intervjuer till boken 
“Göra skillnad” som släpps under 2014, och utbilda 
ideellt engagerade i kommunikation. 

WOSM och WAGGGS Europakonferenser

I augusti hölls Europakonferenserna i Berlin. Sverige 
deltog med en stor delegation med cirka 20 scouter, 
varav sju var NSF-are.

Sober Network

Sober Network är ett nätverk för nyktra scouter i värl-
den. Hösten 2013 omarbetades logotypen för Sober 
Network och en pin togs fram som går att köpa via 
Scoutköp. Den kommer även att finnas till försälj-
ning på olika arrangemang där nätverket görs synligt.

Living Drug Free Project – ITYF

Projektet ”Living Drug Free” som den indiska nykter-
hetsorganisationen ITYF (Indian Temperance Youth 
Federation) bedriver i samarbete med NSF har i 
december 2013 passerat sitt tredje och sista år. Ytterli-
gare utbildningar i att arbeta med Drogfriryggsäcken 
har genomförts med indiska scoutledare i regionen 
och samarbetet med universitet Gandhigram Rural 
University i Dindugal, Tamil Nadu, har fortlöpt. 
Där har nu Living Drug Free blivit en del av arbetet i 
skolans redan etablerade barn- och ungdomsgrupper.

Under försommaren 2013 genomförde NSF ett 
volontärutbyte med ITYF. Två NSF-scouter, Anna 
Arvidsson och Amanda Ylipää, besökte projektet på 
plats. Tyvärr orsakade en värmebölja, som resulterade 
i stängda skolor, att större delen av volontärsutbytet 
inte gick att genomföra i ITYFs ordinarie verksam-
het. Under sommaren 2014 planerar NSF att ta emot 
två volontärer från den indiska organisationen.

EKONOMI

Sammanfattningsvis blev 2013 ur ekonomisk synvin-
kel ett överskottsår. Liksom för 2012 redovisar vi ett 
överskott på drygt 2 miljoner kronor. Vissa poster 
i budgeten har blivit dyrare än budgeterat, medan 
andra har blivit billigare eller i vissa fall inte blivit av 
alls. Dessa tar mer eller mindre ut varandra. Över-
skottet utgörs därför i princip av det ökade utfallet 
från Ungdomslotteriet jämfört med budget. Att 
lotteriöverskottet blir väsentligt större än budgete-
rat är naturligtvis glädjande. Men vi måste samtidigt 
arbeta långsiktigt med att kunna hantera vår ekono-
miska situation även då lotteriintäkterna eventuellt 
minskar. I övrigt hänvisas till den ekonomiska redo-
visningen.
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Förbundsstyrelsens årsredovisning över verksamheten 
inom Nykterhetsrörelsens Scoutförbund under tiden  
1 januari – 31 december 2014

ÅRSREDOVISNINGÅRSREDOVISNING



FÖRVALTNINGSBERÄTTELSE 2014

Nykterhetsrörelsens Scoutförbund, NSF, är både en 
del av Scouterna och ett av förbunden i IOGT-NTO-
rörelsen. Detta innebär två stadiga ben att stå på. 

En av förbundets starka sidor är arbetet för drogfrihet 
och det personliga ställningstagandet, vilket innebär 
att man som medlem i Nykterhetsrörelsens Scout
förbund inte använder någon form av droger. Från 
12 års ålder avlägger scouten dessutom ett nykter-
hetslöfte.

NSF är politiskt och religiöst obundet. Man får ha 
vilken tro man vill, tycka vad man vill så länge man 
ställer upp på det scouting representerar: medmänsk-
lighet, demokrati och internationell förståelse.

Denna förvaltningsberättelse följer samma rubriker 
som den arbetsplan som antogs på förbundsmötet 
2013.

NSF I DET LOKALA OCH GLOBALA 
SAMHÄLLET

Kårernas roll i sina lokalsamhällen

Förbundsrådet 2014 genomfördes på temat lokalt 
engagemang i anslutning till övriga IOGT-NTO-
rörelsens kick-off inför kongresserna 2015. Drygt 
80 medlemmar samlades i Lund för att fördjupa sig i 
ämnet socialt engagemang på lokal nivå, inspirerade 
av två externa föreläsare. Tillsammans med övriga 
IOGT-NTO-rörelsen genomfördes också en knyt-
konferens följt av gemensamma sociala aktiviteter 
på kvällen. På söndagen fick NSF:s deltagare arbeta 

med hur de kan engagera sig socialt på hemmaplan. 
Både våra medlemmar och övriga IOGT-NTO-rörel-
sen uttryckte sig positivt över samlokaliseringen av  
arrangemangen och önskade ännu mer tid för utbyte 
av erfarenhet nästa gång.

Utveckling av NSF:s röst i samhällsdebatten

Under året har arbete påbörjats för att utveckla NSF:s 
kommunikation gentemot omvärlden. Målprojektet 
Vår roll i världen har syftat till att förtydliga vår ideolo-
gi och vår vision. Vad vårt uppdrag i världen är och vad 
det är vi vill uppnå. En gemensam bild av detta utgör 
grunden för att skapa en tydligare kommunikation 
gentemot omvärlden och potentiella medlemmar. 

Översyn av NSF:s internationella engagemang

Förbundet hade två ideella representanter på plats på 
IOGT Internationals världskongress hösten 2014, 
Annie Roos och Johan Persson. De hade i uppgift att 
återkomma till förbundsstyrelsen och internationella 
kommittén med förslag på hur förbundet bör arbeta 
alkoholpolitiskt på den internationella arenan. 

På kongressen avslutades formellt förbundets treåriga 
projekt med organisationen ITYF (Indian Tempe-
rance Youth Federation) från Indien. Under året har 
internationella kommittén utifrån dessa erfarenhe-
ter, samt var NSF redan har etablerade nätverk i värl-
den, planerat för nästa internationella projekt. Det 
kommer att ta avstamp 2016 genom ett sommarläger 
i Rwanda. 

Julius Kramer representerade förbundet på Youth 
Forum i Slovenien. Ett arrangemang som världs-
scoutorganisationen WOSM ordnar i anslutning till 
förbundets världskongress.
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NSF SOM MEDLEMSORGANISATION

Klarhet kring hur nykterheten ska hanteras i prakti-
ken har arbetats med i målprojektet Nykterheten i 
praktiken. Resultatet är ett förslag till förbundspolicy 
som testas på förbundsrådet 2015. Arbetet med att 
göra medlemmarna stolta och bekväma med att prata 
om NSF görs genom På Väg-processen för förbundets 
strategikårer.

Involvera många och stötta dem som leder

Att scouter och team som engagerar sig på förbunds-
nivå ska få den uppskattning de förtjänar är något 
som alla kommittéer arbetar med löpande.

Förbundsstyrelsen har fortsatt arbeta med uppdrags-
beskrivningar för att tydliggöra vad som förväntas 
när någon antar ett uppdrag. Förbundsstyrelsen och 
personalen arbetar också aktivt för att få in nya förmå-
gor i arbetsgrupper och projekt. Ett resultat av detta 
är bland annat att scouter som tidigare inte engagerat 
sig på förbundsnivå nu finns i lägerkommittén för 
2016 års förbundsläger.

Öppenhet och tillgänglighet

Förbundsstyrelsen diskuterade tillgänglighet utifrån 
flera olika perspektiv och kommer att jobba mer med 

frågan under 2015. Under 2014 lanserade förbun-
det ett intranät för personalen och ideellt aktiva på 
förbundsnivå. Systemet är byggt i Microsoft Share-
Point och döpt till Birk. Det erbjuder bland annat 
arbetsytor och dokumentdelning för en enklare 
hantering av förbundets dokument. Att förenkla för 
medlemmen att hitta information om förbundets 
verksamhet finns med i planeringen av ny hemsida 
med lansering 2016–2017.

I strategikårernas arbete med På Väg-processen ingår 
också moment om Öppen scoutkår. Syftet är att väcka 
reflektion kring gruppkultur som kan verka exklude-
rande och hur den kan förändras.

Ramar för förbundsstyrelsens arbete

Förbundsstyrelsen genomförde fem fysiska möten 
och fem telefonmöten under 2014. I maj träffade 
styrelsen övriga IOGT-NTO-rörelsen. Ett led i arbe-
tet med att göra förbundsstyrelsen mer strategisk har 
varit framtagandet av en förtydligad delegationsord-
ning.

Styrelsen har under ett par tillfällen under 2014 
utnyttjat möjligheten att få ersättning för förlorad 
arbetsinkomst. Förbundsordföranden har under 
året varit arvoderad på 100 procent, men kommer 
att minska den arvoderade tiden under 2015.

ÅRSREDOVISNING

22



NSF SOM VERKSAMHETSSTÖDJARE

Förbundets strategi som antogs på förbundsmötet 
2013 har som övergripande mål att göra det enklare 
och mer attraktivt att anta en ledarroll i NSF. De 
flesta av strategins målprojekt sätter därför ledar
teamet och kåren i fokus. 

Under ett knappt år har kårernas egen strategiprocess 
På Väg varit igång. Sedan dess har 30 kårer valt att bli 
strategikår. Större delen av de kårer som har satt igång 
har tillsammans med en konsulent hunnit arbeta med 
två till tre kårmål, sammanlagt ska kåren genomföra 
åtta kårmål. 

Av de kårer som för tillfället valt att inte jobba med På 
Väg anger många att de för tillfället inte har kapacitet 
att arbeta med strategin på grund av exempelvis ledar-
brist, att de är i ett uppstartsskede eller för tillfället 
inte har någon verksamhet. 

En tydlig majoritet av strategikårerna anser enligt de 
löpande utvärderingarna att de fått ut något av de 
första tre kårmålen. Det vill säga kårmål A: Kårstra-
tegin, kårmål C: Nykterheten i praktiken samt kårmål 
E: Öppen Scoutkår. Många uppskattar att de får 
möjlighet att diskutera de här frågorna med sina 
ledarkollegor då det är både nyttigt och roligt. Vidare 
menar flera att det stärker ledargruppen att föra dessa 

diskussioner, då alla har möjlighet att komma till 
tals och tillsammans få arbeta med utvecklande och 
konkreta uppgifter. Det har också ökat samsynen i 
ledargruppen påpekar flera, då ämnen som nykterhe-
ten tas för given, men att ledarna i kåren egentligen 
aldrig resonerat och tillsammans reflekterat över hur 
de ser på saken och hur det i sin tur kan påverka kåren. 

På Väg fortsätter under hela 2015 samt vårterminen 
2016. 

Medlemsrekrytering

Konsulenterna har sedan ett par år arbetat med förbe-
redande rekryteringsveckor under vårterminen där 
höstens insatser planeras. Vad kåren kan få hjälp med 
presenteras i en folder, det så kallade smörgåsbordet. 
Flera kårmål i På Väg syftar till att utveckla kårens 
förmåga att rekrytera och ta emot nya vuxna medlem-
mar.

Historiskt sett har NSF:s bästa metod för att bli fler 
varit att scouterna själva tar med en kompis. Konsu-
lenterna har tagit fasta på det och vidareutvecklade 
och lanserade under 2014 ett material för kompisre-
krytering. För varje avdelning finns tips på hur kåren 
kan jobba med kompisrekrytering. Det finns även 
stöd för hur vi når vuxna och unga vuxna i paketet. 
Stor vikt läggs på att förbereda både scouter och  
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ledare på hur man frågar, hur vi tar emot nya scouter och 
vad den får med sig hem. I paketet finns också kompis
kåsor, kompismärken och andra prylar för att uppmuntra 
avdelningen, ledarteamet och styrelsen.

I tillägg till detta arbetar en projektpatrull med att ta fram 
ett välkomstpaket. Det avser att informera och motivera 
vårdnadshavare så att inträdet i scouting blir så enkelt som 
möjligt.

Uppstart av nya kårer

Under 2014 startades två nya kårer, Team aktiv i Svea 
distrikt och Gullabo i Kalmar distrikt. Båda initiativen kom 
från personer som redan var medlemmar i NSF. Gullabo 
hade flera ledare med på höstens välkomsthajk och har 
rivstartat sin verksamhet i sitt stora scouthus i Gullringen.

Förbundet fortsätter att stötta de fem nya kårerna i Örebro 
distrikt, som hälsades välkomna på förbundsmötet 2013, 
bland annat genom gemensamma ledarinsatser. I samband 
med förbundsstyrelsens första styrelsemöte 2015 träffar 
styrelsen de nya kårerna.

Ekonomiskt stöd till kårerna

Förbundet betalade ut aktivitetsstöd för kårernas ordi-
narie verksamhet och rekryteringsbidrag för insatser där 
kårerna arbetat för att rekrytera nya medlemmar. För att 
locka medlemmar att utnyttja förbundets tre anläggningar 
fanns bidrag att söka baserat på föregående års medlems-
antal. Dessa anläggningscheckar finns kvar även 2015 för 
att därefter utvärderas.

Roverscouting inom NSF

Under våren 2014 tillsatte förbundsstyrelsen en rover-
scoutkommitté med uppdrag att utveckla förbundets verk-
samhet för roverscouter. Förbundsstyrelsens roverscoutan-
svarige med flera har stöttat kommittén i dess arbete med 
att utforma sig själv. Kommittén har träffats fem gånger 
under året, bland annat för ett gemensamt styrelsemöte 
med utmanarscoutkommittén och förbundsstyrelsen. 

Vår öppenhet och mångfald

Se även rubriken uppstart av nya kårer. Förbundssty-
relse och personal arbetar för att knyta våra nya scout-
kårer närmare förbundet och övriga kårer i deras närhet. 
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Förbundsstyrelsen har tillfrågat flera scouter i de nya 
kårerna om att ta plats i projektgrupper på förbunds-
nivå. Strategikårer arbetar med kårmålet Öppen 
scoutkår, med syfte att göra kåren mer välkomnande.

Tydlighet kring samverkan med distrikt  
inom Scouterna

Förbundsstyrelsen kontaktade under hösten NSF-
distrikten för att få en nulägesbild av samarbetet med 
distrikten inom Scouternas. Arbetet med hur samver-
kan ska se ut fortgår under 2015. 

NSF SOM ARBETSGIVARE

Förbundsstyrelsen formulerade under första halvåret 
2014 ett dokument som beskriver personalorgani-
sationens uppdrag. Detta är överlämnat till general-
sekreterargruppen och arbetet med att se över den 
nuvarande organisationen kommer att påbörjas våren 
2015. För att leda detta arbete inrättade förbundssty-
relsen våren 2014 en ny tjänst, biträdande generalse-
kreterare med ansvar för strategi och intern utveck-
ling.  Se förteckning över anställda under rubriken 
Personal. 

NSF SOM HUVUDMAN FÖR TRE  
ANLÄGGNINGSSTIFTELSER

Förbundsstyrelsen har i dialog med de tre stiftelsernas 
styrelser skrivit verksamhetsavtal med varje stiftelse. 
Där tydliggörs ekonomiska bidrag från förbundet 
och förväntningar från NSF som huvudman. Carl 
Berggren är fortsatt anställd som Camp Chief med 
huvuddelen av sin tjänst avsatt för arbete på Scout 
Camp Ransberg. 7,5 % vardera av tiden finns avsatt 
för Kungshols kurs- och lägergård och Storvallens 
fjällstugor att disponera.

Under sommaren 2014 erbjöds tolv unga medlem-
mar sommarjobb på Scout Camp Ransberg. Tillsam-
mans med den ugandiska volontären Gidds Bambaga 
III genomförde de 75 sommarjobbsveckor på anlägg-
ningen.

NSF SOM PARTNER, SAMVERKANS­
ORGANISATION OCH MEDLEM

Förbundet fortsätter att delta i samarbeten och 
projekt som ligger i linje med vår ideologi och våra 
mål. Detta har förbundsstyrelsen tagit i beaktande 
när det kommit förfrågningar om medlemskap och 
projektmedel. Detta har i några fall resulterat i att vi 
valt att tacka nej till samarbeten. Förbundsstyrelsen 
anser att det är viktigt att vi har kraft och kunskap att 
engagera oss i de samarbeten vi ingår.

Utvärdering av samverkan med Scouterna har inletts 
och kommer att presenteras på förbundsmötet i Eskil-
stuna 7–8 november.

NSF har deltagit aktivt i Nykterhetsrörelsens 
Bildningsverksamhets (NBV) förändringsarbete. 
Förbundsordföranden deltog i studieresa och huvud-
mannamöte i Sarajevo. Generalsekreteraren ingår i 
ett nätverk med NBV:s medlemsorganisationers 
verkställande tjänstemän.

Medlemskap i andra organisationer

•	 Active – Sobriety, Friendship and Peace
•	 NORDGU (Paraplyorganisation för nykter-

hetsorganisationer för ungdomar i norden)
•	 Nykterhetsrörelsens Bildningsverksamhet, 

NBV
•	 Centralförbundet för alkohol- och narkotika-

upplysning, CAN
•	 Landsrådet för Sveriges Ungdoms

organisationer, LSU
•	 Föreningen Fruktdrycker
•	 Riksföreningen Våra Gårdar
•	 Arbetsgivaralliansen
•	 Nätverket för barnkonventionen 
•	 Kandersteg International Scout Centre  

Association 
•	 Friends of scouting in Europe
•	 Friends of Europe Region WAGGGS
•	 SLAN Sveriges Landsråd för Alkohol- och 

Narkotikafrågor
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FÖRBUNDETS KOMMITTÉER

ALKO

ALKO:s uppdrag är att stärka den nyktra ideologin 
inom förbundet samt att vara en kontaktyta mot 
andra organisationer när det gäller denna kärnfråga.

Kommittén har inte varit aktiv under 2014 eftersom 
det varit svårt att rekrytera ideella till gruppen. Ingen 
alkoholpolitisk helg arrangerades då de tillfrågade 
arrangörerna fick förhinder.

INTERNATIONELLA KOMMITTÉN (IK)

Internationella kommitténs uppdrag är att främja 
medlemmars internationella upplevelser och inspi-
rera till ett globalt engagemang i samarbete med 
scout- och nykterhetsrörelsen.

Volontärer

Förbundet har under året haft en EVS-volontär från 
Tyskland, Jonas Stein, med placering i Växjö fram till 
september 2014. Därefter har vi inte haft någon som 
kunnat arbetsleda varför förbundet inte har någon ny 
volontär. Istället kommer scouter från NSF erbjudas 

att åka ut som volontärer i Europa via EVS (European 
Voluntary Service).

Inget volontärutbyte med ITYF i Indien genom-
fördes under sommaren på grund av olika tider för 
sommaruppehåll och ledighet. Scout Camp Ransberg 
har dock återigen haft hjälp av Gidds Bambaga III 
från Uganda.

Sober Network

Nätverket har under året legat mer eller mindre vilan-
de men fanns dock representerat på IOGT Interna-
tionals kongress i Thailand. Kommittén har diskute-
rat hur nätverket kan utvecklas och kommer att sätta 
upp tydligare ramar under 2015. Öppna nätverksträf-
far kommer att anordnas på minst ett internationellt 
läger om året, varav World Scout Jamboree i Japan 
kommer att vara det första 2015.

World Scout Jamboree

Ett utökat bidrag för deltagande på världsscoutjam-
boreen i Japan har möjliggjort en kostnadsreducering 
för de 140 NSF-scouter som deltar. En projektgrupp 
har även tillsats som ska hålla en workshop om alko-
hol som utvecklingshinder på jamboreen. I projekt-
gruppen ingår Anders Ödman, Anna Arvidsson och 
Erik Norberg.
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Active

Actives kongress och sommarläger, Wild 14, arrang-
erades i Schweiz. NSF:s delegation bestod av Anna 
Arvidsson, Even Landrö, Simon Thörn och Eddie 
Hector. Anna Arvidsson valdes in som ledamot i 
Actives styrelse för 2014–2016. Julius Kramer var 
på plats för att hålla workshops i Trygga möten där 
deltagandet tyvärr blev lågt. 

NORDGU

Nordgus kongress hölls i Norge där Agnes Olofsson 
deltog som NSF:s delegat. 

IOGT Internationals kongress 

I oktober höll IOGT International sin 68:e världs-
kongress, denna gång i Thailand. Annie Roos och 
Johan Persson representerade NSF tillsammans med 
förbundets internationella sekreterare Lisa Nyhav. 
Under veckan gjordes en undersökning kring hur 
NSF framöver kan arbeta alkoholpolitiskt på den 
internationella arenan. 

Democracy is Dialogue

Förbundet står 2014–2015 som ansvarig organi-
sation för projektet DiD, Democracy is Dialogue. 
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Projektet fokuserar på lokal och europeisk alkohol-
politik och genomförs tillsammans med fem andra 
nykterhetsorganisationer i Europa. I projektgruppen 
ingår Jimmie Eklund och Tove Achrénius. Gruppen 
planerar att arrangera en alkoholpolitisk helg för 
utmanarscouter under 2015.

Internationellt projekt

Internationella kommittén har under året initierat ett 
nytt internationellt projekt som tar vid efter det att 
projektet med ITYF i Indien nu avslutats. Projektet 
fokuserar på möten mellan människor och ta tillvara 
på de nätverk som finns, både via Scouterna, IOGT-
NTO:s internationella arbete och framförallt NSF:s 
egna kontakter i Stora Sjöområdet, Afrika. Projektet 
tar avstamp i ett läger i Rwanda 2016. 

Explorer Belt

Förbundet hade deltagare på Explorer Belt som 
genomfördes i Ungern, Slovenien respektive Öster-
rike. Explorer Belt är ett scoutarrangemang för utma-
nar- och roverscouter inom svensk scouting. Huvud-
delen av arrangemanget består av en vandring på 
ungefär 16 mil som genomförs i par under 10 dagar.

Världens barn

IOGT-NTO-rörelsens medlemmar och föreningar 
visade ett fantastiskt engagemang för årets insam-
ling. Discon, loppisar och caféer har arrangerats och 
många är de som stått med bössor på gator och torg 
under höstens insamlingsdagar.

Kommitténs sammansättning

Internationella kommittén har under året haft tolv 
protokollförda möten varav två fysiska och tio över 
internet.

Cecilia Hemming
Anna Arvidsson 
Erik Ekholm 
Julius Kramer 
Mia Varming Rangholm, från april
Erik Norberg, från september
Emilia Sandgren, adj. till juni
Lisa Nyhav, adj.

INFO

Kommitténs uppdrag är att på ett demokratiskt, 
modernt och engagerande sätt kommunicera rele-
vant information inom och utom NSF.

Under året har Scouting Spirit utkommit med fyra 
nummer med följande tema – resa, mat, friluftsliv och 
internet. Tidningen har haft en upplaga på mellan 
4 500 och 5 000 exemplar.

NSF:s dokumenthanteringssystem, Birk, lanserades 
under året. Personal, förbundsstyrelse samt kommit-
téer har fått utbildning i systemet av förbundets 
kommunikatörer. 

Tillsammans med stiftelserna har en broschyr tagits 
fram och Storvallens fjällstugor har fått en ny logotyp. 
Utöver detta har Scout Camp Ransberg fått stöd och 
utbildning för hemsidan. 

Under hösten skapades och genomfördes en blixt-
kampanj för att samla in pengar till förmån för Läkare 
Utan Gränsers arbete mot ebola. Kampanjen drevs 
och genomfördes tillsammans med Scouterna. 

Under hösten planerades också en kårkommunika-
törsträff som tyvärr fick ställas in på grund av för få 
deltagare. 

Målprojektet Välkomstpaketet startades under året, 
och beräknas vara klart under hösten 2015.

Kommitténs sammansättning

Carolin Hermansson
Fredrik Torberger
Caroline Spångberg, adj.
Towe Bengtsson, adj.

KUL

KUL arbetar för att ledarskapet inom hela NSF 
präglas av scoutings värderingar samt förser orga-
nisationen med verktyg som främjar engagemang, 
demokrati och kreativitet i ledarteam och personal. 
Under 2014 var det flera i kommittén som slutade 
och tillkom. Detta gjorde att kommittén fick arbeta 
mycket med förståelsen av sitt uppdrag och förbun-
dets strategi.
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Mångfald/tillgänglighet

KUL:s ambition var att starta upp en mångfald-
sgrupp. Syftet var att arbeta med breddandet av 
representation bland medlemmar och förtroen-
devalda och att öka tillgängligheten i förbundet. 
Arbetet med att tillsätta gruppen och specificera 
dess uppdrag påbörjades. Nya uppdrag för ledande 
ideella och bristande arbetstid ledde till att arbetet 
inte riktigt kom igång. 

Efter sommaren 2014 beslutade KUL på förbunds-
styrelsens rekommendation att lägga ner mångfalds-
gruppen. Vi kom fram till att det behövs en bredare 
diskussion kring vad vi menar med mångfald. Under 
tiden satsas kraft på de fungerande projekt som finns 
i och med målprojekten Öppen avdelning och Till-
sammans. 

Overture Network

Overture Network är ett internationellt scoutnätverk 
som syftar till att stötta scoutorganisationer i att bli 
mer tillgängliga för personer som på något sätt bryter 
mot normen. NSF har under året representerats på 
dessa samlingar genom Carl Berggren, Agnes Olofs-
son och Gertrud Ivarsson.

Tillsammans

Projekt Tillsammans uppkom efter önskemål och 
efterfrågan från kårerna och är nu en del i målpro-
jektet Öppen avdelning. Tillsammans syftar till att 
ge scoutledare vägledning i hur kommunikationen 
och samspelet med alla barn kan förbättras med extra 
fokus på att öka förståelsen för de särskilda behov 
som olika neuropsykiatriska funktionsvariationer 
kan innebära. Syftet är också att göra verksamheten 
mer tillgänglig för alla barn. Arbetet med att ta fram 
ett ledarstödsmaterial slutfördes i december för att 
senare lanseras på ordförandesamlingen i januari 
2015. 

Utveckling av personligt ledarskap och  
ledarteam

Under 2014 hade Solvargsteamet en mentor med 
syfte att utveckla det personliga ledarskapet och 
teamet.

Välkomsthajk

Välkomsthajken är ett målprojekt i strategin och 
genomfördes för första gången i oktober 2014 på 
Kungshols kurs- och lägergård. Tio deltagare fick 
uppleva en blandning av teoretiska pass och prak-
tiska övningar för att underlätta och inspirera i deras 
vardag som scoutledare. Fredrik Torberger och Ceci-
lia Hemming från förbundsstyrelsen deltog under 
delar av hajken och berättade bland annat om förbun-
dets grundsatser och organisation.

Kommitténs samansättning

KUL hade under 2014 sex möten varav tre via tele-
fon/internet och tre fysiska möten.

Elisa Dahlqvist, till maj
Ellen Eklund, till maj
Eva-Lena Asplund, till dec
Lina Kurttila, adj. från sep
Andreas Johansson, från mars
Anna Christensen, från juni
Oscar Carim Schröder, adj.
Tom Lantz, adj. från mars till juni

LÄR

LÄR:s uppdrag är att genom attraktiv utbildning och 
kreativ programutveckling vara det primära stödet för 
medlemmarnas scouting. Genom att bilda, utveckla 
och utbilda effektiva arrangörsteam erbjuds medlem-
marna upplevelser som utvecklar, stärker och inspi-
rerar.

Inom program

Under 2014 deltog elva kårer i kårtävlingen Tag plats! 
som var en del av årets tema, Demokrati. Kårtävlingen 
avslutades i förtid under våren för att kunna fokusera 
på att förbereda 2015 års tema, Kom ut! 

En arbetsgrupp påbörjade under året arbetet med 
att ta fram ett material om geocaching för scouter. 
Detta kunde deltagare på Demokratijamboreen i 
Kristianstad prova på. På Demokratijamboreen höll 
förbundet också en workshop om alkoholnormen 
inom scouting. Denna lockade många deltagare och 
bidrog till en spännande reflektion kring den bild av 
alkohol som finns i scoutrörelsen och hur den kan 
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förändras framöver. Revideringen av Drogfrirygg-
säcken återupptogs av dess upphovspersoner och 
planeras att vara klar under 2015.

Inom utbildning

Idékursen genomfördes i fjällmiljö i Storvallens fjäll-
stugor under sommaren med ett drygt dussin delta-
gare. Under hösten tillsattes ett nytt Idékursteam 
för kommande kurs. Solvargskursen på Kungshols 
kurs- och lägergård fick utöka antalet platser på grund 
av högt söktryck. Totalt deltog 36 äventyrarscouter 
varav två från en kår i Scouterna. Kronoberg-Blekinge 
distrikt genomförde en Månugglan för äventyrare. 
Månugglan är en inspirationskurs för äventyrarscou-
ter som är eller vill bli patrulledare. 

Kanotledarkursen blev inställd men däremot erbjöd 
Scouterna friluftsledarutbildningar för både kana-
densare och kajak samt klättring. Förbundet arrang-
erade inte några Bas- eller Scoututbildningar under 
året. Det erbjöds dock gott om utbildningar genom 
Scouternas folkhögskola. Ledare som vidareutbildar 
sig kan söka bidrag till både deltagaravgift och resa 
från förbundet. Några av förbundets utbildare deltog 
på Scouternas folkhögskolas utbildardagar och en 
handfull NSF:are deltog i utbildning för utbildare 
under året på förbundets bekostnad.

Kommitténs sammansättning 

LÄR hade under 2014 åtta möten varav fyra via tele-
fon och fyra fysiska möten. Kommittén har ökat från 
fyra till sex ideellt engagerade.

Anna Christensen, till juni
Niklas von Braun
Ann-Sofi Wester
Björn Jönsson, från mars
Hilda Brodén
Kristin Svensson, från november
Mikael Lindberg Spiik, från november
Rikard Eliasson

FÖRBUNDSSTYRELSEMÖTEN 

Förbundsstyrelsen har haft tio protokollförda möten 
under året. Generalsekreteraren har varit adjungerad 
till förbundsstyrelsen i egenskap av verkställande 

tjänsteman. Förbundsstyrelsen har fördelat arbetet 
i ansvarsområdena: arbetsutskott (AU), internatio-
nellt (IK), information (INFO), program och utbild-
ning (LÄR), kultur- och ledarskapsfrågor (KUL), 
utmanarscouting (UScK) och roverscouting (RScK). 

FÖRBUNDSSTYRELSE 

Förbundsstyrelsen har sedan förbundsmötet (FM) i 
Örebro 2013 följande sammansättning: 

Valda till och med FM 2015

Ordförande
Fredrik Torberger, Hjo

Vice ordförande
Jonas Moberg, Skene

Sekreterare
Daniel Krusevi, Hägra

Kassör
Anna Rapakko, Mönsterås, avgick i juni 2014 

Tf. kassör
Ellen Eklund, Göteborg

ledamöter
Cecilia Hemming, Stora Levene
Erik Hansen, Eneryda
Rikard Eliasson, Karlskrona
Anna Christensen, Floda
Carolin Hermansson, Växjö
Tove Nilsson, Eskilstuna

REVISORER 

Ordinarie
Anders Eriksson, Karlstad 
Ingvar Johansson, Skövde 

Jonas Grahn, Stockholm 

(Auktoriserad revisor, utsedd av IOGT-NTO-rörel-
sens revisorer.) 

Suppleanter
Anders Glemfelt, Borgstena 
Lars Andersson, Bandhagen 
Då förbundets ordinarie revisor Anders Eriksson 
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under delar av året arbetat som vik. administratör 
för förbundet har suppleanten Anders Glemfelt i 
samråd med den auktoriserade revisorn kallats in för 
att genomföra revisionen av 2014 års verksamhet.

PERSONAL

Generalsekreterare
Jenny Lindberg, föräldraledig från augusti

Vik. Generalsekreterare
Linn Ternefors, från augusti

Konsulentsamordnare
Jenny Kindgren, till juli

Bitr. Generalsekreterare
Jenny Kindgren, från juli 
Lina Kurttila, från juli 

Administratör
Linn Ternefors, till augusti 

Vik. administratör
Malin Håkansson, juli – november 
Anders Eriksson, september – december 

Kommunikatör/redaktör
Nina Norén, tjänstledig från mars

Vik. kommunikatör/redaktör
Towe Bengtsson, från februari

Kommunikatör/webbansvarig
Caroline Spångberg 
Program och utbildningssekreterare
Niklas von Braun 
Internationell sekreterare 
Emilia Sandgren, tjänstledig från juni
Lisa Nyhav
Scoutkonsulent
Anders Andersson 
Christian Ageland, från oktober
Dennis Andersson 
Elin Martinsson 
Ellen Holm, tjänstledig från september 

Emma Olofsson 
Frida Engdahl 
Jenny Vinglid 
Maria Hellzenius 
Oscar Carim Schröder 
Susann Myrenhammar 
Tom Lantz, till november 

VOLONTÄRER

Växjö
Jonas Stein, till augusti
Scoutkonsulenternas huvudsakliga arbete har varit 
att rekrytera medlemmar. Deras placeringsorter har 
varit Borås, Halmstad, Karlstad, Lesjöfors, Linkö-
ping, Lund, Stockholm, Västervik, Växjö och Öster-
sund. 

Generalsekreteraren, bitr. generalsekreteraren med 
medlemsstrategiskt fokus, program- och utbildnings-
sekreteraren, administratören, en av de internatio-
nella sekreterarna och kommunikatör/redaktören 
har varit placerade på förbundskansliet, Gammel-
gårdsvägen 38, Stora Essingen i Stockholm.

Kommunikatör/webbansvarige har varit placerad i 
Mölltorp, bitr. generalsekreteraren med ansvar för 
strategi och intern utveckling har sitt kontor i Linkö-
ping och den andra internationella sekreteraren har 
varit placerad i Lund. 

Förbundskansliet är beläget på Stora Essingen till-
sammans med övriga IOGT-NTO-rörelsen. Under 
året flyttade kansliet en trappa ner och återfinns nu 
på samma våningsplan som studieförbundet NBV. 
Förutom servicefunktioner såsom telefonväxel, 
IT-support och vaktmästeri har ekonomitjänster 
köpts av IOGT-NTO. 

I direkt anslutning till förbundskansliet har förbun-
det lokaler för arkiv och förrådsändamål. Förbundet 
disponerar även kursmaterialförråd på Kungshols 
kurs- och lägergård.
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