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10.

Motion nummer 1:
Utgiftstak

Forbundets intakter kommer som alla vet till stor del fran miljonlotteriet, vilken under ménga ar varit en stabil
inkomstkalla. Nedan foljer en illustration dver forbundets intdkter och resultat bade bugeterat och utfall. Vi kan har
se hur de senaste aren kraftiga budgeterade negativa resultat har kompenserats av storre intakter och/eller mindre
utgifter &n forvantat. Med indikationer om kraftigt minskade intakter fran miljonlotteriet och en avslutad satsning pa
insamlingsverksameten kan vi inte anta att storre intékter an berédknat kommer rddda férbundets resultat.

Med vetskapen om att férbundets resultat historiskt sett allt som oftast blivit battre &n budgeterat har FM med stor
majoritet beslutat om budgeterade underskott i storleksordningen 15 % av véra sparade reserver per ar. Andringsférslag
vilka resulterar i 6kade utgifter for forbundet har ofta motiverats som oproblematiska da férbundet har en stark kassa.
Detta synsatt ar samtidigt véldigt farligt da kassan snabbt kan draneras, séarskilt som vi ser minskade intékter.

Med flertalet beslut om 6kade utgifter genom andringsforslag under det senaste férbundsmotet samtidigt som forsok
till att gora besparingar hade svart att fa genomslag behévs en tydligare grans pa hur stora utgifter forbundet skall ha
under kommande ar. Vi vill se ett fortsatt starkt forbund med en stark kassa som kan fortsétta att satsa och utveckla
sin verksambhet. Vi har inte minst under de senaste aren sett hur en pandemi snabbt kan dndra forutsattningarna for var
verksamhet och inte minst paverka karerna. For att klara férandringar och hdnga med i framtiden behover férbundet
ekonomiska resurser.

Motionarer:
Victor Aberg Varbergs NSF-scoutkar, Eva Kilnds Mélnlycke Scoutkar, Sven Nilsson Glasberget MéIndal

Vi motionarer forslar:

att  Det infors en punkt pa dagordningen (s tidigt som majligt) for detta FM dir vi beslutar om ett utgiftstak
for de &r som budgeten skall beslutas om

att  Det inférs en punkt pé dagordningen (innan métet beslutar om motioner och FS forslag) under
kommande FM dir vi beslutar om ett utgiftstak for de ar som budgeten skall beslutas om
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Forbundsstyrelsen svar

Om férbundsmétet i ett tidigt skede tar ett beslut om ett utgiftstak s finns det en risk att vid en punke i métet
har det beslutade utgiftstaket nitts och da blir en fraga i vad gor forbundsmétet med kommande forslag och
motioner som har ett behov av budget? Ska de férslagen och motionerna di inte tas upp till forhandling eller
miéste motet ga tillbaka till punkten om utgiftstak och riva upp den for att sedan besluta om ett nytt utgiftstak?
Kommer det dé att bli en diskussion om i vilken ordning alla férslag och motioner ska komma for att de som

ir viktigast ska fi den platsen i budgeten férst. Férbundsstyrelsen forstir vad motionirerna vill med sitt forslag
men ser ett problem i hur det ska genomf6ras och ser att denna diskussion maste tas under budgetposten pa
forhandlingarna. Annars riskerar métet att ldsa fast forhandlingarna tidigt om hur mycket verksamhet forbundet
kan genomféra pa grund av vilket utgiftstak som har beslutats om.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att avsld motionen i sin helhet

Beredningsutskottets yttrande

ecccccccccccccccce

BU tycker det ir rimligt att diskutera hur stort underskott vi ska budgetera med. Generellt anser BU att budgeten
ska liggas i balans dven om det finns tillfillen dé det 4r motiverat att ligga en budget i obalans, exempelvis vid
langsiktiga investeringar eller sirskilda satsningar. BU anser ocksa att det finns stora fordelar med att ta beslut

om budgeten sist, eftersom det dr dé vi har beslutat om all verksamhet som ska ske under 4ren. Risken ir annars,
som FS skriver, att den som skriker hgst fir bestimma 6ver vilka frigor som ska beslutas om forst och dirmed f2
tillgang till pengar ur budgeten.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:

att avsld motionen
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11.

Motion nummer 2:
Arets resultat

Med 6vergangen till forbundsmote var annat ar samtidigt som tiden for FM ar sent pa hosten blir det svérare att fa en
aktuell inblick i hur férbundets ekonomi ser ut for tillfallet. Nar FM beslutar om budgeten och dess tankta resultat gors
detta med uppgifter om férbundets kassa som ar ndstan 1 ar gamla. Som ombud har vi ingen koll pa hur arets resultat
kommer att paverka dven om % av aret har passerat. For att ombuden skall ha en chans att ta vél grundade beslut kring
forbundets ekonomi anser vi att FS skall vara 6ppna med hur ekonomin for det padgéende aret ser ut och ldmna en
prognos kring detta.

Motionarer:
Victor Aberg Varbergs NSF-scoutkar, Eva Kilnds Mélnlycke Scoutkar, Sven Nilsson Glasberget MéIndal

Vi motionarer foreslar forbundsmétet:
att  En prognos for férbundets ekonomi for innevarande ar skickas ut ihop med handlingarna baserat p

ekonomin per sista juni och att denna uppdateras till att vara baserad p4 sista september innan FM. Detta
givet att FM hélls vid nuvarande tidpunkt

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 00

Forbundsstyrelsen svar

Forbundsstyrelsen ser en stor risk att den typen av prognos som efterfrigas kommer att vara vildigt lik den
budgeten som ir beslutad pa forbundsmétet innan och inte ge speciellt mycket vigledning for ombuden. Den
slutgiltiga summan pa stadsbidraget och Miljonlotteriet kommer inte att vara klart vid den tidpunkten och
kommer med stor sannolikhet att vara samma som budgeten. Vissa poster kommer sdklart att vara forindrade till
det faktiska kostnaden om ett arrangemang eller projeke 4r klart innan sista september. P4 grund av detta anser

vi att det kommer att bli ett trubbigt verktyg som inte kommer att hjilpa ombuden att f3 en storre inblick i det
pigdende arets utfall.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att avsla motionen i sin helhet

Beredningsutskottets yttrande

BU haller med motioniren om att det 4r intressant att ta del av en ldgesbild for innevarande budgetir. Dock

ser vi samma problematik som férbundsstyrelsen i att en prognos for ekonomin kommer vara svér att fa fram
under pigiende budgetdr, framférallt nir det giller intidkterna. Det skulle dock vara av intresse for ombuden att
i forbundsméteshandlingarna ta del av hur utfallet varit hittills och hur det férvintas bli gillande, f6r kostnader
for det innevarande aret. Fokus bor ligga pd om det finns budgeterade kostnader och kinda intikter som
forbundsstyrelsen vet kommer bli visentligt ligre eller visentligt hogre gentemot budget.

e00c0c0cc0ccccoce

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:
att avsld motionen
att  Forbundsstyrelsen i handlingarna till forbundsmétet ger en kortfattad redogorelse éver kinda kostnader
och intikter for innevarande ar som markant avviker fran budget
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Motion nummer 3:
Fortydligat budgetarbete

Under forbundsmdétet &r budgeten en av de viktigaste punkterna som beslutas om. Samtidigt finns det i regel flertalet
motioner och FS forslag som pa olika satt paverkar budgeten. Ett resultat av denna beslutsordning blir d& att man inte

far en helhetssyn av vilken péaverkan andringar far pa helheten i budgeten. Pa grund av det hoga tempot under FM och
komplexiteten i forbundets budget ar det inte heller mojligt for ombuden att sjalva rakna pa hur stor inverkan ett beslut far
pa budgeten.

Motionarer:
Victor Aberg Varbergs NSF-scoutkar, Eva Kilnds Mélnlycke Scoutkar, Sven Nilsson Glasberget MéIndal

Vi motionarer foreslar:

att  Det ihop med handlingarna slidps en budgetmall i ett format som tilliter ombuden att sjilva rikna pa
effekten av olika dndringsf6rslag

att  FS far i uppdrag att 16pande under forhandlingarna presentera hur budgeten piverkas av olika motioner
och forslag nir dessa beslutas, samt uppdatera budgeten efter beslut som tagits
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Forbundsstyrelsen svarar

Under forbundsmaétet 2019 sa gjorde kassoren dndringar under pagiende handlingar s att nir det var dags att ta
upp budgeten sa fanns alla beslut som hade ekonomiska paverkan med i budgeten s att ombuden kunde fi en
uppfattning om vad de tagna besluten hade paverkat budgeten nir det var dags att besluta om budgeten. P4 grund
av teknik och upplésning s var det svart att fa lika bra 6verblick som man fir med handlingarna framfér sig,
detta funderar FS pa och tar med sig till kommande FM sa att ombuden p ett enklare sitt kan fi en éverblick
over férindringar. Varan vision ir att denna metod kommer att anvindas dven pa FM 2021.

Det dokumentet som kasséren anvinder i sitt skapande av budgeten, bygger p4 KBR (kostnadsbirare) som ir en
med detaljerad nivd pd budgeten och dem vivs sedan ihop i ett eller tvé steg for att bli posten som liggs fram som
forslag till forbundsmétet. Detta behovs for att under aret veta vad exake varje aktivitet eller uppgift har fatt for
budget tilldelad. Att skicka ut detta typ av mall finns en stor risk att det blir svart att frstd for minga hur mallen
ir uppbyggt och vart man kan dndra for att det ska bli ritt. Att skapa ett mindre avancerat mall som alla kan kolla
i gor att det kommer att bli forvirrande nir budgeten ska beslutas f6r att man féreslar en forindring i ett mall som
inte 4r samma som gér budgeten som vi beslutar om och dir med kriver en massa efterjobb for atc fa klart om

vilka KRB:er som faktiskt blev piverkade av forindringen som togs.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att avsli den forsta att-satsen
att anse den andra att-satsen besvarat

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att motionirernas andra att-sats 4r viktig och vi anser att det har blivit bittre under de senaste
forbundsmétena. Det ir viktigt att man fortsitter med detta arbete for att underlitta for ombuden att f6lja med i
de forindringar som sker under férbundsmétet. BU héller med ES gillande komplexiteten i att skapa en budget
och tror inte att det dr ritt vig att gi att ta fram en enklare mall for att var och en ska kunna rikna pa budgeten.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:

eecccccccce

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag
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Motion nummer 4:
En arbetsplan av hela forbundet

En arbetsplan ska spegla hela férbundet och den vag som férbundet vill ta framat. Under varen 2021 uppmuntrade
forbundsstyrelsen medlemmarna att vara med och skapa arbetsplanen tillsammans. Vi motionarer uppskattade initiativet men
skulle vilja att processen fortydligas. Vi tror att vi med fokus pa patrullmetoden kan arbeta fram en arbetsplan dér alla vara
medlemmar far mojlighet att vara med och paverka. En metod dar kérerna far verktyg att fanga upp sina medlemmars idéer och
intressen. Vi vill se en metod dér patrull, kar, distrikt, arbetsgrupper osv ges majligheten att paverka och bidra.

Vi foreslar forbundsmotet:

att  forbundsstyrelsen sitter samman en arbetsgrupp bestdende av ledaméter fran férbundsstyrelsen, ideella
och personalorganisationen som tar fram en modell for hur en gemensam arbetsplan kan arbetas fram av
hela forbundet
att  arbetsgruppen leds av ledamot frin forbundsstyrelsen
att  modellen har patrullmetoden som grund
att ovan nimnda modell fér framtagning av arbetsplan testas infor nista forbundsméte och utvirderas
Motionérer:

Ellen Sjomalen, Vdrends Scoutkar
Mikael Lindberg Spiik, Andsets Scoutkar
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Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen héller med motiondrerna om andemeningen i motionen men har synpunkter pa hur den foreslis
implementeras. Foérbundsstyrelsen énskar att Férbundsmétet dr de som beslutar vilka ledaméter som ir delaktiga

i framtagandet av modellen, samt att den redovisas pa forbundsradet. Detta anser forbundsstyrelsen stirker den
forankring till arbetsplanen som motionen avser uppna.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att avsla den forsta, andra och fjirde att-satsen

att forbundsmétet sitter samman en arbetsgrupp bestiende av ideella ledaméter med adjungerade ledaméter
fran férbundsstyrelsen och personalorganisationen som tar fram en modell for hur en gemensam
arbetsplan kan arbetas fram av hela forbundet

att  arbetsgruppens modell redovisas pd kommande férbundsrid

att  modellen anvinds for att ta fram en arbetsplan till forbundsméte 2023

att  utvirdering av modellen genomférs av arbetsgruppen efter fsrbundsméotet 2023

att  forbundsmétet viljer ledaméter till arbetsgruppen

att  foredragningslistan justeras med en extra punkt Val av arbetsgrupp for arbetsplansmodell

Beredningsutskottets yttrande

BU tycker att det ir viktigt att arbetsplanen baseras pé tankar och dsikter frin en mingd olika personer, med olika roller
och olika bakgrund. Diremot anser vi att Forbundsstyrelsen infér varje forbundsméte méste dga processen med att ta
fram en arbetsplan, och anpassa den infér varje forbundsméte.

Om FS beslutar att processen vid dessa tillfillen ska vara 6ppen for alla medlemmar maste det finnas en tydlig process
och ett aktivt ledarskap for att uppna bista méjliga resultat. Det dr d upp till FS att ansvara dven for den processen. Vi
tycker inte att forbundsstyrelsen ska vara tvingad att folja samma form for arbetsplansarbetet frén &r till ar. Detta riskerar
att lasa deras dgandeskap i arbetet med arbetsplanen.

BU ser dessutom hellre att vi just nu ligger vdra ideella resurser pa att genomfora verksamhet for barn och unga, istillet
for ate skapa en process for arbetsplansarbete.

e oecc0000000000000000000000000000

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:
att  avsld motionen
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Riksstyrelsens forslag nummer 1:
Kursgards- och samlingslokalfonden

Gemensamma motioner

Det har inkommit tva motioner till IOGT-NTO:s kongress, dessa motioner rér IOGT-NTO:rérelsens kursgard- och sam-
lingslokalfond, som Riksstyrelsen handhar dérfor har dessa motioner behandlats i Riksstyrelsen och da de har samma
innebord finns ett yttrande for bada motionerna.

Oppna upp IOGT-NTO-rorelsens kursgards- och samlingslokalfonden for fler anliggningar

Det finns ett gammalt kongressbeslut pa att bara vissa prioriterade kursgardar ska kunna fa medel ur kursgards- och
samlingslokalfonden. Kronobergshed vandrarhem och kursgard som &ar Kronobergs anldggning utanfor Alvesta &r sakert
inte den enda som fatt avslag pa ansokningar ur fonden med hanvisning till detta beslut.

Vi anser att det ar fel, och att manga kurs- och lagergardar ute i landet skulle ha stor hjalp av att fa medel ur fonden. Det
ar inte helt 14tt att fa verksamheten att ga runt dven om vi forsoker ha flera inkomstben att sta pa. Det stélls hogre krav
av myndigheter idag for att 6verhuvudtaget bedriva verksamhet i lokalerna bland annat nar det géller brandskydd och
ombyggnationer. Fér oss som vill bedriva konferens- och kursverksamhet krévs stora tekniska investeringar.

Vi, och sékert fler kurs- och lagergardar, vill utveckla anlaggningen for att vara attraktiv som arrangor av utbildningar och
samlingar for hela IOGT-NTO-rérelsen. Vi behéver kursgards- och samlingslokalfonden for att fler kurs- och lagergardar
ska kunna stanna inom rérelsen och vara platser dér vara medlemmar far oforglomliga upplevelser, och fortsatta vara
platser som vi kdnner stolthet over! Vi behover dessa anldaggningar som harliga nyktra alternativ!

Vi foreslar darfor kongressen besluta:

att kursgards- och samlingslokalfonden omedelbart 6ppnas upp fér ansékningar frin samtliga kurs- och
lagergirdar dgda av ndgon organisation inom IOGT-NTO-rérelsen samt
att  den nya forbundsstyrelsen far i uppdrag att gora en éversyn av kriterierna for kursgirds- och
samlingslokalfonden ¥
xX ¥
xXxX¥
Motionérer: x¥Xx 1
For Kronobergshed vandrarhem och kursgard ¥; 14
Jonatan Bengtsson, IOGT-NTO Linnean, Linneryd 1 K X
Roberth Skaarup, IOGT-NTO Dacke, Vixjo 4;‘ {:
Monica Dahl, Junis Lagans Framtid, Lagan ; : K
Birgitta Bogren, Junis Linnean, Linneryd X

Niklas Ehlich, IOGT-NTO 201 Véxjo

Bjorn Nilsson, IOGT-NTO 201 Vaxjo
Simon Pettersson, UNF Tillsvidare, Vaxjo
Lars-Ove Karehed, IOGT-NTO Visol, Vaxjo
Lena Nilsson, Junis Young Artists, Vaxjo

Oppna upp "Kursgardsfonden” for angeligna moderniseringar
Vid kongressen 2001, exakt 20 ar sedan, beslots om ett fatal prioriterade anlaggningar med mojlighet att fa nagra medel
ur kursgardsfonden.

Ménga anldggningar som inte fatt medel har fatt avslag enbart med hénvisning till kongressbeslutet 2001. Mycket har
hant sedan 2001 och manga I0OGT-NTO-anlaggningar har behov dar IOGT-NTO-rérelsens kursgard- och samlingslokalfond
kan vara till hjalp. Vad galler Kuggavik Ideell Férening behover Kuggaviksgarden bade géra anpassningar utifran
brandskyddskrav och anpassningar for battre tillganglighet.

Lagstiftning och regelverk for brandskyddskrav har uppdaterats — vilket pa manga hall krdver ombyggnation.
Kraven pa en konferensanlaggning av idag kréver mer an tidigare.

Flera kursgardar vill géra storre samhallsinsatser och spela roll som sociala féretag.

Flera kursgardar behdver modernisera bokningssystem och online-narvaro.

Flera kursgardar vill bli mer lampade att anordna kurser/utbildningar/samlingar for hela IOGT-NTO-rorelsen.



FOREDRAGNINGSNUMMER

Ovanstaende och manga fler behov finns runt om i landet. Kursgardar och fastigheter behéver IOGT-NTO-rorelsens
kursgard- och samlingslokalfond som stod for att kunna genomfora viktiga moderniseringar och anpassningar.

Med hanvisning till ovanstaende yrkar vi darfor:
att  JOGT-NTO-rorelsens kursgard- och samlingslokalfond 6ppnas upp f6r ansokningar utanfor kriterierna i
det gamla kongressbeslutet
att  den nytilltridda forbundsstyrelsen snarast gor en dversyn av kriterierna for kursgardsfonden

Motionarer:
For Kuggavik Ideell Forening,
Jan Linde, Styrelseordférande, Carl Wennerstrand, forestandare

Riksstyrelsens yttrande

I samband med férbundens kongresser och forbundsméte 2001 beslutades om en forandring av kursgardsfondens
inriktning. Bland annat dndrades fondens namn till kursgards- och samlingslokalfonden pa grund av att dven
samlingslokaler kan beviljas anslag. Nio anldggningar prioriterades di och sedan dess har omprioritering av
kursgirdarna skett och tvd av dessa anliggningar har gitt i konkurs.

ecccee

eeccccccce

Det har gatt manga ir sedan beslutet om vilka anliggningar som ska vara prioriterade togs och kriterier i
ovrigt sdgs 6ver i sin helhet. Riksstyrelsen héller med motioniren om att IOGT-NTO-rorelsens kursgards-
och samlingslokalfond bor ses over. Detta gors i riksstyrelsen da det ir riksstyrelsen som beslutar i frigan om

tilldelning.

Riksstyrelsen foreslar forbundsmaotet besluta:

att avsla forsta att-satsen, samt

att  Oppna upp IOGT-NTO-rorelsens kursgirds- och samlingslokalfonden f6r fler anldggningar

eecccccccce

Beredningutskottets yttrande

NSF avsictter varje ar medel till IOGT-NTO-rérelsens kursgirds- och samlingslokalfond. BU anser att det dr
lampligt att kriterierna for vilka girdar som kan soka medel bér ses 6ver. Med anledning av att flera girdar salts

av under perioden hiller BU med motiondrerna om att intentionen bor vara att alla gardar ér vilkomna att soka
pengar ur fonden.

Ovanstiende motioner har behandlats av IOGT-NTO rorelsens 6vriga f6rbund. De har valt att folja riksstyrelsens
forslag.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmatet:

att  bifalla riksstyrelsens forslag

eecc00ccc0ccccccce
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FS forslag nummer 1:
Hallbarhet- och resepolicy for Nykterhetsrorelsens
Scoutforbund

Vid férbundsmatet 2019 fick Férbundsstyrelsen i uppgift att skriva om de antagna hallbarhetsriktlinjerna tillsammans
med resepolicyn till en hallbarhetspolicy. Att ha en policy &r nagot som &r viktigt i den tid och varld vi lever i, vi alla ska
kanna ett ansvar fér den miljon som vi lever i och som vi senare ska lamna vidare till vara barn. Som férbund behéver vi
fortsétta att bevaka omradet och den utvecklingen som vi star infor.

For Forbundsstyrelsen ar det viktigt att det finns givna ansvarsomraden for att hela forbundet ska kunna k&nna sig
delaktiga i arbetet med Hallbarhet. En gang om aret kommer Forbundsstyrelsen att behéva plocka upp Hallbarhet- och
resepolicyn, lasa igenom den och fundera pa innehallet. Det finns saker som standigt fordandras i varden, vilket leder till att
policyn ocksa behdver forandras.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att  faststilla ny hillbarhet- och resepolicy for Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

Hallbarhet- och resepolicy for Nykterhetsrorelsens Scoutforbund
. Inledning

. Omfattning

. Syfte

. Hallbarhetsdefinition

. Hallbarhetsvision

. Stillning till klimatférindringar och planetens grinser
. Atagande

. Dokumentigare

. Ansvarsfordelning

0. Resor inom Nykterhetsrorelsens Scoutférbund

— O 00 N O\ NN

1. Inledning

NSE:s arbete med hallbarhetsfrigor ir en naturlig del i verksamheten och en forutsictning for att kunna uppnd
foretagets mal. Att bedriva en lingsiktigt héllbar verksamhet innebir att pé ett ansvarsfullt och innovativt sitt
skapa langsiktiga [6sningar ur sivil ekonomiska, ekologiska som sociala perspektiv. Férutom ate det ir vart ansvar
att virna om vér planet och framtida generationer leder var verksamhet till en bittre virld dir barn och unga far
de verktyg de behéver for att forindra sin omvirld.

Att medlemmarna ir engagerade och vill utvecklas ir en forutsitening for att lyckas inom detta omrade. NSF ska
skapa en stimulerande verksamhet och utvecklingsméjligheter for varje medlem.

2. Omfattning

Hallbarhetspolicyn omfattar alla medlemmar i NSF och den personal som tjanstgor for NSE Vidare sé stricker
sig omfattningen till de arrangemang som arrangeras inom och av karer, distrikt och férbund.

De riktdlinjer som det hir dokumentet faststiller ska féljas precis som scoutlagen; efter bista formaga. Hallbarhet
handlar som tidigare nimnts om tre aspekter: social-, ekonomisk-, och ekologisk hillbarhet. Alla tre av dessa
aspekeer behover vara med i tankarna nir verksamhet planeras och genomférs. Det bor ske inom férbundets alla
nivéer.

I enlighet med vir virdegrund och Scouternas policy virnar scouterna om var jord och vill bidra till en héllbar
utveckling. I forsta hand bor man tinka pa hillbarhet for planeten. Man miste dock hitta en balans mellan

de olika aspekterna av héllbar utveckling. Skulle exempelvis en ligeravgift bli vildigt dyr pa grund av att den
ekologiska héllbarheten har prioriterats glommer man den ekonomiska och sociala hallbarheten f6r deltagarna.
De scouter som har det simre ekonomiske stillt kanske dé inte kan delta i arrangemanget och d behover
arrangorerna tinka om och hitta en bittre balans mellan héllbar utveckling och héllbar verksamhet.

© 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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3. Syfte

Det huvudsakliga syftet med policyn ir att sitta riktlinjer f6r hur héllbarhetsarbetet i forbundet ska bedrivas.
Arbetet ska bidra till en héllbar utveckling och vara en integrerad och naturlig del i verksamheten som bygger pa
delaktighet och engagemang.

4. Hallbarhetsdefinition

Foljande dr NSF:s definition av Hallbar utveckling:

Hallbar utveckling handlar om att tillgodose dagens behov utan att dventyra kommande generationers méjligheter

att tillgodose sina behov. Hallbar utveckling bestér av tre delar, vilka ir social-, ekonomisk-, och ekologisk

hallbarhet. Dessa tre delar 4r beroende av varandra for att skapa ett lingsikeigt hallbart samhille.

* Social hallbarhet — Att bygga ett langsiktigt stabilt och dynamiskt samhille dir grundliggande minskliga

behov uppfylls och respeke for alla minskors lika virde. Samt fr barns och ungas rittigheter enligt FN:s
barnkonvention som ocksd ir svensk lag.

* Ekologisk hallbarhet — Att langsiktigt ta om hinsyn till jordens resurser och att anvinda resurserna pa ett
hallbart och effektivt sitt genom att bland annat minska NSF:s ekologiska fotaveryck.

* Ekonomisk hillbarhet — Att vi strivar efter att skapa ett sundare och héllbart liv f6r manga med de medel
som NSF har samt att virna om minskliga och materiella resurser pa ling sik.

5. Hallbarhetsvision
NSF ska aktivt bidra till en hallbar utveckling nir vi arbetar med att skapa ett solidariskt och drogfritt samhille
med kreativa och modiga virldsmedborgare.

6. Stallning till klimatfordndringar och planetens granser

NSF erkinner de vetenskapliga bevis att minsklig aktivitet accelererar klimatférindringarna. Att dverskrida
planetens grinser innebir stora risker fér var framtid. For att bidra till den globala agendan ska NSF dirfor styra
och sitta mal for verksamheten i linje med FN:s globala mél for hillbar utveckling.

INGEN GODHALSA OCH 4 GOD UTBILDNING 5 JAMSTALLDHET RENTVATTEN OCH
FATTIGDOM VALBEFINNANDE FORALLA SANITETFORALLA

ANSTANDIGA HALLBARINDUSTRI, 10 MINSKAD 11 HALLBARASTADER HALLBAR
ARBETSVILLKOR INNOVATIONER OCH OJAMLIKHET OCHSAMHALLEN KONSUMTIONOCH

OCHEKONOMISK INFRASTRUKTUR o PRODUKTION

i =’ ﬁEéﬁ

1 3 BEKAMPA KLIMAT- 1 HAV OCH MARINA 1 EKOSYSTEM OCH
FORANDRINGARNA RESURSER BIOLOGISK
MANGFALD

FREDLIGA OCH GENOMFORANDE
16 INKLUDERANDE 17 0CHGLOBALT W,
SAMHALLEN PARTNERSKAP Y “

- =

¢ “any
.! GLOBALA MALEN
for hallbar utveckling

Figur 1 FN globala mal for hillbar utveckling.

7. Atagande

NSF som ansvarsfull samhillsutvecklare ska vara med och driva utvecklingen framat mot ett hillbart samhalle.
NSF betraktar forsiktighetsprincipen och samhillets krav enligt lagar och férordningar som minimikrav och
forbundet stravar efter stindiga forbéttringar i syfte att frimja en hallbar utveckling.

For att uppni ett vil fungerande hallbarhetsarbete kommer NSF att,

1
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Overgripande

* Styra verksamheten i linje med FN:s globala mal f6r hallbar utveckling och det internationella klimatavtalet i

den man NSF kan péverka.

* Kontinuerligt hoja kompetensen inom héllbarhet genom utbildning och kommunikation av
hallbarhetsfragor genom bland annat sociala medier.

* Regelbundet f8lja upp, redovisa och forbittra virt arbete.

* Konsumtionen och inkép av material och utrustning bor planeras med hinsyn till ekologisk-, social- och
ekonomisk héllbarhet.

Ekologisk hillbarhet
* Minimera koldioxidutsldpp kopplat till resor som bidrar till global uppvirmning,.

* Ansvarsfullt och effektivt anviinda naturresurser for att inte dventyra planetens grinser och dirmed vart
klimat och framtida generationers méjligheter i en dndlig virld.

* Bygga och forvalta med ett livscykeltinkande och frimja cirkulira modeller.
* Bidra till 6kad biologisk mangfald samt begrinsa anvindning och spridning av miljéfarliga produkter.

* Konsumtion av material ska, om mgjligt, vara fairtrademirke eller liknande och besta av dtervinningsbara
material eller komma frin héllbar produktion.

* Engingsartiklar ska undvikas och i de fall det inte gir ska atervinnbara produkter viljas.

* Vid matinkdp ska lokala och sisongsbetonade varor viljas, i den man det dr méjligt.

* DPlanering f6r hur matdverskott hanteras genomfors infor varje arrangemang och aktivitet.
Social hillbarher

o Attarbeta med IOGT-NTO-rorelsens grundsatser: Demokrati, Solidaritet och Nykterhet.

* Engagera sig i frigor av betydelse f6r samhillsutvecklingen.

* Uppmirksamma och f6rindra diskriminerande strukturer i organisationen.

* Vara en attraktiv arbetsgivare och attrahera de bista och mest professionella medarbetarna.

* Attalla ledare, funktionirer och aktiva vuxna gir Trygga méten.

Ekonomisk hillbarbet
* Ha en langsiktig héllbar ekonomisk tillvixt.

* Anvinda ekonomiskt och minskligt kapital effektivt.

8. Dokumentdgare
NSF:s Forbundsstyrelse dr ansvarig for NSF:s héllbarhetspolicy.

9. Ansvarsfordelning

Forbundsstyrelsens ansvar

Krav och rikdlinjer betriffande forbundets arbete med héllbarhetsfragor forindras kontinuerligt. NSF:s
hallbarhetspolicy med tillhérande héllbarhetsmal for hela verksamheten ska dirfor revideras regelbundet och
minst en ging per ar faststillas av styrelsen.

Strategiskt ansvar
Efter Forbundsstyrelsen ir Generalsekreteraren ansvarig for forbundets hillbarhetsarbete och utveckling.

Operativt ansvar
Till site stod har generalsekreteraren personal som arbetar med att inforliva ett hillbarhetstink inom hela
forbundet.

Distriktens ansvar
I respektive distrike hardistriktsstyrelsen ansvar for implementering av hallbarhetspolicyn och att alla medlemmar
har information och utbildning om hallbarhetspolicyn samt att den efterlevs.



© 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FOREDRAGNINGSNUMMER

15.

Respektive medlems ansvar
Samtliga medlemmar i férbundet bér vara medvetna om och jobba efter hillbarhetspolicyn. Alla medlemmar
tillsammans 4r nyckeln for att uppna och utveckla forbundets hallbarhetspolicy.

10. Resor inom Nykterhetsrorelsens Scoutforbund

Scouting handlar mycket om att métas och gora saker tillsammans. Detta leder ofrankomligen till att vi som
scouter reser en hel del. Resandet ir idag en sjilvklar del av véra liv, bdde i och utanfor scouterna. Men for att
kunna arbeta med denna héllbarhetspolicy samtidigt som man reser kommer hir den delen av héllbarhetspolicyn
som skall anvindas vid arrangemang och verksamhet som drivs i forbundets regi samt av férbundets anstillda nir
det kommer till resor.

Resande och miljon

Vart resande piverkar virlden omkring oss pé olika sitt. Nykterhetsrorelsens Scoutférbund vill virna om var
miljé och dirfor skall vi vilja ett s& miljovinligt alternativ f6r vér resa som mojligt. I Sverige ar tdg det mest
miljovinliga alternativet for lingre resor, men for riktigt korta resor ir det givetvis bittre att g eller cykla. I de fall
det dr omaijligt eller opraktiske att resa med tag kan bil eller buss anvindas. Det ir d4 vikeigt ate vi forsdker vilja
ett fordon med lag miljépaverkan och girna dka flera tillsammans for att pd sd sitc minska vir enskilda paverkan
pa miljon. I slutindan ir det givetvis situationen som fir diktera vilka fordon som anvinds. Om det t.ex. inte
finns ndgon miljébil att tillga sa fir man anvinda en vanlig bil och om ingen annan skall 3ka dit jag skall fir jag
kora sjilv. For riktigt linga resor kan det vara orimligt att ligga tid pd att resa med tdg. I de fall en tigresa skulle
innebira att du t.ex. méste ta extra ledigt fran skola eller jobb kan flyg vara den enda utvigen. Idag behover flyg
inte innebira en storre kostnad rent ekonomiskt, men tink pa att din miljépaverkan i stort sett alleid blir storst
om du reser med flyg.

Séikerhet i resandet

Miljon ir viktig for oss, men dnnu viktigare ir faktiske den personliga sikerheten. Det ér alltid vért att podngtera
att vi inte fir utsitta oss sjilva eller varandra for fara om detta kan undvikas. Det innebir till exempel att om
man firdas i bil, skall denna vara férsedd med krockkuddar, ABS-bromsar, bilbilten och annan grundliggande
sikerhetsutrustning.

Att framfora fordon

For att f3 framfora ett fordon i samband med verksamhet i forbundet skall foraren vara utvilad och alert. Detta
innebir att man skall ha sovit minst 6 timmar natten innan resan paborjas. Vid en lingre resa skall man dessutom
vara minst tvd som kan dela pa forarjobbet. Nir man framfor ett fordon skall man vara fokuserad pa trafiken och
i mesta méjliga man undvika att anvinda mobiltelefon. Om man behéver tala i telefon skall man antingen stanna
vid vigkanten eller anvinda handsfree. Om man ir ovan eller osiker som forare bor man ocksa se till att ta hjilp
av mer erfarna passagerare.

Slipvagn och minibuss
Nir man skall framféra slipvagn eller minibuss skall féraren ha haft svenske kérkort med ritt behérighet i minst
tre ar.

Rekommendationer for fordon
Férutom att f6lja alla lagar och regler har vi féljande rekommendationer pé fordon som skall framf6ras i samband
med verksamhet i forbundet:

* Vara klassad som miljébil (enligt vigtrafikskattelag 2006:227).

e Vara helforsikrad.

* Vara forsedd med trepunkesbilten pa de platser som anvinds.

* Vara férsedd med krockkudde pa forarplatsen. ~o

* Vara férsedd med nackstod pé de siteplatser som anvinds. S ::
(S

* Ge passagerare ett bra skydd vid frontal- och sidokollisioner. i

* Vara rimligt anpassad till resan, antalet personer, mingden bagage mm. *

Om man inte har tillgdng till ett fordon som uppfyller dessa krav ir det bittre att hyra ett fordon.
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Kostnader for sikerhet och miljohinseende

Det kan mycket vil hinda att man som kar eller enskild medlem tvingas till merkostnad for en resa for att folja
denna resepolicy. I de fall dir man hamnar i ett val mellan ett mindre miljvinligt/sikert alternativ och en ckad
kostnad kan forbundet gd in och ge ekonomisk ersittning f6r den merkostnad som du som medlem far. Denna
merkostnad ersitts i sdidana fall genom att man skickar in en reserikning till férbundet.

Ersitning for utligg vid resa
Nir du som medlem reser pd uppdrag av forbundet skall du f3 ersitening for dina omkostnader. Ersittning far du
genom att skicka in en ifylld reserikningsblankett och blanketten hittar du pé férbundets hemsida.

For att fi ersittning skall du tinka pa foljande:
* Vid resa skall du i forsta hand ta hinsyn till de resandes sikerhet, direfter miljé och slutligen resans pris. Du
skall alltsa resa sd sikert, miljévinligt och billigt som méjligt.

* Vid resor med allminna kommunikationsmedel utgar ersittning mot uppvisande av biljett. Det 4r viktigt att
tinka pd att boka resor i god tid for att undvika onddiga kostnader.

* Resor med egen bil far ske nir andra firdmedel saknas eller 4r opraktiska. For resa med egen bil utgar
ersittning med den ligsta skattefria bilersittningen, for nirvarande 18,5 kr/mil. Tink ocksa p att din bil
skall uppfylla vira krav pé sikerhet och miljo! Det kan vara bittre att hyra en bil 4n att resa i din egen.

Om du maste idta och/eller sova 6ver pé din resa kan du fi ersittning dven for dessa utligg eftersom vi ser det som
en sikerhetsfriga act du 4r utvilad nir du reser och att du fir den mat och niring du behover. Ersittning for kost
och logi fir du genom att fylla i blanketten for kontantutligg, som ocksd finns pd hemsidan, och skicka den till
kansliet. Dina utligg skall vara skiliga och styrkta med kvitton. Med skiliga utligg avser vi att du dter bra men
prisvirt och att du sover billigt, men tillrickligt bekvimt for att du skall vara utsévd.

Sérskilda bestimmelser

Reserikningen gors pa faststilld blankett som finns pd hemsidan. Den skall innehalla resans indamal, firdsitt,
fardvig, resekostnadsersittning (18,5 kr/mil du kort), logikostnad samt eventuella andra kostnader. Firdbiljetter
och andra kvitton skall bifogas. Rikningen limnas in senast 3 ménader efter avslutad resa.

Reseerséittning

NSF tillimpar reseersittning pd kurser och utbildningar inom det férbundsgemensamma utbildningsramverket
samt av forbundet arrangerade kurser. Det innebir att du fir ersdttning for den del av resekostnaden som
overstiger 300 kronor. Givetvis skall din kostnad for resan motsvara de rikdinjer som stills i denna policy vad
giller sikerhet, miljé och kostnad.

Blankett for reseersittning i samband med kurser i det fsrbundsgemensamma ramverket kan laddas ner pa
forbundets hemsida. Ansokan om reseersittning vid férbundsarrangemang gors pa speciell blankett, som
distribueras till anmilda deltagare.

Reseutjamning for Utmanarscouter

For utmanare tillimpas reseutjamning pa 150 kronor f6r de arrangemang som Tinget, alternativt
Utmanarscoutkommittén UScK, har beslutat om. Ansékan gors pa speciell blankett som delas ut i samband med
varje arrangemang.

Resefordelning
Resefordelning anvinds f6r ombud till Forbundsmétet. Detta innebir att alla ombud betalar lika mycket i
reskostnad oavsett var i landet man bor. Speciell blankett anvinds och limnas i Motesbyrin pa Férbundsmétet.
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Beredningsutskottets yttrande
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BU tycker att det ir bra att infora en héllbarhetspolicy. Diremot tror vi att hallbarhetspolicyn och resepolicyn ska
vara tvéd olika dokument i den form de ser ut nu, eftersom de till stor del berdr olika saker. Vi noterar att beslutet
fran FM 2019 var att sl ihop dem, men eftersom BU inte kan se att innehéllet i resepolicyn har omarbetats for
att passa det i hillbarhetspolicyn, tror vi att det i nuldget 4r bist atc halla dem 4cskilda.

Béde resepolicyn och hallbarhetspolicyn ir vildigt omfattande. Detta beror till stor del pa att bida dokumenten
innehaller saker som troligen bor ligga utanfor sjilva policydokumenten. BU ser att en policy dels ska leda till
attitydforindring och vara underlag f6r ideologisk diskussion, och dels vara vigledande f6r hur man ska agera.
Just nu 4r bada dokumenten alltfér omfattande for att ge en tydlig inriktning och samtidigt for detaljerade for att
pa ett tydligt site ge vigledning. BU rekommenderar att bida policydokumenten skrivs om, girna pa ett sitt som

liknar det raka och tydliga i forbundets tobakspolicy.

BU har ocksi ett antal tankar och medskick till revideringar. Gillande hallbarhetspolicyn tycker vi det dr bra med
en ideologisk grund och att den beror alla tre aspekterna av hillbarhet. Diremot kan den utvecklas for att vara
mer praktiskt vigledande. Innehallsmissigt undrar vi varfor det enbart finns skrivelser om nirproducerad mat,
inget om ekologisk, rittvisemirke eller pd annat sitt mat med ldg miljopaverkan.

Stycket om ansvarsfrdelning ska kanske inte std med i sjilva policyn, och bér dessutom omformuleras.
Férbundsmétet och férbundsstyrelsen ir strategiska nivaer, generalsekreterare och personal dr operativa nivéer. Vi
undrar ocksa varfor distrikten skulle ha ansvar f6r utbildning och efterlevnad av policyn. Detta ir inte en roll som
distrikten har idag, och det ir troligen inte en roll som distrikten med dess utformning 4r anpassade for.

Det star inget om karernas ansvar, vilket borde vara det mest naturliga.
Gillande resepolicyn 4r vi medvetna om att det dr samma frslag pd policy som den som redan finns. Vi tycker
inda att den bdr omformuleras och fortydligas och har ndgra medskick att ta med in i arbetet.

Vi tror att det 4r extra viktigt att tinka pa sikerheten nir man har passagerare i bilen. Dirfor tycker BU att stycket
om minibuss och slipvagn bér delas pa, eftersom minibuss handlar om att kéra minniskor och slip handlar om
att kora saker. Att man ska ha haft kérkort ldnge ar till exempel ingen garanti for att man ska kunna backa med
sldp, men har troligen bidragit till mer korerfarenhet nir man ska kora scouter i bilen.

Vi tror inte att rekommendationen om att man ska ha haft just svenskt kérkort i minst tre ar tillfor nigot,
eftersom det finns andra lagar som reglerar forhallandet mellan svenske och utldndskt kérkort.

Vi tror ocksi att stycket om rekommendationer for fordon ir 6verflodigt. Det 4r till exempel svért att definiera
vad “bra” bilar ir for ndgot. Innebir det till exempel en SUV som ir bra ur sikerhetssynpunke men ir simre for
miljon?

Kostnadsstycket dr ocksé otydligt. BU funderar éver vad begreppet “enskild scout” innebir. Eftersom policyn inte
bara reglerar saker pa forbundsniva, skulle detta i praktiken kunna leda till att en ledare fir ersittning for att hyra
bil till lokala scoutméten eller hajker och karen skickar fakturan vidare till fsrbundet. Ar det meningen?

Ersitening for utligg vid resa kan ocksd behéva omformuleras. Med nuvarande skrivning innebir det i princip
att en observatdr pd FM kan ansdka om ersittning och f& bade resa (med hyrbil) och mat under resan betalt,

eftersom den personen inte omfattas av reseférdelningen som ombuden gor.

BU ser alltsd att det finns en hel del att jobba vidare med.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaotet:

att  forslaget om héllbarhets- och resepolicy dterremitteras
att  policydokumentet delas upp i en héllbarhetspolicy respektive en resepolicy
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FS forslag nummer 2:
Forbundets stod till stiftelserna

Introduktion till NSF:s stiftelser och anldggningar

1. NSF ar huvudman for tre stiftelser som var och en driver och utvecklar en anldaggning

Vid fjéllets fot ligger Storvallens fjéllstugor. | storskogen ligger Kungshols kurs- och ldgergard. | Varmland finns Scout
Camp Ransberg, en herrgard i gammal bruksmiljo. Alla tre anlaggningar leds av oerhort engagerade ideella krafter. Till-
sammans lagger de tusentals timmar for att erbjuda fantastiska miljéer. En stor insats i en tid av 6kad kommersialisering
av svenskt foreningsliv.

2. stiftelserna har ett indamal som inte kan d@ndras av forbundsmatet

Andamalet &r: "att framja barn och ungdoms vard och fostran i en alkoholfri miljé.” Stiftelsens huvudman kan ségas vara
dess dgare, med skillnaden att en huvudman inte kan ta de resurser som finns inne i stiftelsen. Resurserna kan enbart
disponeras av stiftelsens styrelse. Styrelsen utses av huvudmannen. Om huvudmannen vill Iagga ned en stiftelse kan den
sluta att ge stiftelsen bidrag. Om stiftelsen da inte kan skaffa andra inkomster gar stiftelsen i konkurs. Nér alla pengar ar
slut kan stiftelsen laggas ned.

2020-2021

I borjan av pandemin sa forsvann nasta alla bokningar som var gjorda pa vara anlaggningar. Storvallen och Kungshol

har véxlat ner och gatt lite pa sparldga under pandemin, genomfort mindre arbetshelger och haft ett mindre antal
bokningar som varit pa anlaggningen och under sommaren 2021 sa har det varit mojlighet for mindre lager och kurser

pa de anldggningarna. Ransberg tog under varen 2020 beslutet att férst permittera och sedan séga upp personalen pa
anlaggningen for att stiftelsen inte sag ett scenario dar samhéllet och restriktionerna skulle foérandras inom kort och
darmed inte sag en anledning att forbruka det utvecklingsbidrag som férbundet hade beslutat om nér de inte fanns nagra
bokningar kvar for personalen att ta hand om. Det gjorde ocksa att Ransberg stangde helt for all verksamhet for resten av
aret i februari 2021.

Kungshol och Storvallen

| samtal med Stiftelsestyrelserna for Kungshol och Storvallen ser de att verksamheten sakta men sakert borjar ga
tillbaka mot var den var innan pandemin, fler bokningar bérjar komma in och de har under de senaste tva aren sett att de
driftsbidragen som de har haft har tackt den kostnader som de har i den [6pande verksamheten.

Ransberg

Under pandemin och speciellt under 2021 har stiftelsen funderat pa hur verksamheten pa Ransberg ska se ut och vad
forbundet vill med Ransberg. Stiftelsen har under det senaste dret haft méten och diskuterat med representanter fran
forbundsstyrelsen om vad som skulle vara véagar framat for Ransberg. Stiftelsen har kommit fram till tre alternativ for
Ransberg nér det dar majligt att ppna upp igen efter pandemin. Dessa tre alternativ presenteras harunder, efter det
kommer forbundsstyrelsen att gora sitt yttrande och lagga fram férslag till forboundsmotet om vad varan bild av vad
forbundet vill med Ransberg.

+ Ransberg 6ppnar upp i samma regi som innan det stangde med forestandare, kock och vaktmaéstare. Skillnaden
ar att nuvarande vaktmastare som gar pa I6nebidrag gar i pension 2022, och under 2022 méste ersattas av en
som behdver bekostas helt av férbundet. Personalen jobbar med bokningar, marknadsféring, stod, mat etc och det
erbjuds mer eller mindre fullservice. Mgjlighet att ta emot "konferensgaster/konfirmandgrupper” finns. Ransberg ar
Oppet aret runt.

+ Ransberg 6ppnar upp i en variant mer liknande det tva andra anldggningarna i form av att den som hyr far kdpa in
maten sjalva och ta med sig egen personal for att laga maten. N&ar man hyr anldggningen sa skoter den som hyr
all stéadning av lokalerna efterat. Det kommer att anstéllas en administrativ vaktmastare (som bedéms behéva
en nagot hogre manadslon &n en som endast ar vaktmastare) Denna kan klara bokning och fakturering men det
behdvs stod i marknadsféring mm fran forbundet. Under sommarsasongen finns en anstélld pa plats for gdsterna
som mojliggor att t.ex. ha lager med matleverans inkluderad. Mgjlighet till helpension finns genom avtal med
timanstalld kock. Denna variant riktar sig framst mot grupper och enskilda under sommarsédsong som klarar
sig sjalva. | och med detta behdvs det genomféras atgarder for att forbattra fjarrstyrning och digitalisering av
anléggningen for att spara arbetstid.
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- Ransberg 6ppnar upp i en variant mer liknande det tva andra anldggningarna i form av att den som hyr far képa
in maten sjélva och ta med sig egen personal for att laga maten. Nar man hyr anlaggningen sa skoter den som
hyr all stadning av lokalerna efterdt. Det kommer att anstéllas en administrativ vaktmastare (som bedéms
behéva en négot hdgre manadslon d@n en som endast &r vaktmaéstare) Denna kan klara bokning och fakturering
men det behovs stéd i marknadsféring mm fran forbundet. Denna variant riktar sig framst mot sjalvhushallande
grupper och enskilda personer. | och med detta behovs det genomforas atgarder att ga 6ver till robotgrasklippare,
overvakningssystem, kodlas i alla dorrar etc.

Ekonomi
Nedan &r en kalkyl pa vad de olika alternativen skulle kosta.

ALTERNATIV 1 ALTERNATIV 2 ALTERNATIV 3
Personal
Vaktmaéstare 500 000 kr
Admi. vaktmastare 600 000 kr 600 000 kr
Forestandare 700 000 kr
Kock 450 000 kr * * * rn
Sasongsanstalld forestandare 250 000 kr PRI 08
Timanstalld kock 100 000 kr
Omstéllning (2022-2023) 300 000 kr 300 000 kr
Utveckling 200 000 kr

Forbundsstyrelsens yttrande

Forbundsstyrelsen har tittat dver de alternativen som Ransbergs stiftelsestyrelse foreslar och goér bedomningen att
det som forbundets medlemmar behéver 4r alternativ 2. Det alternativet gor att Ransberg férindrar sin modell
och blir mer liknande véra tvd andra anliggningar, det blir mer mot stora delen av de scoutanliggningar som
finns i Sverige. Kérer som vill ha ldger och kurser dir kommer att fa sta for egen inhandling och matlagning men
det kommer ocksi att finnas mojlighet att dka dit med en kock som l6ser maten mot en hogre kostnad. Under
sommaren kommer det att finnas nigon som finns pd anliggningen och kan stétta kdrer/féreningar/distrike/
forbund som inte har varit pd Ransberg innan att f4 en bra ligerupplevelse vilket bade bidrar till viljan att komma
tillbaka till anldggningen och att sprida sin positiva upplevelse vidare till andra.

Utvecklingsbidrag/omstallningsbidrag

Under de senaste aren sd har vi pratat om satsningar i form av personalkostnader for att Ransberg skulle pa

sikt kunna bli sjilvbirande. Det finns mojlighet att Ransberg kan bli sjilvbirande, men det ligger en lang tid
framart (minst 20 ar) och d& 4r det viktigt att vi anvinder ritt ord f6r ritt saker. Dirfor foreslar forbundsstyrelsen
att de personalkostnaderna som Ransberg behéver liggs in under driftsbidraget for att spegla vad det ér. For

att Ransberg ska ha mojlighet till ate stilla om till alternativ 2 behovs ett omstillningsbidrag som bekostar de
forindringar som behdver goras for att Ransberg ska kunna fungera pé det sittet som forslaget avser. Under
berikningarna av det utvecklingsbidraget som utgick fér byggandet av det nya hirbret pd Kungshol sa gjordes det
en miss i budgeterandet och det budgeterades

100 000 kr mindre dn vad som skulle ha budgeteras under 2020-2021 dirfor ligger dem kvar som ett
utvecklingsbidrag under 2022 eftersom att det redan ir beslutat om under forbundsmétet 2019.

Forbundets stod 2022-2028

Forbundsstyrelsen har under mandatperioden diskuterat om att de senaste mandatperioderna har driftsbidragen
minskat till vira anldggningar och detta har gjort att det blir en osikerhet for vara stiftelser om hur mycket
driftsbidragen ev. ska minska vid nista fsrbundsméte. Det gor att forbundsstyrelsen ser att en lingre beslutad
period av driftsbidrag skulle gora att osikerheten hos vira stiftelser minskar och att de ges bittre “arbetsro” for
att kunna driva verksamheten pa anliggningarna framdc. Dirfor ligger forbundsstyrelsen fram ett forslag om
driftsbidrag for kommande sex ar i forslaget.

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

Beredningsutskottets yttrande

00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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att  driftsbidrag pd 1 460 000 kr per &r utbetalas till Ransberg under 2022-2028
att  driftsbidrag pd 130 000 kr per ar utbetalas till Storvallen under 2022-2028
att  driftsbidrag pd 120 000 kr per ar utbetalas till Kungshol under 2022-2028
att  omstillningsbidrag pd 300 000 kr utbetalas till Ransberg under 2022-2023

Bakgrund

Sedan forbundsmétet 2019 har forbundsstyrelsen haft i uppdrag att utvirdera effekterna av stiftelsesatsningen

pa Ransberg. Man har ocksa haft i uppdrag att se éver den senaste anliggningsstrategin och ta fram underlag
kring hur mycket pengar det 4r virt att ligga pa stiftelserna. Dessutom skulle FS i samtal med Ransberg utreda
Ransbergs framtid utifran slopat anliggningsbidrag fran 2022. Vi kan inte se att detta har skett. BU anser dérfor
att det ligger pa vart ansvar att agera utifrin den roll Férbundsmétet gett oss. Tiden ir inte den, att vi kan avvakta
yteerligare.

Férbundsmétet maste f4 mojlighet att ta stillning till den friga som forlamat vart scoutférbunds méjligheter att
diskutera viktiga framtidsfrigor under ling tid: Ransbergs vara eller icke vara. I praktiken ir detta en friga om
forbundets fortsatta ekonomiska engagemang i stiftelsen.

Vi har i &r de stora hallbarhetsfrigorna pa ett dvergripande plan uppe till diskussion pa FM, i tre dimensioner:
ekologisk, social och ekonomisk héllbarhet. Fragan om Ransberg handlar om bide social och ekonomisk
hallbarhet. Vi behéver friga oss om vi anvinder véra resurser pa ett ansvarsfullt sitt. Vi dr en organisation med
under 4 000 medlemmar, som utdver statsbidraget till barn- och ungdomsorganisationer fir stora summor

fran Miljonlotteriet varje ar (12,8 miljoner 2020). Samtidigt genomsyras vira férbundsmotesdiskussioner och
méteshandlingar nu och tidigare av uppgivenhet, och tecken som tyder pa att vi inte har pengar att satsa pa att
utveckla vart program, var metodik och vér attraktivitet. Men det ir inte en friga om for lite pengar, utan en
fraga om vad vi viljer att ligga dem pd. Kan vi se kdpare av Miljonlotteriets lotter i dgonen och siga att vi pa ett
hallbart sitt tar hand om de pengar de ger oss?

Det finns mycket att vrida och vinda pa for att ha ett fullstindigt underlag. BU hade hoppats pé att
Férbundsstyrelsen hade lett oss i det arbetet och att forbundsmétet nu haft ett genomarbetat forslag att ta
stillning till. Det har vi inte. BU viljer istillet att presentera hur vi resonerar.

Hur mycket pengar lagger vi?

Vad har Férbundet lagt f6r ekonomiska medel pa Ransberg “icke-corona-ar” och vad ligger i budget framic BU
finner i diskussionerna i vote-it infor forra FM att forbundet de sex dren 2014 t.o.m 2019 har lagt “9,8 miljoner
till Ransberg. 3,3 miljoner i driftsbidrag, 5,8 miljoner i utvecklingsbidrag dir anstillning av camp chief ingdr,
samt 800 000 kr i andra riktade bidrag” (“Fér att sitta det i perspektiv si motsvarar de senaste 6 rens bidrag till
Ransberg 30 érs driftbidrag till Kungshol och Storvallen”). Det 4r ca 1 630 000 kr om aret.

I det forslag till stod for stiftelserna som styrelsen ligger och som de valt utifrdn tre alternativ som
Ransbergsstiftelsen presenterat, s dr budgeten utslagen 6ver de tvi kommande dren pa 1 610 000 kronor per ar.
Dessutom finns en praxis att Ransberg fir 90 000 kronor av de 244 000 kronor som NSF ligger in i Kursgards-
och samlingslokalsfonden varje ar. S4 1 700 000 kr om dret kommande dr kommer att ga till Ransberg. Nir vi
sedan anvinder anldggningarna, s betalar vi hyra uppe pé det. Antingen fran karen och deltagarna eller frin
forbundet i form av de anliggningscheckar som FM 2019 beslot att behilla, trots FS forslag om avskaffande.

Det finns stora virden med att ha egna anliggningar att dtervinda till, som man kinner utan och innan och som
far en speciell plats i hjirtat. Men hur mycket r det vire? Under hur ling tid? I vilken ging i ordningen? Hur
kommer det in i helheten? Hur ser planen ut? Hur mycket fir det kosta, vad ir forsvarbart?
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Jamforelser av kostnader

En tanke kan vara att friga sig vad vi alternativt skulle kunna spendera saidana summor med pengar pa? For att

ge tv scoutanknutna exempel, s tinker vi oss en fyradrsperiod. Alltsa: fyra drs medel till Ransberg & 1,7 miljoner

per r, blir 6,8 miljoner kronor.

* Virldsscoutjamboreen anordnas vart fjirde ar och i medlemsregistret finns 327 scouter mellan 14 och 17

ar. Kanske inte alla scouter i NSF som far vill ka, men sig att 200 st hade &kt pa jamboreen i USA (vilket
inklusive fortriffar och resa, men utan rundresa i USA kostade 27 000 per scout), s& hade det kostat 5,4
miljoner.

 Nir vi hade regelbundna cykler for liger och andra aktiviteter i NSE s brukade vi ha férbundsliger vart
fjarde ar. 2019 akee Furulund scoutkdr utanfor Lund tig till virldscoutcentert Kandersteg i Scheweiz och
hade karliger dir en vecka. Det kostade totalt 4 500 kr per deltagande scout och ledare. P4 vért senaste
forbundsliger Bunge Jump var vi totalt ca 800 personer. Hade vi forlagt ligret pa Kandersteg, bjudit pa
lagret och sttt for tagresan dit, si hade det gatt pa 3,6 miljoner.

Nu menar BU varken att fullbetalda férbundsliger eller helt gratis jamboreeresor vore strategiska eller
metodmissigt bra val, men det ger perspektiv pa hur vi viljer att anvinda vara ekonomiska resurser. Om ni i er
scoutkar funderar; Hur skulle ni vilja anvinda denna mingd pengar? Vad har ni for tankar pa vad som skulle fa
vért scoutforbund att géra mer, attraktivare och programmissig och metodologisk bra scouting? Vad skulle ni
gora for att fi andra att se det fantastiska de kan f& genom NSF-scouting och f6rstd virdet av att problematisera

alkoholens roll och dess effekter?
Nir vi i BU funderat pé dessa och andra liknande fragor har vi landat i f6ljande tankar om var anliggningar:

Storvallen

Sedan nagra 4r, och i 4n 6kande grad med pandemin, har minniskors vilja il friluftsliv 6kat, samtidigt som vi
hér om bristande vana och kompetens hos de som kommer ut i naturen. I NSF brottas vi samtidigt med vad och
hur vi skall locka och erbjuda véra utmanare och rovers en miljé som inspirerar och haller dem kvar. Hir tror vi
att Storvallen har en roll att spela med sin fran bérjan genomtinkta planering utifrdn den lilla gruppen och sitt
lige mite i fjallvirlden. Anliggningen skulle kunna ha en sjilvklar del i en vision som skulle kunna lyda: “Nir man
ir ung i NSF ska man ha majlighet att verkligen fordjupa sig i och utveckla gedigen friluftslivserfarenhet.” Det ir
svart att finna en starkare bild av nordiske friluftsliv in ledkryss med en bit av fjillvirlden i bakgrunden.

Kungshol

Det ir inte av en hindelse som NSF har haft stor paverkan pa utvecklingen av hur scouting bedrivs i Sverige

och virlden. NSF:s drivna arbete runt att sitta patrullen och patrullmetodiken i centrum av vir verksamhet,

och att ha haft ett stindigt pigiende samtal om vad det betyder hir och nu, har satt spar. Inte minst i hur

liger genomférs bade nationellt och internationellt. Det arbetet inleddes p allvar pa 1970-talet och tog sig

ett tidigt uttryck i forbundsldgret Patrull -77. Idag kidnner vi alla till en viktig pusslbit i det arbetet i form av
Solvargeveckan. Vi ser att Kungshol med bland annat Solvargsveckan kan utgora en stark del i att ta vért samtal
om, och var praktik utifrin program och metod framit, och med det ta NSF-scouting in i framtiden. Ett arbete
som skulle kunna ha potential att géra NSF till en metodisk verkstad och en inspiration f6r hela scoutsverige, och
ge oss mojlighet att paverka fler unga i alkoholfrigan.

Ransberg

Ransberg erbjuder en fantastisk miljé och vi i BU har alla nagra av vara bista scoutupplevelser ddrifrin. Vi ser att
anliggningens styrkor ligger frimst i tvd funktioner. Dels erbjuder den fantastiska méjligheter att ha liger, storre
liger 4n vad vi kan ha pd ndgon av vira andra anliggningar. Och samtidigt erbjuder herrgarden, smedstugorna
och ligerbalsdalen ypperliga méjligheter for att samla minniskor for till exempel Kompassen eller kursteams- och
kommitéamlingar. Men ser vi i ett stdrre perspektiv, tror vi att vi kan fa samma behov tillgodosedda pa bra sitt, pa
andra héll i vira organisationsfamiljer.

Via Scouterna har vi tillging till Kopparbo, Lysestrand, Vissars, Kragenis och andra ligerplatser som funkar
for ménga. Tollare och Wendelsberg erbjuder inspirerande inom- och utomhusmiljer, bra samlingsplatser
nir vi 6ver en helg vill samla oss for personliga méten och utbyten. Och det i ligen som funkar avsevirt
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bittre transportmissigt. Aven dessa platser har i olika grad utmaningar med att fi tillricklig beliggning och i
forlingningen att fa ihop sina ekonomier. P4 Tollare och Wendelsberg har vi aktiva scoutkérer med goda kontakter
pa respektive skola. Det borde kunna gora det mojligt att i dessa miljer kunna fa utrymme att skapa NSF-
scoutkinsla, vilket vi kan se pd férbundsmétet i 4r. Idag dr dessutom de flesta scoutanliggningar helt fria frin
alkohol, eftersom NSF har bidragit till en normférskjutning bade i samhillet och i Scouterna.

En ansvarsfull avveckling av ekonomiskt engagemang

Skulle vi besluta om en avveckling av fdrbundets ekonomiska engagemang i Ransbergsstiftelsen, sa 4r det en
omfattande process och det ir viktigt att den gors pd ett bra sitt. Det dr svért att overblicka, kommer medféra
kostnader pd vigen och ta tid. Anledningen att vi inte har behovt férhalla oss till och pa djupet virdera vad vi
lagger vara pengar pa, 4r att vi under ldng tid haft otroliga tillskott frin en enda killa: Miljonlotteriet. P senare
ar har inkomsterna minskat drastiskt och lotterimarknaden ir konkurrensutsatt pd ett helt annat sitt 4n tidigare.
Det har gjort att vi ganska nyss och plétsligt fick avskeda personal i forbundet. I dag, om man fir tro styrelsens
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skrivna 6nskningar om satsningar i handlingarna som bara nigon av dem syns i budgeten, forstdr vi det som
att vi nu ligger pd grinsen for att uppritthélla vir verksamhet. Detta med begrinsade ekonomiska resurser for
forindringsarbete och en budget med nistan 4 miljoner kronor i underskott de nirmaste tvé ren.

Det ir alltsa lite mindre 4n fyra miljoner kronor som vi tar frin sparade medel, trots att bara en av tre uttryckta
satsningar infor framtiden ir finansierad och det med 300 000 kr. Vad hinder dd om lotteriet gir simre 4n vintat?
Det skulle forsitta oss i en situation dir vi utan mojlighet att strypa utfodet skulle behdva handla, helt utan att
kunna gora nagra direkta strategiska stillningstaganden.

Men hallbarhet ir stdrre dn ekonomi och ekonomiska resurser. Skall vi verkligen investera nya generationers
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hjirtan i nigot som ekonomiskt gar pd konstgjord andning och kan ryckas undan, utan att vi da kan styra dver
det? Vad skillnaden hade varit i utveckling om vi hade avvecklat Ransberg for nistan 20 4r sedan, da det foreslogs
pd EM, kan vi bara sia om. Men det 4r inte firre hjirtan det skulle géra ont i idag, om vi viljer att avveckla.

eccccccce

Driftsbidrag till Storvallen och Kungshol

Med denna prioritering ser BU att méjligheterna till omférdelning av medel mellan anliggningarna skulle kunna
ske under de kommande aren. Dirfor foresldr vi ocksé att driftsbidragen till Storvallen och Kungshol bara giller
de kommande tv3 iren.

Sammanfattning
 Foérbundet har lagt enorma summor pengar for att stotta Ransberg, trots sjunkande medlemssiffror och
intikter

eecccccccccsscccscccssccccsccce

* Det utvirderingsarbete som skulle gjorts efter senaste drens satsningar, pd anliggningarna i allminhet och
Ransberg i synnerhet, har inte skett.

eccccccee

* Vira anliggningar fyller olika syften, och Storvallen och Kungshol fyller tydliga funktioner si som vart
forbund ser ut idag.

* BU vill omprioritera forbundets resurser till satsningar pé verksamhet, och oka férbundets ekonomiska

hallbarhet

e BU foreslar att NSF pd et héllbart sitt avvecklar forbundets ekonomiska engagemang i Ransbergsstiftelsen.

eeccccsccccce

Det ar inte litt att skriva det har, och BU har sjidlva gjort en resa som gor eller har gjort ont. Utifran
ara samtal och diskussioner har vi kommit fram till att foresla forbundsmotet foljande:
att avveckla forbundets ekonomiska engagemang i Ransbergsstiftelsen

att  Forbundsstyrelsen skall ta fram en avvecklingsplan for forbundets
ekonomiska engagemang, till ett forbundsrid i slutet av 2022
att genomforandet av avvecklingsplanen skall ha inletts till FM 2023

att malsiteningen skall vara att fsrbundet ekonomiska engagemang ir avvecklat ¢ill FM 2025
att driftsbidrag pa 1 000 000 kr utbetalas till Ransberg under 2022 och 500 000 kr under 2023
att 500 000 kr avsitts for avveckling av forbundets ekonomiska engagemang i Ransbergsstiftelsen

att driftsbidrag pa 130 000 kr per ar utbetalas till Storvallen under 2022-2023
att  driftsbidrag pd 120 000 kr per ar utbetalas till Kungshol under 2022-2023

20
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FS forslag nummer 3: XXXXXN

Fortsatta medlemssatsningen 2020-2025

Under Forbundsmdétet 2019 bestdmde FM att det skulle goras en satsning med syfte att 6ka i antalet medlemmar i
forbundet. Satsningen har under de senaste tva aren genererarat i en patrull som har skapat ett underlag for vad de
vill gora for aktivitet. Forbundsstyrelsen ser att det krdvs en budget och att patrullen blir fler personer for att kunna
forverkliga idéerna som finns. Valjer férbundet att inte prioritera den har fragan kommer det troligen resultera i att
forbundet fortsatter att tappa medlemmar.

Forbundet har under de senaste aren pratat mycket om hur vi ska kunna vanda den neratgaende trenden med
medlemstapp. Detta &r nagot som aldrig har resulterat i ndgot praktiskt som ar genomforbart. Tankarna som patrullen
har skrivit ner och planerat utifran &r i varierande grad genomférbara, beroende pa hur mycket ekonomiskt utrymme som
de far. Engagemanget for att delta i patruller som den hér har ocksa varit valdigt lagt, vilket d&ven det beh6ver dndras inom
hela férbundet.

Men vi i Forbundsstyrelsen tror att trenden gar att bryta, att vi kan nyttja idéerna for att istéllet géra som Gvriga
scoutrorelsen och 6ka i medlemmar. Men det kommer att krdva mer engagemang fran fler &n vi har idag. Fler behover
g6ra mer an att vara med hemma pa avdelningen, alla idéer och hander kommer att vara viktiga nar det har projektet ska
starta pa riktigt.

Medlemssatsningen 2020-2025

Var ar vi idag:

I NSF har vi en stark tradition av ett langvarigt ledarskap, vilket tyder pa en god verksamhet men ocksa pa en stark
gemenskap i saval forbundet som pa lokal niva. De karer vi har r i snitt relativt sma, men har funnits lange och &r stabila
tack vare goda ledare. Vi kan dock se att vara karer ofta aterfinns pa mindre orter dar det &r svart att behéalla ungdomar
som avslutar sina studier vilket i sin tur leder till att de inte alltid hinner testa pa ett ledarskap i karen. Det innebar att den
interna ledartillvaxten inte okar.

De senaste aren har vara medlemssiffror dalat och vi &r nu drygt 4000 medlemmar i forbundet. Under 2014-2017
jobbade vi med ett stort internt strategiarbete om vad NSF &r och vad vi vill. Det innebar ett arbete som tog mycket energi
i form av moten och projekt och som skulle forbereda oss for att kunna ta emot nya ledare. Under 2018-2019 har fokus
varit att vanda blicken utat och rikta oss mer externt. Det har vi bland annat gjort genom att vi tog fram en reklamfilm som
spreds i sociala medier bade nationellt och lokalt tillsammans med ett antal karer.

Under 2020-2021 slog Covid-19 till i samhéllet och var verksamhet fick anpassas efter de restriktioner som rader.
Verksamhet pa nationell plan fick stallas in eller géras om till digitala tréffar da det inte var mgjligt att resa i landet pga
smittorisken. Vara karer och distrikt har gjort om sin verksamhet och den ser i dagsléget véldigt olika ut. Nagra karer har
klarat pandemin bra och har fortsatt ha en blomstrande verksamhet medan andra karer har fatt ldgga ner sin verksamhet
och behdver en nystart for att kunna ateruppta den.

Vi har identifierat ett antal malgrupper dar vi ser att vi har potential att hitta ledare. En sddan malgrupp ar foraldrar dar
karer under perioden fatt stod att halla foraldramaten for att berdtta om scouting, vara vardefragor och hur man kan anta
ett ledarskap hos oss. Vi vet att det resulterat i att manga valt att testa pa ett ledarskap, men vi vet ocksa att en del av de
som testat ocksa har slutat. Nu behover vi blicka framat, kraftsamla och fortsatta utveckla vara metoder for att fa fler att
vilja anta ett ledarskap hos oss antingen i en befintlig kar, eller genom att starta ny verksamhet.

Var vill vi vara 2025:

Det ar roligt att vara scout inom Nykterhetsrorelsens Scoutférbund, oavsett hur gammal du &r. Vi har en bred verksamhet
inom alla aldersgrupper och har bra och inspirerande aktiviteter som lockar till ett fortsatt engagemang inom NSF. Vi &r
en vdlkomnande organisation med en tydlighet om vara vardefragor; nykterhet, demokrati och solidaritet. Vi valkomnar
ledare utifran vara unika forutsattningar och kunskaper. Vara karer har en stabil tillvaxt och det, tillsammans med start av
nya karer, gor att vi ar 2025 ar 5000 medlemmar.
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Vad behover vi gora?

For att kunna bli fler medlemmar behéver vi se 6ver var formaga att rekrytera nya ledare och hur vi far befintliga att
stanna kvar i var verksamhet. For att gora det behover lokal verksamhet fortsatt stod i ledarrekrytering, rekrytering av
scouter, utbildning och inspiration for att utvecklas.

Vi behover sprida och erbjuda NSF-scouting pa flera olika s&tt och pa nya platser, vilket kan ske genom exempelvis
samarbeten med andra organisationer eller genom att starta upp satellitverksamhet till befintliga scoutkarer.

Vi ser att scouting kan bedrivas pa olika s&tt som till exempel familjescouting dar hela familjen kan engageras i
verksamheten. Genom att erbjuda flera typer av verksamheter lockar vi bade barn och vuxna till ett medlemskap.

Vi tar alla tillfallen i akt att natverka och hitta samarbeten med nya malgrupper. Det kan vara inom nykterhetsrorelsen,
genom foraldramoten eller pé olika arrangemang och méssor. Vi ser till att fler vuxna far frdgan om att anta ett ledarskap
i NSF. Vi valkomnar varje ny ledare utifrdn den personens férutsattningar. Nya ledare i NSF ska fa en god introduktion till
forbundet genom utbildning om var organisation, vara grundsatser och scoutmetoden. Vara unga scouter behover ocksa
stottas i att testa pa en ledarroll utifrdn deras forutsattningar.

For att bli fler medlemmar behéver vara karer bestamma ett tydligt mal for tillvaxt och gora en utvecklingsplan for att ha
en gemensam bild av hur malet kan nas. Férbundets personal fokuserar pa att stotta befintliga karers tillvaxt, men arbetar
samtidigt tillsammans med distrikten for att initiera ny scoutverksamhet.

NSF har en nationell, regional och lokal verksamhet att vara stolt 6ver. For att fler ska kunna vélja ett medlemskap hos
oss behover vi ta varje tillfalle att berdtta om den och ge forslag pa hur man kan engagera sig. Det ska vara enkelt och
roligt att vara ledare hos oss.

Rapport fran Medlemsutvecklingspatrullen

Tanken fran forbundsmaotet var att ha en projektpatrull med flera medlemmar som brinner for medlemstillvaxt sa har det
inte blivit, gruppen har bestatt av Karin Wester & Mats Thellman fran FS, Bodil Hansen, Ann-Sofi Wester-Kung och tva
adjungerad personal.

Projektpatrullen har haft sex moten.

Uppdraget i medlemsutvecklingspatrullen har under perioden fatt dndrats utifran radande omstéandigheter da det inte
har funnits majlighet att praktiskt prova idéer. Projektpatrullen har istéllet bollat manga olika idéer, stora som sma att tas
vidare i framtida arbete med medlemstillvaxten.

Kort redogérelse for de idéer vi har pratat mest om:
+ Vad &r det speciella for NSF? Vi méste veta vad star/vill for att ha bra "séljargument”.
- Digital rekrytering. Projektorer till VU med ett digitalt material, bildspel, frdgesport etc. Digitala verktyg for karer, har
haft ledartréffar under perioden pa det temat.
+ Webscouting, "kar” pa natet for att fanga upp de som inte har en kartillhorighet.
+ Ska vara latt att bli medlem. Funktion att bli medlem pa hemsidan har tagits fram.
+ Ledarrekrytering. Hitta nya arenor att visa oss pa ex friluftsméssor, tdnka utanfor boxen. Rekrytera ledare i
utmanaraldern pd gymnasium.
+ Scoutlastbilen! Ha en ambulerande scoutlokal som aker runt pa olika platser och har scoutverksamhet.
+ Press och media.
+ Damma av gamla koncept for ledarvardsaktiviteter, lager.
* Friluftslivets ar 2021. Medlemsutvecklingspatrullen tillsatte en arbetsgrupp for att ta fram aktiviteter som man kan
gora for att lyfta friluftslivet.
De aktiviteterna som arbetsgruppen tog fram finns pa https://www.nsf.scout.se/karservice/aktiviteter-for-friluftsliv/

Vi maste vara fler som pratar medlemstillvaxt pa ett strategiskt plan och fler som vill vara med att prova olika idéer. Vi tror
att vi behdver uttka arbetet med att ha en strategisk projektpatrull med olika arbetsgrupper under for olika mélgrupper/
aktiviteter. Vi behover avsatta medel i budgeten for detta arbete sa vi vet vad vi kan réra oss med. Medlemstillvaxten gar
inte att I6sa fran nationellt hall utan maste ske lokalt.
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Det har vill vi gora fram t.o.m 2025:

Distrikt/region arrangerar dventyr och ledarvardande aktiviteter for att skapa kraft och inspiration for fortsatt
ledarskap.

Karerna och distrikten satter tydliga mal och gor en utvecklingsplan 2022-2025 for att bibehalla och 6ka antalet
medlemmar.

Vi tar fram ett material for digital rekrytering med bildspel for olika malgrupper.

Personalen har rekrytering av ledare och medlemsdkning i fokus, bade genom befintlig verksamhet och nystart.
Vi tar fram ett hajk-koncept utifran Leva friluftsliv at distrikten som anvénds for att valkomna nya vuxna till NSF.
Vi tar fram nytt rekryteringsmaterial i form av en rekryterings Spirit.

Vi tar fram stod for att kunna bedriva verksamhet med blandade aldrar 0—12ar.

Vi undersoker idén om att ha en ambulerande scoutlokal.

Vi provar nya metoder for ledarrekrytering.

Vi tar fram profilprodukter som kan leda till rekrytering och samtal med icke medlemmar.

Distriktet och personal arbetar med att inventera och initiera ny verksamhet.

Forbundet ordnar digitala ledartréffar.

Vi startar en Webkar med syfte att fanga upp medlemmar som inte ar kéraktiva.

Vi tar fram ett studiematerial om scoutings hela vardegrund som karen kan anvanda i féraldragrupper.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att  Godkinna planen som patrullen presenterat samt
att  forbundsstyrelsen fir i uppdrag att fortsitta arbetet med patrullen

Beredningsutskottet:s yttrande

Precis som forbundsstyrelsen och projektpatrullen anser BU att det ir av stor betydelse for vart férbund ate vi
vinder virt medlemstapp till en medlemsokning. For att gora detta lyfter medlemspatrullen att vi behéver kunna
svara pd frigan — Vad ir det speciella for NSE?

Svaret pa den frigan kan vara ménga olika saker, pA samma sitt som att varje person som rekryteras till

NSF lockas av olika saker i var verksamhet. Trots det tror vi att vi medlemmar i NSF behover gemensamma
formuleringar for vad som 4r det unika med NSF-scouting, till exempel: hur skiljer sig vir scouting frin andra
kirer inom Scouterna? Vilka mervirden fir vi av vira nyktra stillningstaganden och att vara en del av IOGT-
NTO rérelsen? Vilka mervirden vill vi ge vara scouter i de olika dldersgrupperna och for véra ledare?

I projektpatrullens punkdlista med vad de 6nskar ska genomforas fram till 2025 ser vi flera olika teman.
Exempelvis nytt rekryteringsmaterial, nya metoder for rekrytering, ett 6kat ansvar hos distrikten for ledarvird.
Det vi inte kan se ir en prioritering och en tidsplan. Vad ska prioriteras forst, vad blir ett naturligt nista steg?

BU funderar ocksi pi om det har gjorts nigon analys varfor medlemsokning inte pagir redan idag. Ar det ledare
som saknas? Eller dr det svart att rekrytera barn till scoutverksamheten? Vilka milgrupper 4r det nya verksamheter
ska locka ? I den kursiva texten skrivs det mycket om rekrytera flera ledare, exempelvis genom att rikta oss till
fordldrar, vilket inte har lika stor tyngdpunkt i patrullens forslag till satsningar fram till 2025.

De senaste ren har det tagits fram nya rekryteringsmaterial, exempelvis “Alltid redo, alltid nykter, alltid mig
sjalv”, tva ledarrekryteringsfilmer samt en uppdaterad rekryteringsbroschyr. BU stiller sig fragande till om
vi verkligen behover mer kommunikationsmaterial? Vi kanske helt enkelt bara behéver bérja prata i vira
lokalsamhillen om scouting i olika kanaler och anvinda de material vi redan har.

BU menar att arbetet med medlemsutveckling behover prioriteras, konkretiseras och sittas i en tidsplan for att bli

mer av en satsning. Vi anser ocksa att arbetet med medlemsutveckling bide bér vara ett pagiende och entriget
arbete som beskrivs i arbetsplanen, i kombination med en satsning.
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Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:
att  bifalla fortsatt arbete med medlemssatsningen 2020-2025

att att medlemssatsningen har stdrre fokus pé ledarrekrytering genom exempelvis samtal med foréldrar dn pa
reklamkampanjer och material
att  en kommité tillsdtes som kontinuerligt jobbar med medlemsutveckling i forbundet samt stottar arbetet

med medlemssatsningen och dess olika arbetsgrupper
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FS forslag nummer 4:
Utmanar- och Roverscoutsatsningen

Pa forra forbundsmotet togs beslutet att genomféra en satsning for utmanar- och roverscouter i forbundet. Forslaget
grundade sig i en svarighet att behalla medlemmarna i dessa aldersgrupper och ddrmed &ven minskad atervaxt i forbun-
det. Overgéngarna mellan de olika &ldersgrupperna ansags som svér att hantera bade fér scouter och ledare, satsningen
fokuserade déarfor sarskilt pa att ge stottning at utmanarledare samt ett mentorsprogram for roverscouter for att géra
overgangen mjukare. | satsningen lag daven en ambition om att skapa nationella roverarrangemang med, for att starka den
samhorighet som skapats under utmanartiden.

Forbundsstyrelsen har drivit arbetet och till en bérjan fokuserat pa att forsoka rekrytera ideella som kunnat ténka sig
vara en del av den mentorspatrull som ndmnts i satsningen, intresset har dock varit mycket svagt och dérmed forsvarat
arbetet. Ett forsok gjordes ocksa till ett nationellt mentorskapsprogram med anstéllt stod dar en anscékan forfattades till
SAFF (Stiftelsen Ansvar for framtiden), ansokan fick dessvarre avslag vilket gjorde att det sparet blev ekonomiskt svart
att genomfora.

Under stor del av tiden som arbetet med satsningen pagatt har vi dven befunnit oss i en situation som forsvarat fysiska
traffar och haft patagliga konsekvenser for verksamheten i forbundet nationellt. Det har medfort att stora delar av den
ordinarie utmanarverksamheten har behovt stéllas in eller anpassas utifran radande samhéllssituation, ndgot som vi ser
har haft en negativ inverkan pa engagemanget bland utmanare i vart forbund. Darfor ser vi nu att satsningen behdvs mer
an nagonsin och skulle vilja gora ett nytag med denna. Vi tror att en stark utmanar- och roververksamhet i vart forbund ar
en viktig forutsattning for var fortsatta utveckling framat, bade i medlemsantal och i den personliga utveckling vi vill ge
medlemmar i vart forbund. For att detta ska genomforas kravs dock stora ideella insatser, nagot beslutande ombud bér
ha med sig i omrdstningen kring detta forslag.

| arbetet for att genomfdra denna satsning har forbundsstyrelsen samtalat med flertalet olika aktorer inom
ungdomsrorelsen och vart férbund, de lardomar vi har fatt darifran bar vi med oss i det fortsatta arbetet. Vi vill darfor
fokusera pa féljande omraden med denna satsning;

+ Ge ett utokat stod till UScK i form av mentorskap

- Skapa ett nationellt natverk fér utmanarscoutledare med fokus pa inspiration och kunskapsutbyte

+ Skapa ett nationellt mentorskapsprogram for roverscouter

+ Anordna nationella roverarrangemang med utgangspunkt i roverscoutprogrammet

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att anta utmanar- OCh roversatsningen

Beredningsutskottetss yttrande

: Beredningsutskottet tycker prioriteringen av utmanar- och roverscouter ir klok och ser bibehéllandet av
medlemmarna i de aldersgrupperna som en dverlevnadsfraga. Vi forstdr med bakgrund i pandemin och
utmaningen i att rekrytera projektpatrullen att forslaget snarare pekar ut fokusomréden 4n helt firdiga former
och format for satsningen, men vi saknar spir av den i budgeten. Summan fér utmanar- och roververksamhet
ligger pa samman niva som ling tillbaka i tiden och har dessutom minskats jaimfért budget for satsningen vid FM
2019. Vi fragar oss ocksa hur satsningen pa dessa aldersgrupper gir ihop med att samtidigt dra in méjligheten
till resebidrag till jamboreen i Korea? Andra fragor vi stiller oss r hur linge satsningen ska paga samt hur och av
vilka arbetet ska organiseras och drivas?

Kérer, FM-deltagare och ombud hade varit bejinta av att den genomarbetade texten med bakgrund och tankar
infor satsningen som fanns med till 2019 drs FM hade funnits med dven i &r. Och beslutet frin forra FM om att
ta fram érliga evenemang med “arrivo” och “partenza’-arrangemang fran roverscoutprogrammet ir bra att vara
medveten om, dven om det kan omprévas.

En satsningen pé utmanare och rovers ser vi som en grundpelare i férbundets fortlevnad och didrmed ett omrade
virt att prioritera ekonomiske, dven med medel fonderade for framtiden, om sé skulle behévas.

© 000000000000 0000000000000000000000000000000000

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:
att bifalla férbundsstyrelsens forslag
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FS forslag nummer 5:
Utbildningssatsning 2.0

Eftersom utbildningssatsningen under 2020 uteblev pa grund av Covid-19 och de restriktionerna som gallde under den
perioden sa véljer vi att genomfora satsningen under aren 2022-2023. Utifran onskemalen faststélls de kurser som
erbjuds under 2022 och 2023. Under perioden genomférs minst tre kurshelger pa olika platser i Sverige. Platserna viljs
for att sprida ut resandet sa att nagra inte behdver resa langt till alla. Nagra av Ledarskapsons kurser stracker sig 6ver
tva utbildningstillfallen och darfor tanker vi att det &r klokt att anordna flera helger sa att man far mojlighet att ga alla
delarna av en utbildning. Pa det sattet underlattar vi for ledarna att kunna slutféra sin utbildning. Deltar man pa det forsta
kurstillfallet kan man vélja om det andra eller tredje tillfallet passar béast for del tva. Pa varen satsar vi sarskilt pa att
utbilda ledare som vill hélla utbildningar for andra medlemmar. Utbildningarna riktar sig till sdval nya som erfarna ledare/
medlemmar. Under hésten genomfors tre utbildningar pa olika platser i landet dar de som under varen utbildat sig till
utbildare far leda sina forsta kurser.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att genomfora utbildningssatsningen ar 2022 och 2023
att ES fir i uppdrag att anordna dessa helger pa platser limpliga utefter behov och tillging
att reseutjamning pa 300 kr utgdr till alla helgerna

Beredningsutskottets yttrande

: BU f6rstdr att utbildningssatsningen kvarstdr frin férra FM, och detta ir bra. Vi vill verkligen tillbaka till en
kultur av att utbilda ledare i férbundet. Diremot funderar vi en del pd utformningen av det hir férslaget till
utbildningsstrategi.

Till forra FM stod det i handlingarna att man skulle gora en kartliggning kring vilka utbildningar som skulle
erbjudas. Ar detta gjort, och vad visade den i sa fall?

eeccccccccccccsccccce

BU undrar ocksé vad som ir sjilva strategin for utbildningar. Texten ir oerhért praktisk just nu i antalet triffar och
helger, men siger ingenting om vilka utbildningar som ska erbjudas och vilket syfte dessa utbildningar ska fylla.

Om detta ir satsningen som var planerad fr 2020 undrar vi ocksd vart den tagit viigen i budgeten? Fér dren 2020
och 2021 fanns totalt budgeterat 181 000 kr for kurser och utbildningar (vid sidan av Solvarg och Idékurs) medan
for aren 2022 och 2023 finns totalt 85 000 kr. BU tror att kostnaderna som var budgeterade f6r 2020 och 2021
mer ligger i linje med vad som krivs och ir en mer realistisk summa dn den som ir budgeterad for kommande 3r.
Detta dr kirnverksamhet och fortjianar dirfor ekonomiska medel.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:
att bifalla fsrbundsstyrelsens forslag
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FS forslag nummer 6:
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund i framtiden -
framtagandet av ny strateqgi

Sedan strategiarbetet, som pagick 2012 till FM 2017 har vart férbund inte haft en tydlig langsiktig plan framat. Vi har
forlitat oss pa arbetsplaner som antagits pa férbundsmaoten, samtidigt som vi ser en omvérld som befinner sig i stéandig
forandring. Vart nuvarande arbetssétt har lett oss i en mer responsiv riktning, dér vi anpassar oss till omvérlden enligt var
vision och vardegrund. Detta ter sig dock pa ett abstrakt satt som gor det svart att som enskild medlem pa karniva veta i
vilken riktning forbundet ar pa vag. Darfor tror vi i forbundsstyrelsen att vi gemensamt behéver finna och konkretisera var
riktning framat, ndgot som ocksa onskats pa flertalet ordférandesamlingar och frén senaste forbundsrad.

Vi tror att vi i Nykterhetsrorelsens scoutforbund tillsammans sitter pa otroliga méangder lardomar som hade gjort oss till
en starkare organisation om vi hittade satt att dra nytta av dessa. Vi ser dven att andra organisationer i var omgivning gor
storre arbeten med sin egna identitet och det ar dags for NSF att gora detsamma. Vi behdver ha en gemensam syn pa
vilka frdgor som &r viktiga for oss och hur vi ska profilera oss.

Vi vill att det kommande strategiarbetet blir ndgot som genomsyrar hela férbundet, det ska fa verklig effekt i den
verksamhet vi genomfor i karerna. | framtagandet av en ny strategi vill vi att fokus ska vara att verka i samrad med
medlemmarna.

Efter det senaste strategiarbetet finns ett flertal Iardomar som vi tror &r viktiga att bdra med oss, bade i framtagandet av
en strategi och av resultatet i det gamla strategiarbetet. Vi vill ge méjligheten till tilltradande forbundsstyrelse att sjalva
sé&tta arbetsform och tidsramarna for arbetet, da vi vet att den kommer besta av en hel del nyvalda ledamoter.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att  uppdra at forbundsstyrelsen att pdborja ett nytt strategiarbete

Beredningsutskottets yttrande

Det dr mycket positivt att Férbundsstyrelsen vill se en ny strategi framat, dér hela férbundet 4r engagerat i
processen. En farhdga finns kring balansen i forbundet, sa att strategiarbetet inte blir sd tungt och omfattande, att
man inte orkar med den ordinarie verksamheten. Detta behéver den nya forbundsstyrelsen vara medvetna om.

D4 BU iven i arbetsplanen tycker det dr bra att fora in ett strategiskt och ideologiskt arbete tycker vi det ir
positivt att ett forslag om en ny strategi liggs fram. BU menar att strategin bor ha fokus péd vad det dr som gor
NSF unike. Vilka styrkor vi har och vill utveckla, vilka frigor vi tycker ir viktiga generellt men ocksd de nirmaste
dren och vilken roll vi vill spela i framtiden. Det inkluderar att underséka vad som ir unik f6r NSF utifran

ett samhillsperspektiv och ett globalt perspektiv, men ocksé att fundera pa hur vi profilerar oss i scoutrorelsen
respektive nykeerhetsrorelsen.

Detta forslag kom BU till handa forst efter att alla vara andra yttranden var éverlimnade till kansliet. Det gor
att vi pé andra stillen i handlingarna har efterfrgat denna typ av strategiskt arbete utan att dterkoppla till detta
forslag.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:
att bifalla férbundsstyrelsens forslag
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FS forslag nummer 7:
Arbetsplan 2022-2023

NYKTERHETSRORELSENS SCOUTFORBUND

Nykterhetsrorelsens Scoutférbund ar en del av IOGT-NTO rorelsen och en samverkansorganisation till Scouterna. Vi, Nyk-
terhetsrorelsens scoutforbund hamtar var kraft ur tva 6ver hundradriga rorelser, scoutrérelsen och nykterhetsrérelsen. Vi,
Nykterhetsrorelsens scoutforbund bedriver verksamhet i hela landet och &r delaktiga i verksamhet 6ver hela jorden. Allt
detta utifran Scoutlagen och IOGT-NTO rorelsens grundsatser om Demokrati, Solidaritet och Nykterhet.

Att kdanna stolthet, 6ppenhet och att vara vdlkommen ar nadgot som alla scouter i NSF har réatt till. Att vara scout &r att leda
sig sjalv och andra samtidigt som man har roligt tillsammans.

Alla &r vdlkomna till oss i Nykterhetsrorelsens scoutforbund.

Vi, Nykterhetsrorelsens scoutférbund &r nyktra forebilder som star upp for gemenskap, méangfald och solidaritet.

Vi, Nykterhetsrérelsens scoutférbund star for ett 6ppet och demokratiskt samhaélle dar unga ar med och bestammer.

Vi, Nykterhetsrorelsens scoutférbund &r Gvertygade om att vi tillsammans kan skapa en battre varld dar alla far plats.

VAR VISION
Var vision ar ett solidariskt och drogfritt samhalle med kreativa och modiga varldsmedborgare.

VART UPPDRAG
Vart uppdrag &r att genom drogfria férebilder och scouting gora unga redo for livet.

ARBETSPLANEN 2022-2023

Arbetsplanen for 2022-2023 har gjorts pa ett annat satt an det gjorts tidigare. Till en grund &r detta gjort for att
Forbundsstyrelsen vill att forbundet ska kdnna sig mer inkluderade i arbetsplanen och att se det som en sjalvklar
arbetsplan for alla nivaer i forbundet.

Arbetsplanen ar den grund som vi har att arbeta med i forbundet for att ta oss ndarmare var vision och vart uppdrag
Arbetsplanen ska vara enkel att |dsa, forsta och kdnna en delaktighet i. Arbetsplanen ar en ledstang for oss i
Nykterhetsrorelsens scoutférbund och vart gemensamma arbete framat.

Arbetsplanen 2022-2023 bygger pa fyra omraden, identitet, verksamhet, véxa och ledarskap.

Det ar dags for forbundet att dndra fokus fran det som har varit och blicka framat mot ny och battre verksamhet.
Forbundet bestar inte enbart av en forbundsstyrelse utan nar vi pratar om forbundet pratar vi om alla som &r medlemmar,
pa alla nivaer i hela NSF Sverige.

IDENTITET
NSF starker sina medlemmar i deras personliga stéllningstagande géllande nykterhet. Vi star for en tydlig vardegrund
som &r baserad pa scoutlagen och vara grundsatser. Under 2022-2023 behévs en langsiktig strategi for forbundet
utvecklas for att skapa en rod trad vad géller starkandet av forbundets och medlemmars identitet.
+ Personlig utveckling &r en sjalvklar del i ett medlemskap i NSF.
+ Nykterhetsrérelsens scoutforbund arbetar tillsammans for att starka och utveckla var gemensamma identitet.
+ Utbildningar och workshops med ideologi stérkande inslag utvecklas och forstérks vidare for att passa
medlemmarna béttre.
+ NSF verkar for att vara mer delaktiga i 6vriga IOGT-NTOs paverkansarbete.
+ Det &r en sjalvklarhet att medlemmar 6ver 12 ar avldagger nykterhetsloftet.
+ Forbundet arbetar for att ka samverkan med IOGT-NTO rorelsen bade lokal, regional och nationell niva for att
starka forankringen och NSF:s roll inom rérelsen.

VERKSAMHET

NSF erbjuder sina medlemmar en god gemenskap med trygg, utmanande och attraktiv verksamhet i en nykter miljé under
hela medlemskapet.

Verksamheten har under de senaste tva aren varit till del haltande, nu &r det dags att sldappa det som har varit och andra
fokusen framat.
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Vi erbjuder inte bara en god gemenskap till vara medlemmar, utan till alla som vill bli en del av oss.
+ Karerna ska ses som basen i forbundet och &r en trygg plats med férebilder fér var vardegrund, demokrati,
solidaritet och nykterhet.
+ Det &r enkelt att engagera sig i distrikt eller forbund om man inte bor vid en kar.
+ Forbundet fortsatter att utveckla den roliga verksamheten som vi har, vilkken medlemmarna vill behalla.
+ Verksamhet som engagerar och fungerar ska vara en stadig grund for forbundet for att kunna vaxa.

VAXA
Nykterhetsrorelsens Scoutférbund har en fantastiskt verksamhet att erbjuda, vi gor varje dag unga redo for livet och
vi &r en ovérderlig demokratiskola. Vi vill att fler barn och unga ska f& majlighet att vara en del av var gemenskap och
fa lara kénna sig sjalva genom nykter scouting. Men for att véxa karvs arbete, arbete som behover goras i alla led i
organisationen. Fran kar, distrikt, férbundsstyrelse och personal. Tillsammans blir vi starka och tillsammans kan vi skapa
annu mer och battre verksamhet runt om i Sverige.
Det handlar inte bara om att Férbundet ska bli storre, det handlar om att fler ska fa chansen att ha nyktra forebilder som
star upp for var vardegrund.
+ Arbeta fram nya programmaterial kopplade till olika teman, som férbundet kan nyttja.
+ Viaxa med 10 nya verksambheter varje ar.
+ Gemensamt arbeta for att véxa och rekrytera bade scouter och scoutledare.
+ Oka med en ny medlem per avdelning i hela férbundet.
+ Ha en tydligare malbild for hela forbundet, fran kar till kansli om att rekrytering av barn och vuxna &r avgérande for
forbundets framtid
- Gora gemensam kommunikationskampanj dar intresserade karer tillsammans med kansliet skapar innehall och
riktade annonser i karens ndromrade.

LEDARSKAP
NSF skapar majlighet for att alla ska kunna ta en ledarskapsroll inom var verksamhet utifran sina egna forutséattningar
och kunskaper. Att fa 6va ledarskap &r ett naturligt steg i scoutens utveckling som trénas genom patrullsystemet i alla
aldersgrupper. Genom lyssnande och stédjande ledarskap ges alla fran utmanaralder och uppat en majlighet till att prova
pa en ledarskapsroll och véxa in i den. Alla nya och befintliga ledare i NSF ska fa mojlighet till utveckling bade genom
utbildning och egna scoutupplevelser tillsammans med andra.
+ Vi handleder och utbildar nya och gamla ledare i forbundet.
+ Nystartade verksamheter far stod fran forbundet for att utvecklas som verksamhet men &ven sina ledare.
+ Ledare ges mojlighet att ga utbildningar som stérker ledarskapet, verksamheten och gemenskapen inom forbundet.
+ Det &r en sjélvklarhet att ha olika engagemang under olika stadier i livet och vi utvecklar informationen kring detta.
+ Forbundet arbetar med ledarvardande aktiviteter pa alla nivaer.

Beredningsutskottets yttrande

BU ser att det 4r positivt att involvera manga medlemmar i forbundets arbete med att skapa en arbetsplan. Men
vi ser att detta har varit en process utan processledare och utan tydlig plan, vilket har gjort bade processen och
forslaget till arbetsplan oklara.

BU ser att arbetsplanen nu har fitt en karaktir av en lingsiktig verksamhetsplan med inslag av ideologiska
stillningstaganden. Sett som arbetsplan anser vi att det blir svirt fr forbundets medlemmar att faktiske veta vad
som ska genomféras under de kommande tvi dren. P4 samma sitt 4r det svart att veta vad det finns for konkreta
arrangemang och aktiviteter att engagera sig i under perioden. BU:s dnskan ir att en arbetsplan innehdller mer
konkreta exempel pa den verksamhet som ska genomforas. D4 blir det ocksé ldttare ate hirleda arbetsplanen till
budgeten och se vilka medel som finns budgeterat f6r de olika aktiviter som enligt arbetsplanen ska genomf6ras.

I det interaktiva dokument som fanns for att arbeta fram en arbetsplan har det inkommit ett antal konkreta
anonyma forslag, som inte syns i slutresultatet till arbetsplan. Detta tycker BU ir synd, di det ér just den typen av

forslag som ger forbundet en rikening for de kommande tva dren.

. -
- -
- -
- -
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BU presenterar hir ett antal punkter som vi himtat, och i viss man omarbetat, frin de forslag som kommit in
genom den 8ppna arbetsplansprocessen. Dessa, eller andra forslag som kommer upp under férbundsmétet, skulle
kunna ligga till grund for en arbetsplan att arbeta konkret efter de kommande tvé aren. De kan i s3 fall ersitta
eller komplettera de punkter som ligger under respektive rubrik i FS férslag.

Hir foljer de forslag BU tycker kan lyftas in i arbetsplanen, om ombuden viljer att lyfta dem.

Till stycket Identitet skulle dessa punkter kunna inkluderas:
* Identifiera vad som gor NSF speciellt. Vad dr det som gor oss till en relevant och spiannande organisation att
engagera sig i? Arvien nykterhetsorganisation? En paverkansorganisation? En organisation med ett levande
samtal om scoutings metoder och program? Allt pa en gang? Hur ska vi i sa fall visa det?

* Anvinda 2022 for att skapa en ny strategi och plan f6r framtiden. Dir vi som organisation viljer en
strategisk vig for ate bli storre, sprida nykter scouting i Sverige och bli en relevant och intressant organisation
att vara en del av. Strategin ska sedan presenteras pd FM 2023, dir vi viljer vig framat.

* Arbeta vidare med att implementera Klartinke s att detta utgdr grunden for kirernas arbete med
nykterhetsfrigan och nykeerhetsléftet.

* Ta fram material som stirker scoutledare i och utanfor NSF att arbeta med alkoholfrigan.

* Arbeta for att 6ka samverkan med IOGT-NTO-rérelsen for att stirka var forankring i nykterhetsrorelsen och
for ace stirka NSF:s roll inom rérelsen.

* Bygga identitet genom att planera for ett forbundsliger/forbundsarrangemang i nirtid.

Till stycket Verksamhet skulle dessa punkter kunna inkluderas:
* Arbeta fram nya programmaterial kopplade till olika teman, exempelvis éverlevnad, prepping, hantverk eller
klimatfrigan.

* Arbeta for att stirka utmanar- och roververksamheten i NSF med avstamp i utmanar- och roversatningen.

Till stycket Vaxa skulle dessa punkter kunna inkluderas:
* Ha en tydligare malbild for hela forbundet att rekrytering av barn och vuxna ir avgérande for férbundets
framtid, och dirfor ocksa satsas pd frn alla hall.

* Rekrytera bdde scouter och scoutledare och arbeta gemensamt i hela férbundet for att vixa.
* Vixa med 10 nya verksamheter varje ar.

* Vixa med 5% totalt till nista forbundsméte, med det mer langsiktiga malet ate bli 5 000 medlemmar till &r
2025.

Till stycket Ledarskap skulle dessa punkter kunna inkluderas:
* Mentorsprogram for nya ledare och karer.

* Ta fram material f6r hur karer kan arbeta med att rekrytera forildrar som ledare.

 Utbildningshelger arrangeras av NSF, med utgdngspunkt i Scouternas folkhogskolas utbildningar, for att
samla vira scoutledare och skapa en gemenskap.

* Erbjuda scouting fr vuxna — gora ett arrangemang per ar dir forbundets scoutledare, nya som gamla, dr
mélgruppen. Ett arrangemang som gar ut pa att vara scoutledare ska fi uppleva scouting utan ledaransvar

0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

och planeringsansvar.
p g

Att det som stdr i arbetsplanen ir det som 4r prioriterad verksamhet under kommande 4r. Dirfor behover

detta ocksa avspeglas i forbundets budget. Detta, om nigot, 4r det som vira gemensamma medel bor

anvindas till.

Vidare anser BU att arbetsplanen for 2022-2023 i sin nuvarande form inte ir firdig, och viljer dirfor att varken
yrka bifall eller avslag till den.
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FS Forslag nummer 8:
Forbundets nationella arrangemangsplan 2022-2023

Den nationella arrangemangsplanen &r en plan pa vilka arrangemang déar férbundet star som ansvariga for att genomfo-
ra. Vidare sa betyder det dven att det &r upp till forbundsmotet eller forbundsstyrelsen att flytta ett arrangemang om FM/
FS savill.

Forbundsstyrelsen forstar vikten av att veta nér flera olika arrangemang fran Scouterna, Stiftelserna, UScK etc men att det
hér hemma i ett kalendarium som ej ska faststéllas av férbundsmotet.

Forbundsstyrelsen uppmanar alla stiftelser, kommittéer, projektgrupper och distrikt som &ar ansvariga for olika
arrangemang att den informationen kommer till kansliets kdnnedom i god tid innan.

Detta for att kalendern pa hemsidan ska bli sa intressant som méjligt och det kan publiceras ett sa komplett kalendarium
som mojligt i Scouting Spirit.

Efter tva ar da alla arrangemang har varit osékert och man inte vet hur man ska planera infér 2022 s &r det svart att
séatta fasta datum for arrangemangen, likasa ar det svart att faststalla dem for 2023 darfor vill forbundsstyrelsen liksom
foregdende period meddela dessa datum under senast december manad aret innan.

Detta ar for att forbundsstyrelsen vill hinna planera datum och synkronisera med scouterna for att ge fler mojligheten att
delta pa vara aktiviteter.

2022

Januari Idékurs, Kungshol
Februari

Mars

April

Maj

Juni Solvarg, Kungshol
Juli

Augusti

September

Oktober Kompassen
November

December

2023

Januari Idékurs, Kungshol
Februari

Mars

April

Maj

Juni Solvarg, Kungshol
Juli

Augusti

September

Oktober 28-29/10 Férbundsméte
November

December
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Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att Faststilla Forbundets nationella arrangemangsplan

att  Forbundsstyrelsen meddelar om datum for forbundets nationella arrangemang 2022 senast december
2021

att Forbundsstyrelsen meddelar om datum f6r férbundets nationella arrangemang 2023 senast december
2022

Beredningsutskottets yttrande

Arrangemangsplan ir ett fantastiskt verktyg for att viicka inspiration. Det har inte gjorts genom detta férslag.
Till exempel borde utbildningarna som férbundsstyrelsen foreslar i utbildningssatsningen ligga hir, dven om de
inte 4r datumsatta kan det inda ligga en lista med arrangemang som ir planerade att genomforas under éret i
arrangemangsplanen.

BU ser ocksé att det finns en budgetpost f6r Férbundsrad, men detta finns inte med i arrangemangsplanen.
Samma sak giller den alkoholpolitisk helgen. Hir ir alltsd inte arrangemangsplanen och budgeten synkade med
varandra.

Alla arrangemang som gors av kommitteer gors p4 uppdrag av forbundet och borde dirmed synas i
arrangemangsplanen.

eeeosccccccccsccccscccsscccssccoo e

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaotet:
att bifalla arrangemangsplanen
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FS forslag nummer 9:
Internationellt resebidrag

Under forbundsmétet 2019 beslutades att forédndra det internationella resebidraget till féljande: Resebidraget for
internationella scoutarrangemang , utanfor Sverige, kan uppga till 500kr fér Norge, Danmark och Finland och kan uppga
till T000kr for resten av Europa, resebidraget utbetalas endast for resor som genomférs hallbart enligt forbundets policy.

Beloppet for bidraget bestams av forbundsmotet for de kommande tva aren. Ansokningarna &r for innevarande ar och
ska vara forbundet tillhanda senast sista april. Skulle ans6kningarna 6verstiga det budgeterade beloppet s& minskas
resebidraget procentuellt for alla sokande. Forbundet kommer att meddela storleken pa resebidraget till de karer som
har sokt resebidrag senast tre veckor efter att ansokningstiden gatt ut.

Alla som soker resebidraget kommer att fa bidrag, men i de fallen dar det totala ansdkningsbeloppet 6verskrider det
budgeterade beloppet kommer samtliga bidrag att sénkas procentuellt. Om det totala ansdkningsbeloppet inte uppgar till
budgeterat belopp efter ordinarie ansékningstid utgar resebidraget med samma belopp, finns pengar kvar i budgeterad
post utdelas de enligt principen forst till kvarn.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att  potten ska vara 20 000kr per ar for 2022
att potten ska vara 40 000kr per ar for 2023

Beredningsutskottets yttrande

00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

BU anser att internationella upplevelser har stora och omvilvande effekter for unga minniskors utveckling och
val i livet. Att f3 internationella scoutupplevelser och méta global scouting ir av nytta bade for den personliga
utvecklingen, for fortsatt engagemang i vér organisation och i samhillet i stort. Inte sillan ligger det till grund for
framtida globalt engagemang for en bittre virld. I det sammanhanget maste vi viga in hela den komplexa frigan
om hillbarhet bade ur socialt, ekologiskt och ekonomiskt perspektiv.

Inom virldsscouting pi WOSM-sidan ir de tva frimsta métesplatserna som har potential att forma unga
minniskor, World Scout Jamboree med fokus pd 14—17 dringar och World Scout Moot som vinder sig till rovers
och unga ledare mellan 18 och 25. Att utesluta dessa tvé arrangemang fran resebidraget och dirmed minska
chansen att inspirera NSF-are genom dem vore dumt. Vi forstér risken att resebidraget de ar vi har World Moot
eller WSJ, dts upp av dessa arrangemang och att scouter som t.ex. siktat in sig pa act g& Explorer Belt, inte far
chans till det. Vi tror dock inte att svaret pd detta ir att ¢j stddja deltagande i dessa arrangemang, utan foresldr
istillet att de ar WS]J eller Moot ligger, sé avsitts en speciell pott for dessa arrangemang,.

Kostnaden for deltagande i WS]J eller World Scout Moot ir ofta vildigt stora och riskerar att leda till en pitaglig
social snedfordelning av deltagande scouter. Dirfor tycker vi att bidragens storlek, for deltagande i dessa
arrangemang bor sittas i relation till kostnaden for resa och deltagaravgift vid vart tillfille.

Det finns inte i samma grad arrangemang pi WAGGGS-sidan, men dven dir finns till exempel Juliette Low
Seminar for unga kvinnliga ledare. De arrangemang som finns rikear sig inte heller till lika minga scouter 4t
gangen, men kan innebira lika stora kostnader for deltagaren. Det bor tas i beaktande vid ansékningar av scouter
som onskar delta i dem och di bor frinsteg fran de generella reglerna for bidraget kunna goras.

En fundering ir, varfor resebidraget 2022 halverats i relation till de omgivande aren? Kan det vara for att vi har
Nationell Jamboree i Sverige d, eller ligger det nigon annan tanke i det?

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:

att bifalla FS f6rslag

att  frinsteg i de generella reglerna for bidragets storlek skall kunna fringas vid deltagande av scouter i
WAGGGS-arrangemang pa virldsniva

att  det skapas egna budgetposter f6r World Scout Moot och World Scout Jamboree, de ar dessa arrangeras

att  resebidragets storlek per person for World Scout Moot och World Scout Jamboree kan varieras, beroende

pa resckostnad och deltagaravgift de olika dren
att  ibudgeten for 2023 avsitta en sirskild budgetpost for deltagande i WSJ i Korea
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FS forslag nummer 10:
Forbundsavgifter 2022-2023 samt preliminart 2024

Forbundsmétet 2019 gjorde en férandring av avgiften till 180kr for att den ska tdcka avgiften for medlemskapet

hos Scouterna. Det togs ocksa beslut om en hojning av den preliminéra avgiften fér 2023 till 210kr for att fran det
tacka avgiften for medlemskapet hos I0GT International. Férbundet & som organisation medlem i ett flertal andra
organisationer och for att tdcka mer av de avgifterna sa ser vi att medlemsavgiften skulle behéva vara 215kr och inte
210kr. Vi foreslar inte ndgon 6kning pd medlemsavgiften 2024.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att
att
att
att
att
att
att
att
att

drsavgiften for 2022 baseras pi medlemsantalet 2021-12-31

drsavgiften for 2022 som faktureras kirerna skall vara 215 kr/medlem

drsavgiften for 2022 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/medlem

arsavgiften for 2023 baseras pd medlemsantalet 2022-12-31

drsavgiften for 2023 som faktureras kirerna skall vara 215 kr/medlem

drsavgiften for 2023 for direktanslutna medlemmar skall vara 250 kr/medlem

drsavgiften for 2024 baseras pi medlemsantalet 2023-12-31

drsavgiften for 2024 som faktureras kirerna preliminirt skall vara 215 kr/medlem
drsavgiften f6r 2024 for direktanslutna medlemmar preliminirt skall vara 250 kr/medlem

Beredningsutskottets yttrande
: Nir BU diskuterade forbundsavgifter funderade vi pd hur férbundet ser pa direktanslutna medlemmar.

Fragan kom upp i samband med att vi pratade om aktivitetsstddet och det foreslagna kravet om minst 66% av
medlemmarna ska vara under 25 ar. Bér vi uppmuntra vuxna personer att bli direktanslutna istillet for att “tynga

ner” kdrernas statistik med for minga vuxna i férhallande till personer 6-25 4r?.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:

att

bifalla férbundsstyrelsens forslag
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FS forslag nummer 11:
Aktivitetsstod 2022-2023

Aktivitetsstodet som betalas ut till karerna ger en trygg ekonomisk inkomst som kan investeras i karens verksamhet.
Tid och energi som annars skulle anvéndas till att soka pengar for att kunna driva verksamheten kan ldggas pa det
personliga engagemanget och utveckling. Det gagnar bade den lokala karen och férbundet i stort.

For att vara berittigad till NSF:s aktivitetsstod ska aktiviteten:
+ Paga i minst 60 minuter.
+ Ha minst 3 stodberattigade medlemmar.
+ Vara planerad i enlighet med scoutmetoden.
+ Vara ledd av en ledare.
+ 66% av karens medlemmar &r i aldern 6-25 enligt mucf:s bestammelser.
+ Den verksamhet som bedrivs ar i enlighet med scoutmetoden och scoutlagen.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att aktivitetsstod betalas ut med 25 kr per deltagartillfille under 2022-2023 for deltagande medlemmar i
alder 6-25 ar
att samma belopp och milgrupp preliminirt ska gilla for 2024-2025

Beredningsutskottets yttrande:

BU observerar att kraven for att fa aktivitetsstod har skirpts. Det har tillkommit ett krav pd att 66% av kirens
medlemmar ska vara i aldern 6-25 for att kunna f3 bidraget. Forbudet motiverar regeln med MUCE:s regler. Det
4r motiverat att forsoka styra karerna i en riktning som 6verensstimmer med MUCE:s regler, men det kan ocksa
drabba karer med en olycklig dldersfordelning som forséker starta upp sin ungdomsverksamhet igen.

De striktare bestimmelserna kriver ocksd att en aktivitet ska vara ledarledd. Vad innebir det for utmanarlag som
mer och mer efterhandleder sig sjilva? Eller en dventyrarpatrull som har patrullméte?

BU ser ocksé att det finns tva kriterier som innehéller skrivelsen att scoutmetoden ska ligga till grund for
aktivitetsstod. BU vill ersitta de tvd punkterna med en sammanslagen punkt om att verksamheten ska bedrivas i

enlighet med NSF:s virdegrund.

BU tycker att nivdn pd stddet ir bra och inte behéver hojas, pd grund av att inflationen har varit lg sedan senaste

© 0000 cc0ccssecscc0scc000000c000000000000 e

héjningen.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaotet:
att bifalla FS férsta och andra att-sats
att  kriterierna for aktivitetsstdd ska lyda:
For att vara berittigad till NSF:s aktivitetsstdd ska aktiviteten:
* DPdgi i minst 60 minuter.

* Ha minst 3 stédberittigade medlemmar.

* Den verksamhet som bedrivs ir i enlighet med NSF:s virdegrund.
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FS forslag nummer 12:
Ersattningar till ideella

Forbundsstyrelsen ser inget behov av att férandra ersattningarna till ideella fran forbundet. Budgetposten fér arvodering
av ledamot i Férbundsstyrelsen kvarstar.

Forbundsstyrelsen ser att en arvodering frigér mycket tid till samverkan, personalstod, resande och representation. Vi ser
att i nuvarande budget finns utrymme for en arvodering pa 50%. Nuvarande arvodesniva baseras pa 9,74 prisbasbelopp
per ar for heltid.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att  inga generella arvoden utgdr frin férbundet
att FS-ledaméter har rite till ersittning for forlorad arbetsinkomst
att  budgetposten for arvodering av FS-ledamot kvarstar

Beredningsutskottets yttrande

BU anser att det ir bra att inga generella arvoden utgdr inom forbundet och att vir verksamhet dirmed priglas

av ett tydlig ideellt engagemang. BU ser dock ett virde av att kunna arvodera en eller max tva ledaméter i
forbundsstyrelsen av samma anledning som beskrivs i forslaget ovan. Vi funderar pa hur det bestims vem som ska
arvoderas och om arvoderingen kan indra sig under mandatperioden? Ett fortydligande ir att budgetposten som
beriknas for arvodering av FS-ledamot dterfinns i budgeten med en summa pd 300 000 kr per ar.

Beredningsutskottet foreslar forbundsmaotet:

att  bifalla forbundsstyrelsens forslag
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27.

FS forslag nummer 13:
Budget 2022-2023

Under 2019 och 2020 sa sjonk 6verskottet fran Miljonlotteriet pa grund av effekterna av den anmalan som kom in mot
lotteriet 2018 om hur telefonforséljningen av lotter far genomforas. Den kalkylerna som gjordes av Miljonlotteriet for de
aren med den forandringen stamde valdigt bra med hur resultaten blev.

Miljonlotteriet har gjort kalkyler for vad dverskottet for 2022 och 2023 forvantas bli. | de kalkylerna rdknar man med

att 2022 minskar lite for att under 2023 6ka igen. Under det senaste 10 &ren har Miljonlotteriets kalkyler for forvéantat
overskott stamt valdigt bra med vad utfallet har blivit, under en tid blev dven 6verskotten varit storre &@n kalkylen (se
diagram nedan). Forbundsstyrelsen kanner sig trygga med den kalkylen som Miljonlotteriet har gett for perioden 2022-

2023.
2019 2020

Forbundsstyrelsen fick fran forbundsmatet 2017 “att forbundet 2020 och 2021 lagger fram en balanserad budget for det
I6pande arbetet”. Under forbundsmétet 2019 antogs en budget fér 2020-2021 som inte var i balans. Med den kalkylerade
minskningen av 6verskottet fran miljonlotteriet under 2022 sa ser inte forbundsstyrelsen en maojlighet att lagga en

budget i balans. Att skara ner 3,1 miljoner under 2022 for att sedan aterta de posterna 2023 kommer att forst bli ett ar av
neddragning och ett ar att ta ikapp igen. Det kommer att gora de tva dren svara att hantera verksamhetsmassigt.

Intdkter fran Miljonlotteriet
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Budget Uil

Fran 2016 har budgeten inte varit i balans, under de aren har tre av fem ar redovisat minusresultat (se diagram nedan).
Forbundsstyrelsen vet att det inte kommer att vara hallbart i langden att ta av de reserver som férbundet har, men
reserverna ar dar for att forbundet ska kunna fortsatta den verksamheten som det har och ta oss igenom tiden som

ar svarare. Det ar fortfarande en tid med minskade intékter och minskade medlemsantal och vi behover satsa for att
komma igenom denna period, att komma upp med fler medlemmar som brinner fér den verksamheten som vi erbjuder
nar intdkterna okar igen.

utfall

1000000 I
: 1 = - _

2011 02 2013 2014 ms ICI 20| 2018 20 2020 2021 2002 200 3

Budget m Ut
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For att oka intakterna sd har forbundsstyrelsen enligt beslutet fran forbundsmotet 2019 hojt medlemsavgiften,
forbundsstyrelsen foreslar att medlemsavgiften hojs till 215 kr per medlem. For att minska utgifterna féreslar
forbundsstyrelsen att det inte delas ut nagra resebidrag till varldsscoutjamboreen i Sydkorea.

Forbundsmotet 2019 beslutade om utbildningssatsningen, som férbundsstyrelsen féreslar att den ska genomféras
2022-2023 for att den inte gick att genomféra 2020-2021 pa grund av pandemin. Samt medlemssatsningen som
stracker sig till 2025 dessa maste vi ldgga pengar pa for att vi ska fortsatta utveckla vara ledare och for att fa fler att
upptacka den fantastiska verksamheten som finns i vara karer och distrikt.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:
att anta budgeten f6r 2022-2023

Budget2023 | Budget2022 | Budget2021 | Budget2020 |  Utfall 2020
 Intikter ¢ 16515000 : 13971000 : © 15435000 | 16849000 ' © 15443316

Kostnader

Medemsutecking 5680000 3% 5630000 3% 5630000 % 5620000 2% 4900787 %
Ledarskapochutbildning 145000 1% 150000 1% 10000 % 276000 1% 8510 0%
Pogem 665000 4% 633000 4% 990000 2% AS90000 8% 16472 1%

Organisation och l6pande
i arbete

 Satsning och omstallnings-
. bidrag :

Budget 2023 Budget 2022 Budget 2021 | Utfall 2020
- Forbundsavgifter 990 000 946 000 810000 774000 712830 |
oo ............ o ......... o ............ o ................................ ]
b ........... e ....... e ........... e ........................... S
e e R AR e o, pa.
Upplosning lagerreserver E 0 0 0 450000 : 0
G ......... o ...... o ......... - asose ...... e ......... —
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Budget 2023 |

Medlemsutveckling

Verksamhetsutvecklare och bGS

-3900 000

Budget 2022 |

3870000

Budget 2021 |

3870000 .

Budget 2020 |

3840000 -

Utfall 2020

3450800

Ledarskap och utbildning

Utfall 2020

* Alkoholpolitisk helg
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Ft’)rbundsfdrrédet

Organisation och lopande arbete

50000 -

-60 000

-280 000

Budget 2023 |

Budget 2022 |

-40 000
-50 000
-300 000

Budget 2021 |

-300000 |

-1 550 000 :

-100 000

-2 585000 |

-300000 |

-1 550 000 :

-100 000
-2 565 000 |

-300 000

-1 550 000 |

-100 000
-2 545000 |

Utfall 2020

297452

1023965 |

Samarbeten och medlemskap

Anlaggnmgscheckar

Budget 2023 |

-150 000

Budget 2022 |

-150 000

Budget 2021 |

-150 000 :

Budget 2020 |

-150 000 '

Utfall 2020

Férbundsgemensam
: Kursgardsfond

Arsméten (Demokratijamboree,

‘ Kongresser)

IOGT-NTO-rérelsens
: Internatlonella arbete

Kommunikation

Annonsering och marknadsforing

Budget 2023 |

Budget 2022 |

Budget 2021 |

Budget 2020 |

Utfall 2020
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Satsning och omstallningsbidrag Budget 2023 Budget 2021 Utfall 2020

Budget 2022 |

Nytt harbre och omstéllning

: -100 000 1125000 -894 376
i Ransberg 3 3 :
 Nya inkomstkallor 0 -900 000 | -900 000
- Summa -100 000 | -2025000 | 1794376

Avskrivningar Budget 2023 | Budget 2022 | Budget 2021 | Budget 2020 | Utfall 2020

Avsktivning av Ian till Stiftelsen

. Ransbergs Herrgard "650000 0

Summa

Beredningsutskottets yttrande

Styrelsen har budgeterat ett underskott for dren 2022 och 2023. Férbundet har ocksa gjort negativa resultat de
flesta av de senaste aren. Ar 2022 kommer intikterna fran miljonlotteriet att falla enligt lotteriets prognos. Det idr
dirfor inte markligt act forbundet gar back det dret men det 4r ett bekymmer att forbundet fortsitter att gi back
ocksd 2023. Om férbundet ska g back 2023 si borde det vara for att genomféra tydligt definierade satsningar for
framtiden. Samtidigt som férbundet dras med underskott, sd finns mycket lite eller inga extra pengar avsatta till
utmanar- och roversatsningen och utbildningssatsningen som forbundsstyrelsen féreslar. Det kan bli svart att nd
malen om det inte finns tillrickligt med pengar att gora utbildningar mm fér. Férbundet fir fortfarande mycket
pengar fran miljonlotteriet och har stora mojligheter att satsa in i framtiden. Hur ska dé férbundet fi pengar till
att satsa och samtidigt ha en balanserad budget? En stor del av forbundets kostnader ir relaterade till personal.
Det ir siledes mojligt att skiira ned pa den men det 4r viktigt att ha personal for att kunna bedriva strategiske
framtidsarbete. Dirfor dr det BU:s uppfattning att vi inte ska skira ned mer pa personal. For att f4 ordning pa
forbundets ekonomi 4r det nodvindig att gora en forandring. Om BU:s forslag om stdd till stiftelserna genomfors
skulle det leda till en besparing och dirmed kan vi géra ett resultat utan underskott 2023.

Var 6nskan ir att budgeten ska vara balanserad, alltsd att den ska gi plus minus noll. Om vi viljer hogre
kostnader dn intikter bor dessa vara investeringar — som pé sikt vintas ge intikter. Eller méjligen vil genomtinkta
satsningar- dir férbundet kan ta tydlig stillning till om vi vill anvinda vart sparade kapital for en eller flera
specifika satsningar.

BU anser att vi ska ge resebidrag till Virldsscoutjamboreen i Sydkorea. Vira pengar ska g till ate stirka och
inspirera unga minniskor som scouter och for ett fortsatt engagemang i NSE och detta menar vi skulle vara ett
bra exempel pi det.

Vi behover ta ansvar for ekonomisk héllbarhet — inte att vi nddvindigtvis ska ha en ekonomisk tillvixt men att
vi anvinder vira medel pa ett klokt och genomtinke sitt som haller dver tid. Vad ir vér kirnverksamhet och vad

000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

kostar den? Vilka satsningar och investeringar ir vi beredda att ligga extra medel pa?

eredningsutskottet foreslar forbundsmaotet:
att  budgeten korrigeras enligt vad som anges i BU:s forslag om stéd till stiftelserna
att  det budgeteras for internationellt resebidrag for deltagande i Virldsscoutjamboreen i Sydkorea
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FOREDRAGNINGSNUMMER

FS forslag nummer 14:
Tid, plats och motesform for forbundsmote 2023

Enligt beslut pa forbundsmotet 2019 forldggs ndsta moéte i Skane distrikt. Métet bor 1aggas pa hésten men kan med
fordel anpassas med hogskoleprovet om sa majligt for att s&8 manga som mojligt ska kunna delta.

Forbundsstyrelsen foreslar forbundsmotet:

att Forbundsmétet 2023 genomfors pa hésten, 28-29/10, 2023
att Forbundsmétet 2023 forlaggs till Skane distrike
att samma arbetsformer som vid forbundsmétet 2021 anvinds 2023

Beredningsutskottet foreslar forbundsmotet:

att Bifalla férbundsstyrelsens forslag
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