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Forbundsradet 2022

Bakgrund

Forbundsmétet 2021 fattade beslut om att f6rbundsstyrelsen ska ta fram en strategi och ligga den som
torslag till forbundsmétet 2023. Férbundsstyrelsen inledde detta arbete tidigt varen 2022 med att
undersoka vad vi egentligen vill uppna med ett sidant arbete. Styrelsen dr 6verens om att det inte gar
att ha en strategi som efter ett antal ar ar helt firdig och som sedan bara gloms bort. Den ska sikta mot
nagot storre och ska ge férbundet det dar lilla extra som kravs. Vidare sa ser styrelsen att strategin ska
vara en av faktorerna som skapar forbundets arbetsplan.

Malsattningar

Styrelsen har under sitt arbete identifierat fyra huvudmalsittningar som ska ses som grunden for
strategin och det som arbetet ska kretsas kring. Inom dessa fyra omraden finns det flertalet mindre och
ingdende malsittningar som ar mer mitbara. De fyra malsittningarna som har tagits fram ér inte det
slutgiltiga utan det finns en del saker som kan behéva justeras.

Fokus strateqi

Forbundsradet kommer att ha strategin som huvudfokus pa flertalet olika sitt. Vi star infor en tid dar
manga forindringar sker pa nationell niva och dar styrelsen har identifierat ett dnnu stérre behov av att
ha en lingre langsiktighet dn enbart arbetsplanen.

Pa forbundsradet kommer det ske diskussioner dels kring de fyra malsittningarna, om dessa ar
tillrickliga eller om det dr de malsittningar som ska vara grunden eller om det ska vara andra
malsdttningar som ar viktigare for forbundet i framtiden.

Det kommer édven ske diskussioner och samtal kopplat till mindre malsattningar som ar
delmalsittningar for de storre och mer 6vergripande malsittningarna. Har ser styrelsen framfor sig att
det kan vara faktiska aktiviteter som forbundet

tillsammans gor, exempelvis 7’5 utbildningstillfallen per ar innehallandes leda scouting” som fyller
undermalsittningen “alla far mojlighet att ga leda scouting varje ar”.
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Upplagg pa forbundsradet

Pass 1 kommer att besta av en dragning fran Férbundsstyrelsen om arbetet som har skett kring strate-
gin. Direfter kommer vi att 6verga i mindre grupper for att diskutera igenom om detta dr bra formule-
ringar och dérefter 6verga i att diskutera under-malsittningar och avsluta detta i helgrupp

Pass 2 och 3 kommer ta vid dir fé6rmiddagen slutade kommer bade i mindre grupper och helforum att
diskutera bade vilka aktiviteter och under-malsittningar som vi ska ha i férbundet. Malsittningen med
dessa tva passen ir att férbundsstyrelsen ska ha fatt tydliga besked ifran férbundet kring hur strategin
ska se ut.

Pass 4 kommer vara en avslutning pa det arbete som férbundsradet har gjort under dagen. En avslutan-
de dragning fran férbundsstyrelsen som sitter samman det férbundsradet har kommit fram till under
dagen.

Pass 5 kommer inte att handla om strategin utan kommer besta av ett antal dragningar fran férbundssty-
relsen kring ekonomi och arbetsplan.

Uppgift till deltagare och representanter vid forbundsradet

Diskutera hemma i karen de strategimalsittningar som férbundsstyrelsen har lagt fram.

Fundera 6ver om detta ir det som forbundet behover eller om det 4r andra saker.

Forbered ett antal olika aktiviteter och under-malsittningar som kan anvindas i diskussioner-
na vid forbundsradet.

Fundera 6ver nir och hur strategin ska vara firdig och genomford. Vad sker efter det och

hur kan vi som férbund fira att vi har lyckats med detta arbete?
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Strategimalsattningar

Malsattning 1:
Forbundet hojer utbildningsnivan i alla led och plan

. Skapa majligheter och incitament till att delta i onskade utbildningar pa de sétt som dr optimalt

Malsattning 2:

Personlig utveckling — ledare och aktiva far gora saker som de annars inte
skulle ha gjort

. Verksambeten ger en naturlig vag till personlig ntveckling
. Ledare och aktiva tar sig an nya utmaningar

Malsattning 3:

Samhorighet och gemenskapen pa forbundets olika nivaer har en kansla av att
allt gar i samma riktning

. Allt vi gor ingdr i ett sammanhang som gor att vi gar mot var vision och uppdrag

Malsattning 4:

Bibehalla och utveckla verksamheten i karer och distrikt — karen och
distriktet ska upplevas som den centrala delen i forbundet

. Verksambeten ska ses som utmanande och attraktiv for den som deltar
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