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Scoutgalan dr f6r manga ett festligt arrangemang. Manga ser fram emot festkvillen och de olika
teman som férekommer. Scoutgalan arrangeras runt april-maj vilket 6ppnar for att vara utomhus
tor aktiviteter men dven galakvillen skulle kunna vara utomhus. Man kan dven vilja att vara
inomhus, ni har makten. For det dr just du och de andra 1 ditt arrangorsteam som bestimmer hur

er scoutgala kommer att bli.

ﬁj angrar Al Vi infe mjmde vara et freafa och gora
nagel Twer gpeciellf wed vir gala ~ de Twigglagel ger jag infe on

Vi utmanar dig och de 6vriga i arrangGrsteamet till att arrangera en scoutgala vi aldrig glommer.

Kor pal
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Att 'sdaga tack - scoutgalan

For att driva var verksamhet krivs manga stora som sma ideella insatser. Savil de som gors fran
de fantastiska arrangbrsteamen som skapar arrangemang liksom de fran valberedningen,
Utmanarscoutkommittén och andra projekt. Scoutgalan ar helt enkelt ett sitt att siga tacka till

dessa fantastiska manniskor, men ocksa ett perfekt tillfdlle

VISST[ DU Aﬂ f6r den utmanarscout som ér festsugen.

—r e . ) ) '

.. ettdldre ord fOr "fest” dr ordet Men inte nog med det, fler 4n de ir engagerade i

2 5A 2 5 - 1 a . . o . .
gastabud”. Sa hur blir gistabudet utmanarverksamheten. Dirfor far den som vill nominera

pa er scoutgala? vem den vill till ndgon av de kategorier med priser och

diplom som arrangéren bestimt. Till exempel arets mest

engagerade scout.

Utover mojligheten att siga tack dr ofta scoutgalan det perfekta tillfillet att siga hej till nagon
man inte kidnner. Att knyta nya band eller att prata med dem man kéinner sedan tidigare ar ett

vanligt inslag.
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PROJEKTLEDARE?

Det ir vanligt att man viljer en eller tva som leder arbetet for arrangOrsteamet, s.k. projektledare.
Projektledaren Gverblickar, samordnar, féljer upp och leder arbetet. Projektledaren behéver ha ett
stort engagemang for att arrangera och dessutom ocksa ha férmagan att leda. Ta gemensamt i ert

arrangOrsteam ett beslut om vem eller vilka som bor agera projektledare och lit sedan dessa fora

GOR EN TIDSLINJE!

ert arbete framat.

NAR SKA VI PLANERA? Mila en tidslinje. Var ér vi nu? Nir
En god planering kriver precis det — god planering. Se ska arrangemanget genomforas och
darfor till att ni ocksa planerar nir ni ska ha méten i ert sitt in era arrangOrsteamsmaoten

arrangOrsteam och att ni redan tidigt i er och ocksi de deadlines ni bestamt.

planeringsprocess sitter upp deadlines och tidsmal.

ROLLER | ARRANGORSTEAMET?2

Analysera era behov! Vad behéver vi ha ansvariga
personer for? Ar det kanske en som behover ansvara for
maten? Eller kanske behover ndgon ansvara 6ver en del
av aktiviteterna? Tank igenom vilka behov ert
arrangemang har. Under planeringen kan behoven

forandras och dd behover man vara flexibel med de

uppdrag man delat ut, kan nagon byta uppdrag?
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FUNKTIONARER?

Vilket behov har ni av funktionirer? Behover de
halla i aktiviteter, incheckning eller kanske i
matlagning? Analysera vilket behov av funktionirer
ni har nir ni kommit en bit i planeringen och bérjar
fa grepp om vad arrangemanget kommer innebira.
Men se till att ni i god tid s6ker funktiondrer om ni

anser att det finns ett behov.

Glom heller inte av era funktionirer nir ni lagger

upp tidsschema! Gor ett funktiondrsschema och

glém inte av att de ocksa behover ha dygnsvila och

pauser ibland.

KONTAKTPERSONEN

En i UScK kommer att vara er kontaktperson och denne kommer att stotta er med allt i
planeringsprocessen samt svara pa fragor och funderingar. Er kontaktperson kommer att vara en
del av er process, t ex genom att delta pa era planeringsméten. Kontaktpersonen finns till f6r att
hjilpa er oasvett vad det giller; hall ddrfér kommunikationen tit. Kontaktpersonen specificerar

girna vid er forsta kontakt vad denne kan hjilpa er med.

PROJEKTPLAN

A” TANKA PA NAR MAN [;OR PROJ[KTP[AN Sammanfatta allt det ni kommer fram till

angdende hur ni ska planera ert arrangemang

e Hur mycket har vi att planera?

genom att skriva en projektplan. Hur mycket tid
® Vad ir viktigast att planera? kommer ni beh6va ligga pa ert projekt? Vad
SRR BT S RG SRS behover ni priotitera, alltsd planera forst och vad
Bor vi sitta upp en deadline? kan goras senare.
Hur ofta ska vi i arrang6rsteamet ha

mote?

KRAY!

Skicka er projektplan till er kontaktperson
hos UScK senast 10 veckor innan

arrangemangets start.
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‘i | }gnera qrrdngemange’r

NAR?

En mycket viktig fraga att stilla sig. Nir ska ni hélla ert arrangemang? Med stérsta sannolikhet
har foregaende ting beslutat om en manad da tinget ska arrangeras. Bestim tillsammans med
UScK nir det dr lampligt att hélla arrangemanget. Tank ocksd pd andra arrangemang sa att

ingenting krockar.

Sa fort ett datum dr bestimt behéver ni kommunicera detta med er kontaktperson 1 UScK sd att

de ser till att ingenting annat krockar arrangemanget.

TYDLIG MALBILD - HUR MANGA?

Innan ni sitter igang med planeringen dr det bra att
uppskatta hur manga ni tror kommer beséka ert
arrangemang. Sitt direfter upp ett tydligt mal pa hur
manga deltagare ni efterstrivar att fa, detta bor vara

hogre idn er tidigare uppskattning.
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TIDSSCHEMA TIPS TIIL TIDSSCHEMAT

Nir ska aktiviteter och workshops hallas? Hur mycket tid
Maltider

Workshops

behéver folk for att gora sig iordning infor galakvillen?

Nir borjar galakvillen? Sitt ihop ett tidsschema och gor
Drogfriaktivitet

Gala

girna ett separat schema for funktionirer och arrangorer.

Incheckning/Utcheckning

SOVPLATSER

Vart ska deltagarna sova nagonstans? Kan de sova ute i tilt eller
behéver ni hitta en lokal dér de kan sova inomhus. Ett tips dr att
exempelvis kolla med sin kommun. De erbjuder i de allra flesta fall
golvforligening i skolor, di man oftast dven kan fa tillgang till
dusch.

Nir anlinder och nir dker era deltagare? Se till att planera sa pass manga maltider att deltagarna

kan halla sig mitta under hela arrangemanget. Tank ocksa
igenom om deltagarna ska laga sin mat sjilva eller om HPSI

funktiondrerna ska gbra det 4t dem. Hur mycket tid har O sy ol Dot senveran el caal

deltagarna f6r matlagning? summa pengar till uppdelade matlag

som far handla och laga mat sjalva.

Glom inte av de med intoleranser, allergier och specialkost

nir ni planerar matsedeln.

GALAN

En galakvill, vanligtvis med ett bestimt tema ska
anordnas under 16rdagskvillen. Da far deltagarna ta pa sig
VISSI[ DU A” finkladerna (eller klider enligt tema) och éta finmiddag.
Pa middagen brukar ocksa UScK ta tillfillet i akt och

...disco egentligen ir en
avtacka arets arrangorer och ideella i utmanarscouttingen.

musikgenre och kultur som vixte

fram under 70-talet 1 USA?

Dessutom brukar ofta de som arrangerar scoutgalan dela
ut priser, utefter nomineringar som man samlat in innan

arrangemanget. Sedan f6ljs festmiddagen av dans och

disco.
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AKTIVITETER/WORKSHOPS

Vad hinder innan och efter den underbara galakvillen? Under 16rdagen finns tid fOr att géra

néagot helt annat som inte alls har med galakvill eller fest att géra. Det dr helt upp till er att

bestimma vad som ska hinda? Blir det roterande aktiviteter fér patruller eller aktiviteter for alla

deltagagare samtidigt?

DROGFRIAKTIVITET

Under tinget ska det arrangeras en drogfriaktivitet. Den kan behandla alkohol, narkotika och

andra droger eller tobak. Nir deltagarna gar fran sin drogfriaktivitet ska de ha lirt sig nagot nytt,

men vad aktiviteten innebdr dr upp till er. Det kan vara allt fran en lek till debatt.

VISSTEDUATT...

...vid ett arrangemang fick man préva att ga
< < <

en hinderbana med "fylleglas6gon”

(glasogon ddr man far kraftigt férsamrat

seende, liknande det vid berusning). Vad far

man gora pa er scoutgala?

Fundera pa hur er aktivitet kommer ga till och
om den dr praktiskt genomf6rbar. Har ni det
material ni behover? Fundera ocksa pa om
deltagarna kan lira sig nagot om
droger/alkohol/tobak frin aktiviteten och vad
ni isafall vill att de ska bira med sig hem.

Sammanfatta era tankar i en

aktivitetsbeskrivning och skicka till oss.
KRAV!

Skicka er drogfriaktivitetsbeskrivning till er Har ni svart att hitta p nagot? Kolla

aktivitetsbanken, fraga nigon ni kinner eller

kontaktperson hos UScK senast 10 veckor
mejla UScK.

innan arrangemangetsstart

NOMINERINGAR TILL ARETS SCOUTER
Det dr ju som tidigare nimnt inte bara valberedning, arrangérer och UScK som gor fantastiska
saker fOr var utmanarscouting. Darfér brukar arets scouter nomineras och det dr sedan upp till er

som arrangorer att bestimma vilken motivation som var den bista.

Inte nog med att ni far ta ut den som vinner kategorin, dr det ocksa arrangorsteamet som
bestimmer kategorierna. Det brukar vara kategorier som ”Arets mest engagerade scout”, ”Arets
hirligaste scout” eller niagot helt annat. Ofta har kategorierna anknytning till temat for

arrangemanget.

Det dr dven arrangbrer som star for diplom och priser till de vinnande.
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PENGAR OCH KOSTNADSANALYS

Vad kostar det ni vill géra? Uppskatta vilka
kostnader ni kommer att fi och sammanfatta dessa
1 en budget. Tank ocksa over vilka intikter ni far,
som oftast bestir av ekonomiskt bidrag och

deltagaravgift.

OM NAGOT HANDER - KRISPLAN?

Vad kan ga fel pa ert arrangemang? Finns det nagot ni kan gora for att férebygga detta? Och vad
gor ni om det trots det skulle hinda. Téank igenom vilka situationer som kan férekomma kanske
en brand eller en allergisk chock. Fundera sedan pa hur ni ska hantera dessa. Skriv ner er
handlingsplan i en s.k. krisplan. Den bor alla arrangérer och funktionirer blivit informerade om

och dessutom ha list igenom och forstatt innan ni 6ppnar incheckningen.

TANK EFTER FORE

Nir ni borjar ndrma er slutet av er planeringsprocess ir det bra att
forsoka tanka igenom allt en gang. Visualisera hela arrangemanget 1
huvudet. Vad kan ga fel? Ar det nigot som inte kommer fungera?
Finns det tillrickligt med funktionirer? Réicker det med tid for att
hinna laga mat? Etc. Ifragasitt det ni kommit fram till. I de allra

flesta fall kommer ni sikerligen fram till att det ni valt 4r det mest

optimala, men ni far ocksa mojlighet att uppticka eventuella delar

som ni maste se Gver igen.

LARA DIG MER - UTVARDERA

Arrangemanget ar 6ver. Men det finns fortfarande mycket mer att lira. Vad gick bra och vad
hade ni gjort annorlunda om ni hade fatt arrangera ett ting igen? Varfor? Vad har ni hunnit lira er
hittills. Lat girna dessa tankar fa sjunka in och hinna bli reflekterade 6ver - utvirdera inte direkt

efter arrangemanget, men inte heller for sent sa att tankarna gléms bort.

IDEBANK
Tema Drogfriaktivitet
Pirater, Harry Potter, Vikingar, Superhjaltar, Fragesport, Matcha drog till effekt, Foreldsning,
Detektiver, Artionden (80-tals, 70-tals, 60-tals), Fyra horn, diskussionsévning, Klartinkt pa NSF
Ryssland, Sagokaraktirer, Halloween, Pésk, hemsida

Fodelsedagskalas
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BUDSKAPET

Tink igenom pa vad som ir viktigt och unikt med ert arrangemang. Vad gor att man vill aka pa

just er scoutgala? Galakvillen finns alltid dir — men vad gor just er gala speciell? Ska ni rida pa

hist fran 6st till vist? Eller dar huvudaktivitet en helt annan? G6r det tydligt i er kommunikation.

ATT LOCKA DELTAGARE

For att fa deltagare till sitt arrangemang maste de veta att ndgot ska arrangeras och dessutom vad
som hinder under ert arrangemang. Var darfor tydliga med det i er kommunikation. Beritta nir
var och hur - gor ett facebook-arrrangemang, beritta under andra arrangemang. tala med

redaktoren for ScoutingSpirit och med kommunikatidrerna om utskick och hemsida.

TA HIALP
UScK hyjilper er mer dn girna. Ta kontakt med den UScK-medlem som ir kopplad till ert projekt

sa hjilper denne er med bl.a. marknadsforing, savil via egna kanaler som med att prata med
kansliet. Anviand girna verktyg f6r kommunikation saisom SWOT-analys eller

kommunikationsplan.

JAG VILL BLI BATTRE!

Hur fungerade den hjilp manualen gav er? Har ni tips pa nagot nytt den behéver innehalla eller kindes

nagot konstigt? Ris och ros tages tacksamt emot till usck@nsf.scout.se, skriv ”Bli Bittre Scoutgala” i

dmnesraden.
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