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Vad ir det forsta du tinker pa nir du hor ordet ”Ting”? Det kan du vara med och paverka. Ett
ting behover nimligen inte vara precis som det alltid varit, aven om métesformalitet inte gar att
paverka. Aktiviteterna runt omkring och arrangemanget 1 sin helhet far du planera och kan da ge
forutsittningarna for deltagarna och ombuden att fa sig en upplevelse de aldrig glommer. — Hur

hiftigt vore det inte att bli ihaigkommen som den bista tingsarrangéren nagonsin?
" har forinchal Wranargeodtigen. men. inle pi Trgel wan
ferom ﬂ[%rmn/@m W

Vi utmanar dig och de 6vriga i arrangOrsteamet till att arrangera ett oférglomligt ting som vi alla

pratar om aven 30 ar senare. Nu kor vi!
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Tinget dr det hégsta beslutande organet f6r utmanarscoutingen inom vart scoutférbund. Det ér
ett arsmote dit utmanarscouter kan skicka sina motioner (férslag) fér att vara med och foérindra

utmanarscoutingen i vart férbund.

VISSI[ DU A” Till sin hjalp har utmanarscouterna en egen kommitté
som arbetar med dem beslut som tinget tagit. Det dr
. subventionering av piggelin en utmanarscoutkommittén, som har i uppdrag att verkstilla
R U S RSB OO BRI BUIIRC RS tingets forslag och arbeta enligt det uppdrag och den

ha for glass pa nista arrangemang? arbetsplan som tinget antagit.

Pa tinget 4r det ombud som tar besluten. Varje utmanarscoutlag har ritt att skicka ett visst antal
ombud. Det ir alltsa de som bestimmer om framtidens utmanarscouting. Du som arrang6r har
dérfor ett viktigt ansvar att det fungerar si somlést som moijligt f6r ombuden sa att de kan ta de

bista besluten.
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PROJEKTLEDARE?

Det dr vanligt att man viljer en eller tvda som leder arbetet f6r arrangGrsteamet, s.k. projektledare.
Projektledaren 6verblickar, samordnar, foljer upp och leder arbetet. Projektledaren behéver ha ett
stort engagemang for att arrangera och dessutom ocksa ha férmagan att leda. Ta gemensamt i ert
arrangOrsteam ett beslut om vem eller vilka som bor agera projektledare och lit sedan dessa fora

ert arbete framat.

NAR SKA VI PLANERA? [;OR [N HDSHNJ[I

En god planering kriver precis det — god planering. Se Mila en tidslinje. Var dr vi nu? Nar
darfor till att ni ocksa planerar nir ni ska ha moten i ert ska arrangemanget genomf6ras och
arrangOrsteam och att ni redan tidigt 1 er sdtt in era arrangdrsteamsmoten

planeringsprocess sitter upp deadlines och tidsmal. och ocksi de deadlines ni bestimt.

ROLLER | ARRANGORSTEAMET?

Analysera era behov! Vad behéver vi ha ansvariga personer
for? Ar det kanske en som behéver ansvara for maten? Eller
kanske behover nagon ansvara 6ver en del av aktiviteterna?
Tiank igenom vilka behov ert arrangemang har. Under
planeringen kan behoven férindras och da behéver man vara
flexibel med de uppdrag man delat ut, kan nagon byta
uppdrag?




MANUAL | TING

FUNKTIONARER?

Vilket behov har ni av funktionirer? Behover de halla i
aktiviteter, incheckning eller kanske 1 matlagning?
Analysera vilket behov av funktiondrer ni har nir ni
kommit en bit i planeringen och borjar fa grepp om
vad arrangemanget kommer innebdra. Men se till att ni

1 god tid s6ker funktionirer om ni anser att det finns ett

behov.

Glom heller inte av era funktiondrer nir ni ligger upp

tidsschema! GOr ett funktiondrsschema och glém inte

av att de ocksd behover ha dygnsvila och pauser ibland.

KONTAKTPERSON

En i arrangemangsanvarig i UScK kommer att vara er kontaktpersen och denne kommer att

stotta er med allt i planeringsprocessen samt svara pa fragor och funderingar. Er kontaktperson

kommer att vara en del av er process, t ex genom att delta pa era planeringsméten.

Kontaktpersonen finns till f6r att hjdlpa er oavsett vad det giller; hall dirfér kommunikationen

tit. Kontaktpersonen specificerar girna vid er forsta kontakt vad denne kan hjilpa er med.

ATT TANKA PA NAR MAN GOR PROJEKTPIAN:

Hur mycket har vi att planera?

Vad ir viktigast att planera?

Har vi nagon sirskild deadline att mé6ta?
Bor vi sidtta upp en deadline?

Hur ofta ska vi i arrangérsteamet ha mote?

PROJEKTPLAN

Sammanfatta allt det ni kommer fram till
angdende hur ni ska planera ert arrangemang
genom att skriva en projektplan. Hur mycket tid
kommer ni behova ligga pa ert projekt? Vad
behéver ni prioritera, alltsa planera forst och vad

kan goras senare.
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NAR?

En mycket viktig fraga att stilla sig. Nar ska ni halla ert arrangemang? Med storsta sannolikhet
har féregaende ting beslutat om en manad da tinget ska arrangeras. Bestim tillsammans med
UScK nir det dr lampligt att halla arrangemanget. Tank ocksa pa andra arrangemang sa att

ingenting krockar.

S4 fort ett datum ar bestamt behover ni kommunicera
detta med UScK si att de ser till att ingenting annat

krockar med arrangemanget.

TYDLIG MALBILD - HUR MANGA?

Innan ni sitter igang med planeringen 4r det bra att
uppskatta hur manga ni tror kommer bescka ert
arrangemang. Sitt ddrefter upp ett tydligt mal pa hur
manga deltagare ni efterstrivar att fa, detta bor vara

hégre dn er tidigare uppskattning.

Eftersom tinget ska ha plats for samtliga ombud kan det

vara bra att ha det i atanke - alla ombud maste erbjudas

plats.
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TIDSSCHEMA TIPS TIIL TIDSSCHEMAT

Stam av med UScK for tidschemat eftersom de vet hur

Maltid
mycket tid férhandlingarna kommer ta pa ett ungefar, e

Férhandlingar

g0r sedan ett tidschema. Gor girna ett separat schema

for funktionirer och arrangorer. Avsticksaktivitet

Kvallsaktivitet

Incheckning/Utcheckning

SOVPLATSER
Vart ska ombuden och deltagarna sova nagonstans? Kan de sova
ute 1 télt eller behéver vi hitta en lokal dar de kan sova inomhus. Ett
tips ar att exempelvis kolla med sin kommun. De erbjuder i de allra
flest fall golvforliggning i skolor, da man oftast dven kan fa tillging
till dusch.

MAT
Nir anldnder och nidr dker era deltagare? Se till att planera sd pass manga maltider att deltagarna
kan halla sig mitta under hela arrangemanget. Tank ocksa
igenom om deltagarna ska laga sin mat sjilva eller om HPSI
funktionirerna ska gora det at dem. Hur mycket tid har

deltagarna? Oppna en minibuffé dir deltagare

sjalva kan fa himta frukt, vatten,

kaffe, te eller ndgot annat.

Glom inte av de med intoleranser, allergier och specialkost

nir ni planerar matsedeln.

KVALLSAKTIVITET
VISST[ D U A” En aktivitet ska anordnas under 16rdagskvillen. Det kan
...disco egentligen ir en exempelvis vara en filmkvill eller ett disco. Nagonting for
musikgente och kultur som vixte att koppla av frin all métesformalia.

fram under 70-talet 1t USA?

AKTIVITET OCH BEREDNINGSGRUPPER

Huvudfokus under tinget ligger pa férhandlingarna men under l6rdagen finns det tid for att gora
en avstickare fran forhandlingarna. Vad ska det vara? Tink igenom nagot som ni sjilva hade velat
gora efter att ha suttit i férhandlingar under en férmiddag. Aven beredningsgrupper av UScK
ska hallas, prata dirfér med er kontaktperson och kom 6verens om hur det passar att ligga upp

tidsplaneringen.
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DROGFRIAKTIVITET
Under tinget ska det arrangeras en drogfriaktivitet. Den kan behandla alkohol, narkotika och
andra droger eller tobak. Nir deltagarna gar fran sin drogfriaktivitet ska de ha lirt sig nagot nytt,

men vad aktiviteten innebir dr upp till er. Det kan vara allt fran en lek till debatt.

Fundera pa hur er aktivitet kommer g till och

VISST[ DU A” om den ar praktiskt genomfoérbar. Har ni det

. . material ni behover? Fundera ocksa pa om
...vid ett arrangemang fick man prova att ga

. e . » deltagarna kan lara sig ndgot om
en hinderbana med "fylleglaségon & & 1ag

. . . S roger/alkohol k fran aktiviteten och
(glaségon dir man far kraftigt f6rsdmrat droger/alkohol/tobalk frin aktiviteten och vad

ni isa fall vill att de ska bira med sig hem.

seende, liknande det vid berusning). Vad far

. . . Sammanfatta era tankar i en
man gora pa ert ting?

aktivitetsbeskrivning och skicka till oss.

Har ni svart att hitta pa nagot? Kolla
aktivitetsbanken, fraga nigon ni kinner eller
mejla UScK.

PLENUM/FORHANDLINGSSAL

I plenum genomférs férhandlingarna. Dar ska det

darfor finnas sittplats f6r samtliga ombud och (\,RUNDUTRUSTNIN(\)

dessutom plats f6r andra medlemmar som vill

e Sittplatser for samtliga ombud

lyssna eller yttra sig. F6r motesfunktionirerna ska
Projektor

WiF1

det finnas ett (presidium) bord lingst fram/pa
scenen i salen och dven sittplatser till dem.
Presidium (bord lingst fram i salen)
Elektronisk utrustning som projektor och Hégtalarsystem med mikrofon
internetuppkoppling ir grundkrav, men dven (beroende pi salens stotlek)
grenuttag uppskattas. Mikrofon och

hégtalarutrustning ar grundkrav vid storre lokal [XHZA UTRUSTNIN[;

och att foredra vid mindre lokal.
Bord f6r ombud

Observera att lokalen maste rymma samtliga Skrivare

ombud, det gir inte att sitta en deltagargrins for Grenuttag (for att ladda datorer

antalet ombud. etc.)
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BUDGET

Vad kostar det ni vill gbra? Uppskatta vilka
kostnader ni kommer att fa och sammanfatta dessa
i en budget. Tank ockséd over vilka intakter ni far,
som oftast bestir av ekonomiskt bidrag och

deltagaravgift.

OM NAGOT HANDER — KRISPLAN?

Vad kan ga fel pa ert arrangemang? Finns det nagot ni kan gora for att férebygga detta? Och vad
g6r ni om det trots det skulle hinda. Tédnk igenom vilka situationer som kan férekomma kanske
en brand eller en allergisk chock. Fundera sedan pé hur ni ska hantera dessa. Skriv ner er
handlingsplan i en s.k. krisplan. Den bor alla arrangdrer och funktiondrer blivit informerade om

och dessutom ha ldst igenom och férstatt innan ni Oppnar incheckningen.

TANK EFTER FORE

Nir ni borjar nirma er slutet av er planeringsprocess ar
det bra att forsoka tinka igenom allt en gang. Visualisera
hela arrangemanget i huvudet. Vad kan ga fel? Ar det
nagot som inte kommer fungera? Finns det tillrickligt
med funktionirer? Ricker det med tid for att hinna laga
mat? Etc. Ifrdgasitt det ni kommit fram till. I de allra
flesta fall kommer ni sikerligen fram till att det ni valt ar
det mest optimala, men ni far ocksa méjlighet att

uppticka eventuella delar som ni maste se over igen.

LARA DIG MER - UTVARDERA

Arrangemanget ar 6ver. Men det finns fortfarande mycket mer att lira. Vad gick bra och vad

hade ni gjort annorlunda om ni hade fétt arrangera ett ting igen? Varfér? Vad har ni hunnit lira er
hittills. Lat girna dessa tankar fa sjunka in och hinna bli reflekterade 6ver - utvirdera inte direkt

efter arrangemanget, men inte heller f6r sent sa att tankarna gléms bort.
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BUDSKAPET
Tink igenom pa vad som ir viktigt och unikt med ert arrangemang. Vad gor att man vill dka pa
just ert ting? Demokratin kan vara ett viktigt budskap, men det aterkommer varje ting. Vad gor

arets ting sa speciellt att man inte kan missa det?

ATT LOCKA DELTAGARE
For att fa deltagare till sitt arrangemang maste de veta att nagot ska arrangeras och dessutom vad
som hinder under ert arrangemang. Var darfor tydliga med det i er kommunikation. Beritta nir,

var och hur - gor ett facebook-arrrangemang eller beritta under andra arrangemang.

TA HJALP
UScK hjilper er mer dn girna. Ta kontakt med arrangemangsanvarig i UScK sa hjilper denne er
med bl.a. marknadsforing, savil via egna kanaler som med att prata med kansliet. Anvind girna

verktyg f6r kommunikation sisom SWOT-analys eller kommunikationsplan.

JAG VILL BLI BATTRE!

Hur fungerade den hjilp manualen gav er? Har ni tips pa ndgot nytt den behéver innehélla eller

kindes nagot konstigt? Ris och ros tages tacksamt emot till usck@nsf.scout.se, skriv ”Bli Bittre Ting”

i amnesraden.

VERSION: FOTO: LAYOUT:
2020-08-30 Julia Magnusson Quanz Jack Ottosson

Oscar Johansson (6vre bild s. 5)



mailto:usck@nsf.scout.se

- Nykterhetsrorelsens
> Scoutforbund




	MANUAL  UTMANARSCOUTTINGET
	VAD ÄR ETT TING?  s. 4
	I demokratins tecken
	s. 4
	Planera projektet
	s. 5
	PROJEKTLEDARE?  s. 5
	NÄR SKA VI PLANERA?  s. 5
	ROLLER I ARRANGÖRSTEAMET? s. 5
	FUNKTIONÄRER?  s. 6
	KONTAKTPERSON  s. 6
	PROJEKTPLAN  s. 6

	Planera arrangemanget
	s. 7
	Kommunikation
	s. 4
	DROGFRIAKTIVITET  s.9
	PLENUM/FÖRHANDLINGSSAL s.9
	BUDGET   s.10
	OM NÅGOT HÄNDER/KRISPLAN s.10
	TÄNK EFTER FÖRE  s.10
	LÄR DIG MER - UTVÄRDERA s.10
	NÄR?   s.7
	TYDLIG MÅLBILD - HUR MÅNGA? s.7
	TIDSSCHEMA  s.8
	SOVPLATSER  s.8
	MAT   s.8
	KVÄLLSAKTIVITET  s.8
	AKTIVITET   s.8
	BUDSKAPET?  s.11 ATT LOCKA DELTAGARE s.11 TA HJÄLP   s.11

	Kommunikation
	s. 11
	Du sätter kursen!
	VAD ÄR ETT TING?
	I demokratins tecken – om tinget
	PROJEKTLEDARE?
	NÄR SKA VI PLANERA?
	ROLLER I ARRANGÖRSTEAMET?
	Planera projektet
	FUNKTIONÄRER?
	KONTAKTPERSON
	PROJEKTPLAN
	NÄR?
	TYDLIG MÅLBILD - HUR MÅNGA?
	Planera arrangemanget
	TIDSSCHEMA
	SOVPLATSER
	MAT
	KVÄLLSAKTIVITET
	AKTIVITET OCH BEREDNINGSGRUPPER
	Tips!
	DROGFRIAKTIVITET
	PLENUM/FÖRHANDLINGSSAL
	BUDGET
	OM NÅGOT HÄNDER – KRISPLAN?
	TÄNK EFTER FÖRE
	LÄRA DIG MER - UTVÄRDERA
	BUDSKAPET
	ATT LOCKA DELTAGARE
	TA HJÄLP
	Kommunikation

