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Bilageforteckning

Till detta underlag finns det ett antal bilagor som kan vara av intresse
Bilaga 1: NSF Budget 2022 reviderad av FS'

Bilaga 2: Projektundetlag Fas 1 — Inriktningen’

Bilaga 3: Kallelse f6rbundsrad

Bilaga 4: Presentation fran DAM?

! Den reviderade budgeten antogs vid FS12-22 den 8 oktober 2022
2 Projektunderlaget antogs av férbundsstyrelsen vid FS03-23 och FS04-23
3 Den presentation som gjordes av FS ledaméter vid de olika DAM som FS besékte
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Bakgrund till underlaget och foérbundsradet

Det hir dokumentet 4r underlaget till férbundsradet den 29 april. Det dr sammanstallt av
térbundsstyrelsen och sammanfattar vad som har skett, nuvarande lige och vilka tankar som
torbundsstyrelsen har kring processen "Ny gemensam nykterhetsrorelse”.

Forbundsradet dr ett radgivande organ som férbundsstyrelsen beslutat att kalla till efter tydliga
onskemdl frin medlemmar i férbundet. Redan tidigt ville NSFE:s férbundsstyrelse kalla till ett
medlemsmote for att introducera processen ’ny nykterhetsrorelse” da vart mal och avsikt alltid
har varit att involvera medlemmarna i savil processen som beslutet om att ta denna inriktning
gemensamt med UNF, Junis och IOGT-NTO. Vi ville avvakta tills att rérelsen hade haft de
gemensamma dialogmétena fOr att inte skapa parallella spar i processen. Att vi tillsammans som
rorelse s6ker svaren sigs som en bra vig framit vid denna tidpunkt.

NSF férbundsstyrelse har beslutat att forbundet ska medverka 1 processen att ta fram ett forslag
till en gemensam utredning av hur IOGT-NTO rorelsen skall se ut och verka i framtiden. Pa
férbundsmoétet 1 oktober 2023 tar férbundet beslut om vi som organisation vill inleda och
medverka i en sddan utredning. Processen vi nu ingar 1 ger vara medlemmar och kéarer méjlighet
att paverka och ge input till férslaget. Hade forbundsstyrelsen valt att sta utanfér hade férbundet
tappat detta inflytande.

Vilket forslag som kommer att liggas fram vet vi dnnu inte. Efter dialogsamtalen har férbunden
inlett ndsta del 1 processen som dr att sammanstilla och botja bygga ett underlag. Detta underlag
tas fram av en projektgrupp som bestar av anstilld personal och inhyrda konsulter. Gruppen har
till uppgift att ta fram ett underlag som de olika férbundsstyrelserna och riksstyrelsen tar stillning
till och som lidggs fram infér kongresser och férbundsméte. Projektgruppen ir tillsatt med
uppdraget att se till att processen genomférs professionellt och tillgodoser behovet av
information.

Forbundsradets uppligg

Forbundsridet kommer att inledas med en dragning frin férbundsstyrelsen och direfter kommer
genomféras en kortare dragning frain Anna Bergqvist som ir projektledare for fas 1. Anna
kommer att kunna svara pd en del frigor som kommer upp. Utéver det kommer Anna att vara pa
plats under hela dagen framf6r allt £6r att kunna lyssna in . Det kommer inte finnas ndgon
representation fran de andra férbunden under férbundsradet.

Forbundsridet kommer att protokollféras och justeras av personer valda av férbundsridet.

Direfter kommer férbundsradet att fortsitta med ett antal diskussionspass 1 olika grupper och i
helgrupp. De fragor som kommer att diskuteras kommer vara liknande de diskussionsfragor som
finns med i underlaget.

Forbundsridet kommer att avslutas gemensamt med en avslutande diskussion och dér en
sammanfattning av vad foérbundsridet har kommit fram till kommer att aterberittas.
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Bakgrund till processen

Foérbundsstyrelserna har enats om att vi borde se 6ver hur vi kan organisera oss som en rorelse
pa ett annat sitt 4n vi dr idag. Processen inleddes nir férbundsstyrelserna under januari manad
samlades och samtalade om de gemensamma utmaningar som vi stir infér och férskte hitta
gemensamma utgangspunkter for det arbetet. Styrelserna enades om att det finns manga
utmaningar och att vi tror att det dr effektivast att angripa dessa tillsammans 1 nuvarande IOGT-
NTO rérelsen som ett forsta steg. Utmaningarna dr dessutom av den karaktiren att vi blev
overens om det viktiga i att inleda detta arbete omedelbart. Vi har gemensamma utmaningar men
varje forbund har ocksa sin egen situation att hantera.

Rorelsens organisation skapades f6r 6ver 50 dr sedan och speglar 1 mangt och mycket det
samhillet vid den tiden. Det har skett en hel del f6rindringar under arens lopp som bland annat
mindre organisationsférindringar.

Vid den gemensamma férbundsstyrelsehelgen samtalade styrelserna och identifierade ett antal
utgdngspunkter/virderingar som vi sig som grundlidggande i arbetet och som vi alla enades om ir
viktiga for den framtida nykterhetsrérelsen.

e FEitt garanterat utrymme. Det ska finnas ett garanterat verksamhetsutrymme f6r
scoutverksamhet, barnverksamhet, ungdomsverksamhet, ”ledarledd” verksamhet.

e Fona “underidentiteter”. Det ska finnas méjligheten f6r exempelvis unga eller scouter att
fa kinna en gemensam identitet med hela organisationen, men ocksa en mindre
underidentitet”.

e FEttutrymme att vixa. Det ska finnas utrymme f6r unga att fa ta ansvar och vixa utan
vuxnas direkta inflytande eller kontroll.

e LDventuella sidoorganisationer. Det kan finnas eventuella sidoorganisationer med en
spetsigare verksamhetsidé (exempelvis nyktra pensionirer) men med ett kvarvarande
huvudmedlemskap i den gemensamma organisationen.

e Bidragen. Vi behéver undersoka mojligheten att lyfta bidrag f6r barn- och
ungdomsverksamhet pa alla nivder, men ocksd de eventuella kostnaderna kopplade till
dessa bidrag.

e LBventuella underorganisationer. Det kan finnas eventuella underorganisationer, frimst av
bidragstekniska skil, for att lyfta bidrag f6r en sdrskild malgrupp (barn och unga).

e Part f6r samverkansavtal. Den nya organisationen ska vara den direkta parten £6r
samverkansavtalet gentemot Scouterna.

e Flexibelt férhallningssitt. Den nya nykterhetsrorelsen behdver ha ett flexibelt
torhallningssitt till organisering, hur man verkar och vara beredd att dndra sig nir nya
behov uppstir och gamla férsvinner.
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Problemformulering for NSF

Fo6r NSF dr det i huvudsak tre olika omraden som faller inom problembilden; sjunkande
medlemsantal, minskande ideellt engagemang, och minskande intikter. Intentionen under
processen har varit att tillsammans med medlemmarna underséka dessa men ockséd definiera
vidare vilka problem som kan finnas. Dessa tre problem dterfinnes hos de 6vriga forbunden. Alla
tre problemomraden identifierade f6r NSF dr dynamiska och paverkar olika delar av
verksamheten . Ett problem som finns pd det nationella planet kanske inte ter sig pa samma sitt
pa lokal niva. Det kan dessutom skilja sig vildigt mycket mellan olika kirer och distrikt.

Omride 1 — Sjunkande medlemsantal

Ar Antal medlemmar*
2014 5112
2015 4852
2016 4779
2017 4470
2018 4107
2019 4118
2020 3894
2021 3711
2022 3648

De senaste 8 aren har vi tappat nirmare 30% medlemmar. Samtidigt ser vi att Scouterna i Sverige
har 6kat sitt medlemsantal nio dr i rad (oaktat var minskning). Nu senast under 2022 6kade
Scouterna med 4047 medlemmar och ir éver 80 000 medlemmar.’ Scoutrorelsen internationellt
ar ocksa pa frammarsch.

Under de senaste 10 dren har det gjorts flertalet olika satsningar i férbundet f6r att f6rséka Ska
antalet medlemmar pa olika sitt, men vi har tillsammans som ett samlat forbund inte lyckats med

det.

Omréide 2 — Minskande ideellt engagemang

Forbundsstyrelsen noterar svirigheter med att hitta personer som kan tinka sig att gbra olika
insatser pa nationellt plan. Det handlar om allt fran att arrangera en utbildning, att medverka i en
arbetsgrupp eller att delta pd utbildningar och arrangemang.

Ett minskat ideellt engagemang tar sig ocksa uttryck i manga kdrerna. Det finns for fd ledare
vilket paverkar dtervixten som fortroendeposter och ledaruppdrag. Detta skapar en ond spiral

4 Antalet dr baserat pa totalt antal medlemmar i NSF per den 31 december samma ér.
5180 000 medlemmar ingir ocksa de som ar medlemmar i NSF.
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och med tiden si forsvinner karer och medlemmar. Med ett sjunkande medlemsantal blir inte
posterna i distriktsstyrelser och karer firre utan det fortsitter att vara samma.

Det dr otroligt svart att mita engagemang! Dirfor gar det inte att presentera nagon statistik kring
det. Men vi tror att flertalet medlemmar pa olika sitt kan stimma in i att det ideella engagemanget
1 stort sjunker.

Det finns givetvis kdrer och distrikt dir engagemanget 6kar. Nya kérer startas. Detta dr sjilvklart
positivt. Det viger tyvirr inte upp tillrickligt mycket £6r att matcha den nedgingen som vi gor.
Pa samma sitt finns det karer som ar efter ar okar sitt medlemsantal vilket ocksa dr vildigt
positivt. Men nir vi tar en 6verblick 6ver hela férbundet ser vi att det dr en minskning.

Omride 3 — Minskande intikter

Foérbundets intikter har under manga ar varit stabila och férbundet har under flera ar gjort bra
resultat. Under borjan av 2022 fick férbundsstyrelsen information om att intdkterna frin
miljonlotteriet skulle komma att sjunka kraftigt och att det troligen kommer att fortsitta sjunka
under en lingre tid framéver.

Nir den hir information kom till férbundsstyrelsen genomférdes ett omfattande budgetarbete
som ledde fram till en reviderad budget under hdsten 2022. Under november och december
madnad 2022 fick férbundsstyrelsen ny information om att det férvintande resultatet fran
miljonlotteriet kommer att bli simre dn planerat och att dirmed intikterna kommer att fortsitta
minska. Som en reaktion pa detta anser IOGT-NTO att vi som rorelse behéver se 6ver hur vi
kan hanteradetta pa lang sikt och vad det far f6r f6ljder. Pengarna frin miljonlotteriet 4r den
huvudsakliga finansieringen till bade verksamhetsbidrag, genomférande av arrangemang och
personalkostnader.

Forbundsstyrelsen forsoker aktivt att hitta sitt att dra ner pa kostnader samt 6ka intdkterna fran
annat hdll. Nagot som vi ser framfor oss att diskutera pd férbundsmétet i host.

Ar Medlemsintikter Statliga intidkter | Miljonlotteri intidkter
2013 337 tkr 1655 tkr 20 mkr
2014 298 tkr 1639 tkr 18.6 mkr
2015 405 tkr 1662 tkr 18.6 mkr
2016 390 tkr 1627 tkr 18.7 mkr
2017 405 tkr 1524 tkr 17 mkr
2018 507 tkr 1502 tkr 18.2 mkr
2019 446 tkr 1456 tkr 13.6 mkr
2020 699 tkr 1 863 tkr 12.7 mkr
2021 674 tkr 1909 tkr 13 mkr
2022 (budgeterat) 752 tkr 1525 tkr 9.3 mkr
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Resultaten dr himtade fran forbundets arsredovisningar for de olika aren. En avrundning dr
genomford.

Slutsatser kring problemformuleringen

Som beskrivet finns det ett par olika stérre omraden dir vi som férbundsstyrelse identifierar att
férbundet har problem. Alla problem dr inte nationella och en del av problemen aterfinns inte
nédvindigtvis hos alla vara kdrer. En del kirer far fler medlemmar, fler ideella och en starkare
ekonomi. Dock ser vi att det dr en kurva nerat i férbundet som helhet. En kurva som har f6rsokt
brytas vid flertalet olika tillfdllet men dér vi inte har lyckats med det.

Foérbundsstyrelsen ser att vi tillsammans som férbund behéver enas kring att det finns problem
som vi behdver ta tag i. Vi behdver hitta lingsiktiga 16sningar och dir tror vi att en 16sning kan
vara att géra det i samrad med de andra férbunden i rérelsen. Det kan ocksa finnas andra
16sningar.

Sjilvklart finns det omraden med problem som dnnu inte har analyserats dock tror vi att vi
behover bérja nagonstans och att samtalen kan inledas kring dessa tre omraden.
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Svar pa tidigare inkomna fragor

Foljande underlag f6rsdker omhinderta de frigor som har kommit in infér férbundsradet. Det ér
svart att svara helt utforligt pa alla frigor men vi hoppas att vi kan ge lite mer klarhet i de frigor
som stillts.

Vilka svar gav de mdnga Dialogmdten som har genomforts?

Dialogmétena haller pé att sammanstillas inom ramen f6r projektet. Detta redovisas pa
respektive organisations hemsida inom kort.

Hur minga medlemmar har Junis, UNF, IOGT-NTO och NSF i dagsliget?
Aldersfordelning p4 dessa medlemmar?

Forbund | 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

10GT- 28999 | 27479 | 26512 25972 23830 |20848 |21722°
NTO

NSF 4779 4 470 4107 4118 3894 3711 3 648
Junis 11166 | 11343 | 10185 8 592 7539 7 808 8 337
UNF 4 064 3873 3390 3425 2 554 -7 2284

Hur manga NSF medlemmar 6ver 26 dr ingdr i IOGT-NTOs medlemsantal?

Den hiir statistiken dr svar att fa fram. Enligt eBas var det under 2022 104 personer som ér
medlemmar i NSF som hade sitt huvudmedlemskap hos IOGT-NTO. Utéver det var det 7
personer som har sitt huvudmedlemskap hos UNF. Av de personer som har sitt
huvudmedlemskap i NSF dr 265 personer 6ver 26 ar aven medlemmar i IOGT-NTO. Ca 200
personer 4r medlemmar i bide NSF och Junis.®

Kommer IOGT-NTO rérelsen att kunna fi statsbidrag och vi enbart ir ett forbund?

Denna fraga kommer utredas i fas tva. Sjalvklart dr den framtida finansieringen en viktig del av
hur vi viljer att organisera oss. Detta ér ett av de direktiv som en eventuell utredning dr féreslaget
att fa med sig.

¢ Av 21 722 medlemmar 2022 i IOGT-NTO ir 902 under 24 ar och 885 i aldern 25-29 ar
7 UNFs siffror f6r 2021 slipps ndr UNF slipper kongresshandlingar
8 Merparten hemmahd6rande i Junis Umea och Bjorksta Scoutkir
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Hur ser personalorganisationen ut i Junis, UNF och IOGT-NTO pi riksplan resp.
distriktsnivd? Har man idag ndgon gemensam personal?

Nir det kommer till gemensam personal har det tidigare funnits nagra gemensamma personal
mellan férbunden i olika omgangar. For tillfillet delar UNF, NBV? och IOGT-NTO p4 en
trainee som arbetar i Bryssel.

Junis personalorganisation:

Som hdgste chef har Junis en generalsekreterare, Under honom finns en bitridande
generalsekreterare, en controller, en kommunikatér, en politisk sekreterare, en férbundsstrateg
och en administrativ sekreterare. Under den bitridande generalsekreteraren finns tre
verksamhetsutvecklare.

Totalt ar Junis 10 personer anstillda pa riksniva.

Nir det giller distriktsniva finns det ca 10 personer som ir anstillda av olika distrikt eller
téreningar. De dr inte anstillda av Junis-férbundet men deltar pa en del gemensamma
konsulentsamlingar som Junis ordnar.

IOGT-NTOs personalorganisation

IOGT-NTO har en central personalorganisation férdelad pa tre avdelningar: ekonomi- och
verksamhetsstod, drogpolitisk och verksamhetsutveckling. Vissa distrikt har egen personal, andra
inte.

Totalt under 2022 var IOGT-NTO 28 personer anstillda pa nationell niva, med tva vakanta
tjanster och en trainee i Bryssel.

UNTFs personalorganisation

UNF har en generalsekreterare och en bitridandegeneralsekreterare. En kommunikatér, en

strateg, en redovisningsekonom och en chefredaktér. De har dven en projektuvecklare som

arbetar med POPBOX. Utéver det har UNF 6 personer som arbetar som filtpersonal, bade
foreningsutvecklare och distriktsutvecklare.

Total 4r UNF 13 anstillda.'

Ar ledarna i JUNIS medlemmar bara i Junis, bara i IOGT-NTO eller i bida?

Alla som ér ledare i Junis dr antingen medlemmar i NSF, UNF eller IOGT-NTO. I Junis far man
enbart vara medlem som barn. Det gor att alla de som idr ledare for Junis behéver vara

9 NBV it inte en del av det som besktivs som IOGT-NTO rérelsen, men det dr en viktig samarbetspart f6r IOGT-
NTO rérelsen och andra helnyktra férbund i Sverige.
10 Information himtad frin UNFs hemsida https://www.unf.se/kontakt/personal
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medlemmar i nagot av de andra férbunden 1 IOGT-NTO rérelsen. For 2022 var 68% av ledarna
tor Junis hemmahorande i IOGT-NTO, 30 % medlemmar i UNF och ca 2 % medlemmar i NSF.

Aktuellt ekonomiskt lige for Junis, UNF och IOGT-NTO pi riksplan?
Verksamhetsresultat och balanserat resultat 2021 och 20227

Da flertalet av de andra férbunden, liksom NSF dr mitt uppe i arsredovisningarna f6r 2022 finns
de siffrorna inte att tillga for tillfdllet. Darfor far vi forlita oss pa 2021 ars siffror.

Junis resultat 2021"
Verksamhetsresultat 2 108 633 kr
Balanserat resultat 35 023 575 kr

IOGT-NTO resultat 20212
Verksamhetsresultat -56 909 000 kr
Balanserat resultat 91 625 181 kr

UNF resultat 2020
Verksamhetsresultat 1 334 922 kr
Balanserat resultat — kr'*

Varfor har ni inte bestimt vad forbundsridet ska hantera innan kallelsen gick ut?

I kallelsen som gick ut den 31 mars star det foljande “Styrelsen har hirsammat medlemmarnas inskemal
allande att diskutera processen med framtidens nykterhetsrirelse inom forbundet tillsammans”.

Forbundsstyrelsen uppfattar att detta ar tillrickligt tydligt kring vad som ska diskuteras. Den
snava tidsramen som foérbundsstyrelsen har att arbeta med gjorde att vi inte med hel sikerhet
kunnat siga tidigare med exakt vilka frigor som ska diskuteras.

Vad hinder om vi blir ett forbund och scouting inte inkluderas i det forbundet?

Det hir ér till synes och sist en friga som den enskilde medlemmen behéver ta stillning till.
Foérbundsstyrelsen ser dock inte att ett sadant alternativ 4r att ens fundera pa f6r var del. Om vi
skulle bli enbart ett férbund och det inte finns scouting i det férbundet kommer nykter scouting
att helt d6 ut.

De andra férbundsstyrelserna dr vildigt mana om att det ska finnas med scouting i en
nykterhetsrorelse och girna i en gemensam organisering. Darfor dr de vildigt positiva till att ha
med NSF (och framfér allt nykter scouting) 1 en framtida ny organisering.

11 Himtat frin Junis arsredovisning fér 2021

12 Himtat frain IOGT-NTOs arsredovisning for 2021

13 Himtat frin UNF Kongresshandlingar 2021, da UNF inte slippt arsredovisning f6r 2021
14 UNF redovisar inte den siffran i kongresshandlingar
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Vi tror att detta dr en superviktig fraiga, men som for tillfillet inte platsar i den fasen som
térbunden ir inne 1 nu. Vi kommer helt enkelt att behéva dterkomma till detta ndr det finns ett
mer konkret f&rslag att ta stillning till.

Vad séjer stadgarna om tre ben gdr ithop o fjirde benet inte passar in vad det giller ta
med till egen organisation. Som lokaler egendomar i kirer o ekonomi. Fir vi det med oss
in i Scouterna?

Det dr inget som pé nagot tydligt sdtt reglerar det. De karer som dger fast egendom fér inte silja
detta utan medgivande fran férbundsstyrelsen i enlighet med férbundets stadga §6.1. Dock skulle
vi fa ta med oss det in 1 Scouterna. Da kommer dgandeférhéllandet att bli annorlunda och i stillet
bli i enlighet med de skrivningar som Scouterna har.

En hel del av vara karer nyttjar lokaler som pa nagot sitt dgs av 6vriga delar av IOGT-NTO
rérelsen eller som har bestimmelser kring detta. Dir behdver vi 1 ett sadant fall utreda hur det
skulle ga till i varje enskilt fall. De hyresavtal som finns skulle behéva ses Gver infor ett ingaende i
Scouterna, pa samma sitt som de kommer att behéva ses dver infér och under en storre
organisatorisk férindring i férbundet.

Jag skulle gdrna vilja fi tillgdng till riksstyrelsens protokoll, ir det méjligt?

Tyvirr dr det inte mojligt att fa tilloang till dessa, da de enbart dr interna och till £6r de som sitter i
riksstyrelsen eller forbundsstyrelserna. Av den anledningen kommer vi inte att kunna dela med
oss av dessa.
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Diskussionsfragor infor férbundsradet

Pa férbundsradet kommer vi att ha som malsittning att kunna samtala och diskutera brett 1 olika
typer av fragor. Ett tydligt medskick som styrelsen har fatt med sig dr att inte forséka styra
samtalen f6r hart. Férbundsradet kommer ha méjlighet att fatta, i enlighet med stadgan, ett beslut
1 form av en rekommendation till f6rbundsstyrelsen.

De diskussionsfriagor som anvinds nedan ir ett sitt £6r kdren och distriktet att samtala infor
férbundsradet

Diskussionsfraga 1

Forbundsstyrelsen inledde samtal med de andra férbunden f6r att det f6rs6ka se om det kan
finnas en Iosning pa de problem som har presenterats i underlaget. Styrelsen hade girna inlett
dessa samtal 1 férbundet innan det togs i rorelsen i sin helhet. Dock dr vi dir vi dr idag och
behover blicka framat.

Idag finns det inget forslag att ta stillning till men det finns indikationer pa vad for typ av forslag
som kommer att presenteras pa kongresser och férbundsmote. Forslaget kommer troligen att
innebdra att férbunden tar stillning till om att fortsitta utreda hur en ny organisation skulle
kunna se ut. Det som menas med en ny organisation kan vara dels stadgemissiga férindringar,
organisatoriska forindringar, och verksamhetsférindringar for att nimna ndgra ingaende delar.
Vi skulle girna se att férslaget till utredning skulle omfatta en “ny nykterhetsrorelse” f6r att
tortydliga att det inte enbart handlar om organisation.

o Hur ska forbundet se pa att vara en del av en sadan utredning dér vi tillsammans som en rirelse
undersiker hur vi som rorelse och organisation ska “organiseras” for att skapa sd bra mdjligheter till
verksambet som mijligt och nd vira mal?

o VVilken roll ska fortroendevalda pa nationell niva (forbundsstyrelsen) och regional niva (distriktsstyrelser)
ba i NSFs fortsatta del i utredningar och samtal?

o Vilken roll ska den vanlige medlemmen ha i fortsittningen av utredningarna?

Diskussionsfraga 2

En forindring av var organisation kan vara en tinkbar vig mot 16sningar pa de utmaningar som
rorelsen star infor. Dock finns det fler 16sningar. For att utmana oss vart tink och inte se det som
den enda I8sningen vi star infor. Skulle f6ljande fraga vara bra att diskutera f6r att skapa bra
medskick till f&6rbundsstyrelsen och till projektet. Det dr viktigt att fundera kring £6r- och
nackdelar med nuvarande organisationsform.

o Om vi i framtiden ingdr i en forindrad organisation dvs ny nykterbetsrorelse, vad dr viktigt i var
nuvarande organisationsform och metod som NSF att ta med sig? Samt, vilka delar i var nuvarande
organisationsform och metod bor NSF inte ta med sig?

o Vilka andra losningar ser vi att NSF kan ha for att mita de utmaningar och den problembilden som
bar bfts fram i det har underlaget?
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Diskussionsfraga 3

NSF ir unikt i sig som organisation. Vi stir pa tva tydliga ben med ett tydligt ben i
nykterhetsrorelsen och ett tydligt ben 1 Scoutrorelsen. En mojlighet dr att vi som organisation
skulle slippa taget mer om IOGT-NTO-r6relsen och i stillet vilja att std mer £6r oss sjilva som
nykterhetsrorelse. Da kommer vi att behéva tinka i ett worst-case scenario och kan da kanske
inte rikna med att 4 ta del av intdkterna fran miljonlotteriet.

o Om vi som forbund ska std for oss sjilva, vilka ekonomiska prioriteringar behover vi gora for att
Jorbundets ekonomi ska dter kunna fa en langsiktighet?

o Hur ska vi som forbund agera for att kunna fortsdtta vir verksambet trots minskade intikter pa bade
kort och lang sikt?

Diskussionsfraga 4

Om knappt 6 manader idr det dags for férbundsméte. Vid férbundsmétet kommer det att finnas
ett rérelsegemensamt forslag £6r f6rbundsmétet att ta stillning till. Utéver det forslaget kommer
férbundsmoétet att ha en rad andra forslag, bade motioner och FS-férslag att ta stillning till.

o VVad mer for tiper av forslag eller forindringar borde forbundsstyrelsen fundera dver infor forbundsmitet?
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Hur framtiden ser ut just nu

Forbundsstyrelsen var ute under ett par av distriktsdrsmétena och presenterade hur processen i
sig ser ut och f6rsékte med det fértydliga en del saker.

Framtiden som den ér just nu ar till stor del oviss. Vi vet inte exakt vad forslaget kommer att
innehalla som lidggs fram men vi férséker hela tiden se till NSFs bista och lyfter vikten av
scouting i arbetet. Vi har pagdende samtal med Scouterna pa olika sitt £6r att halla dem
informerande men ocksa som ett led i att vi hjilps 4t med den hir fragan. Budskapet fran
Scouterna ir dock mycket tydligt: “finns det scouting i en organisation eller i ett férbund ar det
sjalvklart att den/det organisationen/foérbundet ska pd nagot sitt vara kopplat till Scouterna”.
Exakt hur det gbrs ér inget vi behéver vara oroliga f6r. Scouter ska fa fortsitta vara Scouter och
NSFs medlemmar ska fd fortsdtta att identifiera sig som scout.

Efter hostens forbundsmote kommer férbunden att vilja om vi ska gd in 1 det som kallas for fas
2. Dad gar viisa fall in i en fas som handlar om att utreda hur vi pa bista sitt genomfér och
skapar en ny nykterhetsrorelse. Fasen kommer innehalla ett antal olika utredningar, bade
utredningar som redan nu har till del inletts, och utredningar som medlemmarna 6nskar att vi ska
genomfora.

Med alla utredningar i baktanke kommer sedan ett nytt forslag att liggas fram till f6rbundsméte
och kongresser. Forslaget kommer att innehilla ett svar pa utredningarna och forslag pa hur vi
ska gora for att 16sa de problem som finns. Exakt vad utredningarna kommer att siga eller vilket
foérslag som kommer att finns dr det ingen som vet.

Forslaget som kommer att liggas till sommarens kongresser och héstens férbundsmote kommer
troligen att vara klart till stor del under maj manad. Direfter kommer NSFs forbundsstyrelse att
behova ligga till en del text i férslaget som avhandlar NSEs problemformulering,.

Vi alla té6rbund star med olika varfér vi dr intresserade av att vara en del av en gemensam
organisering f6r de fyra férbunden, sisom dagens IOGT-NTO rérelse. NSFs varfor kretsar
mycket kring att vi ser en vikt av att vara en tydlig del av nykterhetsrérelsen men dven att kunna
fortsitta vara sjilvstindiga 1 vart arbete. Men f6r NSFs forbundsstyrelse dr det alltid en
sjalvklarhet att det 4r medlemmarna som ska fa ta beslutet i slutindan. Vi som férbundsstyrelse
gor hela tiden vért yttersta for att skapa mojligheter och att kunna bdra med den demokratiska
andan som finns i férbundet.
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Avslutning

Forbundsstyrelsen har fran dag 11 arbetet lyssnat pa medlemmarna. Vi gor hela tiden analyser
kring vad som ér bist f6r medlemmarna, vilken paverkan olika delar fir pd medlemmarna.
Styrelsen har och kommer att arbeta hart med processen for att medlemmarna ska fa ett sa bra
underlag det bara gir att ta stillning till. Férbundsstyrelsen har tagit ett beslut som innebdr att vi
ar med och utforskar om det dr intressant att utforska en ny organisation av nykterhetsrérelsen,
tor vi tror att det kan vara en 16sning. Vi tror dock att det finns flera I6sningar pd de problem
som finns och att vi tillsammans som ett férbund behdver undersoka alla alternativ som finns.

Vi har inte ”’rad” att som foérbund diskutera hur dilig en undersékning dr” eller “att det 4r helt
fel att prata i rérelsen”. Vi behéver dgna varan kraft dt att leta 16sningar pa problemen, att hitta en
vig framat som kan omsitta NSFs anda och vision till det som vi dr sagda att gora.

Forbundsstyrelsen kdnner i mangt och mycket samma som medlemmarna hela tiden kinner. Men
vi vill kunna ligga fram forslag som gar att ta stéllning till. Vi tror inte att fortsatta samtal och
utredningar ar den enda 16sningen men vi tror att det dr en l6sning som dr vard att undersoka.
Likasé finns det flertalet andra 16sningar som vi vill underséka. Styrelsen bestdr av ett ytterst litet
antal personer som forsoker gora sitt yttersta men vi behoéver medlemmarnas stod 1 att faktiskt fa
chansen att f6rsoka.

Dirfor vill vi understryka att vi fran borjan helst inte hade behovt ge oss in i den hir processen
fran borjan. Dock ansag forbundsstyrelsen tidigt att vi saknade det mandat som krévs att fatta
beslut att inte delta i arbetet utan vi ansdg att det dr upp till vira medlemmar att ta det beslutet.
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