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BAKGRUND
1970 sattes vår nuvarande organisationsform: 

IOGT-NTO, Junis, Nykterhetsrörelsens Scoutförbund och 
Ungdomens Nykterhetsförbund

Nu ska alltså en annan organisationsform utforskas – en ny 
gemensam nykterhetsorganisation.



MEDLEMSDIALOG
• Digitalt samtal med förbundsstyrelsen 18 januari

• Dialogträffar har genomförts digitalt och fysiskt

• Digitalt formulär 



PROJEKTET
INRIKTNINGSFASEN
• Fas 1 Inriktningsfasen syftar till att samlas kring ett 

inriktningsbeslut – en proposition. 

• För att en proposition ska bli verklighet krävs 
utredningar kring hur förbunden verkar idag 
organisatoriskt, ekonomiskt och juridiskt. 

• För att en proposition ska finna gehör så krävs också 
dialog med de fyra förbundens medlemmar, 
förtroendevalda och anställda samt en tillit till 
processen.



PROJEKTET
INRIKTNINGSFASEN

Sammanfattning

Projektet ska leverera ett underlag till kongresser och 
förbundsmöte inför inriktningsbeslut, samt inventera 
behovet av utredningar som behöver genomföras i 
nästa ev. fas.



STYRGRUPP
Styrgruppens uppdrag är att styra projektet. Sätta 
riktningen, ta ekonomiska beslut och längs vägen 
prioritera verksamheter och aktiviteter av övergripande 
karaktär.

Styrgruppen utgörs av de fyra förbundens ordföranden, 
som är utsedda av förbundsstyrelserna.



PROJEKTGRUPP
Projektgruppens uppdrag är att uppfylla projektets mål. 
Projektets mål finns i den projektplan som förbundets 
fyra förbundsstyrelser enats om. 

Projektgruppen består av:
• Anna Bergkvist, huvudprojektledare, Styrelsepost
• Johan Groth, delprojektledare analys och struktur
• Frida Lind, UNF, delaktighet och 

internkommunikation
• Patric Tengström, IOGT-NTO, utredarresurs
• Jonas Larsson, UNF, representant för GS-gruppen
• Charlotta Jansson Josephsson, konsult, strategisk 

kommunikation



PROJEKTGRUPP
Projektgruppen sammansättning är skapad utifrån 
vilka organisationer som haft möjlighet att avsätta tid 
samt vilken kompetens projektgruppen behöver för 
att ta sig an sitt uppdrag.

Utöver projektgruppen finns följande arbetsgrupper:

• Kommunikation – leds av Charlotta Jansson 
Josephsson, konsult tillsammans med 
Emilia Sandgren (NSF) och Frida Lind (UNF)

• Ekonomi – Jobjörn Folkesson (IOGT-NTO) och 
Johan Groth, Styrelsepost



UTGÅNGSPUNKTER
• Förbunden (kongress eller förbundsmöte) fattar självständiga 

beslut om de vill utreda en ny organisationsform (inriktningsbeslut 
2023).

• Förbunden, genom projektet inriktningsfasen, arbetar tillsammans 
fram ett inriktningsförslag för förbunden att ta ställning till vid 
ordinarie kongresser och förbundsmöte 2023.

• Om det blir olika beslut av förbundens kongresser/förbundsmöte 
2023 så utesluter det inte nya organisationsformer av de förbund 
som beslutat att gå vidare till utredningsfasen. 

• Förbunden (kongress eller förbundsmöte) fattar självständiga 
beslut om att ingå i den nya organisationsformen (ev. framtida 
beslut om ny organisationsform).



TIDSLINJE t.o.m nov 2023

• Dialogmöten
• Enkät
• Hur ser förbunden 

ut?

Analysfas

• Styrgruppsmöten
• Projektgruppsmöten

Arbetsfas • Förbundsstyrelse-
möten

• Riksstyrelsemöte
• Kongresser och 

förbundsmöte

Beslutsfas



TIDSLINJE t.o.m. nov 2023

• Dialogmöten
• Enkät
• Hur ser förbunden 

ut?

Analysfas

• Styrgruppsmöten
• Projektgruppsmöten

Arbetsfas • Förbundsstyrelse-
möten

• Riksstyrelsemöte
• Kongresser och 

förbundsmöte

Beslutsfas

Här är vi idag



BESLUT
• En proposition och underlag för beslut till kongress och 

förbundsmöte läggs fram senast den 8 juni. 

• Förbunden beslutar självständigt på kongresser och 
förbundsmöten om propositionen som lagts fram.



VAD HÄNDER SEN?
Om förbunden beslutar i enlighet med inriktningsbesluten 
på kongresser och förbundsmöten 2023 så inleds:

Fas 2. Utredningen – utreda hur en ny gemensam 
organisationsform ska se ut.

Om beslut om genomförande av ny organisationsform 
fattas på kongresser och förbundsmöten (ej 2023) så 
inleds:

Fas 3. Genomförandet – att implementera tagna 
beslut.
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