</

QL
Nykterhetsrorelsens

Scoutforbund

Forbundsrad
29 april 1 Skovde

Innehall:
Anteckningar fran diskussioner
Underlag inf6r férbundsradet



Innehall

TOIEANING ..ottt 3
Anteckningar fran NElgrupp ... s 4
Bilaga 1 — KAL T oo 21
Bilaga 2 — KAL 3 ..o 22
Bilaga 3 — DiStrIKtSEIUPPEN c..ovuiuiiiiiiiciie s 23
Bilaga 4 — Kungshols GrupPemi. ...t 24
Bilaga 5 — Deltagare Grupp ..ot 27
Bilaga 6 — Digital GIUpPP 1 ..c.cooiiiiiiiiiiiiiiiiiic e 29
Bilaga 7 — GIUPP vttt 30
Bilaga 8 — DEltagare T ..o 32
Bilaga 9——GIupp 2 ..ocviiiiii e 33
Bilaga 10 — Diskussionsfragor till grupperna.........ccvciiviieiiiniieiiiieeieesise e 34
Bilaga 11 — Presentationen pa FOrbundsradet .......cccoccciiiiiiiiniiiiiniiiiiicccccccccecceees 36



Inledning

Forbundsstyrelsen vill borja med att tacka fOr ett vildigt bra férbundsrad. Det dr som alltid
trevligt att samlas och diskutera, sarskilt nu 1 det liget som vi som férbund befinner oss i.
Forbundsstyrelsen har fran borjan lyssnat mycket pa det som medlemmarna har sagt.

Efter forbundsradet har styrelsen fatt manga medskick som vi kommer att fortsitta att arbeta
med. Stor del av medskicken hinskjuts till nésta fas i processen.

I det hir dokumentet finns alla anteckningarna som personalen pa plats skrev i helgrupps
diskussionerna. For trasparansens skull bifogas anteckningarna fran gruppdiskussionerna som
bilagor.

Med hinsyn till personliga integriteten och att vi inte kan garantera vem det faktiskt var vid varje
anforande sa har vi valt att inte ta med medlemmarnas namn vid de repliker dir dessa finns med.
Dock finns IS och projektledaren benimnda.



Anteckningar fran helgrupp

Nedan finns anteckningar fran diskussion och genomgang som skedde under borjan av dagen.
Anteckningarna idr i kronologisk f6ljd och sammanfattade med det huvudbudskap som talaren
framforde. Delar av presentationerna finns atergivna i texten.

Vem Anteckning
Ponthus Ponthus Jessmor, forbundsordférande hilsade vilkommen och gav
Jessmor praktisk information f6r méte.

Vi dr cirka 60 personer som dr med pa plats och digitalt,
representerade 6 distrikt och 39 karer, varav 17 pa plats.

Forbundsstyrelsen representeras av Ponthus Jessmor, Oscar
Johansson, Bjorn Jonsson, Anders Odman och Annie Roos.

Personal dr generalsekreterare Sandra Karlsson och
verksamhetsutvecklare Anna Stenstrom.

Anna Bergkvist som ir projektledare samt Elisabeth Larsson och
Samuel Backgard som stéd.

Ponthus presenterade dagens uppligg och diskussion uppstod om
diskussioner i smagrupper eller inte

Medlem Vi vill veta vad alla tycker och dr kritiska till pa vilket sitt
férbundsradet ska genomféras. Om fragorna dr desamma som pa
dialogmétena sa kinns det 6verflodigt. Vi vet vad vi tycket och vill
diskutera NSF:s framtid och inget annat.

Ponthus Sma grupper for att alla ska kunna fa komma till tals. Vissa pratar
Jessmor littare i en mindre grupp och smagruppdiskussionerna ska
sammanfattas 1 storgrupp. Diskussionsfragor som ér utskickade som
en grund med fokus pa NSF: framtid. Det har gjorts ett urval, men
alla fragor och funderingar har vi tagit till oss. Om vi har missat nagot
sa ber vi om ursikt.

(e
IEgna "underidentiteter”

|Ert utrymme att vaxa

\Va rderingar OCh IEventueIIa sidoorganisationer

utgangspunkter [eidragen

IPart for samverkansavtal

|F\ex'\be\t forhallningssatt

Det finns utrymme for att bedriva verksamhet bade inom scout-,
ungdom-, barn och ledarledd verksamhet. Det dr de fyra
forbundsstyrelserna som satt virderingar och utgangpunkter.




Medlem

Ska vi ga vidare som en organisation eller dr det nu som vi ska limna?
Vad kan vi fa med oss av grejer och hus? Det dr det vi behéver
diskutera. Vi har hort vad riksstyrelsen kommit fram till.

Ponthus Problemformulering

Jessmor Tredelad
Sjunkande medlemsantal — Scouterna 6kar, trots att vi backar.
Satsningar dr gjorda och ger inte tillricklig effekt.

Minskat ideellt engagemang — vi har firre medlemmar och karer, vi
har samma struktur och styrelser. Verksamheten ute. Tidigare mycket
personal som gjorde saker och ideella, blev inte tillfrigande.
Bemétande och information.

Minskande intikter. Vi sinker utgifterna. Vi kan inte kbpa oss ur
detta. Ata upp eget kapital.

Medlem Inte minskat engagemang, med firre medlemmar att dela ut ansvar pa.
Vi har samma struktur men ej tillrickligt manga som kan gora det,
darfor dr det samma personer som gor saker om och om igen.

Medlem Vir viktigaste verksamhet dr ute i kirerna. Nar vi hade bittre ekonomi
gjorde personalen formycket.

Medlem — Fraga om hur manga anstillda IOGT-NTO har som arbetar med

svar av kamratstod och hur samarbetet ser ut samt hur blir det med vara

Ponthus tillgangar och Vira girdar om vi lamnar och gar over till Scouterna.

Jessmor Tillgangarna féljer med.

Ponthus Vi har kallat till férbundsradet och det r6r inte IOGT-NTO-r6relsen

Jessmor utan det 4r NSF hallning kring sin organisation som vi diskuterar. Vill
ha inspel i det som saknas 1 underlaget.

Anna Anna Bergkvist presenterade. Hon fanns pa plats for att bilda sig en

Bergkvist uppfattning om diskussionerna. Rubriken 1 det forsta utskicket blev
olyckligt, en ny organisation. Det kommer att vara en och vi pratar
organisationsform. Olyckliga formuleringen f6ljdes upp av andra.
Rorelsen dr komplex.

Medlem Olycklig formulering, slumpartade orsaker? Foljdes upp av mirkligt
beteende frin de andra forbundet, de kommenterar nyheten pa
Facebook och styrde upp i tradar. Det ser mer ut som et angrepp an
en olycklig formulering.

Anna Anna svarade att hon inte var med da och hoppas att tonaliteten nu

Bergkvist andrats. Hon hade dven uppmanat de fyra forbundsordféranden att

strunta i varandras diskussioner och kommentarer. Det ir inte
utmaningen att ni vill prata, utan de som iér tysta och tinker. Sedan
satte tidningen sin egen rubrik. Ser ni den typen av kommentarer,
uppmirksamma mig. Nir man moter medlemmar 1 andra
organisationer, sa ir det fortsatt en sanning pa distrikt och
grisrotsplan. Att dndra pa detta dr ett hdstarbete. Vi bemots pa olika
sitt. Forst ville man ha gemensamma méten, nu har man egna méten.
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Deltog pa IOGT-NTO:s distriktsordférande mote, for att reda ut
fragor. Snart kommer ett forslag.

Medlem Mycket kinns som efterkonstruktion. Gick ut i ett nyhetsbrev. I
projektunderlaget — en ny organisation. Krasst konspiratoriskt kan
man se det som att NSF och vara tillgangar tas over.

Anna Vi har inte reviderat underlaget utan pratar organisationsform. Finns

Bergkvist lite semantik. Vi pratar organisationsform som ar tanken. Forstar
tanken.

Presentation | Nulige

av Anna 1970 sattes var nuvarande organisationsform:

Bergkvist IOGT-NTO, Junis, Nykterhetsrérelsens Scoutférbund och

Ungdomens Nykterhetsférbund.

Nu utforskas en ny gemensam organisationsform.

Malet

Att hitta en andamalsenlig organisation som bittre kan méta de
utmaningar som var nykterhetsrorelse stélls infor.

Stirka rorelsens position.

Vi maste forhalla oss till att omvirlden férindras. Genom att agera nu
har vi stérre mojlighet att styra var framtid.

Forslaget om utredning kommer inte foresla nagra konkreta forslag
for organisationsform utan forslag pa direktiv till utredningen av
overgripande karaktir.

Projektets inriktningsfaser

Fas 1 Inriktningsfasen syftar till att samlas kring ett inriktningsbeslut —
en proposition.

For att en proposition ska bli verklighet krivs utredningar kring hur
férbunden verkar idag organisatoriskt, ekonomiskt och juridiskt.

For att en proposition ska finna gehoér sa krivs ocksa dialog med de
tyra forbundens medlemmar, fortroendevalda och anstillda samt en
tillit till processen.

Styrgrupp

Styrgruppens uppdrag ir att styra projektet. Sitta riktningen, ta
ekonomiska beslut och lings vigen prioritera verksamheter och
aktiviteter av Overgripande karaktir.

Styrgruppen utgors av de fyra férbundens ordféranden, som ar
utsedda av forbundsstyrelserna.

Projektgrupp

Projektgruppens uppdrag ar att uppfylla projektets mal. Projektets mal
finns i den projektplan som férbundets fyra forbundsstyrelser enats
om

Projektgruppen bestir av:

Anna Bergkvist, huvudprojektledare, Styrelsepost

Johan Groth, delprojektledare analys och struktur, Styrelsepost
Frida Lind, UNF, delaktighet och internkommunikation

Patric Tengstréom, IOGT-NTO, utredarresurs

Jonas Larsson, UNF, representant f6r GS-gruppen
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Charlotta Jansson Josephsson, konsult, strategisk kommunikation

Projektgruppen sammansittning ir skapad utifran vilka organisationer
som haft moijlighet att avsitta tid samt vilken kompetens
projektgruppen behover for att ta sig an sitt uppdrag.

Utover projektgruppen finns foljande arbetsgrupper:
Kommunikation — leds av Charlotta Jansson Josephsson, konsult
tillsammans med

Emilia Sandgren (NSF) och Frida Lind (UNF)

Ekonomi — Jobjérn Folkesson IOGT-NTO) och Johan Groth,
Styrelsepost samt respektive organisations ekonomifunktion (ideell
och/eller professionell.

Medlem Knepigt att det inte fanns nagon NSF:are som kunde inga i
projektgruppen. Det finns ideella som skulle kunnat blivit tillfragade.
Projektet har anstillt folk, hur paverkar det var budget 2023 och
20242

Anna Vi tar med oss fragorna och det kommer att finnas en indikativ

Bergkvist budget.

Presentation | Medlemsdialog infor forslaget

av Anna Dialogtriffar har genomforts digitalt och fysiskt

Bergkvist Digitala formulir
Ordférandeméten, férbundsrad och andra dialoger pagar inom
respektive organisation
Medlemsdialog nar forslaget finns
Presentation av forslaget
Dialog inom respektive organisation infér kongress/ férbundsrad
Dialog pa respektive kongress/forbundsrad

Medlem Hur ska vi spara pengar genom att ga over i en organisation, som inte
arbetar utifran var verksamhet? Vi ir scouter, det ar viktigt att vi
nirmar oss Scouterna.

Medlem Det dr ju NSF som ska rita kartan for framtiden.

Medlem Enkiten till sma scouter — hur manga 89 aringar har svarat pa den?
De sma har ju ingen kunskap? Varfér informerades inte kdrerna innan
enkiten gick ut?

Anna Vi gor bittre framover.

Bergkvist

Medlem Ska ndgon bestimma hur var organisation ska se ut sa maste det vara
scouter som tar det beslutet. vi ar for laingt frain HUR vi gor det! Inte
toppstyrt!

Medlem Saknar redovisning fran varens dialogtriffar. Det dr valdigt liten

oppenhet i nykterhetsrorelsen. Riksstyrelsen har hemliga dokument
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som inte gar att hitta, det ar inte sa man har en process 1 scouterna.
Det hir ar framtvingat fran en organisation vi bara dr en liten del av.
NSF ska ta sin organisationsplan framat utan att blada sig i va IOGT-
NTO ska gora, vi ska ha vart perspektiv och vart forslag till
forbundsmétet och skita hogaktningstullt 1 vilka férslag som laggs till
kongresser, det ska inte paverka NSF del i detta.

Anna
Bergkvist

Transparens — Det finns for mycket som har varit hemliot. Anna ville
p y g

ga ut med mer tankar om varfér. Vi har gatt ut med underlag och
tankar.

Dialogmaétena och vad det ger, det ér valdigt lurvigt. Svart att dra en
slutsats som INTE LANDAR FEL. Alla fyra forbundsstyrelser ska
godkinna innan det materialet kommer ut fran dialogmétena.

Det var férbundsstyrelserna som beslutade om att ta in tre konsulter 1
projektet. NSF, Junis och NSF betalar en sjattedel vardera och IOGT-
NTO betalar hilften.

Forslag och proposition dr samma sak.

Fragestillningarna pa dialogmotena var styrda och ger intet
rittvisande resultat. Vi far géra bittre nista gang.

Medlem

Kollar projektplanen och vill belysa analysen. Projekten — inga
metoder och analyser. Otydligt vad man ska utreda i Fas 1 och vad
man ska vinta med till Fas 2. Vi vet inte vad man kan forvinta sig.

Anna
Bergkvist

Ni kommer att fa forhandsinformation idag. Vi kommer att fortsitta
medlemsdialogen och hur vi ser pa forslaget om utredningen och inte
ny organisationsform. Ovriga har kongress i sommar. NI har lite
lingre tid. Vi kommer att géra presentation av forslaget och har dialog
och nir det behovs sa gor vi det alla fyra. Sedan remisshanteringen
sker pa ert FM ert ja eller nej och eventuella medskick.

Vad sager medlemmarna?

De fem moijligheter som fatt flest svar hittills:

Bittre mojligheter att samverka med varandra

Att vara en stark nykterhetsrorelse

Ta vara pa kompetenser och kunskap i rorelsen

Tillsammans bli en vassare rost utat for ett drogfritt samhalle

Att rorelsen blir mer kind utat

Medlem

Ingen sortering per férbund ar gjord. Hade varit intressant nu.

Anna
Bergkvist
presentation

De fem utmaningar som fatt flest svar hittills:

Att eventuellt férlora bidrag och finansiering kopplad till specifik
verksamhet

Att mitt f6rbunds identitet forsvinner

Att férbundens egen verksamhet riskerar att forsvinna

Att vissa grupper tappar sitt demokratiska inflytande
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Att processen splittrar var rorelse

Intern inventering

Malet att fa en 6verblick 6ver olika typer av ataganden som kan vara
av betydelse i det fortsatta arbetet

Dokument som kan dndras av kongtress eller forbundsrad (till exempel
stadgar)

Dokument som kan dndras av forbundets styrelse (till exempel
styrdokument)

Dokument som kan dndra av ansvarig chef / hogste tjansteperson (till
exempel personalhandbok)

Avtal som l6per lingre dn ett ar (vilket skulle kunna innebira ett
hinder) har vi inte funnit andra 4n hyresavtal och eftersom dessa
hyresavtal dr tecknade internt mellan férbunden foreligger inga
egentliga hinder att bryta dem i fértid

Ett antal avtal som giller olika typer av rittigheter (bland annat avtal
med STIM) har noterats, dock 16per dessa med korta 6msesidiga
uppsagningstider

De stiftelseférordnanden vi tagit del av synes inte sirskilt hart
avgransade

Agande av fastigheter

Medlem Om man som organisation/kir ska ligga ner si tillfaller det Gvriga
rérelsen. Det dr en stor fraga varfér har man inte tagit reda pa detta.
Enkaten fragar inte mig som scout utan medlem 1 IOGT-NTO-
rorelsen. Vad hinder med vira lokaler och resurser for att komma till
beslut+

Medlem Ovriga férbund har inte med detta att géra. Léser vi upp en kar
tillfaller tillgangarna distriktet och 16ser vi upp ett distrikt sa tillfaller
tillgangarna férbundet.

Medlem Det finns inget hdr om hur vi ska tinka och den hir inventeringen
finns.

Presentation

av Anna

Bergkvist

TIDSLINJE t.o.m nov 2023 .

« Dialogméten

« Enkiter

« Hur ser forbunden
ut? - kartldggning

- « Forbundsstyrelse-

moten
« Riksstyrelsemote

« Kongresser och
forbundsméte

« Styrgruppsmoten

« Projektgruppsmoten

« Ekonomi och
kommunikations-
moten

Beslutspunkter




Forbunden (kongress eller férbundsméte) fattar sjilvstindiga beslut
om de vill utreda en ny organisationsform (zzriktningsbeslut 2023).
Forbunden, genom projektet inriktningsfasen, arbetar tillsammans
fram ett inriktningsforslag for férbunden att ta stallning till vid
ordinarie kongresser och férbundsmoéte 2023.

Om det blir olika beslut av férbundens kongresser/férbundsméte
2023 sa utesluter det inte nya organisationsformer av de férbund som
beslutat att ga vidare till utredningsfasen.

Forbunden (kongress eller f6rbundsméte) fattar sjilvstindiga beslut
om att ingd 1 den nya organisationsformen (ev. framtida beslut om ny
organisationsform).

Vad hinder sedan?

Om férbunden beslutar 1 enlighet med inriktningsbesluten pa
kongresser och férbundsméten 2023 sa inleds:

Fas 2. Utredningen — utreda hur en ny gemensam organisationsform
ska se ut.

Om beslut om genomférande av ny organisationsform fattas pa
kongresser och férbundsmoten (e 2023) sa inleds:

Fas 3. Genomforandet — att implementera tagna beslut.

Anna Inriktningsbeslutet — vi pratar om minst tva organisationer,

Bergkvist demokrativillkor, bidragsfinansiering med mera.

Medlem “Fordela andamalsmissigt’”™?

Anna Om processen skulle avslutas. Mycket av det som ar sagt dr sadant

Bergkvist som vi kan skruva pa utan att det paverkar kongressen. Hur forhaller
vi oss till varandra i framtiden. Det finns sakar som man kan gora
utan att hur vi organiserar oss. Organisera er andamalsenligt. Skyldiga
att ta hand om vara tillgangar.

Medlem Fraga som handlar om grinser f6r uppdraget tinker pa utmaningar, en
organisationsform inte 16ser de problem vi har, till pa var vi vill vara
om 5 dr, ska man da féresla en ny process med andra mal?

Anna Tinker att det ryms inom en &vergripande niva. Andamalsenlig

Bergkvist organisation. Dialoger, enkiter och méten. Det dr upp till er att gora
denna typ av fragor hérda. Var lyhérda mot innehallet. Medskick. Det
kommer att ske dialoger pa forbundsmotet.

Medlem Sakupplysning om NSF fattar beslut som innebir ja, da ska det ju inte
fattas pa ett forbundsmoéte, utan det ska fattas pa tva férbundsmoéten.

Anna Detta ar ett inriktningsforslag —beslut tas pa férbundsmote.

Bergkvist

Medlem HUR - tas beslut pa FM?

Medlem Da verkar det konstigt med 6versikt i fas 1 och 2 extra

forbundsméten och kongress 2024, vad och hur ér olika saker, for en
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upplosning krivs 2, det vill sdga 2026, men det framgar ej av
processen.

Anna Det tar ju manga ar innan vi har fattat beslut om genomférandet.

Bergkvist
ALLMAN DISKUSSIONSFAS efter dragningar

Ponthus Korta ner tid for diskussion i smagrupper och mer tid i storgrupp.

Jessmor

Medlem Lyft en idé hur vi skulle kunna 16sa var organisationstillhérighet. Ga in
som ett icke geografiskt distrikt i Scouterna. Vi kan rada 6ver vira
stiftelser och ha ett samarbetsavtal med IOGT-NTO. Vi kan fortsatt
ha en god relation och att vi kinner sd manga 6ver landet. Fundera
over detta och ta fokus pa att det 4r NSF som vi diskuterar.

Ponthus Junis kongress har 80 ombud.

Jessmor

Ponthus Finansieringen sviktar och den kommer fran IOGT-NTO och det kan

Jessmor vara en risk for forbundet. Viga in hur far man det ekonomiskt att ga
till. NSF ekonomi 4r battre an de flesta inom scouterna. Viktig faktor.

Medlem Aven om vi tappar medlemmar — om de tappar medlemmar och
intdkter — vad loser det?

Medlem Utredningen — titta pa bidrag. NSF dr mer dn att fa in bidrag och det
maste finnas ett varfor och det dr viktigare dn pengar. Inte organisera
oss for att fa pengar. Scouting ar sa mycket mer, nykterhet dr en del.
Vilka finns vi till f6r da?

Ponthus Tva fragor, som Ponthus tar med sig, kamratstédet, jobbar ofta frin

Jessmor distriktet, en anstillda férbundsniva med sociala fragor. Undersoker
dven vad som hinder med Vara gardar om vi limnar! (Manga
féreningar och karer med fastigheter ir anslutna till Vara gardar, men
dven karer/foreningar utanfor nykterhetsrorelsen kan vara
medlemmar).

Medlem NSF tappar mindre antal medlemmar i procent.

Medlem Problematiskt med beslutstridet. Vi behover inte fatta ett enigt beslut
om att utreda. Om tva férbund vill utreda och da tvinga med de
andra. De behover férhalla sig till detta. Vi bor forvinta oss mer av
varandra 1 den hir processen. Alla f6rbund behover se vinsten av att
ga in.

Ponthus Vad hinder om NSF siger nej. Siger IOGT-NTO att vi gor detta. De

Jessmor ar inte skyldiga att ge bidrag till 6vriga férbund. Vi tror att det finns

synergier att titta pa detta. och detta ir vad utredningen kan ta fram.
Det kvittar vad vi sidger. Det kommer att bli en dialog och det idr ingen
som kan garantera nagot.
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Medlem

Enkit fran Miljonlotteriet, funderar pa enkiten har den kommit till
pé grund av processen. Kommer du fortsatt prenumeranter pa lotter
om fem ar? Fundera pa andra finansieringskallor. Ndr Miljonlotteriet
startade sd fanns scouterna med.

Ponthus
Jessmor

Kinner igen och vet inte vad som klassas som féretagshemligheter.
Lotterier ar kinsligt.

Anna
Bergkvist

SAKUPPLYSNING. Vi miste ha bedémningen att lotteritillstaindet
maste bevakas och en del ir foretagshemligheter. IOGT-NTO ar
tydliga och dr ensidiga dgare. Intressant att titta pa i olika stadier.

GRUPPDISKUSSIONER

REDOVISNING AV GRUPPDISKUSSIONER

Kar 1

FS ska ligea sa lite tid som mojligt pa fas 1. Mycket annat att gora.

ES och DS och KO ska vara bollplan och remissinstans innan det
publiceras 8 juni. Regelbunden info varje manad. God transparens
och skapas inga rykten.

Ta med scoutmetoden ar viktigt. Var demokratiska processer och
scouterna pa karen dr med och bestimmer hela vigen upp. Inget inte
med.

Andra 16sning — skapa fysiska moten f6r oss - skapar engagemang och
nya ideer.

Formedlas ut och triffas minst en ggr/ar. Synas lokal. Anvinda oss av
distrikten och samarbeten. Rekrytering hégskolor och universitet. Be
om hjilp.

Se 6ver Ransberg, inte lita pa lotteri. Billigare arrangemang.

Kar 2

Maste respektera varandra i forbundet. Om vi gar framat vad vi
forlorar eller vinner pa att dndra. Vi vill inte forlora vart
Scoutengagemang. Battre att vara med dn sta utanfor.

Synas mer bland 6vriga Scouterna. Hjilpa varandra. Ha med NSF 1
projektgruppen skulle kinnas battre.

Ekonomi — karerna fick inte mindre pengar under corona. Tror att vi
kan anvanda resurserna ritt. Tillrdckligt mdnga ungdomar for att fa
bidrag.

Viktigt att scoutkaren ér en sjalvstindigt. Sjilvstyrande.

Kar 3

Gjorde ingen sammanfattning — spretiga. Maste delta. Har ett papper.

Distrikt

Utga fran vad NSF behéver och vill. Sedan organisationsfond. Till
nista FM vill ha en langsiktig strategi och minskad ekonomi. Fortsitta
oversyn av distriktsfordelning i landet.

Ingen gemensam utredning 1 fortsittningen. Har man bra verksamhet
sa 16ser sig ekonomin. Vi kommer fa simre intikter och behéver
minska kostymen.

Var tydliga att NSF har sin egen process. Utredning ir inte fel, men
FS pa medlemmarnas sida. F'S ska vara loket men lita medlemmar
med och paverkan. Intern dialog. Avlasta FS. Delaktiga.

Luta sig mer mot scouting.
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Jobba med projektbidrag pa alla nivaer

Undersoka vigen mot scouterna och ekonomiska forutsittningar och
bli sjalvforsorjande.

Bra att utredningen finns. Vill utveckla samarbete med 6vriga
rorelsen. Det fanns en baktanke om resultatet. FS ska ta en storre roll
och forklara varfor var reaktion.

OM gemensam organisation. Behalla var egen demokratiska process
och skolning.

Vill finnas underlag for satellitstat ...

Alternativa inkomstkillor och sjilvférsorjande. Minskade bidrag.
Anvinda scouternas resurser.

Onskan starkare identitet om droger och hur man pratar till barn.

Digital 1

Ser ingen anledning att brytas ut. Aldersspann. Kinner varandra och
vet vilka vi dr. Kontaktnit.

Mer samverkan med 6vriga Scouterna.

IOGT-NTO drogkunskap och engagemang och knyta thop.

En del karer och distrikt har inte kommit igen efter corona. Vi maste
diskutera innan vi bestimmer oss och det behover tid.

FM pa senviren kanske.

Digital 2

Saknar riskanalyser.

Medlemsantalet och ledarledd — karer och . Vi beh6ver dem pa
lokalplan. Ser ingen férbundet.

Var kan vi fa ut mest f6r pengarna och vad vill vi prioritera pa
verksamhet. Samverkan, Kan vi dela rollet.

Digital 3

Inte f6ljt mallen. Haller med om mycket som sagts. Diskuterade
KFUM och dess effekter — de flesta av dessa kidrer har limnat KFUM
och blivit direktanslutna.

Kungshol

Mycket ar sagt. Medskick — karerna fortsittningsvis ar remissinstans
samt distrikten. Gatt in i fel ordning inte tittat pa vilka problem ska
16sas. Analysera medlemstapp. Se 6ver fasta kostnader.

Det dr vara problem.

Analysera verksamhetsnytta kontra anlaggningsbidrag. Viktigt behélla
scoutmetodiken och nira samarbete och den demokratiska processen.
Se 6ver ekonomin. Vinda pa alla stenar och vilta heliga kor.
Omférhandling med scouterna. Simre dn Equmenia. Titta pa andra
organisationer och hur stéd Equmenia i Friluftsfrimjandet och statliga
bidrag.

Nira samarbete med Scouterna pa lokal, regional och férbundsniva.
Det finns mycket resurser och utbildningar. Behalla nuvarande
personalorganisationen. Jobba med hyjilp till sjalvhjilp. Férse oss med
underlag och mallar. Se 6ver rollen for fortroendevalda pa nationell
samt distriktsniva, 1 utredningar och samtal, Téatt samarbete i landet.
Ta med var kultur, vart bemotande samt karrepresentation pa
torbundsméte. Kommer vi att bestimma 6ver var ekonomi 1 en ny
organisation? NSF som egen juridisk enhet.

Bitrader forslaget med ett forberedande digitalt méte i bérjan av
hésten.
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GRUPPDISKUSSIONER AVSLLUTADE — KORT
REDOVISNING FRAN ANNA

Anna
Bergkvist

Enkiten har fatt 570 Svar. Frin NSF 102 svar. Aldersférdelning under
13 ar ar 12,8 dven fran Junis. 13-18 ar

Bilagan kommer att vara pa helheten. Tanken dr att fa inspel i
nuvarande fas.

Leder projektet agilt. Det ligger pa Anna Bergqvist att bemanna
projektet. NSF har med i projektgruppen. Arbetsbelastningen har
varit hog. Har bett om NSF IS att plocka in dven Sandra.

Oscar
Johansson
och Ponthus
Jessmor

Avtalet med Scouterna — vill omférhandla och gjort Gversyn. Det ar
svart att fa betala en lagre avgift. Bytt leverantor av ekonomitjanster.
Pratat dven om att ga 6ver till Scoutnet istillet f6r eBas. Tror att det
kommer att férhandla ned medlemsavgiften.

Kostnaden for projektet I-N star f6r halva och 6vriga betalar 1/6.
Kostnaderna skjuts pa framtiden till nagon viljer att kliva av. Vi som
FS har inte pratat om varfor vara medlemmar blir upprérda om
kommunikation. M6te med 6vriga FO och forklarat 1 detalj ser pa
detta. Vi forsoker hela tiden verka for NSF bista.

Vi har gang pa gang kommunicerat vad vara medlemmar tinker och
tycker och behéver. Vi har inte blivit h6rsamma. Sedan Anna kom in
sa har det blivit bittre. Processen dr nu bra och viktigt och styrs inte
av ett forhallande. Vi har ett maktférhallande nir det giller ekonomin.

FRI DISKUSSION

Medlem

Utveckla att vi som NSF férmedlar och var syn pa en framtida
organisation och inte bara ingar i utredning. Jobbar med detta internt i
NSF. Skapa en process mellan FS, DS och Kar som dr vart forslag till
vart FM. Oaktat férslaget som stalls till kongresserna. Vi fattar beslut
som ir bast f6r NSF. MEDSKICK.

Medlem

Riksstyrelsens protokoll — varfor ir de inte offentliga och kan vi dandra
det beslutet?

Ponthus
Jessmor

Inte ett medvetet beslut. Ingen organisation dger RS.

Medlem

Bra att NSF ir representerade med GS. Bredda kretsen. Bilda
referensgrupp for att knyta till sig. Bilda referensgrupp foér férankring.
Det har pratats om att infér FAS 2, involvering av fler ideella.

Medlem

Initialt — vilka andra ideella organisationer har slagits thop och inte
tappat medlemmar? Ar orolig f6r detta om processen misslyckas, gors
transparens och da dr det farligt.

Anna
Bergkvist

Anna Bergkvist svarade att vi har tittat pa flera organisationer och
forslag. Finns en lista for djupintervijuer om vi ska utreda. Ligger
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lingre fram i processen. Svenska larare, Akavia. Equmenia. Det finns
bade framgangssagor och mardrommar.

Ponthus Under de senaste aren minskade medlemmar — bade fére och under

Jessmor pandemin

Medlem Stodjer att NSF:s forbundsstyrelse ska knyta till sig en referensgrupp
nir det giller organisationsfragor och. Stirka kompetenser.

Medlem Om man vill starta da en ny organisation — ga utanfér IOGT-NTO-
rorelsen. Det finns ju andra som till exempel Bla bandet.

Ponthus Huvudprocessen handlar om IOGT-NTO-r6relsen. Finns med, men

Jessmor ligger i periferin.

Medlem Oavsett behover vi gbra nagot nir det galler medlemmar. Ska vi sta pa
ett eller tva ben? Gora en strategidialog inom NSF. Vad har vi for
mal? Vad vill vi uppna? Bra med DO-triffar for att dra nytta av
varandra. Dela verksamhetsplaner med 6vriga distrikt. Vad ér det som
gOr att vissa lyckas och andra misslyckas?

Ponthus Bra titta pa varandra. Till FM 1 host komma med en ny strategi. Gar

Jessmor att forankra 1 forvig. Sifforna ar relevanta oavsett. Hur nar vi. Vi lyfter
stotta de ideella ledarna for att fa bra verksamhet 1 kdrerna. Stotta och
peppa.

Medlem Det har inte sipprat ner till distrikten. Vi maste ut och forankra
dialogen i f6rbundet. Ta in i arbetsplanen. Det tar tid och det behover
kommuniceras.

Ponthus Vi tar till oss detta.

Jessmor

Medlem Vad vill vi vara och vad vill vi betona. Titta pa vad NSF vill vara om
fem ar och hur nar vi dit. Kopplingar till strategin och arbetsplan dir
férbundet gjort material som stallt frigan om vad forbundet vill vara
om fem ar. Dra nytta av detta. Det kanske finns en del tankar dir att
lyfta in i processen.

Ponthus Arbetsplansmaterialet — skicka in. En eller tvd karer/distrikt har

Jessmor skickat in.

Medlem Vill ha medlemssiffrorna nedbrutna pa aldersniva over aren. Vi tappar
mellan upptickare/spérare

Medlem Det fick vi alltid férut och férbundet har slutat skriva i
verksamhetsberittelsen. Gora analysen av detta.

Medlem Kronoberg/Bleking—har diskuterat frigorna och vi vill behélla virt
NSF och da maste vi gora nagot och dd kom en process och da
tappade vi andan. Férbundet har haft en medlemspatrull och — finns
mycket att plocka upp.

Medlem Vill att NSF enas om var minsta plattform for framtiden. Personligen

ett fristiende scoutférbund med egen fristiende ekonomi. Samma
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fraga gillde 1970 och mitten av 1980-talet. Bida gangerna var vi kvar i
rérelsen. Viktigt att vi star fast, enade och tydliga med var var
plattform ligger.

Medlem Statistik och medlemmar — hur ska man mata, halveringstid. Hela
scoutrorelsen gjorde Firdplan f6r framtiden fran 120 000 till straxt
6ver 60 000 och nu 80 000. Ta reda pa vilka karer som har gatt bra.

Medlem Titta pa dokumentet — Hur ser nuldget, nasta steg dr malet och hur ska
vi komma dit. Strategismalsittning — Strategin ar vigen dit. Fyra
strategimalsattningar — uppldsning- Sa litet som vart forbund dr nu om
vi ska fortsitta som NSF — vi maste 6ka medlemstalet. Hallbara karer
om man ar 30 medlemmar — vi méste upp 1 medlemstal och karer.
Titta pa hur vi ska gora detta.

Ponthus Det har hint mycket och vi landade i ndgot annat dn nar vi var dar.

Jessmor

Medlem 2018-2019 Vad gjorde vi da nir det giller medlemmar. Ridknas
medlemmar 1 eBas. Svart att fA medlemmar att bekrifta.

Ponthus Vi riknar medlemmar i eBas och fakturerar utifran dir. Och skickar

Jessmor till MUCF.

Ponthus Kul att ni visar intresse for strategin. FS har tagit ansvar for att driva

Jessmor fragan. Inspel och det dr vi tillsammans som ska jobba med detta. Alla
kloka inspel dr bra att fa in. Tillsammans.

Medlem DO-konferenser och KO-konferenser ar jittebra. Direktdialog med
térbundet men det ar for daligt deltagande. Som DO — skirpning
sparka pé karerna. 1970 var vi 17 000.

Medlem KO-triffen tjuvlyssnade. PJ gor det bra och bad om inspel. OM inte
ordférande idr dér och inte siger nagot.

Ponthus Girna att DO-traffar och KO-triffar kunnat nyttja som ett FM-light.

Jessmor Vissa traffar var det 7 personer som ville diskutera. Det dr inte en
majoritet. DO far vilja datum.

Medlem Fa bort fokus fran KO utan vilja kartriff. Vem dr med pa kartriffen
for styrelsen.

Ponthus Alla idr vilkomna att lyssna.

Jessmor

Medlem Viktigt att vi har nagra punkter som dr NSF ér viktigt. Egen budget.

Medlem Utredning — ga med i utredningen. Vad som én hinder sa behover. Vi
vill att ni undersoker detta. Vad hinder om vi gar mer mot Scouterna?

Ponthus Undersokning av distrikt inom Scouterna — vi férsoker kolla pa detta.

Jessmor Behovs direktiv och hur det ska ga till.

Medlem Ga med 1 utredningen dr viktigt. Mycket av bidragen vi far. Drar vi oss

ut — da kanske inte far ndgra bidrag. Det ser inte bra ut.
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Medlem

Men om vi pratar forslag. Vill ha ett Férbundsrad i augusti — vad har
vi kommit fram till d4, innan vi kommer till FM.

Medlem Tinka pa hur det ser ut pa FM — har vi nagonsin hallit tiden. Da
kommer vi behéva fler dagar att diskutera pa FM.

Ponthus Funderar pa detta.

Jessmor

Medlem Vad ir absolut minimum som vi ska ha?

Medlem Vi pratat om att vi har svart att behélla medlemmar? Varfor tittar vi
mot nykterhetsrérelsen? Scouterna okar sa kanske dér vi ska titta.

Ponthus Ta med oss vi dr att vi inte 4r Greenpeace eller paverkansorganisation.

Jessmor Hela nykterhetsrorelse som ska vara paverkan framat. Vi ir en
scoutorganisation.

Ponthus Scouterna och alla barn och ungdomsorganisation — driver en fraga

Jessmor for att paverka politiker. LSU — barns rittigheter. Integrationsprojekt 1
férorterna fOr Scouterna. Politisk paverkansorganisation.

Medlem Hur lite vi g6r 1 landet egentligen. Utmanare skickas kors och tvirs
over landet. Avd. pa WS§J. Scouterna aker inom sina distrikt. Skulle
vara scouter flytta sa har de redan kontakter f6r att vi dr sa sma.

Medlem Virna om sjilvstindiga scoutkarerna. Yngre scouter kan ha ildre som
férebilder. Samma forening for alla. Vi virnar om hég kvalitet och
stiller krav pa ledarkompentens och anliggning. Virna om starka
scoutkarer och det ér lang startstricka och det dr en framgangsfaktor.
Allt ska bygga att kiaren har verksamhet och sprida sig som ringar pa
vattnet. Det har varit NSF:s framgangsfaktor.

Medlem Medveten om att vi dr en paverkansorganisation. Vi ar en
verksamhetsorganisation. Viktigt att detta kommer fram att vi ar en
verksamhetsorganisation.

Ponthus Fokus pa ekonomi. Vilka ekonomiska prioriteringar ska vi gorar?

Jessmor Miljonlotteriets 6verskott minskar och vi behover gora prioriteringar.
Vad ska prioriteras och vad ér viktigt att satsa pa? Vad kan vi hitta f6r
andra intaktskallor? Mer projektinriktade.

Medlem Kan vi finnas 1 samma medlemsregister som Scouterna. Betalar vi
redan for detta. Merarbete att anmala sig.

Ponthus Vi har pratat om eBas och Scoutnet. Vad ska vi géra och dterkomma 1

Jessmor bérjan av hosten.

Medlem Tiankte sOka pengar till projekt. Bra om man vet vad man vill gbra.

Medlem Vad kan vi gbra med var ekonomi? Vinda pa alla stenar. Se 6ver fasta

kostnader. EBas och Scoutnet ar bra. Vi kan inte fi créme a la créme.
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Hyran pa Essingen — ir det vettigt att ha kansliet dar? Bidrag till vara
stiftelser, dr det rimligt att ligga sa mycket pengar pa Ransberg. Inga
heliga kor.

Medlem

Vi haller inte koll pa budget vid FM. Vi slinger pengar utan reflektion.

Oscar
Johansson

Fasta kostnader, vid revidering av 2023 budget. Minskning och flytt av
kansliet till vaning 3. Vi har sett 6ver ekonomitjansterna och fatt ett
bittre pris. Vi tittar pa flytt till Scoutnet. Det har varit litt att anta
budget pa FM, som varit underbalanserade, vill nu ligga en budget 1
balans. Vi har blivit bittre pa att ha en restriktiv budget. Vi behover
tanka pa vad och hur vi spenderar pengar.

Anders
Odman

Utbildning, anmalan i Scoutnet. Utbildningsteam — ta tillbaka malet att
ha en NSF:are 1 varje team eller utbildare for utbildare. Dir ér det
ideella som jobbar med utbildning.

Medlem

Insamlingsverksamhet — vilka lirdomar drogs dir? Vi behover tinka
oss for. Bra att det finns tankar pad en restriktiv budget. Bra att se var
Vi gOr av pengarna.

Anders
Odman

Utbildningsutskott — med ideella. Leda scouting och Leda avdelning
och nista 1 augusti. Vi forsoker fa in en NSF:are 1 varje
utbildningsgrupp. Var hittar vi folk som vill satsa pa utbildning.
Anmilan Anders och Nanny. Inte bara egna kurser utan knyta in sig i
andra utbildningsteam. Fylla utbildningar och utbildare.

Medlem

Var ligger samarbeten och medlemskap?

Oscar
Johansson

Hir finns

300 000 till Vit jul,

700 000 till IOGT-NTO-rorelsen ideell forening, INRIF -
internationellt arbete

170 000 till Movendi International,

630 000 till Scouterna.

130 000 till Vara gardar.

50 0000 till 6vriga medlemskap och deltagande kongressen.

Medlem

EBas — varfor gick vi inte till Scoutnet tidigare?

Medlem

Engagera mig girna i utbildningsfriga sa Anne Maj. Vad duktiga vi ar
som engagerar oss och sager att det hir vill vi se 6ver. Drom for
férbundskassoren.

Medlem

Medlemsregistret — mycket synpunkter pa eBas. Onskar — en
nirvarofunktion som idrottsrorelsen har. Det har aven NBV. Budget
— Vit jul dr ett bra projekt och forstar inte varfor NSF ligger pengar
ddr. Betalar sig inte tillbaka till oss. Borde finansieras utan pengar fran
forbunden. IOGT-NTO Sydost — Torr midsommar. Mycket pengar
gar till anstalld personal och reklam.
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Medlem Att kopa ett medlemsregister dr inte enkelt. EBas kommer fran
Sverok. Goda vitsord for det systemet.

Anna Anna sitter 1 bolagsstyrelsen for eBas. Allt man vill kan man fa. Det

Bergkvist kommer snart ett eBas 2. Klart att vi ska prata medlemsregister.

Medlem Kritiken ar inte eBas utan det dr anmalningssystemet. Kan man
férhandla ned medlemskapen. Inte ensidigt titta kostnaderna pa andra
hallet. Medskick

Ponthus Scoutnet kommer att fa nirvarorapportering. De minsta kommunerna

Jessmor och kommuner dir scouterna dr minst prioriterade.

Medlem Vad kostar eBas oss?

Oscar Budget 120 000 kr f6r 2023. Si cirka 100 000 kr/4r. SMS-kostnader it

Johansson 16pande,

Ponthus Kostnaderna kan hinga ihop med Miljonlotteriet. Pengar ihop.

Jessmor

Medlem Nirvarolistorna — de flesta kommuner kommer att infora. Titta pa era
kommuner om de redan har detta.

Ponthus Siffrorna var 1 den reviderade budget. Bidraget till Vit jul, Junis har

Jessmor anstallning av projektledare och vi drar ner till 300 000 kr. INRIF ar
den internationella verksamhet och vi dr en av huvudmannen. De har
Sida-bidrag de kommande 5 ar. Fick nej for att slopa avgiften.
Movendi International hade kongress 2022 och siankte avgiften for
fattiga linder och hojde den for de rikare linderna. INRIF ar lite
komplicerat och inte litt att beréra.

Ponthus INRIF — det finns en 6verenskommelse att man tar det frin

Jessmor respektive forbund — da drar vi av pengarna innan och kommer att
matcha det fran Miljonlotteriet.

Medlem Framtidsspana — om medlemssiffrorna fortsitter minska med 200 ar
vi inget forbund. Fortsitter vi som vi gor idag da édr vi ingen
folkrérelse. Aka att gulla med NSF:are kommer inte att g, inga
anligeningar. Gar vi upp i Scouterna sa férsvinner NSF. Vad vill vi?
Att undersoka vad vi kan gora tillsammans med andra i
nykterhetsrérelsen och scouterna.

Prioriteringar i ekonomi. Prioritera det som ir till mest nytta for vara
medlemmar pa grisrotsniva.

Medlem Vi maste forsta virdet av den verksamhet som vi bedriver. Man far
vildigt mycket for pengarna. Fundera pa medlemsavgifterna.

Medlem Hur ser de andra férbunden pa detta?
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Medlem

Kongresserna i sommar — kommer ni representera?

Ponthus
Jessmor

NSF kommer att representera

20




Bilaga 1 —Kar 1

e ES ska ligga sa lite tid som mojligt pa FAST. Det dr sd manga andra frigor/behov som FS
behover fokusera pa.

e Roller i utredningar och samtal? Remissinstans under FAS 1 och 2. Dessa (FS, DS och
KO) ska fa lisa forlaget till kongresserna innan 8/6. Under FAS 2 ska info ges vatje
manad till FS, DS och KO. De kan da ge input om utredningsbehov av vissa frigor.

e Den vanlige medlemmen kan genom sin KO fa regelbunden information om vad som
sker. Detta ger god transparens och minimerar ryktesspridningen!

e Tamediniférindrad organisation — Scoutmetoden. Var demokratiska skolning fran kar
till f6rbund. Karer ska vara representerade pa FM.

e Mota utmaningar och problem — Manga fler motestillfallen inom NSF. Fysiska moten
skapar engagemang och nya idéer — vilket gynnar karer och distrikt. Mer utbyte mellan
nirliggande distrikt. Riktad reglering av ledare pa hogskolor och universitet

e Minimera kostnader och personal pa riksniva.

e FEkonomiska prioriteringar f6rbund — Anvind Scoutnet och Scouternas konsulenteter —
via samarbetsavtal med Scouterna.

e Se 6ver Ransberg — silja delar, ny dgare
e Billigare arrangemang, inga dyra hotell, enklare boende/tilt
e Fler ideella som anvinds i stillet f6r personal.

e S6k sponsorer
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Bilaga 2 — Kar 3

e Viirinte 6verens om vad vi har f6r problem. Tappar vi for att vi dr med 1 rorelsen eller?
e Vilket ben std vi mest pa? Nykterheten eller Scouterna?

e Nykter scout behéver kunna sta som en egen organisation bade mot rorelsen och mot
scouterna.

e Vivill vara en sjilvstindig organisation.

e Vi ser positivt pa att vara med i utredningen, de som pratar for oss — vara fortroendevalda
ska vara med.

e Fn person fran NSF 1 projektgruppen, fast vem? Vi vet inte?

e Red ut hur vira problem med medlemsrapp, ideellt engagemang ska kunna ”16sas” inom
IOGT-NTO.

e Tydligare INFO-protokoll med mera fran vad som diskuteras och hinder pa métena.
e Scoutdelen

e Gir viin i scouterna som ett “distrikt” Nykterheten.

e NSF har niarmare till demokratin 4n 6vriga rorelsen. Det vill vi forsatta att ha.

e 3.Tjaa

e 4 Ja, ni...

e Sammanstillning av vad som sagts och gjorts tidigare — hittills.

e Viser fram emot en uppféljande mote i augusti.
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Bilaga 3 — Distriktsgruppen

Vi behéver utga fran NSF. Vad vill vi med var verksamhet? Det maste vara startpunkten, sedan
kan vi prata om organisationsform. Processen har borjat 1 fel anda. Skane har nistan inget
samarbete med IOGT-NTO. Ostergotland har tidigare haft samarbete med I-N, har nu tex
arsmote med Junis. Kronoberg har vildigt lite samarbete, ingen verksamhet. S6rmland har inte sa
mycket samarbete, enstaka verksamhet, diremot med Scouterna. Vistra har lite samarbete.

Vi vill inte fortsitta ndgon utredning gemensamt, vi behover sjilva analysera varfor vi tappar
medlemmar. Vi behover viga fraga nya ledare, vi kan inte bara titta i ”de egna leden” Tips ar att
tex starta studiecirkel 1 hur man gbr scoutteknik och hur organisationen ser ut.

Besluten ska fattas langsamt, ¢j stressas fram
Fraga 3 - Medlemmar, representerade av ledare.

Minimikrav fran NSF som ska finnas: Sjilvstandigt férbund med egen ekonomi. Vi verkar for att
unga sjilva ska ta ett stillningstagande och férhoppningsvis fortsitta vara nykterister.

Se 6ver distriktsfordelningen Gver landet.
En ny organisation kommer inte att motverka medlemstapp.

Triff f6r medlemsutveckling i NSF for att bli fler. Vi behover ta lirdom av varandra. Far inte

n6ja oss med nuvarande medlemsniva. Distriktet maste hjilpa karer som minskar.
Verksamhet kan funka dven med mindre pengar.

Ekonomi: Finansiera mer sjdlva om vi maste sta sjilva, férbundet behover fortsitta med lokalt
aktivitetsstod. Behover vi ha ett fysiskt kansli? Det finns andra ekonomiska bidrag att s6ka eller
andra satt att fa in pengar, kanske att distrikt kan betala for tex verksamhets utvecklar-tjanster.

Utreda var det finns mojlighet att starta nytt? Var finns lokaler, men ingen Scouterna-kar? Kolla
med Vara Gardar och NBV-anslutna foreningar.

Att starta en kir tar 3 ir, minst. Stdd behovs bade fran distrikt och f6rbund.

Till nasta FM- Forslag/plan for lingsiktig strategi, minst 10 ar. Forindring kan inte komma
uppifran.
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Bilaga 4 — Kungshols gruppen

Hur ska férbundet se pa att vara en del av en sddan utredning dir vi tillsammans som en
rorelse undersoker hur vi som rérelse och organisation ska “organiseras” for att skapa sa
bra méjligheter till verksamhet som méjligt och na vara mal.

e Vihar en organisation som stricker sig 6ver alla aldersspann, och vi har en verksamhet och
en tydlig metod, scoutmetoden. Virt problem ar att vi tappar medlemmar, dven om vi tycker
att vi har en bra verksamhet. Jobbar pa samma sitt som scouterna som vaxer, vi behéver
analysera medlemstappet. Men virt problem ser annorlunda ut 4n resten av IOGT-NTO-
rérelsen. Att 16sa problem med ekonomi och medlemstapp genom att ge sig pa just
organisationsformen, kinns inte som ritt angreppssatt for NSF.

e Mainga har inte gatt utbildningar f6r att man vintar pa att NSF ska genomfdra utbildningar.
Littare nir utbildningar genomfors mer lokalt. En fordel att vi har tillgangtill Scouternas
kurser ocksd, bra att ha ett bra samarbete med scouterna. Det ser valdigt olika ut 1 olika delar
av landet.

e Vilken roll ska fortroendevalda pa nationell niva och regional niva ha i NSFs fortsatta del 1
utredningar och samtal?

e [Kirernas och distriktens foretrddare maste fortsatta vara med i diskussionerna for att se till
att NS:s intressen tas tillvara,

[ ]

Vilken roll ska den vanlige medlemmen ha i fortsittningen av utredningen?

e Karer och distrikt Remissinstans. Alla maste kunna vara med och tycka till, men anvind da
den demokratiska ordning som redan finns, kanske inte Kalle 8ar kan ha en uppfattning om
hur IOGT-NTO-r6relsen ska organiseras.

Diskussionsfraga 2 Ta med oss:

e Ta med oss scoutmetoden! Scouternas program. Moéjlighet att fortsitta vara en barn- och
ungdomsorganisation.

e Titt samarbete i landet. Aven om vi vixer.
e 'Ta med vir kultur och virt bemotande.

e Viska virna om karrepresentation pa forbundsmote, och moijlighet for alla medlemmar att
delta 1 FM.

e Behall nuvarande personalorganisation. Den far inte bli mindre.
L]

Inte ta med:

e Vibehover se Over vara anldggningar i férhallande till medlemsantalet. Se vidare under p 3.

e Om vi blir en organisation kommer vi ha bestimmande 6ver var ekonomi? Vi hivdar
bestamt att NSF ska vara en egen juridisk enhet!
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Benchmarking dr alltid bra: Hur ser Equmenias upplidgg ut? Friluftsfrimjandet? Andra Barn
och ungdomsorg? Bidragsreglerna fran MUCF behéver undersokas noga.

Medlemstappet handlar mycket om ledare. Hos NSF har vi manga ledare som dr med linge, i
Scouterna sa ar man ofta ledare medans barnen 4r med och sen gir man vidare.

I vissa NSF-kirer/ ir ledarna ”n6jda” med hur det ser ut och hur méinga scouter man har pi
avdelningen. Hur kommer vi vidare sa att karerna och ledarna kianner entusiasm i att vixa och
bli fler, sarskilt i karer dir samma giang varit ledare linge. Dir ér det inte litt att komma som
ny ledare, men det behéver diskuteras, och lyftas upp.

Nykterhetskravet: Det dr nog snarare vi ledare som rekryterar som ser nykterhetskravet som
ett problem.

I'jamforelse med 6vriga IOGT-NTO-r6relsen sa ar NSF inte plakatbérarna utan verkar
genom att ge barnen en trygg och vettig verksamhet istillet. Se det mer som en vaccinering
snarare dn att driva nykterhetspolitiskt arbete.

Diskussionsfraga 3

Se 6ver alla fasta kostnader. Vinda pa varje sten och inte ha nagra ”heliga kor”. Kill your
darlings.

Se over verksamhetsnyttan kontra kostnad pa vara anlaggningar. Vi ifragasitter det virde som
Ransberg tillfér i férhallande till nyttan. Det dr en mycket storre anlidggning dn de tva Gvriga,
och som kriver personal, och som det vore bittre om nagon annan drev den anliggningen.
Dvs vi som férbund bor sluta tillféra sa mycket pengar till stiftelsen, jamfor med de
personalneddragningar nu genomforts, ar det verkligen vettigt att ldgga pengarna dar istillet
for pa verksamhetsutveckling?

Det bor ocksé funderas om det finns andra fasta kostnader, till exempel hyreskostnaderna for
kansliet, som kan omférhandlas alt flytta till billigare lokaler. Men vi vet idag inte vad vi
betalar f6r dem.

Forhandla om samverkansavtalet med scouterna. Nyttja Scouternas storlek, till exempel nir
det giller utbildningar. Manga har inte gatt utbildningar for att man vantar pa att NSF ska
genomfora utbildningar. Littare nir utbildningar genomférs mer lokalt. En fordel att vi har
tillgdngtill Scouternas kurser ocksa, bra att ha ett bra samarbete med scouterna. Det ser
vildigt olika ut i olika delar av landet.

Gor mallar f6r kommunikation istillet for att VU ska skicka till Kommunikatér som gor
jobbet och sen skickar tillbaka till VU eller karen. Ge oss metspot istillet for fisken, om vi ska
fortsitta med liknelser....

Diskussionsfriaga 4.

Vi bitrider forslaget att ha ett forberedande digitalt mote 1 borjan av hosten, nir vi vet
utgangen av sommarens kongress. Forslagen maste komma ut till kirerna tidigt f6r att kunna
vara med och diskussionen och ge var forbundsstyrelse underlag och stod.
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Bilaga 5 — Deltagare grupp 2

Anteckningar fraga 1 -

Hur ska férbundet se pa att vara en del av en sadan utredning dir vi tillsammans som en rérelse
undersoker hur vi som rérelse och organisation ska “organiseras” for att skapa sa bra méjligheter
till verksamhet som majligt och na vira mal?

Bra att den finns men gillar ej formen, dock utifran en egen vilja fran oss att utveckla samarbete.

Vi tycker utredningen har gitt vildigt fort och det kinns som att det redan ar valt att vi ska ga
med, samt ingen forstaelse for scouting och bara uppifran.

vi vill ha en suverinitet och en ritt att tacka nej, vilket vi inte har upplevt hittills, snarare att vart
val redan skett,

Viilken roll ska fortroendevalda pa nationell niva (forbundsstyrelsen) och regional niva (distriktsstyrelser) ha i
NSFs fortsatta del 1 utredningar och samtal?

den demokratiska processen i kar & distrikt behéver ha en roll och det ir viktigt, men vi har for
kort tid att gbra det nu innan sommaren

vi vill ha FS som insamlande och sakupplysning for oss medlemmar i framtida utredningar

ES ta en storre roll och forklara for de andra ordféranden varfor vi i scouterna reagerat pa det
sittet vi gjort

Viilken roll ska den vanlige medlemmen ba i fortséttningen av utredningarna?
Vivill ha karen, och att den karen ska ge nagot till forbundet f6r att ge tydligare input

i nista steg bjuda in representanter for kar/ distrikt till det nationella engagemanget for att ge ett
scout perspektiv pa utredningen

Friga 2

Omz vi i framtiden ingar i en forandrad organisation dys ny nykterbetsrorelse, vad dr viktigt i var nuvarande
organisationsform och metod som NS att ta med sig? Samt, vilka delar i var nuvarande organisationsforn och
metod bir NSF inte ta med sig?

Vivill behilla varan demokratiska process - inte toppstyrt
gillar att fragor maste ga genom medlemmarna innan IS kan besluta
att vi har en demokratisk skolning inom vara karer och far vara ungdomar att deltaga i beslut

ta med starka lokalféreningar - varda dom och varda var metod scouting 1 nykterhetsrérelsen
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Viilka andra losningar ser vi att NSF kan ha for att mita de utmaningar och den problembilden som har lyfts
fram i det har underlaget?

Hur kan vi genomfora satellit verksamheter inom NSF f6r att genomféra mer verksamhet
Vad kan vi ha for alternativa inkomstkallor

(vi har ockséd vant oss med mycket pengar, jimfort med andra organisationer)

Att vi kan anvinda de pengar i distrikten mer for att utveckla karerna (i de rika distrikten)

Vi behover hjilp med ekonomin och se det pa annat sitt -

Fraga 3

Omz vi som forbund ska sta for oss sjilva, vilka ekonomiska prioriteringar behover vi gira for att forbundets
ekonomi ska dater kunna fi en langsiktighet?

Soka via projekt och se Gver alternativ finansiering

Se 6ver anldggningarna och personal - om vi fortsitter som idag: ingen personal & inga
anldgeningar - FS som stodfunktion

sjalvtorsorjande pa olika nivaer, tex inom karen och storre kunskap

prioritering Kar & lokal - sedan utbildning anldggning och personal

Hur ska vi som forbund agera for att kunna fortsitta var verksambet trots minskade intikter pa bade kort och
lang sikt?

Vira karer blir bittre pa sjalviorsorjning med externa pengar ska ses som ett bidrag men inget
sjalvklart

Viborde bli bittre pa att anvinda scouternas resurser - vi betalar dnda for det daven om vi inte
anvinder det idag

Fraga 4

Vad mer for typer av forslag eller forandringar borde forbundsstyrelsen fundera dver infor forbundsmotet?
Nya satelliter och kompletterande karer for att underlitta ny verksamhet

Rekrytera mera for att kunna ta in fler barn

Starkare identitet inom drogfrihet och NSF for att kunna férmedla det inom karerna
mer utbildning om droger och hur man pratar med det till barn

Nya inkomster (minskade kostnader)
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Bilaga 6 — Digital Grupp 1

Mats Jansson (s) Ida H, Maria Uhlin & Anne Maj

Vi ser idag ingen anledning till att bryta oss ut ur nuvarande férbund.
Vi beh6ver vara ett scoutférbund, ocksa.

Virt aldersspann ar riktigt bra, och vi har verksamhet for alla aldrar.

Mer samverkan med Scouterna, 6vriga inom rorelsen med flera om utbildningar och
arrangemang.

Hur 16ser vi detta.

En del av vara karer och distrikt dr fortfarande lite skora efter pandemin,

sd det kdnns ritt jobbigt att klubba detta pi ett "snabbt & smidigt" sitt.

Vi behéver verkligen resonera OCH se vad och hur de andra tinker sig framtiden,
innan vi bestimmer oss.

Det maste fa ta tid.

Ett annat férslag som passerade, FM pa senvaren, typ Kristi Himmelsfard ? )

Eldsjilar finns och kommer faktiskt till, men strular man runt f6r mycket med de distrikt som
faktiskt finns, kan det vara dir som det jobbiga tappet kan ske.
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Bilaga 7 — Grupp ?

Vir roll i utredningen,
e NSF ska inte vara drivande. Tycker nagon.
e Vad vinner vi och vad férlorar vi?
e Inte ska vara passiva.

e Visitter ut varan egen firdvag och vad som ir bra f6r oss som organisation och hur vill
vi vara organiserade och vara aktiva.

e Vimaste respektera varandra genom forbunden.

e Vad ir bast for oss?

e Det ir battre att vara med an att sta utanfor.

e Det bista kanske inte finns i Férbundsstyrelsen till detta.

® Det ska vara med en som har bra inblick i bade IOGT-NTO mm och NSF.

e [Kirerna och/eller distrikten kan skicka in forslag till FS om vad de tycker och tinker.

e Vi har en tydlig produkt f6r verksamheten och individen. An de andra
nykterhetsférbunden.

e Vi far storre utveckling om vi samarbetar med Scouterna inom scouting.
e Viska inte saga av de ben vi har (pengar).

e Scouterna kan vi anvinda till utbildningar och arrangemang och liger.

e Viska fortfarande ha kvar vara tva ben (Scouting och nykterhet).

e Det kan inte vara en organisation (med scoutkér i IOGT). Vi beh6ver ha kvar scouting.
Fraga tva.

Vad ir viktigt att ha med i utredningen.
Det ar viktigt att den enskilda scoutkaren fortfarande ér en enskild scoutkar.

e Hur fortsitter vi att halla kvar scouting?

e Viktigt att NSF fortsatt har kvar egna arrangemang.
Friga tre.

Ekonomi.

e Vibehover tillrickligt med ungdomar i var organisation for att fa bidrag.

e Vi fick inte mindre pengar under Corona. Vi ska anvinda vira resurser ritt.
Fraga fyra.
Vad vill vi skicka med till FM.
e Profilskapande NSF program. (Engagemang)
e Vill ha kvar gemenskapen som skapas i hela landet och i nirliggande byar/stider.
e Hitta fler grejer att synas tillsammans inom de olika scouterna.

e Vi ska hjilpa varandra inom scouterna oavsett NSF scouter eller andra scouter.

e Varfor ir inte NSF med i projektgruppen? Det kinns inte bra.
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Bilaga 8 — Deltagare 1

e Var tydliga fran borjan och hela tiden. Lat NSF ha sin egen process. En utredning ar inte
fel, men den ska vara forutsittningslos.

e Ha en tydlig problemformulering. Var uppmirksam pa kulturkrockar.

e Kommunicerar ut hur man ser en 16sning pa problemen.

e [Engagemanget kan tappas om man slar ihop och det leder inte till fler medlemmar.

e Vikinner att vi dr for olika for kanske en sammanslagning.

e Vigirin med 6ppna 6gon. Det dr bra att var forbundsstyrelse ar pa var (medlemmarnas
fraga)

e I'S ska fortsitta vara loket och dra i detta. Men aven lita medlemmar och DS vara med
och paverka. Fortsitta ha interna dialogmoten. Se till medlemmarnas kraft kommer till
nytt. Vi kan avlasta FS tillsammans. Vi maste fa kidnna oss delaktiga.

e Ta med vart arbetssitt, dir vi jobbar nerifran och upp. Alla far delta. Det ska komma frin
de unga. NSF-kulturen man kéinner alla, en gemenskap.

e Luta sig mer mot Scouterna istillet.

e Utvirdera NSF:s anliggningar.

e Jobba med projektbidrag, anstilld person som bade for férbundet, distrikt och kar kan
utnyttja.

e Kanske bli battre pa att hélla i pengar.

e Formedla till medlemmar att pengar ar begrinsade och att man kanske far soka bidrag pa
annat hall.

e Vivill att ni underséker dven vigen mot Scouterna. Vi vill kunna se alla véra alternativ
utredda.

e Se 6ver vilka ekonomiska forutsittningar vi har f6r att bli sjalviorsorjande.
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Bilaga 9—Grupp 2

1: Riskanalys, vad finns det for risker med de olika alternativen. Mycket har handlat om vad det
finns for forutsittningar.

Vi tror att det dr Junis som 4r den stora vinnaren pa en omorganisation eftersom att de har ett
beroende pé att medlemmar i en av de tre andra stiller upp som ledare.

Vi kan inte se hur en omorganisation kan gora att vi far fler ledare i lokalféreningarna.

Fragan kring férbund vs distrikt?
Det kinns svart att ta stallning till en sidan hir fraga.

2: Minskat medlemsantal/simte ekonomi ger sjilvklart inte en bittre ekonomi. Verksamheten
om nagra ar viktigare for att bygga och 6ka medlemsantalet. Vi maste bli battre pa att lyfta vad vi
haller pa med. Scoutprogrammet har hir en tydlighet f6r var del som en omorganisation inte
hjilper.

Vi ser att det finns en risk for att vi far ett stort medlemstapp i samband med en omorganisation
dir manga kinner att nu far det vara nog med mitt engagemang.

Vi maste ta tag 1 varfor vi inte kan 6ka medans scouterna Okar.

Hur far vi fler vuxna att engagera oss 1 verksamheten? Vi har manga sma karer dar antalet ledare
ar valdigt begrinsat och for att dessa skall kunna skalas upp maste vi far in fler ledare?
Nykterhetsfragan kinns hir som ett hinder som vi maste bli battre pa att 6vervinna.

Ar problemet att vi kinner oss for bra och dirfor ir s villiga att slippa in nya ledare.

3: Vi ser att den stora fragan kring ekonomi ar hur mycket pengar som trillar ner till kirerna och
hur dessa beh6ver anpassa sig till en ny verklighet.

Gar det att organisera personalen pa ett sadant sitt att vi kan dela den mellan de 4 férbunden
utan att behéva ha samma funktioner i varje forbund. Hur kan vi f4 mer fr vara pengar nirmare
verksamheten som vi bedriver.

Vad f6r personal skall vi ha i framtiden? Vad/Vilka skall de serva? Vad behéver vi och vad vill vi
att de skall gora?

Om vi inte kan samarbeta kring var personal, hur skall vi da kunna samarbeta kring andra fragor.
Hur hittar vi alternativa inkomstkéllor? Projektbidrag?

Vad finns det for risk med att s6ka projektpengar och hur dessa paverkar hur verksamheten. Var
ligger vara prioriteringar kring kiarnverksamheten.

Vi maste lyfta blicken fran organisationen och fundera mer pa hur vi skall anvinda vira pengar.
Det ir viktigt att vi funderar vad som betyder mest for vart f6rbund.
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Bilaga 10 — Diskussionsfragor till grupperna

Diskussionsfriaga 1

Forbundsstyrelsen inledde samtal med de andra férbunden f6r att det f6rs6ka se om det kan
finnas en 16sning pa de problem som har presenterats i underlaget. Styrelsen hade girna inlett
dessa samtal i férbundet innan det togs 1 rorelsen 1 sin helhet. Dock dr vi dar vi ar idag och
behover blicka framat.

Idag finns det inget forslag att ta stillning till men det finns indikationer pa vad for typ av forslag
som kommer att presenteras pa kongresser och forbundsméte. Forslaget kommer troligen att
innebira att férbunden tar stillning till om att fortsitta utreda hur en ny organisation skulle
kunna se ut. Det som menas med en ny organisation kan vara dels stadgemassiga férandringar,
organisatoriska férandringar, och verksamhetsforandringar for att nimna nagra ingaende delar.
Vi skulle girna se att forslaget till utredning skulle omfatta en “ny nykterhetsrorelse” for att
fortydliga att det inte enbart handlar om organisation.

Hur ska forbundet se pa att vara en del av en sadan utredning dér vi tillsammans som en rorelse undersoker hur
vi som rirelse och organisation ska “organiseras” for att skapa sa bra mdijligheter till verksambet som mijligt och
nd vara mal?

Viilken roll ska fortroendevalda pa nationell niva (forbundsstyrelsen) och regional niva (distriktsstyrelser) ha i
NSFs fortsatta del i utredningar och samtal?

Viilken roll ska den vanlige medlemmen ha i fortsdttningen av utredningarna?

Diskussionsfraga 2

En forindring av var organisation kan vara en tinkbar vig mot Iosningar pa de utmaningar som
rérelsen star infér. Dock finns det fler I6sningar. For att utmana oss vart tink och inte se det som
den enda l6sningen vi stir infor. Skulle foljande fraga vara bra att diskutera fo6r att skapa bra
medskick till férbundsstyrelsen och till projektet. Det ar viktigt att fundera kring for- och
nackdelar med nuvarande organisationsform.

Omz vi 7 framtiden ingar i en forandrad organisation dys ny nykterhetsrirelse, vad dr viktigt i var nuvarande
organisationsform och metod som NS att ta med sig? Samt, vilka delar i var nuvarande organisationsforn och
metod bor NSF inte ta med sig?

Vilka andra losningar ser vi att NSY kan ha for att mita de utmaningar och den problembilden som har yfts
fram i det har underlaget?
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Diskussionsfriaga 3

NSF ir unikt i sig som organisation. Vi stir pa tva tydliga ben med ett tydligt ben 1
nykterhetsrérelsen och ett tydligt ben i Scoutrérelsen. En méjlighet ar att vi som organisation
skulle slappa taget mer om IOGT-NTO-r6relsen och i stillet vilja att std mer for oss sjilva som
nykterhetsrérelse. Da kommer vi att behova tinka i ett worst-case scenario och kan da kanske
inte rikna med att fa ta del av intdkterna fran miljonlotteriet.

Omz vi som forbund ska sta for oss sjilva, vilka ekonomiska prioriteringar bebiver vi gira for att forbundets
ekonomi ska dater kunna fi en langsiktighet?

Hur ska vi som forbund agera for att kunna fortsitta var verksambet trots minskade intakter pa bade kort och
lang sikt?

Diskussionsfraga 4

Om knappt 6 manader ar det dags for forbundsmote. Vid férbundsmotet kommer det att finnas
ett rorelsegemensamt forslag for férbundsmotet att ta stillning till. Utover det forslaget kommer
férbundsmétet att ha en rad andra forslag, bade motioner och FS-forslag att ta stillning till.

Vad mer for typer av forslag eller forandringar borde forbundsstyrelsen fundera dver infor forbundsmitet?
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Bilaga 11 — Presentationen pa Forbundsradet

(Finns som en egen fil)
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