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Bilaga 2a Sammanstillning av resultat fran dialogmé&ten

Denna bilaga ir en av leveranserna frin projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestallningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som ér av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ir ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att lagga forslag som ror innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra férbundens medlemmar. Medlemmarna ar de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer ar darfor av stor betydelse for projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika satt: dialogmoten, enkiter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten fran de tre olika undersékningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b
och 2¢).

Metod och genomftrande

Dialogméten var den forsta aktiviteten av de tre ovan nimnda som genomférdes i projektet.
Motena fick dirmed en bred och 6ppen ansats; det handlade om att timligen férutsittningslost
bérja samla in synpunkter och kommentarer.

Dialogmétena utgick fran ett sarskilt framtaget stddmaterial avsett for den person som skulle
processleda motet. Materialet beskriver ingaende vilka forberedelser som krivs, de olika Gvningar
som ska genomforas under motet och hur métet bor avslutas (inklusive hur métesledare och
gruppseckreterare ska dokumentera arbetet). Stodmaterialet 6ppnar for ett kortare (ca 2 timmar)
och ett lingre (ca 3 timmar) dialogmote. Ett dialogméte var tinkt att kunna genomforas med en
grupp om upp till 20 personer som under métets gang kunde delas upp 1 mindre grupper for att
underlitta dialog.

Ett drygt tiotal dialogmé&ten genomférdes pa centralt initiativ. Pa dessa méten var det nagon av
de fyra férbundsordféranden som agerade processledare. Det fanns ocksa mojlighet for andra
aktorer (t.ex. regionala eller lokala foreningar) att ladda ner stédmaterialet och sjilva genomfora
dialogméten.
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Nir alla centrala dialogméten avslutats genomfoérde projektledningen en utvirdering av metod
och arbetssitt tillsammans med de fyra férbundsordféranden.

Detta PM behandlar enbart de dialogmdten som genomfors pa centralt initiativ.
Resultat

Dokumentationen fran dialogmétena dr omfattande. Totalt finns 61 protokoll (12 fran respektive
motes huvudsekreterare och 49 fran sekreterarna i de mindre grupper deltagarna arbetade i under
motet) som vart och ett innehaller ett tiotal verksamhetsrelaterade fragor med méjlighet till
omfattande fritextsvar. Hir presenteras en sammanfattning.

Overlag uttrycker deltagarna en forstielse for att de fyra forbunden stir infoér stora utmaningar.
Det giller inte bara frigor som medlemsantal och ekonomi utan dven, pa ett djupare plan, hur de
fyra férbunden ska utvecklas for att dven i framtiden uppfattas som moderna och relevanta.

Flera deltagare uttrycker optimism nir det giller frigan om de fyra organisationerna kan
“moderniseras” och “utvecklas”. Synpunkter som framfors ar bla. att ett forandringsarbete
behover ta hansyn till olika aspekter, t.ex. hur de olika verksamheternas siardrag kan bevaras och
hur en langsiktigt héllbar finansiering kan sikras. Fragor inom hela spannet mellan
fastighetsforvaltning och varumirkesidentitet berérdes i olika man i de olika grupperna.

Nir det giller rorelsens utveckling framat belystes perspektiv som fortsatt bredd kontra 6kad
specialisering 1 verksamheterna, samverkan med andra organisationer, behovet av att 6ppna upp
verksamheterna for att attrahera nya malgrupper samt hur rérelsen historia och arv kan bli en
kraft for framtida utveckling.

En konkret fraga som daterkommer 1 nistan alla méten dr hur inflytandet f6r barn och unga ska
kunna sikras vid en eventuell omorganisation.

Ytterligare en punkt som lyfts under métena dr hur utmaningar och méjligheter varierar pa
nationell, regional och lokal niva. Hur “djupt” ska ett eventuellt framtida f6érindringsprojekt
arbeta?

Det dr, enligt deltagarna, viktigt att inte enbart fokusera pa organisation och struktur; ska de fyra
forbunden kunna utvecklas tillsammans krivs 6kad kunskap och forstaelse f6r varandras
verksamhet och vardag liksom forindringar 1 attityder och forhallningssitt.

Nagra citat far illustrera diskussionsimnen och tonen pa dialogmdtena:

e “Det kommer att bli bral”

e "Det ir vil nu som vi ska ha chansen, nir samhillet har stora brister. Vi behovs mer 4n
nagonsin just nu!”

e “Viska hjilpas at att bli storre och bittre oavsett vart vi landar, former inte viktiga utan
vart gemensamma mal - mer nykterhet!”

e “Intressant samtal men de tar kraft frin lokal verksamhet. Vi borde varva och
opinionsbilda mer dn att utreda regioner eller sammanslagning.”

e “Sitter vi still sa ar vi déende svanen.”
e “Vimaste forsoka engagera fler manniskor, bade stora och sma.”
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Efter att samtliga centrala dialogméten avslutats genomfordes ett utvirderingsmote dir
torbundsordférandena och foretridare f6r projektgruppen deltog. Utvirderingen visade att
genomforda centrala dialogmoten 1 huvudsak fungerat val. Synpunkter som framkom i
utvirderingen 4r att det varit virdefullt att triffas och prata och att det finns ett behov av att
synliggdra de respektive férbunden och deras verksamheter hos 6vriga férbund. Dialogmé&ten
som metod har 6verlag fungerat vil dven om det i nagra fall varit svart att hinna med alla de
toreslagna Gvningarna (vilket i sig inte behdver vara ett problem).

Slutsatser

Den bild som tonar fram i dialogmé&tena visar pa en 6ppenhet bland deltagarna att diskutera
torindringar 1 de fyra férbundens organisation utifran en tydlig och ofta detaljerad bild av de
utmaningar som férbuden stir infér idag.

Dokumentationen fran dialogmétena utgor ett omfattande och rikt material didr manga olika

perspektiv, forhallningssitt och férslag kommer fram. Materialet 4r ett viktigt underlag 1 ett
eventuellt fortsatt arbete.
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