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Bilaga 2c Sammanstillning av resultat frdn djupintervjuer

Denna bilaga ir en av leveranserna fran projektet Fas 1 - Inriktningen. Bilagorna ska utgora
underlag f6r de beslut som ska fattas av kongresserna respektive forbundsmétet under 2023
gillande fortsatt arbete kring ny organisationsform. Bilagorna beskriver olika aspekter och
fragestallningar (t.ex. mojliga ekonomiska eller juridiska konsekvenser av olika férslag och
scenarion) som ér av betydelse for att kunna fatta beslut om inriktningen pa det fortsatta
arbetet inom projektet och med en ny organisationsform. Bilagorna ér ett underlag till
kongresserna respektive forbundsmaétet pa samma sitt som t.ex. revisionsberittelsen. Det gar
alltsd inte att dndra pa bilagorna. Det gar heller inte att lagga forslag som ror innehallet 1
bilagorna.

Bilagorna strivar efter att presentera fakta och analyser baserade pa fakta. Bilagorna gor inga
virderingar och ger inga rekommendationer sa linge det inte handlar om att peka ut juridiska
eller liknande konsekvenser.

Inledning

En central del i arbetet inom projektet Fas 1 - Inriktningen har varit att samla in synpunkter fran
de fyra férbundens medlemmar. Medlemmarna dr de som dagligen deltar i verksamheten och
deras synpunkter och kommentarer édr darfor av stor betydelse f6r projektet.

Medlemmarnas synpunkter har samlats in pa tre olika sitt: dialogmoten, enkiter och
djupintervjuer. Vi har valt att arbeta med tre olika metoder eftersom varje metod tillfér nya
perspektiv. Resultaten frin de tre olika undersékningarna redovisas i var sitt PM (Bilaga 2a, 2b
och 2¢).

Metod och genomforande

Intervjuer ar en kvalitativ metod som gor det mojligt att pa djupet utforska fragestallningar som
ar relevanta i en viss studie. Har ville vi skapa maéjligheter att belysa nigra av de fragestillningar
och resultat som framkommit i dialogmoten och enkater. Intervjuerna var semistrukturerade,
dvs. det fanns ett antal frigor som i huvudsak skulle tickas in under intervjun. Respondenterna
hade dock stor frihet att sjalva styra samtalets gang (vilket 4r en del av metoden). Intervjuerna
genomfordes med en respondent i taget via Zoom. Vatje intervju tog mellan 45 och 60 minuter.
Fran projektets sida deltog i regel tva personer, en som forde samtalet utifrin fragorna och en
som forde anteckningar.

Varje f6rbund fick limna f6rslag pa upp till fyra personer som var tillgingliga for intervju. Vissa
torbund skickade fyra namn, andra farre. Respondenterna fick mail med f6rslag pa dagar och
tider och kunde dven sjilva f6resla alternativa tillfallen. Respondenter som inte svaratinom en

viss tid fick en paminnelse.

Totalt genomfordes tio intervjuer (fyra med personer fran IOGT-NTO, tva fran Junis, en fran
NSF och tre fran UNF).

Nedan presenteras en sammanfattning av vad som framkommit i intervjuerna.

Resultat

Respondenterna har en varierad bakgrund inom en eller flera av de fyra férbunden. Nagra har varit
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aktiva pa forbundsniva, flera pa distriktsniva och/eller i de lokala foreningarna / kdrerna. Flera har
varit aktiv inom den samlade rérelsen sedan barnsben. Nagon har hunnit vara aktiv i manga olika
roller och delar av rérelsen under mer dn 40 dr. Tillsammans har respondenterna bade lang och
bred erfarenhet av de fyra férbunden (och deras foéregangare) i manga olika roller.

Fraga 1: Vad upplever du dr din organisations stérsta utmaningar idag?

Hlera lyfter frigan om en dldrande medlemskar och behovet av att rekrytera nya medlemmar
inom befintliga och nya potentiella medlemsgrupper. En annan friga som lyfts i flera svar
handlar om verklig och upplevd lag engagemangsnivi bland medlemmarna: “Svart att fa folk
att delta pa moten, t.ex. valmote. Man maste ordna en fest eller liknande f6r att locka
deltagare.” Det dr ocksa, pa manga hall, svart att hitta ledare.

Ett annat perspektiv som aterkommer i flera svar handlar om svarigheter och hinder f6r unga
eller nya medlemmar att fa engagera sig utifran sina forutsittningar. Manga talar om att det dr
svart att fa vara med och paverka, att fa tillgang till information etc. Besktivningar som “gate
keeper’-mentalitet aterkommer. Det framhalls 4ven att svarigheterna ar sarskilt stora for
medlemmar som inte uppfyller en befintlig (och ofta historiskt betingad) norm.

Pa ett mer strukturellt plan lyfter manga vad de upplever som en of6érmaga i organisationerna av
att se forandringar i samhillet och lata organisationen utvecklas f6r att méta dessa. Ett exempel ar
de trender 1 dagens samhille som gynnar nykterhet och som f6érbunden inte lyckats fanga upp,
sarskilt bland unga. Attjobba mer aktivt med drogfrigan, och sarskilt cannabisfragan, lyftes ocksa
upp. Hit hor dven fraigan om férbundens langsiktiga finansieting som dr en killa till viss oro.

Ur ett foreningsperspektiv lyfts aspekter som att forbunden r6r sig ifran varandra samtidigt som
det finns krav pa att t.ex. foraldrar ska vara med 1 en férening dven om deras bam dr medien
annan f6rening. Detta upplevs som forvirrande av manga medlemmar. Flera respondenter lyfter
mojligheterna med alderséverskridande verksamhet inom ramen f6r samma organisation.

Flera beror fragan om varfér man ska vara med 1 nagon av forbunden. Respondenterna resonerar
itermer av vad erbjuder vi medlemmarna: “Om vi sager till barn och unga att hos oss far du gora
det du tycker dr kul, varfor ska de da géra det hos oss?”” Flera lyfter att “t6rbunden behéver hitta
den nya roll som finns och ta den”.

Slutligen ber6r flera fragan om nykterhetskravet, framfér allt i forhallande till fordldrar och
mycket unga barn. Nagon uttryckte saken som sa att ar inte det viktigaste att “‘barnen har en
aktivitet som dessutom ar nykter?”” Andralyfter, 4 andra sidan, att sociala medier har f6rskonat
bilden av alkohol och att alkoholreklam ger en bild av att dricka adr kul och hiftigt. Det handlar
om nya och férandrade attityder i samhallet.

Fraga 2: Vad tror du 6vriga organisationer har f6r utmaningar?

Ovetlag dterkommer samma perspektiv och svar som i féregiende friga.

Respondenterna tror med andra ord att de utmaningar man upplever inom den egna
organisationen dven, i huvudsak, delas med 6vriga f6rbund. I svaren lyfter man saledes
utmaningar som vad dr organisationens syfte?, hur skapar vi delaktighet och engagemang (sérskilt
61 nya grupper och personer som ligger utanfor den traditionella bilden av medlem i
nykterhetsrérelsen)?, hur rekryterar vi nya medlemmar?, ledarfragan, utmaningen med “en
konservativ organisation som uppnatt sina mal och nu bevarar status quo™ etc.

En fraga som aterkommer ar svarigheten att ga frin barn- och ungdomsférbunden till IOGT-

D usy



Bilagor FS forslag nr. 4

NTO. Flera lyfter att “man kdnner inte igen sig’” nar man blir medlem i IOGT-NTO.

Flera respondenter lyfter NSF som ett férbund dar syftet ir tydligare med en verksamhet som
tilltalar manga och dir man arbetar med medlemmar i alla dldrar pa ett positivt sitt.

I svaren framkommer slutligen att manga upplever sig veta for lite om andra delar av rorelsen.
Samtidigt lyfter flera behovet och vikten av attlira av varandra pa nationell, regional och lokal
niva.

Friga 3: Hur ser din idealbild ut nir det giller din och de tre andra organisationernas
framtid?

Bland svaren finns manga tankar och idéer som vi aterger som citat som redigerats sprakligt och
kortats nagot. Samma person kan std bakom ett eller flera citat.

® “Jag tror pa en sammanslagning. Junis, UNF och IOGT-NTO kommer inte att
ma daligt [av detta].”

® “Helt saker pa att det maste férandras. Giller hur man 4r med och hur man
engagerar sig. Finns svirigheter med de strukturer vi har nu."

® “Vind’ pd medlemskapet. Ledare i t.ex. Junis ska vara medlemmar i Junis
och fa 6vriga organisationer pa kopet.”

® “Vill vi vara folkrérelse eller jobba mer med paverkansarbete? Priotiteral"

® “Idealbild: en organisation dir vuxenforeningar stottar barn- och

ungdomsforeningar, rekryterar ledare och erbjuder mjuka 6vergangar mellan olika

aldersgrupper.”

® “Den lokala verksamheten ar viktigast. Det ar dar saker hinder. Fran den centrala
nivan kommer ekonomiskt stéd och politisk paverkan.”

® “En gemensam organisation dr bra. Vinner mycket pa att kunna samlas kring identiteten
‘nykterist’ snarare an UNI:are, junisare etc. Det skapar ett storre sammanhang som ger
utrymme {or lokalt engagemang.”

® “Olika saker som styr, behover ha minst tva forbund. Inte férakta ekonomin 1 dessa tider.
Behover nog ha ett ungdomstérbund. En betydligt storre organisation behovs for att
vara relevant framat.”

® “Bilda verksamhet som inte dr sd aldersindelad utan beroende pa verksamhet,
t.ex. jobba med teater och kultur i féreningarna dir man gynnas av olika

aldersgrupper.”

® “Vimaste bli bittre att lyssna pa vad ungdomarna vill.”

® “En gemenskap dir alla dr vilkomna men dir man ocksa kan dela upp sig. Utmaning ar
att foraldrarna inte 4r medlemmar. IKan det bli littare 1 en samlad organisation med
aldersoverskridade gemenskap?”’

® “Den ligger i att man slar ithop pa férbundsniva. Vad behéver féreningarna f6r stottning?
Vad behé6ver distrikten? Behall distrikt och féreningarna som de dr nu pa regional och
lokal niva.”

® “Detskulle dven funka att ha tva eller tre f6rbund dar det finns separata ungdoms-
eller barn- och ungdomstérbund.”

® “Jag tycker om samarbete! Att ordna gemensamma aktiviteter sa man hjélpas at och alla
kanner alla. Jobba tillsammans. Om fler dr aktiva, blir det mindre b6rda.”
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Fraga 4: Hur sikerstiller vi medlemmarnas delaktighet?

Fragan vicker ett stort intresse och manga tankar hos respondenterna.

Nir det giller den dagliga verksamheten foreslar nagra att det ér viktigt att arbeta med “riktade
projekt, sma och korta insatser, tydliga engagemang”. Flera uttrycker tveksamhet kring
“foreningstraffar varje vecka’” som nigot som ar svart att férena med arbets- och familjeliv.
Overlag uttrycker respondenterna att engagemanget finns lokalt, “i det jag g6t dir och d&”. Fler lyfter
vikten av att kunna triffas fysiskt och att anvanda de lokaler som finns inom rérelsen. Det dr ocksa
viktigt med varierande aktiviteter sa alla kinner att de hittar nagot. En 16pande kontakt och dialog
med medlemmarna ar viktigt.

Nagra uttrycker oro for aktiviteter som t.ex. Virldens barn-galan da det gor det mojligt att “kopa
sig f11”” fran ““riktigt engagemang’”. Andra framhaller, 4 andra sidan, att olika medlemmar vill
kunna engagera sig pa olika sitt och “ska vi avgbra vem som dr mest engagerad eller gér mest

nytta?”

Fragan om delaktighet i férbundens demokratiska arbete aterkommer. Det framhalls att det dr
latt att “forsvinna’ som medlem i en stor organisation. Andra talar om svarigheten att fa
information och om att sikra alla medlemmars ritt att rOsta i olika beslutande forum. Det handlar
om att “behdlla nirhet och flexibilitet” med “*korta beslutsvigar" och dir den som vill kan och fér
ta ansvar, ansvar som ska vara rimliga att bara.

Fraga 5: Vilka forandringar ser du behévs f6r att din organisation ska kunna utvecklas i
framtiden? Har din organisation nigra sirskilda behov?

Ocksa hir har respondenterna manga och vitt skilda tankar och f6rslag. Flera framhaller att dven
om det ar mdjligt att sla samman organisationer pa nationell niva sa ar det en ““svarare utmaning att
sla ithop lokalféreningar pa samma ort”. Det framhalls ocksa att f6rbunden maste ““bli mer
utatriktade, bli mer inbjudande och vilkomna fler”.

Nagon sdger att “ska vi na malbilden behéver vi f6rsta malgrupperna. Vi behéver identifiera
virdefulla och visentliga skillnader mellan hur grupperna fungerar idag jamfért med f6r 30 ar
sedan”. Det handlar om att ““titta pa hur vi ska bli attraktiva f6r malgrupperna”.

Flera lyfter vikten av att “vara en folkrérelse och ha kvar nykterheten f6r medlemskap”. Andra
talar om en utkad roll f6r volontirer som kanske inte behover vara nykterister.

Flera betonar vikten av samarbete palokal och regional mellan de fyra férbunden.

Nagra vill specifikt att den nationella nivan tittar mer pa hur man hjalper och stéttar féreningarna.
De som verkar centralt maste “Ut och besoka féreningarna, se hur de jobbar, ta reda pa vad som
fungerar och vad som inte fungerar”.

Nagra lyfter frigan om mojligheten att framstilla organisationen som en forening utan alkohol
istallet for en forening for nykterister. “Manga kan skriva upp sig pa att leva utan alkohol men

inte manga som kan skriva upp sig som nykterist.””

Det handlar, enligt respondenterna, om att “bryta kulturen och alkoholnormen”. Viktigt ar att
synas. Nu finns ibland en kinsla av att ““4r man nykterist sa ar man med ien kult”.
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Fraga 6: Vad tror du 6vriga organisationer behéver géra for att utvecklas?

Flera respondenter, oberoende av egen férbundstillhérighet, f6r fram asikten att Gvriga forbund
inte har lika stora behov av att utvecklas som den egna organisationen har.

Nagra lyfter fraigan om hur statliga, regionala och kommunala bidrag paverkar eller kan komma
att paverka hur férbunden behéver utvecklas framéver.

Fragan om att utveckla syfte och dndamal aterkommer dven i relation till Gvriga férbund. Det
maste vara “tydligt vad vill géra nu och framat. Vi kan inte leva pa vad gjort tidigare.” Andamalet
ir “viktigare in formen”. Aven sa maste “de andra bestimma vad de vill och vad de gé1”.

Fragan om l6ftet och attityder dterkommer: “Maste alla vara nykterister?”” och “Ar det en klubb fér
inbordes beundran?”’. Detta giller dven fragan om ledare: “Det maste vara intressant och roligt att
vara ledare.” men dven “De vuxna maste stétta barn och unga.”

Aven hir talar minga om verksamhet “fér barn och unga dir far vuxna vara kvar’”.

Flera betonar vikten av att lira av varandra och arbeta med attityder internt och externt ("'Det dr
bra att vara nykter, bra att vara emot alkohol".)

Fraga 7: Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Likasom i friga 3 ovan framférde respondenterna manga olika tankar och idéer som vi aterger som
citat som redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person kan std bakom ett eller flera citat.

® "Viktigt att de mindre organisationerna inte 'drunknar' i de stérre.”

® “IOGT-NTO ir duktiga pa att kora 6ver andra organisationer.”

® “Det finns mangainom IOGT-NTO som gor pa sitt sitt och som inte kommer
att indra sig om organisationerna gar ihop.”

® “Redan nuarbetar de fyra férbunden tillsammans pa manga hall. Kan man siga att man
redan gjort den nu féreslagna resan pa vissa hall?”’

® “Torut var alla dldrar tillsammans.”
® “Ifjol sade IOGT-NTO upp tjanster som var till stor nytta fér NSF och UNF.

Och nu ska vi pl6tsligt samverka.”

® “Svirare att samarbeta kring verksamhet. Det dr sa mycket olika saker att hantera.”

“Det bor finnas representanter i varandras styrelse. Da kan vuxenféreningen
16sa situationer. Da blir det inga problem.”

“Man kan ha gemensamma styrelser pa det lokala planet.”

“Man behover vara 6verens om malet och vad man vill.”

“Man behover forankra detta bland medlemmarna.”

“Latt att fastna i ‘hur’, t.ex. far vi samma bidrag? kommer jag ha kvar mitt
styrelseuppdragr”

“Vi behover ha verksamhetsfokus.”

® “Vibordelira mer av varandra, lyssna mer, lira mer, vaga ta kontakter, viga lyssna
ochliara.”
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® “Vad kan man samordna mer? Det gir att géra. Vi gor mycket tillsammans,

har arsméten tillsammans, samarbetar mycket, hjalps at.”

® “Inteisolera sigutan titta vilka man kan samarbeta med. Alla distrikt har inte samma
goda forutsittningar att ha bra relationer men man bor f6rséka. Hjédlper mycket vid
overgiang mellan medlemskap.”

e “Kan man flytta personalorganisationen?”’
" Aldersuppdelning ir bra dven om det 4r en stor nykterhetsrérelse. Brytpunkt vid 13-15
ar ar passande. Sviart for unga att passa in i IOGT-NTO. Vid 25 ar kan det ocksa vara

svart att kinna att man passarin omalladr 15 ar.”

Fraga 8: Om hur vi tinker pa gruppen barn och unga, hur méter vi deras behov och
onskemal kring fritid och nykterhet?

Barn och unga dr en viktig malgrupp t6r de fyra férbunden. Respondenternas olika svar ger
perspektiv pa malgruppens roll inom de fyra férbunden. Vi aterger nagra citat ur intervjuerna.
Citaten har redigerats sprakligt och kortats nagot. Samma person kan sta bakom ett eller flera
citat.

® “Genom tydliga event, inte I16pande veckomoten, och mer vilkomnande
bemétande.”

® “Giller att IOGT-NTO:s medlemmar ser vikten 1 UNF:s och Junis verksamhet

och medlemsskap.”

® “De vuxna maste viga slappa in barn och unga i strukturen och inte hélla pa sitt.”
® “Barn och unga miste fa fortsitta vara med och bestimma och ha
inflytande. Maste finnas former och format f6r unga att utéva inflytande.”

® “Barn- och ungdomsverksamhet beh6ver vuxenverksamheten.

Ungdomsférbunden maste 6ppna upp sig for samarbete.”
“Barn och unga ska vara med och bestimma. Detta giller ocksa 9-10-dringen i patrullen.”
“Viktigt med kvalitet i verksamheten. Viktigt att locka foraldrarna.”

“Man maste visa barnen att sa hir dr det. Man kan inte bjuda pa allt.”

Vuxenvitlden ska finnas med hela vagen. D4 blir det inte sa skrimmande att vara med pa
en vuxenaktivitet.””

“Dumt att bli en drogorganisation som bara pratar om det vi dr emot.”
® “I'a bort byrdkrati fran féreningarna och gora det littare att bilda en férening, en
grupp av kompisar, en aktivitetsgrupp.”’

® “Lrfarenhetsutbyte och férutsittningen att unga kan fixa sjilva; tink vad upplevde vi
vuxna som barn och ungdom?”

® “Inte litt. Vi har ett annat klimat. Unga dricker mindre, festar mindre, sitter mer hemma
och spelar. Hur kan vi na ut till dem? Ska vi erbjuda LAN f6r att m6ta dem?”

® “Ni ut pa skolor och prata. Samma pa fritidsgardar. Gor nykterhet till den nya
normen.”
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Fraga 9: Vilka mojligheter finns med ett nirmare samarbete, t.0.m. ett samgiende?

Liksom 1 tidigare fragor om mojligheter och utmaningar delar respondenterna med sig av manga
perspektiv och tankar i sina svar.

Flera fokuserar pa frigor som har att géra med samordning och kontinuitet. Man framhaller t.ex.
att det blir “lattare att gora kontinuerlig verksambhet, fran barn till ung till vuxen™, att det blir
“lattare att uppfylla medlemmarnas behov’” och att det skapas “‘nya mojligheter till samordning
av ledning och administration, samnyttjande av fastigheter etc”. Flera betonar méjligheten att
“bb1ja jobba tillsammans med alla olika aldrar och verksamheter”.

Andra lyfter perspektivet om ett stérre och dirmed starkare f6rbund: “De fragor vi jobbar med far
en storre genomslagskraft nér vi dr en storre organisation”. Vissa lyfter att storre f6rbund kanske
kan fa “andra organisationer att ga med och hoppa pa vart tig’” och yttetligare andra talar om det
kan underlitta att “bygga nitverk med kommuner, skolor och andra organisationer’”.

Behovet av att definiera mal och profil dterkommer liksom vikten av att bli mer relevant f6r
medlemmarna. “Man kan samverka till déds om man inte behaller sin profil. Beh6ver sitta den

tydligt f6rst.”

A andra sidan finns nigra som pa fragan svarar: "Just nu vet jag inte. Svart att sidga hur det ska gi
U'll 2

Flera respondenter papekar att en samordning nationellt inte behéver innebara att f6reningar pa
lokal niva ska samordnas eller slas ihop. Ett nytt f6rbund kunde helt enkelt ha flera féreningar
och sa far tiden utvisa vilka som kvarstar och vilka som omorganiseras.

Fraga 10: Vilka risker finns med ett nirmare samarbete, t.0.m ett samgaende?

Det som giller f6r svaren om méjligheter med ett ndrmare samarbete, giller dven for svaren om
risker: méanga olika och viktiga perspektiv kommer fram i svaren.

Konkreta risker som flera lyfter dr att “det finns en risk att tappa statsbidrag, regionala
bidrag och kommunala bidrag”, att “storre organisationer blir mer tungrodda, det tar
lingre tid att fa hjélp, fa pengar utbetalda etc.”” och att det “blir svarare med
personkiannedom och kunskap om andra delar av organisationen”.

Andra fokuserar pa mer medlemsorienterade perspektiv som att det kan uppsta “osidmja inom
organisationen’” och att “medlemmar i nyckelroller kan férsvinna”. Nagra oroar sig for att
medlemmar tappar relationen till sitt férbund och viljer att liamna. Det som giller enskilda
medlemmar giller dven lokala f6reningar som kan s6ka sig till andra rikstérbund.

De som Iyfter risken ““att nagot f6rbund inte vill vara med”” hamnar ofta 1 slutsatsen “men da far det
kanske vara sa’.

Nagra vill pAminna om de “misstag som skedde i samband med distriktssammanslagningen dir
storre distrikt gav en kinsla av (for) stort ansvar och mindre lust”. En konsekvens av ett
samgiende 4r att “folk kliver av om ansvaret blir f6r stort och sa far man kvar ett visst urval."

Kiring projektet som drivs kring ett eventuellt samgaende lyfts perspektiv som ““Tiden ar kort f6r

att hinna férandras men det far inte heller ga f6r fort” och “Lianga diskussioner kan trasa sonder
en organisation".
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Nagon paminner om att “vi har levt gotti manga ar”’. En annan respondent lyfter risken ““att det
visar sig vara fel - det var inte en gemensam identitet vi behévde."

En viktig fraga hos flera respondenter dr hur “djupt’” samgaendet ska ga. Flera anser att ett
eventuellt samgaende i fOrsta hand ska paverka den nationella nivan och att den regionala och
lokala nivan fér fortsitta som tidigare inom den nya riksorganisationen och andra sin
organisation allt eftersom.

Slutligen finns det de som svarar: “‘Jag ser inga risker”.

Fraga 11: N4dmn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre andra
organisationerna ska kunna ga framat!

Hir bad vi respondenterna om tre konkreta f6rslag pa hur arbetet med att utveckla de fyra
térbunden skulle kunna utformas. Liksom i nagra tidigare fall redovisar vi hir svaren i citat som
vi, 1 vissa fall, forkortat.

“Undvika att “stora’ den lokala nivan.”

® “Den interna kommunikationen maste utvecklas, t.ex.inbjudan till
dialogmdoten som begravdes i ett mail som handlade om annat.”

® “Framforhallningen maste bli battre. Vi har inte fatt tider for arets arsméte
annu och samma giller kampanjer!”

"Viktigt att det tuffar pa i en tydlig process under ett eller tva ar.”

“Viktigt att alla vill och vagar fundera i andra banor.”

“Prata inte om sammanslagning utan om en ny mojlighet.”

“Det kan se olika ut ute i landet. Lat det vara. Los det 6vergripande f6rst.”

“Jag ar for dalig pa att veta vad barn vill, vilka risker som finns etc.”

“Utred vad som hinder om en lokalférening eller kar dr medlem hir eller dir eller
bade och.”

“Forsok samarbeta, det ar det basta man kan gora. Det ar daligt att ga

bredvid varandra.”
“Kiénner man stéd och positivitet sa blir det roligt att jobba.”
“Virna dialoger inom respektive férbund.”

“Titta pa de ekonomiska konsekvenserna men lat inte ekonomin styra.”

“En folkrorelse bestar av manniskor. Hur far vi oss 1 olika aldersgrupper att lira kinna
varandra?”’

“Vimaste finnas i andra sammanhang sa vi inte laser oss inne.”

‘“Vem ir en aktiv medlem? De som kommer till ssmmankomster eller de som
driver alkohol- och drogfragan i andra sammanhang?"

“Vimaste vara beredda att gbra vissa avkall f6r att verka tillsammans.”
“Kommunikation ut till medlemmar och ledare ar viktig.”

“Tydlig kommunikation och transparens.”

“Borjainleda eller forstirka samarbeten. Utoka hela tiden. Borja smatt och involvera
sedan fler.”
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Fraga 12: Nagot vi inte fragat om?

Fragan kan tyckas 6verraskande men har metodmissigt visat sig spela en viktig roll nir det galler att
tanga upp synpunkter och kommentarer nir intervjun gar mot sitt slut.

En respondent reflekterar: “Organisationerna har haft valdigt mycket pengar som maste
‘bevakas’ vilket leder till rigiditet och en ovilja att férdndras. Nu tar pengarna slut och
medlemmarna ar inte beredda.” En annan fragar: “Hur blir det med tillgangar som, t.ex. lokaler,
framover?”

En annan papekar att det “finns bra exempel pa distrikt som hittat ett tydligt uppdragiatt stGtta
lokala féreningar och sikra resurser’.

Nagra spekulerar kring trender i samhillet: “Pendeln slar tillbaka pa ett annat sitt 4n forr, utifran

hur samhillet ser utidag.”, “Hur kan vi anpassa oss utifrin det vi har haft?”” och “Medborgarnas
engagemang ir lika stort men annorlunda; hur kan vi fanga det utan riadslar”

Det handlar om organisationen idag och i framtiden: “Vi dr ganska ridda. Radda f6r att fétlora
vara fyrkanter och strukturer.”, “Finns problem for unga att engagera sigi IOGT-NTO. Det blir
for stora fragor och barn och unga slipps inte in.”” och “Manga nya f6reningar vill inte dela upp
sig utifran dlder. Kan vi hitta andra sitt att tinka?”

Nir det giller projektet som sadant framfors bla. att “processen kidnns stressad. Det blir sviart
att hitta de basta 16sningarna. Demokrati tar alltid tid.” och att det ér “bra med bred samsyn sa
langt som majligt. Men allra simsta att fortsitta som vi gjort.”

Slutsatser

De genomférda intervjuerna foérdjupar bilden av hur medlemmarna inom de fyra férbunden ser pa
en eventuell ny organisation. Synpunkterna och férslagen ar manga och vitt skiftande och
aterspeglar den bredd och det djup som respondenterna féretriader nar det géller kunskap om och
erfarenhet av de fyra férbunden organisatoriskt och verksamhetsmaissigt. Nedan sammanfattar vi ett
par genomgaende teman 1 de genomforda intervjuerna:

® Syftet dr centralt - respondenterna dterkommer till fraigan om varfér de fyra férbunden
finns och vad de star f6r och vad de ska gora

® FEtt medlemskap som betyder nagot - respondenterna aterkommer ofta till frigan om vad
det innebir att vara medlem 1 de fyra férbunden, vad far man som medlem

® En organisation for alla - flera av respondenterna talar om behovet av att bli en mer
Oppen organisation som arbetar med fragor som inkludering, attityder och normer

® Fkonomin dr en ny utmaning - relativt fa av respondenterna lyfter fragan om férbundens
framtida ekonomi under intervjuerna, frigan diskuteras mer som en utmaning 4n ett hot
mot verksamheten

® Internationellt samarbete - ingen av respondenterna lyfte frigan om rorelsens
internationella arbete

Referenser
Inga referenser
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Underbilaga: Fragor djupintervjuer

Nedan bifoga de fragor som anvandes under djupintervjuerna i maj 2023

O O YA N P

©

11.

12.

Vad upplever du dr din organisations storsta utmaningar idag?

Vad tror du 6vriga organisationer har f6r utmaningar?

Hur ser din idealbild ut nir det géller din och de tre andra organisationernas framtid?
Hur sikerstiller vi medlemmarnas delaktighet?

Vilka forindringar ser du beh6vs £6r att din organisation ska kunna utvecklas 1
framtiden? Har din organisation nagra sirskilda behov?

Vad tror du 6vriga organisationer behGver gora for att utvecklas?
Hur kan de fyra organisationerna utvecklas tillsammans?

Om vi tinker pa gruppen barn och unga, hur méter vi deras behov och 6nskemal
kring fritid och nykterhet?

Vilka méjligheter finns med ett narmare samarbete, t.o.m. ett samgaende?

. Vilka risker finns med ett narmare samarbete, t.o.m ett samgaende?

Nimn tre konkreta saker som behover ske nu for att din och de tre andra
organisationerna ska kunna g framit!

Nagot vi inte fragat om?
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